
Santiago, ocho de junio de dos mil diecisiete. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 483 Código del Trabajo, se 

dicta la sentencia de reemplazo que sigue en unificación de jurisprudencia.

Vistos:

Se  reproduce  la  sentencia  de  base,  con  excepción  de su  considerando 

vigésimo tercero  que se suprime.  Asimismo,  se reproducen  los  motivos  sexto, 

séptimo y octavo de la sentencia de unificación que antecede.

Y se tiene, además, y en su lugar presente: 

Primero: Que la controversia se centra en determinar la procedencia de 

aplicar la sanción prevista en el artículo 162, inciso 5°, del Código del Trabajo, al 

caso de autos, en que la relación habida entre los litigantes ha sido calificada de 

naturaleza laboral sólo en el fallo del grado. 

Cabe señalar que con la modificación introducida por la Ley N° 19.631, de 

1999, al artículo mencionado, se impuso al empleador una obligación adicional,  

esto  es,  que  para  proceder  al  despido  de  un  trabajador,  deben  encontrarse 

íntegramente  pagadas  sus  cotizaciones  previsionales,  de  lo  contrario  dicho 

despido carece de efectos, es nulo, por lo que corresponde que el empleador, no 

obstante la separación del trabajador, debe seguir pagando las remuneraciones y 

capítulos  pertinentes  hasta  que  se  subsane  el  incumplimiento  referido, 

convalidando el despido.

Segundo: Que, conforme a lo ya razonado, y habiéndose establecido que 

la sanción prevista en el artículo 162 del Código del Trabajo es aplicable en el 

evento que la relación laboral es reconocida en la sentencia, y encontrándose 

acreditado  el  supuesto  fáctico  que  la  hace  concurrente,  sin  que  sea  posible 

esgrimir como obstáculo para ello, el hecho de no haber realizado las retenciones 

de las cotizaciones impagas, debe acogerse la demanda en el extremo referido, y 

declarar  que  la  demandada  también  queda  obligada  al  pago  de  las  rentas 

devengadas  desde  la  separación  del  trabajador  hasta  la  convalidación  del 

despido.

Por estas consideraciones y visto, además, lo dispuesto en los artículos 41, 

42, 168, 173, 420, 446 y siguientes del Código del Trabajo, se declara:

Que  la  demandada  queda,  además,  condenada  al  pago  de  las 

remuneraciones post despido del actor, esto es, las que se devenguen a partir de 

su separación, ocurrida el 23 de mayo de 2016, a razón de $1.200.000 por mes, y 

hasta  que  se  convalide  el  despido  con  el  pago  de  todas  y  cada  una  de  las 
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cotizaciones de seguridad social, salud y cesantía por todo el tiempo que prestó 

servicios entre el 1 de octubre de 2014 y la fecha de la separación, cotizaciones 

que deberán enterarse en las instituciones de seguridad social correspondientes, 

en  su  oportunidad,  debiendo,  en  todo  caso,  el  demandado  cumplir  con  la 

comunicación a que se refiere el artículo 162 del estatuto del trabajo.

Regístrese y devuélvanse.

N°7.059-17

Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros 

señoras Gloria Ana Chevesich R., Andrea Muñoz S., señor Carlos Cerda F., y los 

Abogados Integrantes señor Jaime Rodríguez E., y señora Leonor Etcheberry C. 

No firma la Abogada Integrante señora Etcheberry, no obstante haber concurrido a 

la vista y al acuerdo de la causa, por estar ausente. Santiago, ocho de junio de 

dos mil diecisiete. 
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En Santiago, a ocho de junio de dos mil diecisiete, se incluyó en el Estado
Diario la resolución precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original puede ser
validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la tramitación de la
causa.
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