
C.A. de Valpara soí

Valpara soí , diecinueve  de noviembre de dos mil diecinueve.
VISTOS:
En folio 1, comparece el abogado Gabriel Nieto Mu oz quienñ  

recurre de protecci n en favor de ó JAVIERA VALENTINA OPAZO 
BLANLOT  y en contra de la resoluci n exenta N  683, de 21 deó °  
junio de 2019 dictada por la  CONTRALOR A REGIONAL DEÍ  
VALPARA SOÍ ,  que  no  accedi  a  su  solicitud  de  condonar  laó  
obligaci n  de  reintegrar  la  suma  de  $2.181.451  err neamenteó ó  
percibida, sin perjuicio de lo cual le dio la facilidad de devolver dicho 
monto  en  14  cuotas  equivalentes  a  3,2257  Unidades  Tributarias 
Mensuales. Estima que dicho acto es ilegal y arbitrario, y vulnera sus 
garant as fundamentales consagradas en lo numerales 2, 16 y 24 de laí  
Constituci n Pol tica de la Rep blica.ó í ú

Explica  que  en  el  a o  2016  su  representada  ingres  comoñ ó  
m dico cirujano al Servicio de Salud Vi a del Mar-Quillota, siendoé ñ  
destinada a cumplir funciones en jornada de 44 horas semanales en el 
Hospital  Adriana  Cousi o  de  Quintero.  Agrega  que,  junto  con esañ  
jornada,  realiz  turnos  nocturnos  -pagados  como  horasó  
extraordinarias-,  tareas  estas  ltimas  que desarroll  hasta  el  mes  deú ó  
agosto  de  2017,  fecha  en  la  cual  las  suspendi  en  atenci n  a  loó ó  
dispuesto en el art culo 202 del C digo del Trabajo, por tratarse deí ó  
trabajos  perjudiciales  para  su  salud,  considerando  que  cursaba  12 
semanas de embarazo.

A ade que los rese ados turnos los efectu , por regla general,ñ ñ ó  
bajo el sistema denominado Volante , esto es, un turno nocturno por“ ”  
cada seis d as, por lo que, seg n explica, variaba la cantidad de turnosí ú  
realizados en un mes, modificaci n que tambi n respond a a los d asó é í í  
feriados. Por otra parte, aclara, tales trabajos nocturnos aumentaban en 
funci n de las propias necesidades del Servicio, por ejemplo, cuandoó  
algunos m dicos cursaban su feriado anual o intercambiaban turnos.é

Agrega que en enero de 2018 present  una licencia m dica poró é  
patolog a asociada a su embarazo, iniciando su descanso maternal aí  
contar del d a 14 de febrero del mismo a o.í ñ

Aclara que ante la imposibilidad de realizar turnos nocturnos y 
la presentaci n de licencias  m dicas por maternidad,  se presentaronó é  
problemas con el c lculo y pago de las horas extraordinarias nocturnasá  
que realizaba de forma permanente, ello, a contar de septiembre de 
2017. Por consiguiente, explica, mediante referencia N  57.251, de 21°  
de junio de 2018, reclam  ante la Contralor a Regional de Valpara soó í í  
respecto de la f rmula de c lculo que el citado Servicio de Salud utilizó á ó 
para pagarle el monto correspondiente a horas extraordinarias durante 
el  periodo  comprendido  entre  su  embarazo  -desde  el  mes  de 
septiembre de 2017- y postnatal.

Se ala que mediante su oficio N  9.346,  de 23 de agosto deñ °  
2018, la recurrida manifest  que en virtud del art culo 202 del C digoó í ó  
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del Trabajo, durante el periodo de embarazo la trabajadora que realice 
habitualmente actividades consideradas por la autoridad como nocivas 
para su salud, deber  ser trasladada, sin reducci n de remuneraciones aá ó  
otra labor, acorde con su estado. A adi  en el mismo documento queñ ó  
de conformidad con el dictamen N  29.917, de 2012, las empleadas°  
embarazadas que se desempe en en sistema de turnos permanentes yñ  
que son destinadas a otras reas por aplicaci n del citado art culo 202,á ó í  
tienen  derecho a  mantener  las  remuneraciones  que  percib an comoí  
consecuencia del trabajo extraordinario.

Reclama que en el aludido oficio N  9.346 la recurrida estableci° ó 
que  para  el  c lculo  y  pago  de  las  horas  extraordinarias  debeá  
considerarse  el  promedio  de  las  realizadas  en los  ltimos  12 mesesú  
anteriores a la utilizaci n de esa franquicia, y que esta solo rige duranteó  
el  periodo de embarazo,  el  cual,  conforme con el  art culo 195 delí  
C digo del Trabajo, no comprende el descanso postnatal. Por ello, laó  
Contralor a Regional concluy  que su representada solo tiene derechoí ó  
a mantener  el  pago de las  horas  extraordinarias  hasta el  inicio del 
referido descanso. En otras palabras, solo tiene derecho al pago del 
promedio de las horas extraordinarias durante su embarazo.

Adem s, advierte que en el anotado oficio se estableci  que laá ó  
actora percibi  montos por concepto de horas extraordinarias duranteó  
su descanso postnatal, motivo por el que orden  al Servicio de Saludó  
Vi a  del  Mar-Quillota  y  al  Hospital  Adriana  Cousi o  queñ ñ  
regularizaran tal situaci n, pagando o requiriendo el reintegro de lasó  
sumas pertinentes.

Prosigue  indicando  que  el  d a  31  de  enero  de  2019  laí  
Subdirecci n Administrativa del Hospital Adriana Cousi o le notificó ñ ó 
que  deber a  reintegrar  los  $2.181.460  por  pago  indebido  de  horasí  
extraordinarias,  explic ndole,  adem s,  que  pod a  solicitar  laá á í  
condonaci n,  rebaja  o  facilidades  de  pago  al  Contralor  General,ó  
conforme con el art culo 67 de la ley N  10.336.í °

Indica que en virtud de lo anterior, por medio de la referencia 
N  51.675, de 11 de febrero de 2019, solicit  la condonaci n de la° ó ó  
referida deuda y, en subsidio, el otorgamiento de facilidades para su 
pago. En este punto, reclama, sin fundamento ni razonamiento alguno 
la Contralor a Regional de Valpara so rechaz  la condonaci n a trav sí í ó ó é  
de su resoluci n exenta N  683, de 21 de junio de 2019, acogiendo, sinó °  
embargo, la petici n subsidiaria, otorg ndole la posibilidad de enteraró á  
el aludido monto en 14 parcialidades equivalentes a 3,2257 Unidades 
Tributarias Mensuales cada una.

Aduce que la precitada resoluci n exenta  es  ilegal  porque noó  
reconoce el estatuto de protecci n a la maternidad, que da derecho aó  
que la funcionaria embarazada perciba el total de sus remuneraciones 
durante el embarazo y el pago por horas extraordinarias realizadas los 
ltimos meses previos al mismo. ú

En m rito  de  lo  expuesto  solicita  acoger  el  presente  recurso,é  
declarando que se deja sin efecto la aludida resoluci n exenta N  683 yó °  
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se  mantiene  a  firme  su  derecho  a  obtener  el  pago  ntegro  de  susí  
remuneraciones  durante  la  vigencia  de  su  descanso  de  maternidad, 
incluyendo el  pago promedio de las horas extraordinarias realizadas 
durante los 12 ltimos meses previo a su embarazo, con costas.ú

Acompa a documentaci n a su recurso.ñ ó
En folio 6, informa la  Contralor a Regional  de Valpara soí í . 

En primer lugar, expone que las peticiones planteadas por la actora no 
dicen relaci n con la impugnada resoluci n exenta N  683, sino queó ó °  
del tenor de su recurso se desprende que aquella cuestiona el oficio N° 
9.346, de 23 de agosto de 2018, por el cual dicha Entidad de Control 
orden  al  Servicio  de  Salud  Vi a  del  Mar-Quillota  y  al  Hospitaló ñ  
Adriana Cousi o de Quintero, que adoptasen las medidas necesariasñ  
para regularizar la situaci n de la afectada, pagando o requiriendo eló  
reintegro de los montos correspondientes. 

A ade  que  la  recurrente  tambi n  busca  impugnar  la  Cartañ é “  
Notificaci n  Interna  de  31  de  enero  de  2019,  emitida  por  laó ”  
Subdirecci n Administrativa del se alado hospital, que la conmin  aó ñ ó  
devolver el monto de $2.181.460.

Al respecto, afirma que si se acoge la petici n de dejar sin efectoó  
la citada resoluci n exenta N  683, la nica consecuencia jur dica paraó ° ú í  
la actora ser a privarla de las facilidades de pago que se le confirieroní  
en dicho acto, gener ndole la obligaci n correlativa de enterar todo elá ó  
monto adeudado -sin cuotas-, pero en ning n caso, implicar a variar loú í  
resuelto respecto al imperativo en que aquella se encuentra de restituir 
lo  percibido  indebidamente,  por  cuanto  el  acto  administrativo  que 
cuestiona no dice relaci n con aquello.ó

En segundo t rmino,  la  Contralor a  Regional  reclama que laé í  
presente acci n cautelar debe ser rechazada por extempor nea. Esto,ó á  
porque busca atacar la legalidad del mencionado oficio N  9.346, de°  
23 de agosto de 2018. A ade que aunque se estimara que se cuestionañ  
la juridicidad de la antedicha resoluci n exenta N  683, de 21 de junioó °  
de 2019, el recurso tambi n fue interpuesto fuera de plazo, ya que laé  
actora  tuvo  noticias  o  tom  conocimiento  del  se alado  actoó ñ  
administrativo el d a 26 de junio del a o en curso, mediante el correoí ñ  
electr nico  dirigido  desde  la  Oficina  de  Partes  Virtual  de  laó “ ”  
Contralor a  Regional  a  la  casilla  de  correo  electr nicoí ó  
pperez@falmed.cl  que aquella anot  de su propia pu o y letra en la“ ” ó ñ  

referencia N  51.675, de 2019.°
En  tercer  lugar,  la  recurrida  sostiene  la  improcedencia  del 

presente  recurso,  porque  su  objeto  escapa  a  un  procedimiento  de 
naturaleza cautelar, el cual corresponde a un juicio declarativo.

En cuarto t rmino, la Contralor a Regional descarta todo actuaré í  
ilegal  o  arbitrario.  Al  efecto,  precisa  que  la  impugnada  resoluci nó  
exenta N  683 la emiti  en uso de la atribuci n contemplada en el° ó ó  
art culo  9 ,  letra  g),  de  la  resoluci n  N  1.002,  de  2011,  de  laí ° ó °  
Contralor a General de la Rep blica -que establece la Organizaci n yí ú ó  
Atribuciones  de  las  Contralor as  Regionales-,  cual  es,  pronunciarseí  
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sobre  solicitudes  de  condonaciones  de  remuneraciones  percibidas 
indebidamente y la concesi n de facilidades, en conformidad con loó  
dispuesto en el art culo 67 de la ley N  10.336, y dentro de las pol ticasí ° í  
aplicadas por dicho Organismo de Control en esta materia.

Adem s,  descarta  que  la  aludida  resoluci n  exenta  N  683á ó °  
carezca  de  fundamentos,  porque,  seg n  expone,  dicho  instrumentoú  
contiene en sus considerandos los elementos de juicio que se tuvieron 
en vista para adoptar la decisi n impugnada. En este punto destacaó  
que es el Departamento Jur dico del Servicio de Salud Vi a del Mar-í ñ
Quillota  el  que  reconoce,  mediante  su  oficio  N  659,  de  2019,  la°  
existencia de un pago indebido a la recurrente por concepto de horas 
extraordinarias, entre los meses de marzo y agosto de 2018.

Por  ltimo,  refuta  cualquier  afectaci n  a  las  garant asú ó í  
fundamentales presuntamente vulneradas.

En m rito de lo expuesto, solicita el rechazo del recurso en todasé  
sus partes. Acompa a documentaci n a su informe.ñ ó

En  folio  7,  por  resoluci n  de  3  de  septiembre  de  2019,  seó  
trajeron los autos en relaci nó .

CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO:
1) Que, al tenor del presente recurso de protecci n, consta queó  

el acto impugnado es la resoluci n exenta N  683, de 21 de junio deó °  
2019, dictada por la Contralor a Regional de Valpara so, que rechazí í ó 
la solicitud presentada por la recurrente en lo principal, por lo cual 
solicitaba  se  le  condonar  su  obligaci n  de  reintegrar  la  suma  deá ó  
$2.181.451, y acogi  la petici n subsidiaria, otorg ndole facilidades deó ó á  
pago en 14 parcialidades equivalentes a 3,2257 Unidades Tributarias 
Mensuales.

2)  Que la anotada resoluci n exenta no dio lugar a la solicitudó  
principal y, acogiendo la petici n subsidiaria de la recurrente, concedió ó 
14 meses para el pago de la antedicha deuda.

3)  Que, dichas peticiones, demuestran que la actora acept  laó  
decisi n primigenia del  rgano contralor en cuanto debe restituir eló ó  
mencionado  importe  que  hab a  percibido  durante  su  descansoí  
postnatal, en atenci n a que el mismo ente, en virtud de lo dispuestoó  
en los art culos 195 y 202 del C digo del Trabajo, concluy  que elí ó ó  
derecho  a  percibir  las  remuneraciones  ntegras  a  consecuencia  deí  
trabajos  extraordinarios,  solo  rige  durante  el  periodo  de  embarazo, 
lapso este ltimo que no comprende el descanso postnatal, tal y comoú  
lo estableci  en su oficio N  9.346, de 23 de agosto de 2018.ó °

4) Que, con todo, la pretensi n contenida en el presente recurso,ó  
en orden a impugnar la decisi n de fondo de la Contralor a Regionaló í  
de Valpara so, excede el mbito de esta v a cautelar de protecci n, porí á í ó  
cuanto  no  aparece  del  mismo  que  la  m dico  recurrente  tenga  uné  
derecho indubitado, como dice sostenerlo.

5)  Que,  en  complemento  de  lo  anterior,  la  decisi n  de  laó  
Contralor a Regional de Valpara so, que orden  la restituci n al erarioí í ó ó  
fiscal  de la suma anteriormente indicada,  no fue impugnada por la 
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recurrente en su oportunidad, limitando, entonces, el mbito de estaá  
acci n constitucional a lo decidido en la resoluci n exenta N  683, queó ó °  
es el acto administrativo contra el cual aquella recurre.

Por estas consideraciones y lo establecido en los art culos 19 y 20í  
de la Constituci n Pol tica de la Rep blica y en el Auto Acordado deó í ú  
la Excma. Corte Suprema sobre Tramitaci n y Fallo del Recurso deó  
Protecci n, ó se rechaza, el recurso de protecci n deducido por ó Javiera 
Valentina Opazo Blanlot en contra de la Contralor a Regional deí  
Valpara soí , sin costas.

Comun quese, reg strese y arch vese, en su oportunidad.í í í
N°Protecci n-12332-2019ó .
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de Valparaíso integrada por los Ministros (as) Patricio Hernan Martinez S.,

Mario Rene Gomez M. y Abogado Integrante Guillermo Ramiro Oliver C. Valparaiso, diecinueve de noviembre de dos

mil diecinueve.

En Valparaiso, a diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la

resolución precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 08 de septiembre de 2019, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para
más información consulte http://www.horaoficial.cl


		2019-11-19T13:19:58-0300


		2019-11-19T13:19:58-0300


		2019-11-19T13:19:59-0300




