San Miguel, quince de julio de dos mil veinte.
Vistos:
Comparece el abogado sefior Rodrigo André Arancibia -

Moreno, quien deduce recurso de proteccién en favor de don NN

sargento de la Fuerza Aérea, ambos

domiciliados para estos efectos cn ¢

GRS, - contra de don Hugo Eduardo Rodriguez Gonzilez,

general de aviacién, en su calidad de comandante del comando de personal
de la Fuerza Aérea, domiciliado en la base aérea El Bosque, ubicada en
Gran Avenida José Miguel Carrera 10.525, comuna El Bosque, y en contra
de la Fuerza Aérea, organismo centralizado, con domicilio en Avenida
Pedro Aguirre Cerda 5.500, comuna de Cerrillos, representada por el
Consejo de Defensa del Estado, por haber dispuesto el retiro absoluto de

don ‘E—

, lo que constituye un acto ilegal y
arbitrario que afecta las garantias fundamentales consagradas en los
numerales 1°, 2° y 24° del articulo 19 de la Constitucién Politica de la

Republica.

Indica que don¥ B detentaba el grado de
sargento 2° y se encontraba calificado en lista N°1, muy buena, para el
periodo 2018/2019 v que ¢l 24 de abril del afio en curso fue notificado de
la resolucigon exenta RA N°140/389/2020, de 3 de abril de 2020, dictada
por el comandante del comando de personal de la Fuerza Aérea, que
decretd su retiro absoluto de la institucion, a contar del 16 del mismo mes,
haciéndose efectivo desde el dia 15.

Expone que la resolucidn exenta antes referida, cita el acta de
resolucion de la Comision de Sanidad N° 434/2019, de 26 de noviembre de

2019, que determiné que don W @ presentaba
diagnéstico de “trastorno por dependencia del alcohol, de mal prondstico e
irrecuperable patologia cronica”, al que arribd tan solo transcurrido cuatro

meses de control ambulatorio y apenas una prueba hepética.
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Sostiene que la decision del Comando de Personal de la Fuerza Area
que dispuso el retiro absoluto es inmotivada, pues solo se limita a citar la

resolucion de la comisién de sanidad, sin indicar s1 comparte lo propuesto

por ésta ni mucho menos da las razones para el retiro decretado, lo que



constituye una infraccién a lo dispuesto en los articulos 8, 11, 16 y 41 de la
ley 19.880.

Explica que el disponer el retiro absoluto implica privarle del acceso
previo a la medicina preventiva; argumentando que si bien el DFL N° | de
1997, que aprobo el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, en su
articulo 234 le otorga a la Comisién de Sanidad, en cuanto érgano técnico,
facultades para realizar examen fisico y psiquico del personal, determinar su
capacidad para continuar en el servicio o la clase de inutilidad que pudiera
corresponderle, sirviendo ¢l informe que emita de elemento de juicio a la
resolucion de la autoridad competente, el ejercicio de tales atribuciones
técnicas deben ser cjercidas conforme a la legalidad vigente y en
concordancia con la naturaleza y clasificacion de las lesiones o enfermedades
que afecten al personal.

Refiere que conforme lo dispuesto en el articulo 231 del DFL citado
los accidente en acto de servicio, las enfermedades profesionales y las
invalidantes de cardcter permanente se sujetan en lo relativo a su
constatacion, reconocimiento y beneficios que originan a lo dispuesto en la
ley 18.948, en dicho Estatuto y en la respectiva reglamentacién, que dispone
en su articulo 73 que el personal tiene derecho a la asistencia médica,
preventiva y curativa, y que conforme al articulo 237 del mencionado DFL
las enfermedades invalidantes de carcter permanente a que se refiere la ley
18.948 seran comprendidas como acciones de medicina preventiva en la ley
19.465 y las que determine el reglamento correspondiente.

Agrega que la ley 19.465 que Establece el sistema de salud de las
Fuerzas Armadas, en su articulo 19, sefiala qué se entiende por medicina
preventiva “aquella que tienc por objeto promover y proteger el estado de
salud del personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas y detectar
precozmente el desarrollo de enfermedades crgnicas o derivadas de sus
funciones y que puedan producir incapacidad para el trabajo, o la muerte”,
la que de acuerdo al articulo 20 del mismo cuerpo legal, comprende los
exdgmenes para pesquisar toda enfermedad cuyo diagnéstico y terapéutica
precoz prevengan una evolucion irreversible, y que conforme lo dispuesto en
los articulos 21 a 24 de la referida ley, da derecho al personal a toda accién

necesaria para mantener, recuperar o rehabilitar su salud y al reposo
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preventivo, total o parcial, que no podra ser superior a dos afios, al término
de los cuales la comisién deberd emitir un pronunciamiento respecto de la
capacidad del personal para continuar en servicio o declarar la
irrecuperabilidad de su enfermedad cronica, declaracién esta ltima que
dara derecho al personal a ser eliminado del servicio con los beneficios que
establece la ley.

Esgrime que en este caso se ha desconocido absolutamente la
normativa legal antes citada, toda vez que padeciendo el sefior SN
MR dc una enfermedad crénica, irreversible e irrecuperable se le ha
negado su derecho a ser acogido a medicina preventiva, al tratamiento v
gratuidad del mismo, asi como al reposo preventivo que legalmente tiene
una duraciéon maxima de dos afios, perfodo en el cual tendria derecho a los
tratamientos inherentes a su enfermedad, a gozar de sus remuneraciones y a
los beneficios de la ley de medicina preventva en caso de declararse la
irrecuperabilidad de la enfermedad que le afecta.

Afade que la proposicién de baja que efectfia la comision de sanidad
ni siquiera tiene presente el articulo 19, letra j), de la ley 20.502, que faculta
expresamente al SENDA para ejecutar politicas en materia de prevencion
del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestidn abusiva
de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién v reinsercién social de las
personas afectadas por ello.

Reclama que el acto recurrido no solo es ilegal sino que también
arbitrario, desde el momento que sin justificaciéon ni razonamiento alguno,

se ha procedido a decretar el retiro absoluto de la institucién del sefior

B por encontrarse diagnosticado con trastorno de alcoholismo,
en circunstancia que su conducta militar es y ha sido calificada como
excelente, lo que deja en evidencia que pese a su condicién meédica, ha
podido desarrollar su labor profesional en forma sobresaliente.

Por @ltimo, expresa que el retiro absoluto atenta contra el derecho a
la integridad fisica y psiquica del sefior Cullle v su crupo familiar,
privandolo del tnico ingreso mensual con que cuenta para la manutencion y
sostenimiento de las necesidades béasicas del hogar, privando, al mismo
tiempo, del accese al sistema de salud de las Fuerzas Armadas; asimismo,

implica una distincién arbitraria en su contra al negarsele el derecho de
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acceso a la medicina preventiva y una afectacidén al derecho de propiedad
que tiene sobre su puesto.

Pide, en defiitiva, se acoja la presente accién constitucional de
protecciéon y se deje sin efecto la resoluciéon exenta RA N°140/389/2020, de
3 de abmnl de 2020, dictada por el comandante del comando de personal de
la Fuerza Aérea, que dispuso el retiro absoluto de don MEGG—_—

M. con costas.

Informa al tenor del recurso, don Méximo Venegas Raggio,
General de Brigada Aérea (A), secretario general de la Fuerza Aérea,
en representacién de la Fuerza Aérea y del Comando de Personal
Institucional, solicitando el rechazo del recurso por estimar que el acto

administrativo impugnado se encuentra ajustado a derecho.

Hace referencia a la carrera del sefior Gl R al mterior de
la Fuerza Aérea, cuyo inicio data del afio 2003 y que su ultimo ascenso fue
el 21 de diciembre de 2019 fecha en que se le otorgé el grado de sargento
2° a contar del 1 de enero del presente afio. Hace presente que el sefior
CERRRE: cuplic 17 afios de servicio efectivo, afecto al régimen de
previsidn de la Gaja de Prevision de la Defensa Nacional, lo que no le
permite obtener una pensién de retiro, por no haber cumplido la exigencia
requerida en el articulo 77 de la ley 19.948, esto es, mas de 20 afios de
servicio efectivo.

En cuanto a la situacién médica del sefior (N, indica
que con motivo de las prolongadas licencias médicas extendidas durante los
afios 2018 v 2019, producto de patologias del area de la salud mental, en el
mes de abril de 2019 la comisién de sanidad inici el estudio clinico del
funcionario, conforme lo faculta el articulo 234 del DFL (G} N° [ de 1997,
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

Explica que el Hospital Institucional, mediante oficio de 1 de abril de
2019 remitid a la Comision de Sanidad un informe médico de 20 de marzo
de 2019, en el que se daba cuenta que el sefior SN inicid
consultas en unidad de salud mental con médico psiquiatra el 31 de agosto
de 2018, reportando problemas relacionados al consumo de alcohol,
presentando controles los dias 4 de octubre de 2019 (sic), 28 de noviembre

de 2018 v 31 de enero de 2019, siendo sometido a examenes y tratamientos,
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el diagndstico inicial fue trastorno de adaptacién y el diagndstico provisorio
trastorno por dependencia al alcohol, sugiriendo reevaluar su condicién en
tres meses y efectuar pericia psiquitrica. Luego por oficio de 4 de junio de
2019, remitieron un segundo informe de 29 de mayo de 2019, en el que
luego del estudio clinico se concluyé que “SEENNSNESEN podia
reincorporarse a sus funciones pero sin uso de armamento, que dicha
limitacién debja mantenerse por al menos 1 afio de seguimiento, todo lo
cual podria variar en caso que presentara recaida en el consumo.

Hace presente que mediante resolucidn N° 203/2019 de 10 de julio
de 2019 resolvi6 temporalmente la situacién médica del recurrente,
disponiendo que éste presenta diagnéstico provisorio de trastorno por
dependencia al alcohol, en abstinencia, que por su patologia psiquiatrica su
aptitud psicofisica actual para el servicio es de limitado, sin uso de armas,
control en la unidad de salud mental cada tres meses con pruebas hep4ticas.

Relata que en cumplimiento de lo resuelto, el Hospital Institucional,
mediante oficio de 18 de octubre de 2019, remitip nuevo informe médico de
9 del mismo mes, en el que se da cuenta de diagnéstico ¢ historial y, en lo
que interesa, refiere que al 15 de mayo de 2019 cumplié el periodo minimo
de hospitalizaciéon domiciliaria de 6 meses en ambiente protegido (casa de
sus padres en Puerto Montt) para ascgurar abstinencia v desde el 23 del
mismo mes s¢ planifica su reincorporacion laboral, en controles
ambulatorios de junio y julio de 2019 se aprecia estable animicamente y
niega consumo; en septiembre de 2019 no se presenta a control; luego asiste
a control el 8 de octubre de 2019, oportunidad en que relata recaida en
consumo de alcohol severa, describiendo que la limitacién en el trabajo y
quichre de pareja le afectaron, favoreciendo el consumo y que el que
episodio de recaida se produjo desde el 5 al 7 de septiembre de 2019, dias
en que faltd a su jornada de trabajo sin justificacion, siendo trasladado por
personal de la unidad a enfermeria para luego ser internado en clinica
psiquiatrica entre el 10 de septiembre y el 7 de octubre de 2019; epicrisis de
la clinica psiquidtrica refiere que al egreso se decide mantener psicofarmacos
y reiniciar supervisidn parental en Puerto Montt. El informe médico, agrega,
que el sefior GNGEER. prcscnta un diagndstico definiivo de trastorno

por dependencia al alcohol, en la actualidad en abstinencia en un medio
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protegido, indicando que existe un patrén de consumo de alcohol nocivo
con 1Intoxicaciones intermitentes, de una frecuencia que interfiere con la
realizaciéon del trabajo, dene dependencia, sin complicaciones, fisicas, las
actividades la vida diaria, familiar, laboral v social estan interferidas en
forma importante, requiere supervisién, su afeccién tiene mal pronéstico,
patologia crénica con alto riesgo de recaidas en consumo de alcohol
reiteradas; concluyendo lo siguiente: “I.Paciente en control por trastorno
mental derivado del consumo de alcohol, con cardcter de dependencia.
Condicign con cardcter cronico e Irrecuperable; 2. Actualmente se
encuentra en abstinencia (segyn refierc), bajo condiciones de medio
protegido (bajo supervisign familiar); 3. No puede portar ni usar armamento
a permanencia; 4. Menoscabo laboral asociado a patologia de clase III,
rango bajo: 35% .

Sefiala que la condicion clinica del sefior wiENEETIRNNGGNGY (uc
nuevamente estucdiada por la Comision de Sanidad, la que mediante
resolucidn N°434/2019, de 26 de noviembre de 2019, resolvig sugerir la
baja de la institucién sin beneficio previsional especial, teniendo en cuenta el
diagnéstico de trastorno por dependencia alcohol, que por su patologia
psiquiatrica su aptitud psicofisica actual para el trabajo es de no apto; acto
administrativo que le fue notificado por carta certificada despachada a su
domicilio el 22 de enero de 2020 y recibida el dia 27 del mismo mes, sin
que el afectado formulara reclamo alguno a pesar de asistirle el recurso
administrativo de reposicién contemplado en la ley 19.880.

Destaca que el recurrente durante el afio 2018 acumuld un total de
199 dias de licencia; en el afjo 2019, 225 dias; vy el 2020, 125 dias; en esas
circunstancias, conforme lo dispone el articulo 229 del Estatuto del Personal
de las Fuerzas Armadas, las Direcciones del Personal o Comando de
Personal pueden requerir a la comisién de sanidad un informe acerca de la
recuperabilidad vy si el estado de salud es compatible con el servicio.

En razén de lo expuesto, sostiene que la situacién del sefior SR
W fic analizada por la comision de sanidad, en dos oportunidades,
llegando finalmente a la conclusién que producto de un ausentismo laboral,

como consecuencia de su patologia de salud mental que no tiene relacién ni
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fue ocasionada por el servicio, mantiene una aptitud psicofisica no apta,
proponiendo su baja, sin derecho a beneficios de inutilidad.

Afirma que lo anterior corresponde al gjercicio de las facultades
exclusivas que el articulo 234 del DFL (G) N° 1 de 1997, otorga a la
Comision de Sanidad para realizar examen fisico y psiquico del personal,
determinar su capacidad para continuar en el servicio o la clase de
inutilidad que pudiera corresponderle. Adem4s, conforme lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 del Reglamento Seric “E” N° 11, “Para la determinacion
de la aptitud psicofisica y entrenamiento fisioldgico en la Fuerza Aérea de
Chile”, aprobado por Decreto Supremo N° 146, de 25 de febrero de 1984,
de la entonces subsecretaria de Aviacién, son causales de eliminacién del
servicio todas las lesiones orgdnicas o trastornos funcionales que alteren en
forma definitiva y grave la capacidad del individuo para el desempefio de
sus funciones, entrc ellas son causales de inaptitud definitiva las
enfermedades incurables o las secuelas de aquellas que imposibiliten el
desempefio del funcionario; siendo funcién de la referida comisién
dictaminar sobre la elimmacién del personal afectado por alguna de las
causales, de acuerdo lo dispuesto en los artjculos 20 y 21 del citado
reglamento, en los términos que alli se indica.

Hace hicapié que tal facultad ha sido ¢jercida en este caso mediante

el estudio pormenorizado de las condicidon médica que padece el sefior

teniendo a la vista todos los antecedentes clinicos
disponibles, correspondiente a distintos profesionales especialistas del area de
la salud mental.

Luego se refiere al término de la carrera profesional del personal del
cuadro permanente de las Fuerzas Armadas del cual forma parte el sefior
PR, scialando que dicha materia se encuentra regulada en el
Titulo IV, articulos 52 y siguientes de la ley 18.948, v especificamente ¢l
articulo 57 letra a) contempla como causal de retiro forzado y absoluta, el
por padecer alguna enfermedad declarada incurable o sufrir de alguna
inutilidad de las sefialadas en la ley.

Indica que el retiro debe ser dispuesto por resoluciéon de la respectiva
Direccién de Personal o Comando de Personal, segin corresponda,

conforme dispone el articulo 7 de la ley 18.948, y que tratandose de
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causales forzosas dicha resolucion debe ser dictada de oficio por la autoridad
competente desde la fecha en que ellas se producen o de una posterior que
determine la autoridad, cuando ello corresponda, segin establece el articulo
246 del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, por lo que lo actuado
por el Comandante del Comando de Personal, en este caso, al dictar la
resolucién exenta impugnada se ajusta a la normativa legal, en tanto dispuso
el retiro absoluto de la Institucion del recurrente por padecer de una
enfermedad declarada incurable, encontrandose debidamente justificada en
la resoluciéon de la Comision de Sanidad ya tantas veces referida, la que no
fue impugnada. Afiade que la resolucién que dispuso el retiro tampoco es
arbitraria en tanto obedece a la necesidad de contar con un adecuado nivel
de alistamiento del personal que integra la institucién, derivado de las
particulares exigencias que impone la funcién y la carrera militar.

Aclara que el sefior W HNNNNNERE, no fuc privado del acceso a las
prestaciones médicas que otorga el sistema de salud al que se encontraba
incorporado, al efecto expone que la ley 19.465, que establece el sistema de
salud de las Fuerzas Armadas distingue entre prestaciones de medicina
curativa y de medicina preventiva, refiere que las primeras fueron otorgadas
oportunamente al recurrente en el Hospital Clinico de la Fuerza Aérea con
motivo de la patologia que lo afectaba. En cuanto a las segundas, indica que
la patologia que afecta al sefior (TGN o csti dentro de las
enfermedades comprendidas en la medicina preventiva, conforme lo
dispuesto en la ley 19.465 v el Reglamento de Medicina Preventiva de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Decreto N° 553, de 1982, del Ministerio de
Defensa Nacional.

Concluye que no existe, entonces, actuacion ilegal o arbitraria, tanto
por parte de la Comisién de Sanidad cuanto por el Comandante del
Comando de Personal.

Tampoco se ha amenazado, privado o perturbado al sefior GHENENE
W dc sus derechos ni se han vulnerado sus garantias constitucionales de
manera alguna, considerando que el sistema de salud de la institucion le
brindd el tratamiento médico que requirid para la recuperacion de su
afeccidn, cautelando su integridad fisica y psiquica, igualmente no se le ha

otorgado un trato desigualitario en cuanto el acceso a la medicina
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preventiva, porque su patologia no estaba dentro de aquellas que podia ser
acogido a dichas acciones, y tampoco se ha afectado su derecho de
propiedad al empleo en tanto el retiro se dispuso conforme al procedimiento
y las causales legales de terminacion.

Se trajeron los autos en relacion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el recurso de proteccién es un arbitro cautelar de
determinados derechos fundamentales frente a los menoscabos que puedan
experimentar como consecuencias de acclones u omisiones ilegales o
arbitrarias de la autoridad o de particulares. Son presupuestos de este
arbitrio cautelar: a) que exista una accion u omusion ilegal o arbitraria; b)
que como consecuencia de la accion u omisidén ilegal o arbitraria se prive,
perturbe o amenace un derecho; y, ¢) que dicho derecho este; sefialado
como objeto de tutela en forma taxativa en el articulo 20 de la Constitucion
Politica de la Republica;

SEGUNDO: Que la parte recurrente refiecre que han sido
conculcadas las garantias descritas en los numerales 1°, 2° y 24° del articulo
19 de la Constitucién Politica de la Republica, esto es, el derecho a la vida
e integridad fisica y psiquica, la ignaldad ante la ley y el derecho de
propiedad.

En la especie, la actuacién ilegal y arbitraria que se le imputa a la
recurrida es la dictacion Resolucion Exenta RA N° 140/389/2020, de fecha
24 de abril de 2020, que dispuso el retiro absoluto del Sargento 2°, sefor
FEEERR. (- (o Fucrza Aérea de Chile, la cual a su vez se
funda en la Resolucién 434/ 2019 de 26 de noviembre de 2019, de la
Comision de Sanidad de la Fuerza Aérea que declard que el recurrente
“presenta el diagndstico de trastorno por dependencia al alcohol;, que por
su patologia psiquidtrica, su aptitud psicoffsica actual para el servicio es de
no apto; se sugierc baja de la institucion sin beneficios previsionales.

TERCERO: Que a efectos de resolver el presente arbitrio, resulta
atil tener en cuenta los siguientes preceptos del D.F.L. Nam. 1 de 27 de
agosto de 1997, que establece estatuto del personal de las fuerzas armadas:

Articulo 229: “El personal tendrd derecho a licencia médica o permiso, en los

siguientes casos: b) Por causa de enfermedad, durante todo el tiempo que ella dure. Con
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todo, cuando la licencia supere el plazo de 90 dias, las Direcciones del Personal o
Comando de Personal podrdn requerir de la Comisign de Sanidad institucional un
informe acerca de la recuperabilidad y si el estado de salud del afectado es compatible
con el servicio. Esta declaracion serd emitida cualquiera sea el régimen previsional a que
se encuentre afecto el personal y servird de elemento de juicio para resolver su
permanencia

en el servicto, ™

Articulo 234 “E] examen fisico y psiquico del personal, la determinacion de su
capacidad para continuar en el servicio o la clase de inutlidad que pudiera
corresponderie serd cfectuado, exclusivamente, por Ja Comision de Sanidad de cada
Institucign.

lgualmente, corresponderd a la Comisidn de Sanidad insttucional respectiva
informar respecto del personal que, teniendo salud compatible con el servicio, se
encuentre con su capacidad limitada para cumplir con determinadas exigencias del
mismo o de su especialidad, o bien impedido de cumplir con los requisitos de ascenso
que requicran determinada aptitud.

En los casos cn que sc instruya una investigacidn sumaria administrativa, y antes
de que se resuelva sobre la materia, cuando la autoridad competente lo estime necesario
o el afectado lo solicite fundadamente, podrgn requerirse ampliaciones del informe
medico sobre determinados aspectos del mismo.

El informe de Ia Comision de Sanidad servirg de elemento de juicio a la
resolucion de la autoridad competente. ”

Articulo 246.- “Los decretos o resoluciones que dispongan el retiro por causales
forzosas se dictargn de oficio por Ja autoridad competente y a contar desde la fecha en
que ellas se¢ producen o de una posterior que determine la autoridad, cuando ello
corresponda. En el caso de retiro del personal por padecer una enfermedad declarada
incurable o enfermedad curable que los imposibilite temporalmente para el servicio, y
que se encuentre gozando del fuero laboral regulado en el articulo 209 de este estatuto,
dicho retiro se hardg efectivo al término del respectivo fucro.

La solicitud de retiro absoluto por cumplimiento de azos de servicios no podrd ser
denegada.

CUARTO: Que del mérito de los documentos aparejados por el

recurrente y recurrido, apreciados conforme a las reglas de la sana critica,
es posible tener por asentado lo que sigue:

1.- Mediante Oficio HCFA. DM. SOME. "R" N°690/1439/2771, de
1 de abril de 2019, el Hospital Institucional remitio a la Comisiéon de
Sanidad un informe médico en el que refieren un diagnéstico inicial y

provisorio de trastorno de adaptacion v trastorno por dependencia al
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alcohol, respectivamente, sugiriendo reevaluar su condicién en tres meses y
efectuar pericia psiquidtrica.

2.-Por Oficio HCFA. DM. SOME. "R" N° 146 7/2708./5170, de 4 de
Junio de 2019, el Hospital Clinico remiti¢ a la Comisién de Sanidad, un

nuevo informe en el que se concluyé, el paciente "...puede reincorporarse a sus
funciones pero sin uso de armamento. En términos estrictos debiera mantener esta

limitacion por al menos 1 ajo de seguimiento. Lo anterfor podria variar si cambia su
condicign clinica (presenta recajda en consum ”.

3.- La Comision de Sanidad de la Fuerza Aérea, mediante
Resolucion No 2032019, de fecha 10 de julio de 2019, resolvié

temporalmente la situaciéon médica del recurrente, sefialando "A.-El caso del
CBl N (c cvaluado el 24.JUN.2019, en Sesion de la
Comisidn de Sanidad No 18/2019, la cual teniendo en consideracign los antecedentes
correspondientes a los Vistos de la presente Resolucion, dictamina y resuelve por
unanimidad de sus integrantes asistentes con derecho a voto, que &ste presenta el
diagngstico provisorio de Trastorno por Dependencia al Alcohol, en abstinencia; que por
su patologra psiquidtrica, su Aptitud Psicoffsica actual para cl servicio es de Limitado; sin
uso de Armas, control en la Umidad de Salud Mental cada 03 meses con pruebas
hepdticas ™

4.- El 18 de octubre de 2019, mediante Oficio HCFA.DM. SOME.
"R"™ N° 3133/5716/10598, el Hospital Clinico Institucional remitié un
nuevo informe médico emutido por profesionales del Servicio de Salud

Mental, de fecha 09 de octubre de 2019, ¢ indica que el paciente presenta

un diagnostico definitivo de "Trastorno por Dependencia al Alcohol, en Ia
actualidad en abstinencia en un medio protegido.... Patrén de consumo de alcohol
nocive con Intoxicaciones Intermitentes, de una frecuencia que interfiere con la
realizacign del trabajo. Tiene dependencia. Sin complicaciones ffsicas. Las actividades de
la vida diaria, familiar, laboral y social estgn interferidas en forma importante. Requiere
supervision. ", que su afeccién tiene "Mal prondstico. Patologia crgnica con alto riesgo de
recasdas en consumo de alcohol reiteradas.”

Concluyendo el informe lo siguiente: "I, Paciente en control por trastorno
mental derivado del consumo de alcohol, con cardcter de dependencia. Condicidn con
cargcter cronico e irrecuperable. 2. Actualmente se encuentra en abstinencia (segun
refiere), bajo condiciones de medio protegido (bajo supervisign familiar). 3. No pucde

portar ni usar armamento a permanencia 4. Menoscabo Laboral asociado a patologia de

Clasc I, rango bajo: 35%."
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5.- Por Resolucién No 4342019, de fecha 26 de noviembre de 2019,

la Comision de Sanidad de la Fuerza Aérea, resolvié lo siguiente: "E/ caso del

CB! SRR, (c cvaluado ¢l 11JUN.2019, en Sesign de Ia
Comisign de Sanidad No 42/2019, la cual teniendo en consideracidn los antecedentes
correspondientes a los Vistos y Considerandos de la presente Resolucidn, dictamina y
resuelve por unanimidad de sus integrantes asistentes con derecho a voto, que éste
presente el diagndstico Trastorno por Dependencia al Alcohol; que por su patologia
psiquigtrica, su Aptitud Psicoffsica actual para el servicio es de No Apto; se sugiere baja

de la Institucion sin beneficio previsionales especial”,
7.- El recurrente fue notificado de dicho acto administrativo el 22 de
enero pasado, sin formular reclamo alguno.

QUINTO: Que analizados los antecedentes allegados al recurso de
proteccion a la luz de la normativa aplicable al cfecto, es posible concluir
que la decision adoptada por el comandante del comando de personal de la
Fuerza Aérea, que decret el retiro absoluto de la institucién del sargento
2°, sefior WENEGNNNENNNN,. ;- hizo con estricto apego a la
legalidad vigente, dentro del dmbito de su competencia, descartandose desde
ya la falta de motivacidn del acto cuestionado, por cuanto se exponen en ¢l
razones juridicas que lo sustentan, entre otras, la Resolucion N° 4342019,
de fecha 26 de noviembre de 2019 de la Comisién de Sanidad de la Fuerza
Aérea, atendida la facultad exclusiva del citado 6rgano colegiado sanitario
para declarar la salud del recurrente como no apta para el servicio.

SEXTO: Que, en atencién a lo razonado vy, por haberse constatado
en el presente caso la inexistencia del elemento esencial para la procedencia
de un recurso de proteccién, este es, un acto o una omisién ilegal o
arbitraria, resulta innecesario analizar la presunta violacién de las garantias
constitucionales denunciadas.

SEPTIMO: Que por lo que se viene reflexionando el recurso de
proteccidon debe ser rechazado.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en el articulo 20 de la
Constitucién Politica de la Republica v en el Auto Acordado sobre la

materia, se rechaza ¢l recurso de proteccién interpuesto en favor de don

.. sin Costos.

-

Registrese y comuniquese.

Redactd la mintstra sefiora Claudia Lazen Manzur.
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N° 5074-2020-Proteccién

Pronunciada por la Tercera Sala de la Corte de Apelaciones de San
Miguel, integrada por las Ministras sefiora Sylvia Isabel Pizarro Barahona,

sefiora Claudia Lazen Manzur y sefiora Carmen Gloria Escanilla Pérez.

SYLVIA ISABEL PIZARRO BARAHONA CARMEN GLORIA ESCANILLA PEREZ
Ministro Ministro
Fecha: 15/07/2020 13:40:45 Fecha: 15/07/2020 13:40:46

CLAUDIA ANDREA LAZEN MANZUR
Ministro
Fecha: 15/07/2020 13:40:46
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Pronunciade por la Tercera Sala de la C.A, de San Miguel integrada por los Ministros (as) Sylvia Pizarro B., Carmen

Gloria Escanilla ., Claudia Lazen M. San miguel, quince de julio de dos mil veinte.

En San miguel, a quince de julic de dos mil veinte, notifiqué en Secretaria por el Estade Diaric la resolucion

precedente,
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Este documento tiene firma electrénica y su origine
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl ¢ en i
tramitacion de la causa.

A contar def 05 de abril de 2020, la hora visualizad:
corresponde al horario de invierno establecido an Chilr
Continental. Para la Regién de Magallanes y la Antartic:
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insula
Cccidental, isla de Pascua e isla Salas y Gomez resta
dos horas. Para mas informacion consults
htip:/fwww. horaoficial .cl



