C.A. de Valdivia

Valdivia, veintiuno de enero de dos mil veinte.

VISTOS:

Don Jaime Benito Gallardo Casanova, abogado, en representacion de
dofia Claudia Andrea Recabarren Gémez, dofia Evelyn Andrea Cartes Ovalle,
dofia Yesenia Andrea Tejeda Monsalve y de dofia Christine Lein Marquardt,
deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva de fecha ocho de
noviembre de dos mil diecinueve, pronunciada por la Jueza Suplente del Juzgado
de Letras, Garantia y Familia de La Unién, que rechaz6 la demanda de auto
despido, nulidad del despido, cobro de prestaciones y dafio moral.

Como causales de nulidad invoca la prevista en el articulo 477 del Cédigo
del Trabajo, por haberse dictado la sentencia con infraccién de ley que hubiere
influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, en relacion con el articulo 177
de mismo cuerpo legal; y en forma subsidiaria la del articulo 478 letra e) del
Caodigo del ramo en relacién con el articulos 495 numero 4 y 6 del mismo cuerpo
legal, esto es, por haber sido dictada la sentencia con omision del analisis de toda
la prueba rendida, y no explicitar el razonamiento que conduce a estimar
acreditados los hechos fundantes de la sentencia.

En sintesis, estima que el tribunal cometié infraccién de ley al otorgarle
valor a una carta de renuncia invocada por la demandada Colegio For Faris Ltda.,
respecto de la demandante Claudia Andrea Recabarren Gémez, la que no
contiene firma de ministro de fe, exigida en el inciso primero del articulo 177 del
Caodigo del Trabajo.

En relacion a la segunda infraccion denunciada, el recurrente sostiene, en
sintesis, que no es efectivo que las demandantes prestaron servicios a la
demandada Colegio For Faris Ltda., hasta el mes de febrero de dos mil diecinueve
al efecto no analiza los siguientes documentos: 1. el acta de comparendo de
conciliacion (folio 79) ante la Inspeccion del Trabajo, en el cual comparece dofa
Javiera Pardo en representacion de la demandada, quien reconoce relaciéon
laboral desde el dos de mayo de dos mil ocho hasta el dieciocho de marzo de dos
mil diecinueve, fecha en la cual la reclamante puso término a su contrato; 2. Carta
de dofia Javiera Pardo en representacion del Colegio For Faris Ltda., dirigida a la
demandantes dofia Yesenia Andrea Tejeda Monsalve y dofia Evelyn Andrea
Cartes Ovalle, sefalando que ha tomado conocimiento del autodespido y las invita
a conversar; 3. Oficio 1074 de la Seremia de Educacion Region de Los Rios, que
sefala que el Colegio For Faris Ltda., se encuentra con reconocimiento oficial del

estado vigente; 4. En la causa Rit O-20-2019, seguida ante ese mismo tribunal no
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considero el convenio de pago de $2.000.000, con la demandante Yessica Aguilar,
en la que se establecié como fecha de término de la relacién laboral el dia cinco
de abril de dos mil diecinueve; 5. La sentenciadora no analizé prueba rendida,
respecto a la relacion laboral de las demandantes, con el Colegio Campos del
Ranco Limitada; hecho que la conduce a sostener infundadamente que la
demandante no habria acreditado negociaciones que permitan entender, que se
haya tratado de un mismo empleador; 6. El tribunal no considerd la escritura
publica de fecha veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, (folio 53), suscrita
por doflia Javier Pardo y socios fundadores del Colegio Campos del Ranco Ltda.,
la que acredita que esta incorporada en calidad de socia, aportando la suma de
$7.350.000; implicando este aporte la gestacion desde el inicio del nuevo proyecto
educacional; hecho que queda establecido en el video promocional del nuevo
proyecto, en que la Sra. Pardo, es individualizada como directora del nuevo
establecimiento, en el que aparecen alumnos, profesores (incluidos demandantes)
y dependencias del Colegio For Faris Ltda., como base del nuevo proyecto; 7.
Correo electrénico de dona Javiera Pardo de fecha primero de junio de dos mil
dieciocho, el que remite planillas preinscripcién del Colegio Campos del Ranco
Ltda.; 8. La sentenciadora omite pronunciamiento sobre la absolucion de
posiciones de las demandantes; 9. Correo electronico de fecha primero de marzo
de dos mil diecinueve (folio 79) dirigido a dofia Christine Lein Marquardt por dofa
Javiera Pardo, desde correo ForFarisgmail, indicandole inicio del afio escolar de
Colegio Campos del Ranco Ltda.

El recurso fue declarado admisible por esta Corte, procediendo a su vista
el dia dos de enero del afo en curso, audiencia a la que asistid el abogado don
Jaime Gallardo, por el recurso y los abogados Juan Azocar y Anibal Rosales en
contra del recurso.

0IiDOS Y TENIENDO PRESENTE:

PRIMERO: Que el articulo 477 del Cdédigo del Trabajo sehala que
tratandose de sentencias definitivas sélo sera procedente el recurso de nulidad
cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion de la sentencia
definitiva se hubieren infringido sustancialmente derechos o garantias
constitucionales, o aquélla se hubiere dictado con infraccion de ley que hubiere
influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo. En contra de sentencias
definitivas no procederan mas recursos. El recurso de nulidad tendra por finalidad
invalidar el procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia definitiva, o
so6lo esta ultima, segun corresponda.

SEGUNDO: Que, como causal principal del arbitrio de nulidad, la

recurrente invoca la contenida en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, por
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haber sido dictada la sentencia con infraccion de ley que influyo sustancialmente
en lo dispositivo del fallo.

El recurrente estima que en el fallo ha sido infringida la norma del articulo
177 del Codigo del Trabajo, solicitando en definitiva, se anule la sentencia dictada
por la Jueza Suplente del Juzgado de Letras, Garantia y Familia de La Union, y
conforme a la causal impetrada, se acoja el recurso de nulidad y se dicte a
continuacion la sentencia de reemplazo, que declare en definitiva la procedencia
del auto despido, nulidad del despido, cobro de prestacion y dafio moral, en
relacion a la extrabajadora y demandante dofia Claudia Andrea Recabarren
Gomez

TERCERO: Que, respecto de la demandante sefialada precedentemente,
consta de la carpeta digital, que con fecha veintiocho de junio de dos mil
dieciocho, renuncié voluntariamente a contar del primero de agosto del mismo afo
a sus funciones en el Colegio For Faris Ltda., por motivos personales, sin que esta
haya vuelto a prestar servicios para la demandada, y que en tiempo préximo
posterior a su renuncia, ingresé a trabajar como docente en el Instituto Aleman de
ciudad de La Unién; hecho en consecuencia que no obstante no haberse dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 177 del Codigo del Trabajo, esta Corte
considera que de acuerdo al principio de la primacia de la realidad y la autonomia
de la voluntad de la demandante dofia Claudia Andrea Recabarren Gémez, su
renuncia no haya tenido efecto, ya que en los hechos esta dej6 de prestar
servicios para el Colegio For Faris Ltda., en agosto de dos mil dieciocho,
ingresando a trabajar para el Colegio Aleman, en esa misma fecha, lo que
reafirma el fundamento expresado en su carta renuncia, esto es, motivos
personales, pudiendo advertirse que consistia en iniciar una nueva relacion
laboral, por lo que la Sra. Jueza de la instancia ha resuelto el conflicto respecto de
esta demandante conforme a derecho, sin existir infraccion de ley que hubiera
afectado sustancialmente en lo dispositivo del fallo, por lo que la causal principal
de nulidad sera rechazada.

CUARTO: Que, corresponde analizar la causal subsidiaria de nulidad,
contemplada en el articulo 478 letra e) en relacion con el articulo 459 numero
4y 6 del Codigo del Trabajo.

El recurrente estima que el sentenciador no analiz6 toda la prueba rendida
y no explicité el razonamiento que conduce a estimar acreditados los hechos
fundantes de la sentencia; detallando la prueba que no fue analizada por el
tribunal de primera instancia, 1. el acta de comparendo de conciliacién (folio 79)
ante la Inspeccion del Trabajo, en el cual comparece dofia Javiera Pardo en

representacion de la demandada, quien reconoce relacion laboral desde el dos de
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mayo de dos mil ocho hasta el dieciocho de marzo de dos mil diecinueve, fecha en
la cual la reclamante puso término a su contrato; 2. Carta de dofia Javiera Pardo
en representacion del Colegio For Faris Ltda., dirigida a la demandantes dofa
Yesenia Andrea Tejeda Monsalve y dofia Evelyn Andrea Cartes Ovalle, sefialando
que ha tomado conocimiento del autodespido y las invita a conversar; 3. Oficio
1074 de la Seremia de Educacion Region de Los Rios, que sefiala que el Colegio
For Faris Ltda., se encuentra con reconocimiento oficial del estado vigente; 4. En
la causa Rit O-20-2019, seguida ante ese mismo tribunal no considero el convenio
de pago de $2.000.000, con la demandante Yessica Aguilar, en la que se
estableciéo como fecha de término de la relacién laboral el dia cinco de abril de dos
mil diecinueve; 5. La sentenciadora no analizé prueba rendida, respecto a la
relacion laboral de las demandantes, con el Colegio Campos del Ranco Limitada;
hecho que la conduce a sostener infundadamente que la demandante no habria
acreditado negociaciones que permitan entender, que se haya tratado de un
mismo empleador; 6. El tribunal no consideré la escritura publica de fecha
veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, (folio 53), suscrita por dofia Javier
Pardo y socios fundadores del Colegio Campos del Ranco Ltda., la que acredita
que esta incorporada en calidad de socia, aportando la suma de $7.350.000;
implicando este aporte la gestacion desde el inicio del nuevo proyecto
educacional; hecho que queda establecido en el video promocional del nuevo
proyecto, en que la Sra. Pardo, es individualizada como directora del nuevo
establecimiento, en el que aparecen alumnos, profesores (incluidos demandantes)
y dependencias del Colegio For Faris como base del nuevo proyecto; 7. Correo
electrénico de dona Javiera Pardo de fecha primero de junio de dos mil dieciocho,
el que remite planillas preinscripcién del Colegio Campos del Ranco Ltda.; 8. La
sentenciadora omite pronunciamiento sobre la absolucion de posiciones de las
demandantes; 9. Correo electronicos de fecha primero de marzo de dos mil
diecinueve (folio 79) dirigido a dofa Christine Lein Marquardt por dofa Javiera
Pardo, desde correo ForFarisgmail, indicandole inicio del afio escolar de Colegio
Campos del Ranco Ltda.

QUINTO: Que, del estudio y analisis de la sentencia recurrida,
especialmente del considerando Décimo Primero y siguientes, se desprende que
la Sra. Jueza de la instancia ha incurrido en la infraccion de ley contemplada en el
articulo 478 letra e) del Cédigo del Trabajo, en relacion con el articulo 459 numero
4 del mismo cuerpo legal, al no analizar toda la prueba rendida por la demandante,
los hechos que estim6é probados y el razonamiento que conduce a esta
estimacion. En efecto de la prueba documental se desprende precisamente que

las actoras dofa Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, dofia Evelyn Andrea Cartes
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Ovalle y dofa Christine Lein Marquardt, a la fecha del autodespido prestaban
servicios a la demandada Colegio For Faris Ltda. y que el Colegio Campos del
Ranco Ltda., es el continuador legal del primero, y ambas instituciones constituyen
un mismo empleador, por lo que en definitiva el recurso de nulidad por esta casual
subsidiaria sera acogido, solo respecto de estas trabajadoras.

SEXTO: Que, es frecuente considerar por la doctrina y jurisprudencia que
el dafio moral es el dolor, la angustia, la afliccion fisica o espiritual, la humillacion,
y, en general, los padecimientos que se han infligido a las demandantes en este
caso. Si se analizan bien, podriamos decir, que sélo son estados del espiritu,
consecuencia del dafo. Asi y a titulo de ejemplo, el dolor que experimenta la viuda
por la muerte violenta de su esposo, la humillacion de quien ha sido publicamente
injuriado o calumniado, el padecimiento de quien debe soportar un dafio estético
visible, la tension o violencia que experimenta quien ha sido victima de un ataque
a su vida privada, son estados del espiritu de algun modo contingentes y variables
en cada caso y que cada uno siente y experimenta a su modo. Con lo relacionado
precedentemente y no existiendo prueba de daino moral supuestamente causado a
estas, maxime que la indemnizacion por afos de servicios, se solicita por los
actores sea aumentada en un 50%, se subentiende, que esta prestacion es parte
integrante de aquello; por lo que este concepto sera rechazado integramente.

SEPTIMO: Que, las horas extras demandadas, seran rechazadas por no
existir prueba alguna que permita su determinacion.

Por estos motivos y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 474 y
siguientes del Cédigo del Trabajo, se declara:

l.- Se RECHAZA el recurso de nulidad interpuesto por el abogado Jaime
Benito Gallardo Casanova, por la causal principal, respecto de la demandante
dona Claudia Andrea Recabarren Gémez, y

ll.- Se ACOGE el recurso de nulidad interpuesto, por la causal subsidiaria
en contra de la sentencia de ocho de noviembre de dos mil diecinueve, emanada
del Juzgado de Letras, Garantia y Familia de La Union, la que es Nula, sin costas;
procediéndose a continuacion y separadamente a dictar la correspondiente
sentencia de reemplazo.

Registrese, comuniquese y devuélvase.

Redacto el Abogado Integrante Sr. Luis Felipe Galdames Buhler.

N°Laboral — Cobranza-327-2019.
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SENTENCIA DE REEMPLAZO.

C.A. de Valdivia

Valdivia, veintiuno de enero de dos mil veinte.

Atendido lo resuelto con esta fecha en el fallo de nulidad y de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 477 en relacién al articulo 478 del Codigo del Trabajo, se
dicta la siguiente sentencia de reemplazo:

VISTOS:

Se reproduce la parte expositiva y considerandos de la sentencia recurrida
de fecha ocho de noviembre de dos mil diecinueve con excepcion de los
considerados décimo primero, décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto
que se eliminan.

Y TENIENDO EN SU LUGAR Y ADEMAS PRESENTE:

PRIMERO: Que, de conformidad a lo razonado en los motivos 4° y 5° de la
sentencia de nulidad que antecede, se desprende que en la sentencia de primera
instancia en su dictacion la Sra. Jueza A-quo, infringido el articulo 478 letra e) del
Caddigo del Trabajo en relacion con el articulo 459 numero 4, al no haber analizado
toda la prueba rendida y no explicitar el razonamiento que la condujo a estimar por
acreditados lo hechos fundantes de la sentencia; detallando a continuaciéon la
prueba que no fue analizada por el tribunal a-quo; 1. el acta de comparendo de
conciliacion (folio 79) ante la Inspeccion del Trabajo, en el cual comparece dofa
Javiera Pardo en representacion de la demandada, quien reconoce relacion
laboral desde el dos de mayo de dos mil ocho hasta el dieciocho de marzo de dos
mil diecinueve, fecha en la cual la reclamante puso término a su contrato; 2. Carta
de dona Javiera Pardo en representacion del Colegio For Faris Ltda., dirigida a las
demandantes dofia Yesenia Andrea Tejeda Monsalve y doia Evelyn Andrea
Cartes Ovalle, sefalando que ha tomado conocimiento del autodespido y las invita
a conversar; 3. Oficio 1074 de la Seremia de Educacion Region de Los Rios, que
sefala que el Colegio For Faris Ltda., se encuentra con reconocimiento oficial del
estado vigente; 4. En la causa Rit O-20-2019, seguida ante ese mismo tribunal el
convenio de pago de $2.000.000, con la demandante Yessica Aguilar, en la que se
establecio como fecha de término de la relacién laboral el dia cinco de abril de dos
mil diecinueve; 5. Prueba rendida, respecto a la relacion laboral de las
demandantes, con el Colegio Campos del Ranco Limitada; hecho que la conduce
a sostener infundadamente que la demandante no habria acreditado
negociaciones que permitan entender, que se haya tratado de un mismo

empleador; 6. La escritura publica de fecha veintinueve de octubre de dos mil
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dieciocho, (folio 53), suscrita por dofa Javier Pardo y socios fundadores del
Colegio Campos del Ranco Ltda., la que acredita que esta incorporada en calidad
de socia, aportando la suma de $7.350.000; implicando este aporte la gestacién
desde el inicio del nuevo proyecto educacional; hecho que queda establecido en el
video promocional del nuevo proyecto, en que la Sra. Pardo, es individualizada
como directora del nuevo establecimiento, en el que aparecen alumnos,
profesores (incluidos demandantes) y dependencias del Colegio For Faris como
base del nuevo proyecto; 7. Correo electréonico de dona Javiera Pardo de fecha
primero de junio de dos mil dieciocho, el que remite planillas preinscripcion del
Colegio Campos del Ranco Ltda.; 8. Absolucién de posiciones de las
demandantes; 9. Correo electronico de fechas primero de marzo de dos mil
diecinueve (folio 79) dirigido a dofa Christine Lein Marquardt por dofia Javiera
Pardo, desde correo ForFarisgmail, indicandole inicio del afio escolar de Colegio
Campos del Ranco Ltda.

En efecto de la prueba documental se desprende precisamente que las
actoras dofa Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, dofia Evelyn Andrea Cartes
Ovalle y dofa Christine Lein Marquardt, a la fecha del autodespido prestaban
servicios a la demandada Colegio For Faris Ltda. y que el Colegio Campos del
Ranco Ltda., es el continuador legal del primero, y ambas instituciones constituyen
un mismo empleador.

SEGUNDO: Que, en consecuencia, respecto de las trabajadoras dofa
Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, dofia Evelyn Andrea Cartes Ovalle y dofia
Christine Lein Marquardt, se acoge la demanda de autodespido, nulidad del mismo
y cobro de aquellas prestaciones que se indican en la parte resolutiva.

Y visto, ademas lo dispuesto en el articulo 477 y 482 del Cddigo del
Trabajo, se ACOGE, sin costas, la demanda interpuesta en contra de los Colegios
For Faris Ltda. y Campos del Ranco Ltda., como continuador legal del primero, al
pago de las prestaciones que a continuacion se detallaran respecto de cada una
de las demandantes:

Indemnizacion sustitutiva de aviso previo:

- Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, $ 151.000.

- Evelyn Andrea Cartes Ovalle, $987.674

- Christine Lein Marquardt, $451.535.

Indemnizacion por anos de servicios aumentada en un 50% por la_

aplicacioén del articulo 168 letra b) del Cédigo del Trabajo:
- Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, $ 906.000.

- Evelyn Andrea Cartes Ovalle, $16.296.621.
- Christine Lein Marquardt, $7.450.328.
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Pago integro remuneraciones de los meses de enero y febrero de.

N
~
o

- Yesenia Andrea Tejeda Monsalve, $453.000.

- Evelyn Andrea Cartes Ovalle, $2.963.022.

Ademas, la demandada debera pagar las remuneraciones devengadas a
contar de marzo de 2019 y hasta la convalidacién del despido; las sumas antes
indicadas deberan ser pagadas con reajustes e intereses.

Registrese, comuniquese y devuélvase.

Redacto el Abogado Integrante Sr. Luis Felipe Galdames Buhler.

N°Laboral — Cobranza-327-2019.

Marcia del Carmen Undurraga Jensen  Luis Felipe Alfonso Galdames Buhler
Ministro Abogado
Fecha: 21/01/2020 12:28:48 Fecha: 21/01/2020 12:29:15
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Pronunciado por la Segunda Sala de la C.A. de Valdivia integrada por Ministra Marcia Del Carmen Undurraga J., y

Ministra Maria Soledad Pifieiro F., quien no firma no obstante haber concurrido a la vista de la causa y acuerdo del

fallo por encontrase haciendo uso de permiso gremial, y Abogado Integrante Luis Felipe Galdames B. Valdivia,

veintiuno de enero de dos mil veinte.

En Valdivia, a veintiuno de enero de dos mil veinte, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 08 de septiembre de 2019, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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