
Santiago, quince de octubre de dos mil veinte.

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 483 Código del Trabajo, se 

dicta la sentencia de reemplazo que sigue en unificación de jurisprudencia. 

Vistos:

Se reproduce la sentencia de base, con excepción de sus fundamentos séptimo al 

noveno, que se suprimen.

Asimismo, se reproducen los considerandos quinto, sexto y séptimo de la 

sentencia de unificación que antecede.

Y se tiene, en su lugar, y, además, presente:

Que, es un hecho probado que la demandada no enteró la totalidad de las 

cotizaciones previsionales que debía ingresar en la cuenta correspondiente a la 

actora en las institución previsional pertinente,

Por su parte, el artículo 162 del Código del Trabajo establece que: “Para

proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren 

los incisos precedentes o el artículo anterior, el empleador le deberá informar por 

escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el 

último día del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo 

justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones 

previsionales  al  momento  del  despido,  éste  no  producirá  el  efecto  de  poner 

término al contrato de trabajo.

Con todo, el empleador podrá convalidar el despido mediante el pago de las 

imposiciones morosas del trabajador,  lo que comunicará a éste mediante carta 

certificada  acompañada  de  la  documentación  emitida  por  las  instituciones 

previsionales correspondientes,  en que conste la recepción de dicho pago. Sin 

perjuicio  de  lo  anterior,  el  empleador  deberá  pagar  al  trabajador  las 

remuneraciones  y  demás  prestaciones  consignadas  en  el  contrato  de  trabajo 

durante el período comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envío  

entrega de la referida comunicación al trabajador…”.

De  este  modo,  acreditado  que  el  empleador  durante  la  relación  laboral 

infringió la normativa previsional, corresponde imponerle la sanción contempla en 

la  norma  transcrita,  como  asimismo,  condenarlo  al  pago  de  las  cotizaciones 

previsionales adeudadas. 

Por estas consideraciones y, visto además, lo dispuesto en los artículos 1, 

7, 8, 425 y siguientes y 459 del Código del Trabajo, se declara que: 
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I.- Se acoge la demanda interpuesta por doña Ana Karina García Albornoz 

contra la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Lampa, y se declara la 

nulidad del despido del cual fue objeto, y, consecuencialmente se condena a la 

demandada a pagar las remuneraciones y demás prestaciones correspondientes 

devengadas durante el tiempo que media entre la separación del trabajador y la 

convalidación del despido, más las cotizaciones previsionales, de salud y seguro 

de cesantía, conforme los períodos que expresa y según los montos indicados en 

el  considerando décimo del  fallo de instancia,  no invalidado por la decisión de 

unificación que precede.

II.- Las sumas señaladas deberán pagarse con los reajustes e intereses

que establecen los artículos 63 y 173 del Código del Trabajo.

III.- Cada parte soportará sus costas.-.

Regístrese y devuélvase.

N° 18.385-19
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Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los
Ministros (as) Ricardo Blanco H., Andrea Maria Muñoz S., Mauricio Alonso
Silva C., María Angélica Cecilia Repetto G. y Abogada Integrante Leonor
Etcheberry C. Santiago, quince de octubre de dos mil veinte.

En Santiago, a quince de octubre de dos mil veinte, se incluyó en el Estado
Diario la resolución precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original puede ser
validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la tramitación de  la causa.
En aquellos  documentos  en  que  se visualiza la hora, esta
corresponde al horario establecido para Chile Continental.
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