
C.A. de Temuco

Temuco, siete de enero de dos mil veintiuno.

VISTOS:

Que, se eliminan los p rrafos 4 , 5  y 6 , del primer motivo deá ° ° °  

la resoluci n en alzada y, por ser innecesario, el motivo segundo queó  

acoge la excepci n de prescripci n y, se la reproduce en lo dem s, y seó ó á  

tiene adem s presente:á

Y TENIENDO, ADEMAS, PRESENTE:

PRIMERO: Que,  en  causa  R.I.T.  C-234-2016 R.U.C.  15-4-

0025284-7 del Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, con fecha 7 

de octubre de 2020, se dict  resoluci n que rechaz  la reposici n queó ó ó ó  

la demandada interpuso en contra de la resoluci n de 2 de octubre deló  

mismo  que  no  hizo  lugar  a  la  excepci n  de  abandono  deó  

procedimiento alegada y, concedi  el recurso de apelaci n subsidiario.ó ó

Que, la resoluci n recurrida desestim  la alegaci n de abandonoó ó ó  

por  estimar  que,  si  bien  el  art culo  465  del  C digo  del  Trabajoí ó  

establece que el cumplimiento de la sentencia se sujetar  a las normasá  

de  dicho  P rrafo  4 ,  y  a  falta  de  disposici n  expresa,  se  aplicar ná ° ó á  

supletoriamente  las  normas  del  T tulo  XIX  del  Libro  primero  delí  

C digo  de  Procedimiento  Civil,  esto  ltimo,  es  siempre  que  dichaó ú  

aplicaci n  no  vulnere  los  principios  que  informan el  procedimientoó  

laboral. Que, en la especie existe norma expresa sobre el particular en 

el art culo 429 del C digo del Trabajo y, adem s, de aplicarse dichaí ó á  

instituci n procesal al procedimiento laboral, se estar a vulnerando eló í  

principio de impulso procesal de oficio establecido en el art culo 425í  

del C digo del Trabajo.ó

El  recurrente  sostiene  que,  la  instituci n  del  abandono  deló  

procedimiento es  una sanci n de car cter procesal  aplicable a estosó á  

autos  por  la  supletoriedad  del  C digo  de  Procedimiento  Civil  enó  

materia laboral y, que tiene como objeto sancionar al demandante que, 

encontr ndose  en  la  obligaci n  de  realizar  todas  las  gestionesá ó  

pertinentes  para  obtener  el  cumplimiento  forzado  de  la  obligaci nó  
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contenida  en  un  sentencia  definitiva  favorable  no  realiza  dichas 

gestiones y/o las abandona –en este caso particular- por m s de tresá  

a os desde la ltima gesti n til.ñ ú ó ú

Precisa que el art culo 432 del C digo del Trabajo dispone queí ó  

En todo lo no regulado en este C digo o en leyes especiales, ser n“ ó á  

aplicables supletoriamente las normas contenidas en los Libros I y II 

del C digo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias aó  

los principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal 

dispondr  la forma en que se practicar  la actuaci n respectiva .á á ó ”

Agrega que, el art culo 152 del C digo de Procedimiento Civilí ó  

establece que El procedimiento se entiende abandonado cuando todas“  

las  partes  que  figuran  en  el  juicio  han  cesado  en  su  prosecuci nó  

durante seis  meses,  contados desde la  fecha de la ltima resoluci nú ó  

reca da en alguna gesti n til para dar curso progresivo a los autos ).í ó ú ”

A ade  que,  el  inciso  2  del  art culo  153  se ala  que  En  losñ í ñ “  

procedimientos  ejecutivos  el  ejecutado  podr ,  adem s,  solicitar  elá á  

abandono  del  procedimiento,  despu s  de  ejecutoriada  la  sentenciaé  

definitiva o en el caso del art culo 472. En estos casos, el plazo paraí  

declarar  el  abandono del  procedimiento  ser  de  tres  a os  contadosá ñ  

desde la fecha de la ltima gesti n til, hecha en el procedimiento deú ó ú  

apremio, destinado a obtener el cumplimiento forzado de la obligaci n,ó  

luego de ejecutoriada la sentencia definitiva o vencido el plazo para 

oponer excepciones, en su caso. En el evento que la ltima diligenciaú  

til sea de fecha anterior, el plazo se contar  desde la fecha en queú á  

qued  ejecutoriada la sentencia definitiva o venci  el plazo para oponeró ó  

excepciones.  En  estos  casos,  si  se  declara  el  abandono  del 

procedimiento  sin  que medie  oposici n  del  ejecutante,  ste  no seró é á 

condenado en costas.  ”

Entiende  que,  los  nicos  requisitos  que  el  sentenciador  debiú ó 

verificar para la procedencia del abandono  en un procedimiento que 

persigue la ejecuci n de una sentencia son ó (i)  que todas las partes que 

figuran en el juicio hayan cesado en su prosecuci n, ó (ii) que dicho cese 
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sea  por  el  tiempo determinado  por  ley,  el  cual,  en  el  caso  de  un 

procedimiento ejecutivo es de tres a os contados desde la fecha de lañ  

ltima gesti n til, destinada a obtener el cumplimiento forzado de unaú ó ú  

obligaci n, luego de ejecutoriada la sentencia definitiva, ó (iii)  que quien 

alegue el abandono del procedimiento sea el demandado, y (iv) que no 

se haya realizado por el demandado ninguna otra alegaci n previa queó  

no sea la del abandono del procedimiento. 

Agrega que, la resoluci n recurrida yerra al afirmar que existir aó í  

norma expresa que dispone que el abandono no ser a aplicable en losí  

procedimientos  laborales  y  que,  por  ende,  no  ser a  aplicable  en  elí  

presente caso, y que, de aplicarse dicha instituci n en el caso de autosó  

se  estar a  vulnerando  el  principio  de  impulso  procesal  de  oficioí  

establecido por el art culo 425 del C digo del Trabajo.í ó

Estima  que,  de  conformidad  a  los  principios  laborales  y  al 

art culo 429 del C digo del Trabajo, se infiere que la prohibici n deí ó ó  

aplicar  la  instituci n  de  abandono  del  procedimiento  en  los  juiciosó  

laborales tiene como objetivo una inspiraci n protectora del trabajador,ó  

para  lo  cual  el  legislador  ha  integrado,  adem s,  el  principio  de  laá  

oficiosidad en grado mayor al del resto de las gestiones que se ventilan 

ante  los  tribunales  de  justicia,  dejando entregado en  gran parte  su 

progreso a la judicatura pero, que ello se refiere espec ficamente a losí  

juicios laborales de lato conocimiento, por lo que no es aplicable al 

caso  de  autos,  en  el  cual  nos  encontramos  ante  un  procedimiento 

ejecutivo  de  cobro  laboral,  el  cual  difiere  bastante  tanto  en  su 

regulaci n  como  en  su  desarrollo  de  un  juicio  laboral  de  lasó  

caracter sticas previamente indicadas.í

SEGUNDO: Que, es un hecho pac fico que, en este caso, seí  

trata  de  un  procedimiento  de  cobranza  laboral  y,  que  ste  estuvoé  

paralizado por m s de tres a os.á ñ

TERCERO: Por lo anterior, la discusi n se centra en dilucidaró  

si  la  instituci n  del  abandono  del  procedimiento,  no  obstante,  loó  

preceptuado en el art culo 429 del C digo del Trabajo, tiene lugar yí ó  
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puede  ser  aplicada  en  los  procedimientos  ejecutivos  de  cobranza 

laboral.

A  estos  efectos,  se  debe  tener  presente  que,  la  demandada 

cumpli  en su oportunidad, pagando ntegramente la liquidaci n queó í ó  

practic  el mismo tribunal en la etapa de cumplimiento de la sentencia,ó  

lo que claramente satisfizo a la parte demandante, tal que no prosiguió 

acci n alguna.ó

Por otra parte, estima esta Corte que la norma contenida en el 

art culo 429 del C digo del Trabajo, disposici n que forma parte delí ó ó  

Libro V, Cap tulo II De los principios formativos del proceso y delí “  

procedimiento del juicio del trabajo  de acuerdo con la cual, no es”  

aplicable  el  abandono  del  procedimiento,  est  referida  a  losá  

procedimientos  declarativos  laborales,  lo  que  se  puede  claramente 

concluir, tanto del t tulo del citado Cap tulo del procedimiento delí í “…  

juicio  del  trabajo ,  como  del  mismo  art culo,  el  que  se  refiere” í  

precisamente a actuaciones propias de dichos procedimientos. 

Que, en el mismo sentido se debe concluir del texto del art culoí  

465  del  mismo  cuerpo  legal  el  que,  dispone  expresamente  que, 

trat ndose de los procedimientos de cumplimiento laboral, se aplicar ná á  

supletoriamente las disposiciones del C digo de Procedimiento Civil,ó  

entre las cuales se encuentra precisamente el art culo 152, que regula elí  

abandono del procedimiento.

Por  ltimo,  no  es  l gico  entender  que  el  legislador  pretendaú ó  

amparar la prolongaci n indefinida de los procedimientos ejecutivos deó  

cobranza laboral, alternativa que se encuentra en abierta contradicci nó  

con  la  necesidad  de  consolidar  situaciones  de  hecho  que,  de 

prolongarse indefinidamente el tiempo, pueden llegar a constituirse en 

injustos procesales.

Por  estas  consideraciones  y  visto,  adem s,  lo  dispuesto  en losá  

art culos 429 y 465 del C digo del Trabajo y, art culos 188 y siguientesí ó í  

del C digo de Procedimiento Civil, se declara que  ó SE REVOCA  la 

sentencia  apelada  de  2  de  octubre  2020  dictada  en  procedimiento 
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ejecutivo  laboral  R.I.T.  C-234-2016  R.U.C.  15-4-0025284-7  del 

Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco y, en su lugar, se resuelve 

que SE ACOGE  incidente de abandono del procedimiento ejecutivo 

de  cobranza  laboral  promovido  por  la  ejecutada  con  fecha  7  de 

septiembre de 2020.

Devu lvase.é

Redacci n  del  Abogado  Integrante  Sr.  Roberto  Fuentesó  

Fern ndezá .

Rol N  ° Laboral - Cobranza-310-2020 (pvb).

X
D

T
X

X
D

H
T

T
V



Pronunciada por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Temuco, integrada por su Presidenta Ministra Sra.

Cecilia Aravena López, Ministro (S) Luis Sarmiento Luarte y abogado integrante Sr. Roberto Fuentes Fernández. Se

deja constancia que el Ministro (S) Luis Sarmiento Luarte no firma la sentencia que antecede, no obstante haber

concurrido a la vista y acuerdo de la presente causa, por encontrarse ausente.

En Temuco, a siete de enero de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la resolución

precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para
más información consulte http://www.horaoficial.cl
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