San Bernardo, dieciocho de enero dos mil veintiuno.

VISTO, OIDOS LOS INTERVINIENTES Y CONSIDERANDO.

PRIMERO: Que ante este Juzgado de Letras del Trabajo de San Bernardo
comparece FRANCISCO CUEVAS HERMOSILLA cédula de identidad numero
11.131.993- 2, actualmente cesante, con domicilio para estos efectos en calle
Victoria N° 528-A, San Bernardo, quien interpone demanda en procedimiento
ordinario por despido indirecto; nulidad del despido; cobro de prestaciones e
indemnizaciones legales, en contra de INCAM INGENIERIA SPA, RUT:
76.384.346-7, empresa del giro de su denominacion, representada legalmente por
Carlos Araneda Mufioz, cédula de identidad numero 4.637.684-6, se ignora
profesién u oficio, quien fue notificada por el Diario Oficial; Como asimismo en
forma solidaria o subsidiaria por la existencia de servicios prestados bajo régimen
de subcontratacion por los periodos que mas adelante sefalara, en contra de
BIGNOTTI HERMANOS S.A., RUT: 80.113.000-3, representada legalmente por
Alejandra Bignotti Salinas, cédula de identidad numero 9.169.381-k, ignora
profesién u oficio, ambos con domicilio en José Miguel Carrera N° 13.876, San
Bernardo; y de ELECTRICA PUNTILLA S.A., RUT: 96.817.230-1, representada
legalmente por Alejandro Gomez Vidal, Gerente General, cédula de identidad
numero 6.975.457-0, ambos con domicilio en Orinoco N° 90, piso 11, Las Condes,
a efecto se condene en forma solidaria o subsidiaria a las demandadas al pago de
las prestaciones que detalla.

Sefiala que con fecha 1 de agosto de 2015, comenzd a prestar servicios
personales, bajo vinculo de subordinacidn y dependencia para el demandado,
como “Soldador”, los servicios se prestarian en José Miguel Carrera N° 13.876,
San Bernardo (en las dependencias de la solidaria HERMANOS BIGNOTTI S.A.),
en una jornada de Trabajo distribuida de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas.
Existia un libro de registro de asistencia. Su remuneracion imponible alcanzaba la
suma de $782.250 (setecientos ochenta y dos mil doscientos cincuenta pesos), y
estaba compuesta por un sueldo base, gratificacion, bono obra, asignacion de
movilizacion y colacion. Su contrato de trabajo era indefinido. Agrega que la fecha

término de la relacion laboral fue el 06 de septiembre de 2019, por despido
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indirecto. Su sistema previsional es AFP Provida, FONASA y AFC Chile Il S.A.
Durante la vigencia de la relacién laboral prestd servicios bajo régimen de
subcontratacion para BIGNOTTI HERMANOS S.A., servicios que eran prestados
en su domicilio de Gran avenida N°17.876 San Bernardo, y por un tiempo menor
para la mandante ELECTRICA PUNTILLA S.A., quien encomendaba trabajos a
BIGNOTTI HERMANOS S.A., quien a su vez se los encargaba a su empleadora
directa INCAM INGENIERIA SpA. El ultimo trabajo encomendado consistia en
reparar los ALAVES y RODETES de las turbinas generadoras de electricidad de
propiedad de ELECTRICA PUNTILLA S.A., para la central de generacion La
Florida. Los servicios prestados a INCAM INGENIERIA SpA se prestaron en
dependencias de BIGNOTTI HERMANOS S.A., pues INCAM no tenia maestranza,
en ese lugar era supervisados por José Tapia por parte de INCAM INGENIERIA
SPA. y por Marco Stears (Jefe de Torno), y don Augusto Fuentes (jefe de
mecanica) por parte de BIGNOTTI HERMANOS S.A. Iniciaba su jornada laboral a
las 08.00 hasta las 18.00 en dichas dependencias. Firmaba libro de asistencia de
INCAM INGENIERIA SpA en las dependencias de BIGNOTTI HERMANOS S.A.
Firmaba charlas de seguridad diarias en las dependencias de BIGNOTTI, para
INCAM y BIGNOTTI indistintamente, le hicieron induccidon con sus respectivos
prevencionistas, etc. Por motivos que desconoce, las relaciones entre INCAM y
BIGNOTTI comenzaron a deteriorarse, y en el mes de abril de 2019, INCAM no
pagd la remuneracion de ese mes, conversaron con gente de BIGNOTTI y
finalmente fueron ellos quienes les pagaron la remuneracién, y les hicieron firmar
un documento, lo que da cuenta del conocimiento que tenia esta empresa
respecto al vinculo de trabajo en régimen de subcontratacion. Agrega que la
relacion entre INCAM INGENIERIA SpA y BIGNOTTI HERMANOS S.A. se
deterior6 aun mas, hasta que el dia 01 de julio de 2019, el guardia de
HERMANOS BIGNOTTI S.A. le prohibidé el ingreso a las dependencias de la
referida empresa, al preguntarle el motivo, éste senald “Por instruccidon expresa de
don CLAUDIO BIGNOTTI”, duefio de la empresa BIGNOTTI HERMANOS S.A.
Desde entonces, y ante el hecho que ni don CARLOS ARANEDA, duefo de
INCAM INGENIERIA SpA, ni ANDRES ARANEDA, hijo del primero contestaba el
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teléfono, ni tampoco le daba instrucciones para presentarse en algun lugar para
prestar sus servicios, inici€é una conversacion con José Tapia, su supervisor
directo de INCAM en las dependencias de BIGNOTTI, éste responde con
evasivas, diciendo que se pondria en contacto con él el dueio de INCAM, cuestion
que jamas ocurrio. Sin perjuicio de lo anterior, dejo constancias ante la Inspeccion
del Trabajo para no ser acusado de abandono del trabajo. Es por lo anterior, que
con fecha 06 de septiembre de 2019, y después de intentar en multiples
oportunidades tomar contacto con los demandados sin resultado, decidio
finalmente poner término al contrato mediante el envio de carta de despido
indirecto, en cumplimiento de las formalidades legales, con el objeto de accionar
por la presente via ante el Tribunal. Manifiesta que a la fecha de su despido
indirecto se le adeudaba cotizaciones previsionales, remuneraciones de julio y
agosto y dias de septiembre de 2019, por lo que su despido es nulo, y también
feriado proporcional, y asimismo, que las demandadas solidarias no ejercieron su
derecho de informacién y retencion, durante el tiempo en que se prestaron los
servicios bajo régimen de subcontratacion. Se le adeuda cotizaciones
previsionales en AFP Provida de los meses noviembre de 2015, marzo y abril de
2018, y agosto de 2019, sin perjuicio de lo anterior, los meses de diciembre de
2017, enero y febrero de 2018, y mayo, junio y julio de 2019 se encuentran
declarados y no pagados, cotizaciones de Salud en FONASA, durante los meses
de noviembre de 2015, marzo y abril de 2018, y julio y agosto de 2019, sin
perjuicio de lo anterior, los meses de diciembre de 2015, diciembre de 2017, y
marzo, abril, mayo y junio de 2019 se encuentras declaradas, pero no pagadas, y
cotizaciones del seguro de cesantia en AFC CHILE Il S.A. de los meses de
diciembre de 2017, enero, febrero, marzo y abril de 2018, y mayo, junio, julio y
agosto de 2019, asimismo, no se le pago la remuneracion de los meses de julio y
agosto de 2019.

Expone que en este caso, ELECTRICA PUNTILLA S.A. encarga en calidad de
mandante la reparacion de sus turbinas generadoras de electricidad a
HERMANOS BIGNOTTI S.A. quien tiene la calidad de contratista, y que a su vez
contrata los servicios de su empleador directo INCAM INGENIERIA SpA
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(subcontratista) con el objeto de realizar el trabajo. Asi, resultan solidaria e
igualmente responsables de sus obligaciones laborales durante el tiempo en que
se prestd los servicios. Las turbinas eran llevadas a la maestranza de BIGNOTTI
HERMANOS S.A., lugar donde las reparaban, para luego ir a instalarlas a las
dependencias del mandante. Los servicios se prestaban en dependencias del
contratista BIGNOTTI HERMANOS S.A. A su vez, la relacion existente entre
ELECTRICA PUNTILLA S.A. y HERMANOS BIGNOTTI S.A. consta en memoria
anual de la demandada solidaria ELECTRICA PUNTILLA S.A., que da cuenta que
la demandada solidaria ELECTRICA PUNTILLA S.A., encomienda trabajos a la
demandada HERMANOS BIGNOTTI S.A., para ser ejecutadas en sus
dependencias de maestranza, de lo cual existen facturas, érdenes de compra,
entre otros segun se acreditara. A su turno, la existencia del régimen de
subcontratacion habido entre INCAM INGENIERIA SpA y BIGNOTTI HERMANOS
S.A,, consta de documento emanado de esta ultima, en que reconoce la existencia
de dicho régimen, por el pago que realiz6 de su remuneracion en el mes de abril
de 2019.

Hace presente que optd por interponer directamente la demanda ante el Tribunal,
sin mediar interposicién alguna de reclamo en sede administrativa, mas que las
constancias sefialadas en el cuerpo de la demanda.

Hace mencion al derecho, jurisprudencia respecto del despido indirecto y nulidad
del despido, y sefala que al haber ocurrido el despido sin que su ex empleador
cumpliera con la obligacién de pagar integramente sus cotizaciones previsionales,
hace procedente al caso lo dispuesto por el articulo 162 inciso 5° del Cddigo del
Trabajo, siendo perfectamente valido que conjuntamente con la accion de despido
indirecto se solicite ademas la nulidad de despido, situacidn que ha sido ratificada
por los Tribunales de Justicia, que le reconocen importante valor a esta tendencia
que apunta a la compatibilidad de ambas acciones.

En razon de los fundamentos de hecho y de derecho que sefiala, solicita lo

siguiente:
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1) Se declara que entre las demandadas existio régimen de subcontratacién, por
lo tanto responden solidaria o subsidiariamente de sus obligaciones laborales y
previsionales, o lo que el Tribunal estime pertinente.
2) Se declare que su despido indirecto esta justificado.
3) Se declara que su despido indirecto es nulo.
4) Se condene a las demandadas a pagar las siguientes prestaciones:
a. Indemnizaciéon sustitutiva de aviso previo, por la suma de: $782.250
(setecientos ochenta y dos mil doscientos cincuenta pesos), o la suma mayor o
menor que se determine conforme el mérito de autos.
b. Indemnizacién por 4 afios de servicio por la suma de: $3.129.000 (tres millones
ciento veintinueve mil pesos), o la suma mayor o menor que se determine
conforme el mérito de autos.
c. Recargo legal del 50% por la suma de: $1.564.500 (un millén quinientos sesenta
y cuatro mil quinientos pesos), o la suma mayor o menor que se determine
conforme el mérito de autos.
d. Remuneracion de los meses de julio, agosto y 6 dias del mes de septiembre
todos de 2019, por la suma de $1.720.950 (un millén setecientos veinte mil
novecientos cincuenta pesos), o la suma que por este concepto se determine
conforme el mérito de autos.
e. Feriado legal periodo 2018/2019 y 2019/2020 por un total de 30 dias: $782.250
(setecientos ochenta y dos mil doscientos cincuenta pesos), o por la suma mayor
0 menor que por este concepto se determine conforme el mérito de autos.
f. Remuneraciones y demas prestaciones que se devenguen desde la fecha de su
despido indirecto, hasta que este sea convalidado con el pago efectivo e integro
de sus cotizaciones de seguridad social en AFP PROVIDA; de salud en FONASA
y por seguro de cesantia en AFC CHILE Il S.A. teniendo como remuneracion la
suma de $782.250 (setecientos ochenta y dos mil doscientos cincuenta pesos), o
la suma mayor o menor que se estime pertinente.
g. Pago de cotizaciones previsionales, salud y cesantia:

* Cotizaciones previsionales en AFP Provida: durante los meses noviembre de

2015, de marzo y abril de 2018, y agosto de 2019, sin informacion, y los meses de
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diciembre de 2017, enero y febrero de 2018, y mayo, junio y julio de 2019
declarados y no pagados

» Cotizaciones de Salud en FONASA, durante los meses de noviembre de
2015, marzo y abril de 2018, y julio y agosto de 2019, sin informacidn, y los meses
de diciembre de 2015, diciembre de 2017, y marzo, abril, mayo y junio de 2019
declarados pero no pagados.

» Cotizaciones del seguro de cesantia AFC CHILE Il S.A. de los meses de
diciembre de 2017, enero, febrero, marzo y abril de 2018, y mayo, junio, julio y
agosto de 2019, sin informacion.

Reajustes e intereses legales y costas de la presente causa.

SEGUNDO: Que don Claudio Victor Bignotti Salinas, Ingeniero Mecanico, en
representacion de BIGNOTTI HERMANOS S.A., contest6 la demanda y solicité su
total rechazo en lo que respecta al régimen en subcontratacion por no cumplirse
los requisitos del mismo, y en subsidio, limitar la responsabilidad al periodo en que
el trabajador presté servicios en dicho régimen para su representada.

Controvierte todos los antecedentes de la relacion laboral, por no constarle los
mismos, toda vez que la misma es con la empresa INCAM INGENIERIA SPA.
Agrega que Bignotti Hermanos S.A. es una empresa familiar dedicada a la
industria mecanica con mas de 50 afos de experiencia en el mercado nacional,
especializada en la fabricacion de piezas, partes y conjuntos mecanicos, asi como
en el diseno de maquinaria y equipos especiales, mantencion y
reacondicionamiento de equipos y maquinaria. Desarrollan trabajos de mantencion
de equipos para las compafias de generacién eléctrica, especificamente, para las
empresas hidroeléctricas de la zona central de Chile, mantenciones que son
periodicas, correspondiendo realizarlas cada afo, siendo este trabajo temporal.
Para este trabajo suele subcontratar por periodos esporadicos y discontinuos de
tiempo, para cubrir ésta area, siendo un trabajo que requiere gran especialidad y
que se debe desarrollar solo por personas con experiencia en el rubro de
hidroeléctricas. En este contexto se relacionaron con INCAM SPA en una relacion
comercial siempre esporadica y ejecutada siempre mediante 6rdenes de compra

en caso de necesitar sus servicios. Firmaron un contrato marco mediante el cual
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se regulaban estos trabajos a través de ordenes de compra que INCAM
INGENIERIA SPA les proporcionaba, ellos prestan servicios a diversos clientes,
siendo Bignotti Hermanos uno mas en su lista. No tienen un contrato de duracion
continua, lo que existié fue una relacibn comercial discontinua. Respecto del
tiempo que el demandante posiblemente oper6 en sus trabajos, ello debié ocurrir
en el ultimo trabajo encomendado a INCAM INGENIERIA SPA que fue desde
noviembre de 2018 a mayo de 2019. En virtud de esta relacion comercial,
trabajadores de INCAM INGENIERIA SPA concurrieron desde noviembre de 2018
a mayo de 2019 a las dependencias de BIGNOTTI HERMANOS S.A. ubicadas en
Gran Avenida José Miguel Carrera 13876, San Bernardo, siendo el demandante
uno de ellos, vale decir, solo prestd servicios para su representada durante 7
meses.

En subsidio, para el caso que se declare la existencia de régimen de trabajo en
subcontratacion, la responsabilidad de su representada es solo subsidiaria por
haber cumplido con el derecho de informacion y retencion.

En subsidio, solicita aplicacion del limite temporal de tiempo del régimen de
subcontratacion reduciendo a 7 meses la responsabilidad de su representada.

Por ultimo, alega improcedencia de la sancion de nulidad del despido respecto de
la empresa principal.

TERCERO: Que don Pablo Gutiérrez Monroe, abogado, en representacion de
ELECTRICA PUNTILLA S.A. o EPSA, contestd la demanda y solicité su total
rechazo, con expresa condenacion en costas.

Sefiala que niega todos y cada uno de los hechos en que se funda la demanda, a
excepcion de aquellos que expresamente reconozca en la presente contestacion.
Manifiesta que Eléctrica Puntilla S.A., es una empresa dedicada a la generacion
de energia eléctrica mediante la administracion de una serie de plantas
generadoras hidroeléctricas, con una capacidad de generacion instalada de 76,4
MW (Megawatts), y con una prospeccion de capacidad de generaciéon en
construccion de 136 MW, con una inversion estimada de 500 millones de ddlares.
Eléctrica Puntilla S.A. abastece de manera preferente al Sistema Interconectado

Central, inyectando energia renovable y con un marcado compromiso con la
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proteccion del medio ambiente. A la fecha, opera siete centrales hidroeléctricas
ubicadas en la Regidén Metropolitana (comunas de Pirque y La Florida) y en la
Region del Nuble, con una mas en construccion, ademas de participar en otros
proyectos relacionados con el mercado de generacion eléctrica, y también con el
mercado de transmisidn eléctrica. Es justamente en razon del giro principal de su
representada, que se ha mantenido una relacion comercial con Bignotti Hermanos
S.A. La demandada principal, segun establece en su sitio web, se dedica a
“fabricacion de piezas, partes y conjuntos mecanicos, asi como en el disefo de
maquinaria y equipos especiales, mantencion y reacondicionamiento de equipos y
maquinaria.” Considerando el giro de su representada, que es la administracién y
explotacion de centrales generadoras hidroeléctricas, es que ha encargado a
Bignotti Hermanos S.A, desde el afio 2012, y hasta la fecha, una serie de servicios
relacionados con la mantencion de sus equipos y maquinarias. Asi las cosas, si
bien es efectivo la existencia de contratos civiles de prestacidon de servicios entre
su representada y Bignotti Hermanos S.A, lo relevante en este asunto, y dada la
caracteristica de los servicios prestados, es que ellos no eran realizados en
dependencias de su representada. En este sentido, y a modo referencial, en el
ultimo tiempo entre ambas sociedades se han suscrito los siguientes acuerdos: e
Contrato de prestacion de servicios de fabricacién de repuestos, de fecha 25 de
julio de 2017. « Contrato de prestacion de servicios de reparacion y mecanizado
de partes y piezas, de fecha 25 de julio de 2017. e Contrato de prestacion de
servicios de fabricacion de piezas, de fecha 30 de noviembre de 2018. ¢ Contrato
de prestacion de servicios de reparacion de rodetes, de fecha 30 de noviembre de
2018. e Contrato de prestacion de servicios de reparacion y mecanizado de partes
y piezas, de fecha 30 de noviembre de 2018. e Contrato de prestacion de servicios
de reparacion de alabes, de fecha 30 de noviembre de 2018, todos ellos debieron
ser desarrollados en dependencias de Bignotti Hermanos S.A. Asi, a modo de
referencia, en el caso especifico del “Contrato de prestacion de servicios de
reparacion de alabes” y del “Contrato de prestacion de servicios de reparacion de
rodetes”, es decir, dos labores que el propio actor reconoce que realizaba de
acuerdo a fojas 3 del libelo pretensor, se establece que: “SEGUNDO: OBJETO
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DEL CONTRATO. 2.1. Por el presente instrumento, Puntilla, debidamente
representada en la manera indicada en la comparecencia, encarga a Bignotti, para
quien acepta su representante antes individualizado, la prestacion de los Servicios
indicados en la clausula Primera, para lo cual el Prestador desarrollara en sus
talleres, entre otras, las actividades descritas en este instrumento y los Anexos
numeros 1 y 2 antes singularizados.” Resulta patente que en ningun caso los
servicios supuestamente prestados por el demandante habrian ocurrido en las
dependencias de Eléctrica Puntilla S.A., requisito sine qua non para imputar la
responsabilidad solidaria o subsidiaria intentada en autos. La propia norma
unicamente hace aplicable este especial régimen cuando los servicios que preste
una empresa contratista o subcontratista con trabajadores bajo su dependencia se
realicen en la obra, faena o empresas de la empresa principal, o que es de toda
l6gica, ya que es justamente la permanencia de la empresa “contratista” en
dependencias de la Empresa principal o mandante, lo que permite un
involucramiento directo y efectivo de dicha Empresa Mandante en la definicion de
un sistema global de proteccion que incorpore a todos quienes ingresen al
establecimiento de la Empresa, y en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales y, especialmente, en las exigencias que la
Ley 20.123 incorporo en la Ley 19.759, particularmente, el articulo 66 bis. Asi, se
ha senalado que “la ley introdujo como elemento tipificante del trabajo en régimen
de subcontratacion y, por consiguiente, como criterio de imputacion de
responsabilidades conexas a dicho régimen una circunstancia locativa, geografica
o espacial. Atendiendo a dicho elemento, el contrato por obra o de servicios
relevante, a efectos de la imputacion de responsabilidades entre las partes que lo
celebran, es aquel cuya ejecucion debe materializarse en un espacio fisico cuyo
dominio, posesion o mera tenencia corresponde a la Empresa Principal. Esta
opcidon politico-laboral del legislador determina que las obras o servicios
contratados por la empresa principal cuya ejecucion se llevara a cabo fuera de
dicho espacio fisico, se configuren como una subcontratacion atipica o impropia y
queden, por tanto, excluidos del régimen de responsabilidades con que la Ley

grava la subcontratacion tipica”. Agrega que algunos autores han ido mas alla del
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texto de la norma a propdsito de analizar esta exigencia normativa en cuanto al
lugar en que se prestan los servicios u obras, sefalando que ‘“existira
subcontratacion tanto si las obras o servicios que ejecutan los trabajadores
subcontratados son desarrolladas en las instalaciones o espacios fisicos propios
del duefio de la empresa o faena como fuera de éstos”, agregando que en este
caso, lo relevante es determinar “si la Empresa principal posee el control o
direccién de las labores ejecutadas por el contratista o subcontratista”, lo que ha
sido reconocido por nuestros tribunales, tal como lo recoge el fallo de La |. Corte
de Apelaciones de Copiapé de fecha 26 de septiembre de 2016, causa Rol
116/2016, que en lo relevante prescribe: DECIMO SEPTIMO: Que el peticionario
de nulidad dice que se infringieron las normas de los articulos 183-A y 183-B del
Caodigo del Trabajo, lo que acontecié porque el sentenciador teniendo argumentos
para establecer la responsabilidad de las empresas demandada, en forma
solidaria o subsidiaria, omitié los presupuestos facticos descritos en las normas
antes mencionadas, lo que trajo como consecuencia librar a las empresas
mandantes y contratistas del peso de la sentencia, o que se traduce en el
impedimento para el actor de perseguir la responsabilidad que la ley sefala a
aquellas empresas que se encuentran en régimen de subcontratacién. DECIMO
OCTAVO: Que en el considerando noveno, el sentenciador evalua la prueba
rendida en juicio y concluye que no existe discusion acerca de la efectiva
prestacion de los servicios personales del trabajador para la demandada principal,
bajo vinculo de subordinacion y dependencia, entre el 01 de agosto de 2016y el 7
de junio de 2016, relacion laboral que concluye sin formalidad alguna en la citada
época y, que no hubo claridad para el juzgador, acerca de si el paso por la obra
por el demandante fue todos los dias en un horario definido o bien sélo concurrié a
supervisar alguna etapa de la faena a ejecutar por su empleadora. DECIMO
NOVENO: Que el andlisis de la prueba rendida en la causa, su evaluacion y las
fundamentaciones a que arriba el sentenciador, al estimar que no es posible
determinar que los demandados solidarios deben ser absueltos de cualquier tipo
de responsabilidad respecto de las prestaciones adeudadas al demandante como

efecto de su despido no ajustado a derecho por su ex — empleadora, no permiten
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dar por establecido el motivo de nulidad invocado, por cuanto, el juzgador de
primer grado, considerd que no se establecié la concurrencia uno de los requisitos
esenciales para que el régimen legal de subcontratacion opere, cual es, el
elemento locativo, impugnado. VIGESIMO: Que, en esta situacion, no habiéndose
probado, de la forma que se ha dicho, la existencia del elemento locativo, no es
posible concluir que la aplicacién que hizo el sentenciador de las normas del
articulo 183-A y 183-B, ambos del Cédigo del Trabajo, para rechazar el libelo en
contra de las demandadas solidarias, sea una aplicacion errénea del dichas
normas y, por el contrario, esta Corte estima que es una aplicacion correcta. Este
mismo criterio ha sido compartido por la |. Corte de Apelaciones de Santiago, en la
causa Rol 1246/2012, del 27 de noviembre de 2012, donde se resolvio a este
respecto: TERCERO: Que es pacifico en la doctrina y en la jurisprudencia que
para que se configure el trabajo en régimen de subcontratacion, es menester la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) la existencia de un acuerdo
contractual entre la empresa principal y la contratista o subcontratista cuyo objeto
sea una obligacion de hacer y de resultado; b) la empresa contratista o
subcontratista debe actuar por su cuenta y riesgo; c) las obras o servicios
contratados deben tener caracter permanente, o sea, las obras o los servicios que
se ejecutan o prestan no pueden ser discontinuos o esporadicos; d) los servicios u
obras contratadas deben ejecutarse o realizarse en la empresa principal; €) la
empresa principal que encarga la construccion de edificaciones por un precio
unico prefijado no debe ser una persona natural; y f) la persona natural contratada
laboralmente debe ser dependiente o debe estar subordinada a la contratista o
subcontratista, segun sea el caso. Aun flexibilizando al maximo el significado de lo
que implica que “los servicios u obras contratadas deben ejecutarse o realizarse
en la empresa principal”’, se ha entendido que “es necesario que el contratista
ejecute la obra o preste el servicio en un lugar que la empresa principal ocupe con
la cobertura de un titulo juridico” (Palavecino, 2008), entendiendo por tal, “una
relacion posesoria o de mera tenencia u ocupacion amparada por alguna clase de
titulo; o bien interpretarse que la condicion de duefio se refiere a derechos,

cualquiera sea su naturaleza, que la empresa principal tiene sobre el espacio
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fisico en que se prestan los servicios y no necesariamente al derecho de
propiedad sobre ese espacio fisico”. Resulta claro y concreto que en ningun caso
los servicios desarrollados por el actual demandante puedan ser considerados
desarrollados “en” las instalaciones de su representada, siendo por tanto
absolutamente improcedente que éste sea considerado como un trabajo en
régimen de subcontratacion. Destaca en este sentido que la propia demanda
sefala que el lugar donde habrian reparado las turbinas correspondia a la
“‘maestranza de Bignotti Hermanos S.A.”., y como el servicio de reparacion de
rodetes y alabes es esencialmente esporadico u ocasional, implica la imposibilidad
absoluta de parte de su representada de efectuar la verificacion del cumplimiento
de los derechos y obligaciones laborales y previsionales que establece la ley en
cuanto a la responsabilidad de las empresas mandantes, siendo éste otro
antecedente esencial en cuanto a la inexistencia de una relacion de
subcontratacion como la pretendida en autos. A lo anterior debe agregarse que no
existe un control funcional de la empresa contratista: no soélo el servicio se
prestaba fuera de sus dependencias sin que Eléctrica Puntilla, como empresa
propiamente tal, pudiese fiscalizar la conducta de quienes efectuen reparaciones
fuera de sus instalaciones, sino que su representada tiene ademas, un giro
completamente distinto al de la demandada principal. Prueba de ello surge al
revisar los distintos contratos suscritos entre mi representada y Bignotti Hermanos
S.A. que al efecto indican: “CUARTO: RELACION ENTRE LAS PARTES. 4.1. Las
partes dejan expresa constancia que en virtud del presente Contrato no existe, ni
existira vinculacion alguna de subordinacion o dependencia laboral entre Puntilla,
y las personas que tomen parte en la prestacion de los Servicios contratados al
Prestador, sean o no dependientes del Prestador. En tal sentido, las Partes dejan
expresa constancia que este es un contrato Unicamente para la prestacion de los
Servicios acordados, que no origina vinculacién alguna de subordinacién o
dependencia respecto de Puntilla, liberando el Prestador a Puntilla, de toda
responsabilidad al respecto y declarando a su vez, el Prestador que sera el unico
responsable ante terceros por eventuales derechos que pudieren alegarse

derivados de las leyes del trabajo, previsionales, de seguridad laboral, o de
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cualquier otra que tenga o pueda tener su origen en un contrato de trabajo, y que
se alegue con motivo del presente Contrato.” Aun mas, Eléctrica Puntilla no ejerce
control directo alguno sobre quienes reparen las turbinas. Como ya se sefald,
dichos colaboradores unicamente se limitan a prestar un servicio consistente en
esa reparacion; que por un lado, no se realiza en dependencias de su
representada; y que por lo demas, por su esencia, es absolutamente esporadica;
lo cual necesariamente implica la inexistencia de una jornada de trabajo, o de
ejercer facultades sobre ellos.

Por ultimo, alega improcedencia de la sancién de nulidad de despido en contra de
su representada al no existir un trabajo en régimen de subcontratacién. Sin
perjuicio de lo anterior, y en el improbable caso que se considere que se aplican a
la relacion entre su representada y la demandada principal en este juicio las
normas sobre subcontratacion del Coddigo del Trabajo, enfatiza que la
jurisprudencia ha considerado, consistentemente, que la sancién de nulidad del
despido no alcanza a estar comprendida en la responsabilidad de la empresa
principal. En un fallo reciente, la Corte de Apelaciones de Santiago, conociendo de
un recurso de nulidad en causa Rol 1916-2018, resolvié con fecha 8 de julio de
2019 lo siguiente: Sexto: Que, al efecto debe senalarse que las reformas
introducidas por la Ley N° 20.123, en vigencia desde el 16 de enero de 2007,
mantuvieron la responsabilidad del duefio de la obra en caracter de subsidiaria,
esto es, para responder en subsidio, o en defecto del empleador, ello por un hecho
de omisidén de este ultimo traducido en el incumplimiento de sus obligaciones
laborales y o previsionales. Esta responsabilidad de la empresa principal se
agrava a la de solidaria pero en razén de una omision, consistente en no haber
ejercido las facultades-deberes que le asignan los incisos primero y tercero del
articulo 183-C del Cédigo del Trabajo. La misma nueva normativa antes aludida y
reproducida, acoté y delimité la responsabilidad del tercero a las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a los empleadores y la limité ademas
al tiempo en que los trabajadores hayan prestado servicios para el duefio de la
obra en régimen de subcontratacion. Séptimo: Que, entendiéndose por

obligaciones laborales y previsionales de dar las que naturalmente surgen para el
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empleador como consecuencia de la vinculacion laboral, para que proceda a su
cumplimiento, no es posible comprender entre ellas otro tipo de obligaciones que
no revisten ese caracter. Corrobora lo anterior que el articulo 183-D, del Cddigo
del ramo hizo mencion expresa de las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por el término del contrato de trabajo para asi incluirlas en el ambito
de la responsabilidad de la empresa principal. Octavo: Que, de acuerdo con lo
antes razonado, no se divisa fundamento juridico alguno para sostener que una
norma sancionatoria o sustantiva como lo es el articulo 162 del Cddigo del
Trabajo, en sus incisos quinto y séptimo -que por propia naturaleza es de derecho
estricto y, por ende, de interpretacion y aplicacion restrictivos- pueda resultar
aplicable al duefio de la obra o faena, cuyo régimen de responsabilidad quedo
regulado expresamente en el Titulo VII Parrafo 1° del Libro | del citado Cdédigo,
relativo al trabajo en régimen de subcontratacion. En consecuencia, si las
sanciones son de derecho estricto, solo pueden ser aplicadas en la forma, en los
casos y con los alcances expresamente previstos por la ley y no procede
extenderse por analogia. Noveno: Que, por consiguiente, de acuerdo con la actual
normativa sobre subcontratacion, la empresa principal es responsable solidaria o
subsidiariamente del pago de las remuneraciones de los trabajadores y entero, en
el organismo pertinente, de las cotizaciones previsionales retenidas de dicha
remuneracion, entre otras, ademas de las indemnizaciones sustitutiva del aviso
previo y por aios de servicios, con su incremento y la compensacion de feriados,
las que surgen con motivo de la terminacion de la relacion laboral y ello por
expresa disposicion de la ley, sin perjuicio de cualquiera otra prestacion que pueda
ser calificada como obligacién laboral y/o previsional de dar o como indemnizacion
legal por término de relacion laboral. Décimo: Que, constituye entonces un ambito
ajeno a la responsabilidad del duefio de la obra, empresa o faena, la sancion que
el articulo 162 -ubicado en el Titulo V del Libro Primero del Cédigo del Trabajo
relativo a la funcion del contrato de trabajo y estabilidad en el empleo- establecié
especificamente para el empleador que procede al despido de un trabajador en las
condiciones alli descritas, toda vez que la propia ley de subcontratacion no incluyé

la norma sancionatoria en analisis. En consecuencia, el ambito de responsabilidad
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que, eventualmente, podria ser aplicado a su representada, debe ser interpretado
de manera que resulte consistente con las disposiciones del Codigo del Trabajo
que la Corte de Santiago utiliza en su racionamiento, transcrito anteriormente. No
estando comprendida en las normas de responsabilidad subsidiaria o solidaria la
aplicacion de sanciones, como es la llamada nulidad del despido, por lo que debe
desestimarse esta pretension, aun en el caso de que se decida aplicar el régimen
de trabajo en subcontratacion a este caso.

Respecto de las prestaciones demandadas, solicita su rechazo, y sefala que esta
parte controvierte de manera expresa el monto de las indemnizaciones y del
recargo legal que se reclama, debiendo el actor probar el monto de su ultima
remuneracion mensual para efectos de las indemnizaciones que reclama y que
supuestamente se le adeudan, ademas, dado que estas acciones emanan
directamente de la declaracion de que su despido indirecto sea ajustado a
derecho, por motivos de economia procesal, reitera que no existe ninguna
hipétesis de hecho o de derecho, que permita hacer responsable a Eléctrica
Puntilla de un hecho —el despido- que ocurri6 completamente fuera de su ambito
de responsabilidad, tanto en términos locativos como temporales. En lo que
respecta a las remuneraciones adeudadas (julio, agosto y 6 dias de septiembre):
$2.246.389.- En atencion a todo lo expuesto anteriormente, es evidente que no
cabe a Eléctrica Puntilla responsabilidad alguna y, por otra parte, desconoce y
controvierte expresamente el hecho de que el Sr. Cuevas haya efectivamente
laborado por el periodo comprendido entre dichas fechas, correspondiéndole a
éste acreditar dicha circunstancia. En cuanto al feriado legal por 30 dias:
$782.250.- Al igual que en los casos anteriores, es evidente que no cabe a
Eléctrica Puntilla responsabilidad alguna y esta parte desconoce y controvierte
expresamente el hecho de que al Sr. Cuevas se le adeude el feriado alegado.
Respecto del pago de las remuneraciones y demas prestaciones desde la fecha
del despido indirecto y hasta su convalidacion, a razén de $782.250.- mensuales.
de conformidad a lo ya expuesto, al no existir responsabilidad alguna de Eléctrica
Puntilla por no existir trabajo en régimen de subcontratacion en virtud de lo

expuesto en las secciones anteriores, no corresponde bajo ningun concepto el
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pago de estas prestaciones. Aun en el caso que dichas deudas si existieran ello
no empeceria a Eléctrica Puntilla en el caso de ser considerada empresa principal
por cuanto se trata de una sancién que no le es aplicable en razén de los
argumentos ya expuestos previamente, y en lo que respecta al pago de
cotizaciones previsionales adeudadas en AFP Provida, FONASA y AFC, alega lo
mismo anterior. Rechaza el cobro de reajustes e intereses, por resultar
improcedentes en razon de las argumentaciones de hecho y de derecho
expuestas en el cuerpo del escrito, y dado que lo accesorio sigue la suerte de lo
principal, y al no ser procedentes las pretensiones exigidas, es impensable que se
condene a esta parte a interés o reajuste alguno sobre las mismas, y menos en
costas. Solicitar se condene al actor al pago de las costas, por cuanto es
manifiesta la falta de justificacion de la accion ejercida y el incremento indebido y
evidente de los montos perseguidos.

CUARTO: Que llamadas las partes a conciliacion ésta no se produce.

QUINTO: Que es un hecho no controvertido:

1. Existencia de contratos comerciales y civiles entre las demandadas Bignotti
Hermanos S.A y Electrica Puntilla S.A

SEXTO: se fij6 como hechos a probar, los siguientes:

1. Efectividad de haber prestado servicios para la demandada principal desde el
01 de agosto de 2015.

2. Funcion para la que fue contratado y que debia cumplir el demandante, labores
que comprendia.

3. Remuneracion pactada y efectivamente percibida, items que la componen.

4. Efectividad de haber puesto término al contrato de trabajo el demandante el 06
de septiembre de 2019. Si cumplié con las formalidades legales del autodespido,
causal invocada, hechos que la configuran, efectividad de haber incurrido en ellos
la demandada. Antecedentes de hecho.

5. Si se pag6 al demandante la remuneracion de julio, agosto y septiembre de
2019, feriado legal de los ultimos dos periodos y cotizaciones previsionales, de

salud y por seguro de cesantia por los periodos que indica en su demanda.
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6. Efectividad de encontrarse vinculadas las demandadas por régimen de trabajo
en subcontratacion, en la afirmativa, periodo en que el demandante habria
prestado servicios en dicho régimen para las demandadas, y si Bignotti Hermanos
S.Ay Electrica Puntilla S.A, ejercieron sus derechos de informacién y retencion.
SEPTIMO: Que en la audiencia preparatoria, la parte demandante ofrecio los
siguientes medios de prueba, los cuales fueron rendidos en la audiencia de juicio
oral:

Documental: inobjetada y consistente en:

1. Carta de despido indirecto de fecha 06 de septiembre de 2019, con
comprobante de envio Corres de Chile, misma fecha y comunicacion a Inspeccion
del Trabajo del despido indirecto.

2. Liquidaciones de remuneraciones del actor de los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero, marzo y abril de 2019.
3.- Declaracion suscrita por el actor de fecha 17 de mayo de 2019.

4.- Anexo de contrato de trabajo de fecha 01 de enero de 2019.

5.- Certificado de cotizaciones AFP Provida de fecha 27 de agosto de 2019.

6.- Certificado de cotizaciones de FONASA de fecha 27 de agosto de 2019.

7.- Certificado de cotizaciones AFC Chile Il S.A. de fecha 27 de agosto de 2019.
8.- Impresion de historial de conversacion de WhatsApp entre el 03 de julio de
2019y el 26 de agosto de 2019.

9.- Impresion de pagina 1, indice y pagina 59 de memoria anual 2018 de Eléctrica
Puntilla S.A.

10.- Contrato de prestacién de servicios en fabricacion de piezas para centrales
Hidroeléctricas entre BIGNOTTI HERMANOS S.A. e INCAM INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SpA., de fecha 26 de julio de 2013.

11.- Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales del mes
de octubre de 2018 relativo a INCAM y BIGNOTTI.

12.- Set de 10 o6rdenes de adquisicion BIGNOTTI HERMANOS S.A. a INCAM
ingenieria y Construccion SpA, de los meses de noviembre y diciembre de 2018,

enero, febrero y marzo de 2019.

e

NXSJISXKXTY



Confesional: Solicitd, sin embargo, no obtuvo que absolviera posiciones el
representante legal de la demandada principal INCAM INGENIERIA SPA, don
Carlos Araneda Munoz.

Solicité y obtuvo que absolviera posiciones dofia Alejandra Cecilia Bignotti
Salinas, representante legal de la demandada BIGNOTTI HERMANOS S.A,
quien sefiala que INCAM y BIGNOTTI HERMANOS eran contratistas para trabajos
en La Puntilla, ella es parte de la administraciéon y se preocupa de tener los
papeles, solo eso, y eventualmente si habia contratos, ella no los conoce. No sabe
si INCAM SPA es igual a INCAM EIRL, ellos se relacionaron con INCAM
INGENIERIA. Vio a Carlos Araneda cuando hacia trabajos en el taller, era el
representante INCAM INGENIERIA, ellos hacian trabajos esporadicos, fue cliente
en algun momento, antes de ser subcontratista desde noviembre de 2018, antes
solo lo vio haciendo trabajos esporadicos en el taller. Se le exhibe el documento
N° 11 (F30) lo lee y dice que es de octubre de 2018. Agrega que las piezas son
grandes, no se sacan y que entraban a hacer los trabajos, pero no como
subcontratistas. INCAM INGENIERIA no ocupaba un lugar especifico dentro de
BIGNOTTI, ellos estaban donde estaban las piezas. Se le exhibe la ultima pagina
del documento N° 10, sefala que si entraban a la empresa a trabajar lo hacian en
un lugar, ella es personal administrativo, donde trabajaban los veia la gente de
produccion, seguridad y logistica de la empresa. Se le consulta si es el plano de
Bignotti e indica que lo ve por primera vez, no sabe lo que quieren especificar,
reconoce la firma de Bignotti, dice contratista INCAM INGENIERIA EIRL, no sabe
de quién es la firma siguiente y manifiesta que ella no firmé ese documento.
Declara que el demandante presté servicios para Bignotti Hermanos, no sabe
cuanto tiempo, solo fue unos meses. Que no recuerda el mes, hubo un problema
con el pago de las remuneraciones de INCAM, y ellos pagaron las imposiciones a
los trabajadores, no sabe si se pagaron también los sueldos. Que EPSA y Bignotti
son clientes, no sabe desde cuando, y no sabe si esta era la primera vez que
Bignotti realizaba trabajos para Eléctrica Puntilla S.A. Este ultima también es
cliente, también ve los datos de INCAM, puede que hayan tenido una relacion

entre ellas, pero eso no es algo que vea produccion, tendria que revisar sus
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papeles para ver eso y no se lo pidieron. Bignotti e INCAM INGENIERIA ahora no
tienen ninguna relacion, no sabe hasta qué fecha le exigieron el F30 a INCAM.
Asimismo, expresa que Marcos Stein es jefe del area de produccién de Bignotti,
Augusto Fuentes también y José Tapia en INCAM. No conoce a toda la gente de
INCAM y Claudio Bignotti es el Gerente General de Bignotti y esta presente todos
los dias en la empresa.

Testimonial: Previo Juramento o promesa de rigor declaran los siguientes
testigos:

1. Jorge Rodrigo Moreno Moya, quien sefala que conoce a Francisco Cuevas
porque eran compafieros de trabajo en la empresa INCAM INGENIERIA,
prestaban servicios en Bignotti Hermanos, en José Miguel Carrera 388, le parece,
desde el afio 2014 hasta abril de 2019. Bignotti le daba trabajo a INCAM, presto
servicios en Bignotti 6 o 7 afos, desde que entrd, rara vez salian de Bignotti.
INCAM no tenia maestranza, solo una oficina, no tenia nada. El demandante era
soldador, también él y ayudante de mecanico, el demandante fue contratado en el
afno 2015, lo sabe porque él ya estaba ahi cuando éste llegé. En la empresa
donde prestaban servicios los supervisaba Bignotti, don Marcos Diaz, el sefior
Fuentes, don José, y a veces Claudio Bignotti. Existia un registro de asistencia, lo
firmaban todos los dias, mas dos charlas de INCAM vy Bignotti todos los dias,
desde el ano 2014 hasta la fecha de despido en el afio 2019. La remuneracion del
demandante era de $700.000 u $800.000, le consta porque casi todos ganaban lo
mismo, Francisco Cuevas, Francisco Hinojosa, Marcos Fernandez, Mauricio
Merino y Diego Martinez. Agrega que el demandante y no trabaja ni para INCAM
ni para Bignotti, don Carlos Araneda los dejé en el aire. En abril de 2019 no les
pago el sueldo ni las cotizaciones, pararon porque la situacion ya no daba para
mas, hablaron con las personas de Bignotti, don Claudio se hizo responsable y les
pago la liquidacion de abril de 2019. INCAM no se hizo presente, don Carlos
desaparecio, solo iba a supervisar don José Tapia, don Carlos dej6 de ir a Bignotti
en abril de 2019. Hubo un momento en que no pudieron entrar mas a Bignotti, en
julio de 2019, y ahi decidieron hacer judicial el problema. Siguieron asistiendo a

Bignotti a terminar los trabajos, Bignotti los fiscalizaba, no lo dejaron botados,
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hasta que no pudieron aguantar mas y dieron cuenta a la Inspeccion del Trabajo,
él dejo muchas constancias. Sus cotizaciones no estan pagadas. Sefala que a
veces les pasaban un lugar para trabajar, normalmente al lado de donde pintaban,
ellos tienen varias areas y ese aspecto lo preparan ellos. ELECTRICA daba
trabajo a Bignotti y Bignotti a ellos, casi todos los afios hacian rodetes que la
empresa necesitaba para sus turbinas, todo el afio hacian esas mantenciones,
duranban 6, 7 u 8 meses dependiendo la cantidad de rodetes. Manifiesta que
almorzaba en el casino de Bignotti, el demandante trabajaba de 08.00 a 18.00
horas todos los dias. Desde que ingres6 a INCAM prestd servicios en Bignotti,
hasta julio de 2019, en forma continua, también sus compafieros. Fuera de
Bignotti hacian reparaciones y cosas pocas, rara vez salian de ahi, eran trabajos
para otras empresas, no maneja el tema. A veces se iban solos y a veces los
llevaba don Carlos. Los pagos siempre fueron en la Cuenta Rut. No vio el contrato
de trabajo del actor, pero le preguntd cuanto le pagaban. Demandd a Bignotti y a
INCAM, Bignotti era subcontratista. Por ultimo, sefiala que los trabajos para La
Puntilla eran una vez al afio. La mantencion es una vez al afio, pero las piezas que
salen de ahi es todo el afio, casi todo el afo.

2. Francisco Andrés Carrasco Carrasco, quien sefiala que conoce al
demandante, eran compaineros de trabajo en Bignotti Hermanos, su empleador
era don Carlos y don Andrés Araneda, ellos eran los representantes de INCAM
INGENIERIA, su empleadora era INCAM. Prestaban servicios en Bignotti en la
calle José Miguel Carrera, en San Bernardo, porque él no tenia dependencias
para hacer los trabajos. Ingresé en el afno 2012 o 2013, no recuerda la fecha
exacta, y el demandante ingres6 en el ano 2015, como soldador, también él,
Moreno, Carlos Hinojosa, Francisco Cuevas, Mauricio Merifio, Marcos Fernandez
y otros mas, todos ellos eran soldadores-esmeriladores, hacian de todo,
reparaban alabes y rodetes, piezas fundamentales que hacen girar la turbina de
los generadores. En el afio mantenian varias turbinas, llegaron a tener seis
rodetes de diferentes medidas, 1500 o 2000 mm de diametro, una de se sacaba
en tres meses. El alabe es mas pequefio, va dentro de la pieza que hace funcionar

el rodete, es parecido a un hacha. El demandante trabaja de 08.00 a 18.00 horas,
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lo sabe porque trabajan juntos durante los afios 2015-2019, hasta septiembre o
julio, cuando vieron que los jefes no se acercaban a ellos. Durante todo ese
tiempo vieron a don Carlos de lunes a viernes en instalaciones de Bignotti. Los
supervisaba don Marcos Stears, Augusto Fuentes, José, eran varios, de INCAM
generalmente estaban con el prevencionista y José Tapia, que era supervisor y
estuvo poco tiempo. Las charlas de inducciéon se realizaban todos los dias por
Fanny de INCAM y por Bignotti. Claudio Bignotti es el duefio de la empresa, lo
veia todos los dias, era muy correcto, se preocupaba del lugar de trabajo y
almorzaban juntos en el casino. Todos los dias firmaban libro de asistencia que
estaba en el galpén donde se encontraban y almorzaban en el casino de Bignotti,
con toda la gente de Bignotti. Consultado respecto a si tenian lugar fijo de trabajo,
sefala que a veces los rotaban, dependia del trabajo, porque habia varias areas
de trabajo. Le hacian trabajos a ELECTRICA LA PUNTILLA una vez al afo, en
mayo de cada afno, ahi hacian la reparacion de todas las turbinas, un afio les tocé
trabajar seis meses con ellos. Manifiesta que Francisco Cuevas trabajaba en
INCAM para Bignotti, le pasd lo mismo que él, Carlos y Andrés de repente
desaparecieron, formaron otra empresa y los dejaron botados, se distanciaron con
don Claudio, y como no recibian remuneracién hablaron con él y le pidieron que
pagara en abril de 2019, no recibieron mas sueldo, pero se presentaban igual,
hasta julio de 2019 siguieron yendo a Bignotti, durante esos meses don Augusto
Fuentes les revisaba los trabajos de reparacion de rodetes y alabes, y los
supervisaba el jefe de talle de Bignotti. Durante todo el tiempo que trabajé para
INCAM solamente realizé trabajos para ELECTRICA LA PUNTILLA. Por ultimo,
sefala que durante todo el tiempo trabajé para Bignotti, incluso firmo el contrato
en la oficina de Bignotti, con la seforita Fanny, y que para ELECTRICA LA
PUNTILLA realizaban la mantencion de todas sus centrales, seis meses estaban
en ese tiempo en La Puntilla, él trabajaba en la bocatoma de San Carlos.

Oficios: Solicitd y obtuvo las siguientes respuestas a oficio:

a) AFP PROVIDA.

Exhibicién de documentos: Solicitdé que todas las demandadas exhibieran los

siguientes documentos:
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1.- La totalidad de los contratos de trabajo y anexos de contrato de trabajo suscrito
entre el demandante y cualquiera de las demandadas.

2.- Liquidaciones de remuneraciones del actor de los ultimos tres periodos
trabajados durante 30 dias.

3.- Comprobantes de pago remuneracion correspondiente a los meses de julio,
agosto y 6 dias del mes de septiembre de 2019.

4.- Contrato(s) civil(es), comercial(es) o mercantil(es) suscrito(s) entre los
demandados.

5.- Formulario F-30 y F-30-1 debidamente tramitado ante la Inspeccion del Trabajo
por el periodo de vigencia del trabajador, que contenga su individualizacién.

6.- Comprobantes de pago y/o compensacion de los feriados legales 2018-2019 y
2019-2020.

7.- Comprobante de pago de cotizaciones previsionales, salud y cesantia del
actor, de todo el periodo trabajado.

8.- Registro de asistencia del actor por todo el periodo trabajado.

9.- Reglamentos existentes en cada una de las empresas demandadas para la
subcontratacion.

10.- Reglamentos Internos de Orden Higiene y Seguridad de cada una de las
demandadas. 11.- Memoria anual 2018 de la demandada Eléctrica Puntilla S.A

La demandada principal no compareciéo a la audiencia, por lo que no exhibi6
documento alguno. Respecto a la demandada Eléctrica Puntilla S.A se tuvo por
cumplida la diligencia. Respecto a la demandada solidaria Bignotti Hermanos S.A,
la demandante solicita se tenga por cumplida la exhibicion, respecto a los
documentos N° 4 - 9 y 10. Respecto a los documentos N° 1-2-3-5-6-7 y 8; solicita
se tenga por no cumplida y se haga efectivo el apercibimiento legal.

OCTAVO: Que la demandada principal se mantuvo en rebeldia en el presente
juicio, por lo que no ofrecioé ni incorpord prueba alguna.

NOVENO: Que la demandada Bignotti Hermanos S.A. ofrecié en la audiencia
preparatoria e incorporo en la audiencia de juicio, las siguientes probanzas:

Documental:
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1. Copia contrato de prestacion de servicios de fecha 26 de julio de 2013 suscrito
entre Bignotti Hermanos S.A. con INCAM.

2. Set con copia de 6rdenes de compra emitidas por la sociedad Bignotti
Hermanos S.A. a INCAM INGENIERIA E.I.R.L. de fechas 30 noviembre 2018, 04
de diciembre de 2018, 28 de diciembre de 2018, 01 de enero de 2019, 21 de
enero de 2019, 28 de enero de 2019,13 de febrero de 2019, 16 de marzo de 2019.
3. Copia certificado emitido por INCAM de fecha 14 febrero de 2019.

4. Copia certificado emitido por INCAM de fecha 07 febrero de 2019.

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales tramitada
ante la Direccidon del Trabajo de la razén social INCAM INGENIERIA SpA con
constancia de pago de las cotizaciones previsionales mes noviembre de 2018.

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales tramitada
ante la Direccion del Trabajo de la razén social INCAM INGENIERIA SpA con
constancia de pago de las cotizaciones previsionales mes diciembre de 2018.

7. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales tramitada
ante la Direccidon del Trabajo de la razén social INCAM INGENIERIA SpA con
constancia de pago de las cotizaciones previsionales mes enero de 2019.

8. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales tramitada
ante la Direccidon del Trabajo de la razén social INCAM INGENIERIA SpA con
constancia de pago de las cotizaciones previsionales mes febrero de 2019.
Testimonial: Previo Juramento o promesa de rigor declara los siguientes testigos:
1. Marco Antonio Stears Frias, quien sehala que trabaja en Bignotti, es
supervisor jefe del area mecanizado desde hace 8 afios, lleva 36 afios en la
empresa. Trabajaron con INCAM desde noviembre de 2018 hasta mayo o junio de
2019. Antes habian trabajos con INCAM, pero ellos trabajaban en el lugar
haciendo sus propios trabajos, ocasionalmente y solo por espacio, después
agarraron un contrato y desde noviembre de 2018 los ayudaron porque eran
trabajos parecidos. Iban al lugar unas tres veces a la semana, tanto cuando
trabajaban ellos por si solos, independientes de Bihnotti, como cuando trabajaban
con la empresa Bignotti. El no veia de qué trabajos se trataba, solo se preocupaba

gue no pasaran a llevar los trabajos de Bignotti. Las personas que han declarado
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en el juicio son todos trabajadores de INCAM, no tiene claro quiénes son, solo por
referencias sabe que el sefior Cuevas estuvo en Bignotti, pero no sabe cuanto
tiempo y que era trabajador de INCAM. El demandante estuvo con ellos desde
noviembre de 2018, él soldaba y ellos mecanizaban, las turbinas y alabes se
debian soldar. Agrega que INCAM tenia un supervisor de nombre José, pero no
recuerda el apellido. Luego expresa que los trabajadores de INCAM iban una o
dos veces al mes, y desde que hicieron un contrato iban a trabajar en esas piezas,
antes los trabajos eran para ellos y supuestamente para otros clientes, ellos
hacian el trabajo, Bignotti lo mecanizaba, y les pasaban la factura por el trabajo,
eso hasta noviembre de 2018 en que hicieron “la pega” al revés. Sefala que
supervisa a 52 personas en la Planta, se le mencionan los siguientes nhombres,
Francisco Cuevas Hermosilla, Jorge Moreno, Francisco Carrasco, Marcos
Fernandez, y sefiala que todos eran trabajadores de INCAM, este ultimo era el
encargado de INCAM, Carlos Araneda era el jefe y Andrés Araneda el hijo, y que
no recuerda si Mauricio Merifio trabajaba ahi, y que ellos trabajaban en Bignotti
desde las 09.00 horas, la colacién era de 13.00 a 14.00 o a 15.00 horas, y se iban
a las 17.00 horas, INCAM tenia un lugar especifico para trabajar, tenian un area, y
trabajaban ahi porque INCAM rellenaba las piezas con soldadura y Bignotti las
mecanizaba.

2. Jaime Humberto Carranza Jara, quien sefiala que trabaja para Bignotti desde
hace 30 afos, en el area de ventas, entiende que personal de INCAM demanda a
Bignotti porque supuestamente el mandante, INCAM, no les pagd los sueldos y
algo mas. Agrega que Bignotti contraté a INCAM en el ano 2018, como en
noviembre o diciembre de ese afio, para un trabajo particular con ELECTRICA LA
PUNTILLA, trabajo que consistia en recuperar rodetes con soldadura, lo que hizo
INCAM en Bignotti. Antes de ese contrato no hubo relacion con INCAM porque el
trabajo pasaba por sus manos, no como en el afio 2018. Antes INCAM contrat6 a
Bignotti para realizar trabajos para Aguas Andinas, él participo del contrato del afio
2018, pero no conoce a los trabajadores de INCAM. Antes del 2018 ellos
fabricaban productos para INCAM para Aguas Andinas, consistente en

compuertas para la Planta de Las Vizcachas. INCAM se fue como en mayo o junio
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porque terminaron los trabajos de ellos. Luego manifiesta que ubica a los
trabajadores de INCAM, que al demandante lo ubica por un apodo feo no sabe
quién se lo puso, todos lo nombraban asi, él solo veia los trabajos que estaban
ejecutando. No sabe cuanto tiempo Francisco Cuevas estuvo yendo a Bignotti,
sefala que Bignotti no supervisaba a INCAM, la relacién era con el supervisor de
INCAM. No sabe si el demandante estaba contratado materialmente antes del afio
2018. INCAM tenia un espacio especifico para trabajar y ocupaba el mismo casino
que Bignotti. Respecto de las personas que se le nombran, Francisco Cuevas,
Marcos Fernandez, Carlos Araneda y Andrés Araneda trabajaban para INCAM,
desconoce si también lo hacian Mauricio Merifio, Francisco Carrasco, y Carlos
Hinojosa. Desconoce alguna otra relacién entre INCAM y Bignotti. Expone que
ELECTRICA La Puntilla llevaba desde el afio 2018 con él, no sabe si desde antes
del 2015, porque tenian divididos a los clientes por diferentes areas, que entre los
anos 2015 y 2018 ELECTRICA LA PUNTILLA tenia vinculo comercial con
BIGNOTTI, puede haber sido en casos puntuales, no como en el ano 2018, no
puede dar razon de sus dichos antes del afio 2018. Desconoce asimismo quien
hacia los pagos del Formulario F30 en Bignotti, la Encargada de Recursos
Humanos es Alejandra Bignotti, Claudio Bignotti es el Gerente General, va todos
los dias a la empresa, es el primero en llegar, a los trabajadores que no son de
Bignotti se les hace charlas por el supervisor del area, que en ese momento era
Marco Stears. Por ultimo, agrega que los trabajos encargado por ELECTRICA LA
PUNTILLA se hacian en Bignotti, habia un galpon habilitado en el afio 2018 para
que trabajaran en ese lugar.

DECIMO: Que la demandada Eléctrica Puntilla S.A. ofrecidé e incorporé al juicio,
las siguientes probanzas:

Documental:

1. Contratos de prestacion de servicios suscritos entre Eléctrica Puntilla S.A. y
Bignotti Hermanos S.A., segun el siguiente detalle: a) 25 de julio de 2017, para
fabricacion de repuestos. b) 25 de julio de 2017, para reparacion y mecanizado de
partes. ¢) 30 de noviembre de 2018, que modifica la vigencia del contrato anterior.

d) 30 de noviembre de 2018, para reparacion de alabes. €) 30 de noviembre de
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2018, para reparacion de rodetes. f) 30 de noviembre de 2018, para fabricacion de
piezas.

Testimonial: Previo Juramento o promesa de rigor declaran los siguientes
testigos:

1. Francisco Manuel Novoa Rodriguez, quien sefiala que trabaja para Eléctrica
La Puntilla, es Jefe de Mantenimiento de Centrales, conoce los hechos. Le suena
la empresa Hermanos Bignotti porque le mandaron a fabricar parte de piezas a
esa maestranza, que consiste en reparacion de partes de turbinas y posterior
mecanizado para recuperar su forma, estos trabajos se envian desde Central La
Florida a Bignotti, ubicada en el paradero 40 de Gran Avenida. Conoce a INCAM
INGENIERIA por la relacién de subcontratacion con ellos de partes y piezas de
ELECTRICA LA PUNTILLA. Agrega que la relacion con Bignotti comenzé en el
afno 2014 o 2015, recuerda los ultimos 24 meses haber mantenido contratos con
Bignotti referidos a la reparacion de a&labes, rodetes y otros, y que las
mantenciones de los generadores de las hidroeléctricas son en fechas bien
definidas porque tienen que programarla con la Coordinadora Nacional, en los
meses de mayo y agosto.

2. Johnny Andrés Ramirez Rivas, quien sefiala que trabaja para Eléctrica La
Puntilla, es Ingeniero en Mantenimiento, dentro de sus labores esta desarrollar
aspectos de cada area de mecanizado, estructurales, fierros, turbinas, parte
hidraulica. Eléctrica La Puntilla tiene como giro la generaciéon de electricidad
mediante generacion de turbinas de la empresa. Manifiesta que conoce a Bignotti
porque prestaba servicios para un prestador de servicios para la Eléctrica,
realizaban reparacién de componentes de turbinas. Respecto del proceso de
mantencion, sefiala que se realiza en un periodo determinado por la entidad
reguladora, Coordinadora Eléctrica Nacional, en mayo y agosto para Central La
Florida y Puntilla, comprende desarme, alabes, rodetes, estos se cambian por la
condicion del agua y defectos internos, se evalua la reparacién y se envia a
Bignotti para reparacion de los componentes de acuerdo a la especificacion de
planos, y retornan reparados, eso dura aproximadamente desde noviembre a

marzo. Coordinan los retiros dependiendo del almacenamiento de repuestos.
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INCAM presto servicios y el duefio tuvo un cargo de jefatura en la empresa previo
a que él llegara, y él ingreso6 en el afo 2014. Cuando se repara las turbinas no hay
posibilidad de generar electricidad, por eso el periodo es acotado, maximo 15 dias,
los componentes se llevan a Bignotti para la reparacidon y mecanizacion. El
proceso de mantencion de la turbina tardar no mas de 15 dias e
independientemente se envian los repuestos a Bignotti.

DECIMO PRIMERO: Que el primer hecho a probar es la efectividad de haber
prestado servicios el demandante, desde el 01 de agosto de 2015. Al respecto y
con la prueba rendida en autos, ha de tenerse por establecido que efectivamente
el actor presto servicios a la demandada principal desde esa fecha. En efecto, ello
consta del Certificado de Cotizaciones de AFP Provida de 27 de agosto de 2019,
del Certificado de Cotizaciones Cuenta de Cotizaciones Obligatorias de FONASA,
de fecha 06 de febrero de 2020, y el Certificado de Movimientos de Cuenta
Individual Por Cesantia de fecha 03 de febrero de 2020, donde aparece la
demandada INCAM INGENIERIA SPA pagando las cotizaciones previsionales del
demandante desde agosto de 2015. Lo anterior se encuentra corroborado con la
declaracién del testigo Jorge Moreno Moya, quien sefiala que era compariero de
trabajo del demandante, que trabajé en INCAM desde el afio 2014, y entre otras
cosas, que el primero fue contratado en el afio 2015, lo que le consta porque él
trabajaba ahi cuando el actor llegd, y el testigo Francisco Carrasco Carrasco,
quien también sefiala que era companero de trabajo del actor y que éste entr6 en
el afio 2015 a trabajar.

DECIMO SEGUNDO: Que en lo que respecta al segundo hecho a probar, esto es,
al a funcién para la que fue contratado y que debia desempenar el actor y las
labores que comprendia, ha de tenerse por establecido que éste fue contratado y
que desempefaba la funcién de “Soldador”, asi lo declaran los testigos Jorge
Moreno Moya y Francisco Carrasco Carrasco, agregando el segundo que también
trabajaban ahi Carlos Hinojosa, Moreno, Mauricio Merifio, Marcos Fernandez y
otro mas, y que todos eran soldadores-esmeriladores, que “hacian de todo”, y que

reparaban alabes y rodetes.
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DECIMO TERCERO: Que otro hecho a probar fue la efectividad de haber puesto
término al contrato de trabajo el demandante el 06 de septiembre de 2019. Si
cumplié con las formalidades legales del autodespido, causal invocada, hechos
que la configuran, efectividad de haber incurrido en ellos la demandada.
Antecedentes de hecho. Al respecto, ha de tenerse por establecido que
efectivamente el actor puso término a la relacion laboral el 06 de septiembre de
2019, ello consta de la carta que enviara a INCAM INGENIERIA SPA el 06 de
septiembre a las 13.10 horas a la direccién ubicada en Compafiia de Jesus N°
1390 oficina 314, Santiago, segun aparece en el comprobante de Correos de
Chile, donde le informa que con esa fecha pone término a la relacion laboral
habida entre ellos, segun consta de contrato de trabajo suscrito con fecha 01 de
agosto de 2015, en el ejercicio del articulo 171 del Cddigo del Trabajo, relativo al
despido indirecto, fundando su actuar en el grave incumplimiento de las
obligaciones que impone el contrato por parte de la empleadora, como lo
establece el articulo 160 N° 7 del Codigo del Trabajo, incorporando el actor al
juicio, ademas, comunicacion del despido indirecto a la Inspeccion del Trabajo de
San Bernardo, que fue recepcionada por dicho érgano administrativo con fecha 06
de septiembre de 2019, segun consta del estampado consignado en la misma,
Folio 7325, cumpliendo asi con los avisos legales respectivos.

DECIMO CUARTO: Que como se ha senalado en el considerando anterior, el
demandante puso término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 160
N° 7 del Codigo del Trabajo, esto es, por incumplimiento grave de las obligaciones
del contrato por parte de su empleadora, fundando dicha causal en los siguientes
hechos:

1) Cotizaciones previsionales en AFP Provida: durante los meses noviembre de
2015, de marzo y abril de 2018, y agosto de 2019, figura sin informacion, es decir,
la empresa no declaré ni pagd sus cotizaciones correspondientes a los referidos
meses. Sin perjuicio de lo anterior, los meses de diciembre de 2017, enero y
febrero de 2018, y mayo, junio y julio de 2019 se encuentran declarados y no

pagados.
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2) Cotizaciones de Salud en FONASA: durante los meses de noviembre de 2015,
marzo y abril de 2018, y julio y agosto de 2019, figura sin informacion, es decir, la
empresa no declaré ni pagdé sus cotizaciones correspondientes a los referidos
meses. Sin perjuicio de lo anterior, los meses de diciembre de 2015, diciembre de
2017, y marzo, abril, mayo y junio de 2019 se encuentras declaradas, pero no
pagadas.

3) Cotizaciones del seguro de cesantia AFC CHILE Il S.A. Los meses de
diciembre de 2017, enero, febrero, marzo y abril de 2018, y mayo, junio, julio y
agosto de 2019, figuran sin informacion, es decir, no se encuentran ni declarados
ni pagados.

4) No pago de la remuneracion de los meses de julio y agosto de 2019.

DECIMO QUINTO: Que el despido indirecto, figura legal de la que ha hecho uso el
actor, constituye una terminacion del contrato de trabajo decidido por el trabajador
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del empleador, quien
es quien lo origina o produce, siendo el incumplimiento de éste el que habilita al
trabajador a considerarse despedido, debiendo el incumplimiento revestir tal
entidad, como para poner en crisis el contrato de trabajo, generando con ello un
perjuicio relevante para éste.

DECIMO SEXTO: Que en lo que respecta al incumplimiento imputado a la
empleadora respecto al no pago de cotizaciones previsionales, de salud y por
seguro de cesantia, consta del Certificado de Cotizaciones de AFP Provida, de 04
de febrero de 2020, el Certificado de Movimiento de Cuenta Individual por
Cesantia de la AFC Chile S.A. de fecha 03 de febrero de 2020, y del Certificado de
Cotizaciones Cuenta de Cotizaciones Obligatorias de FONASA de 06 de febrero
de 2020, que efectivamente hay periodos de cotizaciones no informados durante
la relacion laboral, y periodos declarados y no pagados, hechos que a juicio de
esta sentenciadora, configuran la causal N° 7 del articulo 160 del Cdédigo del
Trabajo, toda vez que este incumplimiento reviste la entidad y gravedad requerida,
al ser el empleador contumaz en su conducta, ya que el no imponer significa, en
definitiva, y como ya se ha pronunciado esta juez en otros fallos, menor pension

de jubilacidn, lo que provoca un dafio irreversible al actor, por eso precisamente es
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una obligacion legal de la empleadora no solo descontar de las remuneraciones de
los trabajadores el monto de las cotizaciones previsionales, sino que también
enterarlas en los organismos respectivos, asimismo, le impide acceder en caso de
necesitarlo, a una buena salud o al cobro de su seguro de cesantia. Ademas, el
demandante imputa en su carta de auto despido otro incumplimiento de la
demandada, consiste en el no pago de su remuneracion de los meses de julio y
agosto de 2019, y al no haber acreditado la demandada, como era de su cargo
hacerlo, que haya pagado la remuneracidon del trabajador durante los meses que
indica, esta sentenciadora estima que ello es efectivo, vale decir, que no se le
pago sus remuneraciones de los referidos periodos, o que también reviste la
gravedad suficiente, a juicio del Tribunal, para tener por configurada la causal del
articulo 160 N° 7 del Codigo del Trabajo, toda vez que la remuneracién es un
elemento esencial del contrato de trabajo pues cumple un rol social
importantisimo, ya con éste el trabajador satisface sus necesidades basicas
propias y las de su familia. En el caso concreto, ello queda ademas corroborado
con la impresion del historial de conversacion de WhatsApp entre el 03 de julio de
2019 y el 26 de agosto de 2019 entre el actor y José Tapia de INCAM, donde el
primero solicita el pago de su remuneracién y de las lagunas previsionales
existentes, a saber y solo a via de ejemplo:

“23/07/19 10:51 p.m. - Francisco: Me llego la cartola de provida ahora 4 meses que ni
declaran ni pagan

23/07/19 10:51 p.m. - Francisco: Tendré que ir donde estan trabajando ya no esperare mas
26/07/19 3:19 p.m. - Francisco: Le puede decir al Andrés que me llame Ya que a uno no lo
agarra Quiero mi finiquito y que me pague mis lagunas ya son 4 meses que ni las declar6
26/07/19 3:58 p.m. - José Tapia Incam: Le digo

26/07/19 4:01 p.m. - Francisco: Si porque estar asi sin respuestas y nadie sabe nada para
que perder el tiempo yo también tengo familia

26/07/19 4:02 p.m. - Francisco: Boya provida ahora para ver que pasa con lo que me llego
de mis cotizaciones y los meses que no salen ni declarados

08/08/19 12:01 p.m. - Francisco: ?????? Todos me preguntan por el pago y ya no los agarro

mucho ya nada que hacer
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08/08/19 12:07 p.m. - Francisco: ??????????????7?????

09/08/19 3:14 p.m. - Jase Tapia Incam: Carlos Araneda te llamara entre hoy y mafiana para
ver el tema

09/08/19 3:25 p.m. - Francisco: Me cagaran las vacaciones la pascua ahora el cumpleafios
de mi hijo que desaparescan

13/08/19 2:23 p.m. - Jase Tapia Incam: Don Carlos te llamara hoy o mafiana para ver el
tema el esta solucionando la situacion

13/08/19 2:25 p.m. - Francisco: Lo mismo me dijo el viernes que entre el viernes o sabado
y nunca llamo.

20/08/19 12:30 p.m. - Francisco: Buenas tarde yo creo que el que tiene que dar una
explicacién es el ya mucho uno le aguanto a esta empresa Tengo mas lagunas en mis
cotizaciones asi que iré a Bignotti a buscar mi ropa y pedir hablar con don claudio Bignotti
de el supuesto contrato que le dara por 2 afilos Muchas mentiras Y Muchas faltas tiene esta
empresa

20/08/19 12:34 p.m. - Francisco: Cuidence y que no le hagan lo mismo Porque no tener
para un pan duele

20/08/19 1:17 p.m. - Francisco: Ya estoy chato y no espero mas

20/08/19 1:17 p.m. - Francisco: Mi hijo no se alimenta del aire

20/08/19 1:18 p.m. - Francisco: Vamos para los 2 meses y nada

20/08/19 1:20 p.m. - Francisco: Espero esta semana y hago todos los tramites no puedo
cobrar ni cesantia porque no tengo el finiquito

20/08/19 1:23 p.m. - Francisco: Tengo que hacerle unos examenes a mi hijo particular y de
donde saco lo que cobran

21/08/19 2:45 p.m. - Jose Tapia Incam: Acabo de llegar a donde estd don carlos
Efectivamente Andrés no tiene que ver con esta situacion ahora, es don carlos como duefio
el que lo esta viendo Le dije a Don Carlos que te contacte Mas no puedo hacer Entiendo
tienes un mes de sueldo pendiente, segln sé ese lo esta tratando de regularizar don carlos
Dependiendo de los trabajos que pueda dar Bignotti al corto plazo se le dara continuidad a
la empresa, en ese caso todo seguiria mas menos como ahora, si no hay trabajos al corto
plazo don carlos tiene que ver la continuidad de la empresa y la situacion final de ustedes.

En forma personal te recomiendo que hagas lo que estimes conveniente en la legalidad que
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corresponde y ver otro tipo de ingreso ya que al corto plazo no veo que se agilice la
situacion esa es m1 1mpreslon

21/08/19 3:08 p.m. - Francisco: Ya casi dos meses van Y del aire no vivo Y mis deudas no
esperan gracias a esta empresa le debo a medio mundo para tener para comer y otros gastos
por lo que se ve no tiene de donde sacar para los sueldos Y quizas en cuantos meses mas
Asi nadie puede Mafiana a Bignotti y no le adelanto mas de lo que se hara Es facil decir
andres no tiene nada que ver pero asta el mismo nos dijo don carlos no tiene nada que ver
aqui ustedes se entienden conmigo Don carlos tuvo un accidente en Bignnoti Y ahora el no
tiene que pito tocar aqui y ahi lo llevo a usted asi que ahora que el no tiene nada que ver no
lo creo estara igual manejando los hilos Porque Bignotti no quiere la administracion que
tenia don carlos osea al andres

21/08/19 3:13 p.m. - Francisco: Bueno no lo pondré al tanto de lo que haré Pero nadie
espera tanto tiempo sin sueldo

22/08/19 7:18 p.m. - Francisco: Segun los demas que mafiana veria de donde saca lucas
para pagar Jajaja ya casi dos meses esperando yo ya tome mi decisién y veré por mi familia
y por mi Si no voy mafiana a la impeccion voy el lunes gracias por todo Ahora que no me
llame no me interesa el martes me voy a cauquenes hacer un trabajo

26/08/19 8:35 p.m. - Jose Tapia Incam: Haga lo que quiera.”

Asi las cosas, estimandose como justificado el despido indirecto del demandante,
debera darse lugar a la demanda en lo relativo al cobro de la indemnizacion
sustitutiva del aviso previo y la indemnizacién por afos de servicios, incrementada
esta ultima en un 50%.

DECIMO SEPTIMO: Que el demandante pretende que se aplique a la demandada
la sancion de la denominada Ley Bustos, y que consiste en que se condene al
infractor a pagarle las remuneraciones que se devenguen desde la fecha del
despido y la fecha en que comuniquen al trabajador la convalidacién del mismo,
sancidén que se genera al no haberse acreditado a la fecha del despido el hecho
de encontrarse totalmente pagadas las cotizaciones previsionales y de seguridad
social hasta el ultimo dia del mes anterior, lo que hace que el despido del
trabajador no produzca efecto. En el caso particular, no habiendo acreditado la

demandada el pago de todas las cotizaciones previsionales, de salud y por seguro
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de cesantia del actor durante el tiempo trabajado, estimando el Tribunal que son
absolutamente compatibles la accidén por despido indirecto y la accion de nulidad
de despido, el despido del actor es nulo y por ende, se hara lugar al cobro de este

item.

DECIMO OCTAVO: Que asimismo, atendido lo razonado y resuelto en el
considerando anterior, la demandada debera pagar todas las cotizaciones
previsionales, de salud y por seguro de cesantia que adeudare al actor durante la

extensién de la relacién laboral.

DECIMO NOVENO: Que no habiendo acreditado la demandada, como era de su
cargo, que haya pagado la remuneracion de julio, agosto y 06 dias de septiembre
de 2019 y los feriados legales de los periodos 2018-2019 y 2019-2020 al actor, se

acogera el cobro de estos items.

VIGESIMO: Que analizada la procedencia del pago de las prestaciones
demandadas por el actor, corresponde entrar a resolver si las demandadas
BIGNOTTI HERMANOS S.A. y ELECTRICA LA PUNTILLA S.A. deberan
responder a estos pagos, toda vez que la parte demandante alega que trabajé en

régimen de subcontratacion.

VIGESIMO PRIMERO: Que en lo que respecta a “Bignotti Hermanos S.A.”. Se
debe tener presente que en el caso concreto se acreditd la existencia de la
relacion laboral entre el demandante y su empleadora INCAM INGENIERIA SPA
desde el 01 de agosto de 2015 hasta el 06 de septiembre de 2019. De la prueba
aportada al juicio se tiene por establecido los siguientes hechos:

1) Mediante el “Contrato de Prestacién de Servicios en Fabricacion de Piezas
Especialmente Para Centrales Hidroeléctricas. BIGNOTTI HERMANOS S.A. con
INCAM INGENIERIA E.ILR.L.", de 26 de julio de 2013, que entre "Bignotti
Hermanos S.A" maestranza, representado por su Gerente General don Claudio

Victor Bignotti Salinas, como empresa principal y por la otra y como contratista la

sociedad "Servicio Para Mantencion y Reparacion de Centrales Generadoras de

Energia Eléctrica, Canales de Regadio, Lineas de Transmision Eléctrica Carlos

e

NXSJISXKXTY



Luis Araneda Mufoz E.l.LR.L.", "Incam Ingenieria E.I.LR.L" representada por su

socio administrador don Carlos Luis Araneda Mufioz, celebraron un contrato de
prestacion de servicios sujeto a las especificaciones, condiciones y obligaciones
que estipulan, declarando entre otras cosas, que la empresa principal es una
maestranza dedicada a la fabricacion de partes y piezas metalicas destinada a la
industria y la mineria y que, en ocasiones, requiere de los servicios de diversos
contratistas para la realizacion de trabajos especializados. Que la empresa
contratista esta dedicada a la mantencion y reparacién de partes y piezas para la
industria, en especial para las empresas de generacion de energia eléctrica. Que
no obstante sefalar esta ultima que ejerce sus actividades como contratista
independiente prestando servicios a diversos clientes, sin sujecion a ninguna
norma laboral que diga relacion con subordinacién o dependencia en la prestacion
de estos servicios, con motivo de la celebracidon de este contrato hizo entrega a la
empresa principal de toda la documentacién que acredita su afiliacion y la de su
personal dependiente al sistema del trabajo, prevision y seguridad social contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Que "Bignotti
Hermanos S.A." contrata los servicios como contratista a la empresa "Incam
Ingenieria E.I.LR.L." para la ejecucién de los siguientes servicios: a) Asesoria en
mantenimiento, disefo, reconstruccién y fabricacion de partes, piezas y equipos
en centrales hidroeléctricas; b) Inspeccion de partes, piezas y equipos en
centrales hidroeléctricas; e) Trabajos de fabricacién de partes y piezas diversas
mediante trabajos de soldadura, esmerilado u otros, soldadura de estructuras
menores Y labores de banco estructural; d) Trabajos de montaje de partes y piezas
y equipos de centrales hidroeléctricas en maestranza y en terreno de ser
necesario. Para el cumplimiento de los servicios antes indicados, el contratista
aportara los equipos, maquinarias, materiales y recursos humanos, facultando en
forma expresa a la empresa principal para que a través de representantes que
designe supervise la correcta ejecucion de los servicios contratados, la verificacion
del cumplimiento de las normas tributarias, laborales y previsionales, de seguridad
y de medio ambiente sin que esta supervisién signifique bajo ningun concepto

excluir, eximir o limitar la responsabilidad del contratista por el integro
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cumplimiento de toda norma legal o reglamentaria, pudiendo la empresa principal
en cualquier momento ordenar la paralizacion de los trabajos en desarrollo,
objetarlos, modificarlos, y rehacer trabajos cuando no se cumplan con las
especificaciones técnicas o de seguridad. Los trabajos se ejecutaran en la
empresa principal, "Bignotti Hermanos S.A.", Gran Avenida 13.876 de San
Bernardo a menos que en un anexo suscrito por los contratantes se especifique
otro lugar o domicilio, y para la ejecucién del servicio, "Bignotti Hermanos S.A",
entrega al Contratista en comodato, gratuito, un espacio de terreno dentro de sus
Instalaciones, donde los trabajadores del contratista deberan realizar los servicios
contratados. Asimismo, que los trabajadores del contratista deberan estar siempre
premunidos, de toda clase de implementos de seguridad, debiendo en todo
momento contar como minimo con ropa adecuada al servido que presten, zapatos,
guantes y casco de seguridad, ropa que debera tener el nombre completo de éste
y la identificacién de la empresa "Incam Ingenieria E.I.R.L "a la cual pertenece.
Las partes acuerdan en forma expresa que los trabajos son eventuales y
esporadicos, y por lo tanto, que el precio de estos, la cantidad de trabajadores, las
labores que cumpliran, el tiempo de duracién, las jornadas, las medidas de
seguridad especificas, el Impuesto al valor agregado y otros costos, insumos y
desembolsos, seran objeto de anexos, los que numerados y fechados y suscritos
por ambas partes pasan a formar parte integra de este contrato para todos los
efectos legales, no obstante, en caso de alguna discrepancia entre el anexo y este
contrato, predominara el contrato. Para la ejecucién de los trabajos "Bignotti
Hermanos S.A." proporcionara lo siguiente: a) Un espacio techado de 50 metros
cuadrados con adecuada iluminacion, b) Electricidad, e) Conexiones a la red de
aire comprimido, d) Otros espacios segun la clase de servicio a ejecutar, e) Bafios
de la empresa, f) Casino donde almorzar o comer. Los trabajadores del contratista,
al hacer ingreso a "Bignotti Hermanos S.A." deberan identificarse adecuadamente.
Se establece asimismo, prohibiciones a que se sujetaran los trabajadores del
contratista, que el presente contrato es de caracter comercial y en lo referente a la
parte laboral de los trabajadores del contratista, este contrato en forma especifica,

queda sujeto a las normas del articulo 183-C del Cdédigo del Trabajo,
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reservandose en forma expresa la empresa "Bignotti Hermanos S.A." el derecho
de informacion, retencion y pago por subrogacién, no obstante sefalarse
posteriormente que es de la esencia de este contrato que el personal del
Contratista carecera de toda vinculacién o dependencia o subordinaciéon con
"Bignotti Hermanos S.A." y dependera unica y exclusivamente del Contratista de
quien recibira las érdenes e instrucciones, y que el presente contrato tendra una
duraciéon de un afo a contar de la fecha de su suscripcion, renovable tacita y
sucesivamente por periodos iguales de un afno si ninguna de las partes diere aviso
de término por escrito a la otra en el plazo que sefalan, no constando en autos

que se haya puesto término al mismo.

2) Con las declaraciones de los testigos Jorge Moreno Moya y Francisco
Carrasco, se tiene por establecido que el demandante, mientras trabajé para
INCAM, siempre prestd sus servicios en BIGNOTTI HERMANOS S.A. En efecto,
el primer testigo sefiala que el sefor Araneda prestaba sus servicios en Bignotti
desde el afo 2004 hasta abril de 2019, le consta porque él presté servicios
también en Bignotti, en forma continua, durante los 6 o 7 afos que trabajé para
INCAM, que eran supervisados por Bignotti, firmaban registro de asistencia todos
los dias, el sefior Araneda dejo de ir a Bignotti en abril de 2019, ellos (los
trabajadores) siguieron yendo a la empresa a terminar los trabajos, incluso la
remuneracion de abril de 2019 se las pagd don Claudio Bignotti. EI segundo de los
testigos manifiesta que prestaban servicios en Bignotti porque el sefior Araneda no
tenia dependencias, él ingres6 a trabajar en el afio 2012 o 2013, no recuerda
fecha exacta, trabajaban de 08.00 a 18.00 horas, trabajaron juntos con el
demandante desde el ano 2015 al afio 2019 y veia al demandante de lunes a
viernes en Bignotti, les impartian charlas de induccion todos los dias INCAM y
Bignotti, veia también todos los dias a don Claudio Bignotti, y almorzaban en el
casino de esta empresa, que don Carlos y Andrés Araneda desaparecieron,
formaron otra empresa y los dejaron botados, siguieron yendo a Bignotti durante
los meses siguientes, hasta julio, y don Claudio les pago la remuneracion de abril
de 2019.
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3) Los testigos que deponen por la demandada Bignotti Hermanos S.A., Marco
Tears Frias y Jaime Carranza, declaran que INCAM prest6 servicios a Bignotti
desde noviembre de 2018, después que ganaron un contrato, que antes de ese
mes INCAM solo prestaba servicios ocasionales, dichos a los que no se les
otorgara mayor valor atendido lo razonado y resuelto en los numeros 1) y 2) de
este considerando, esto es, que INCAM y BIGNOTTI celebraron un contrato de
prestacion de servicios el 26 de julio de 2013 por un afo renovable si ninguna de
las partes diere aviso de término por escrito a la otra en el plazo que sefalan, no
constando en autos que se haya puesto término al mismo, declarando
trabajadores de INCAM, companeros de trabajo del actor, que prestaron servicios
a lo menos durante 6 o 7 anos en Bignotti hasta que el sefor Araneda

desaparecio.

4) Que otorga mayor valor a lo razonado y resuelto anteriormente, el hecho que en
el “Contrato de Prestaciéon de Servicios de Fabricacion de Repuestos Eléctrica
Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A.” de 25 de julio de 2017, consta que éstas
acuerdan la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de fabricacion
de repuestos de equipos para Puntilla por el periodo 2017-2018 (anterior al
periodo que indican los testigos de Bignotti ésta habria “ganado” un contrato), que
la entrega de piezas y partes se hara en la forma estipulada y previa aprobacién
por un inspector de Puntilla. Se obliga al prestador a cumplir una serie de
condiciones en la prestacion de sus servicios, debiendo entregar al finalizar sus
trabajos el protocolo respectivo de los trabajos realizados. En la clausula cuarta
las partes dejan expresa constancia que no existe ni existira vinculacion alguna de
subordinacion y dependencia laboral entre Puntilla y las personas que tomen parte
en la prestacion de los servicios contratados, sea propio, contratado o
subcontratado, liberando a Puntilla de todo riesgo y dejandola indemne de
cualquier demanda, no obstante, en el punto 4.4 se estipula que Puntilla podra
unilateralmente retener a su favor cualquier pago que deba al prestador para
proteger sus derechos y garantias, relacionadas con sus obligaciones laborales y
previsionales para con sus trabajadores. En el punto 8.1 se sefala que el

prestador no podra subcontratar, ceder, transferir o traspasar en forma alguna, ni
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total ni parcialmente, los derechos y obligaciones a que se refiere el presente

contrato, sin previa autorizacion por escrito de Puntilla.

5) Que refuerza aun mas lo resuelto, el hecho que el mismo dia 25 de julio de
2017 Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A. celebran un contrato de
prestacion de servicios de reparacion y mecanizado de partes y piezas, que da
cuenta que Bignotti prestaba servicios a Eléctrica desde mucho antes de
noviembre de 2018, y no obstante manifestar los testigos Marco Tears y Jaime
Carranza que antes INCAM solo prestaba servicios a Bignotti en forma ocasional,
lo cierto es que consta entre los antecedentes allegados al juicio un documento
F30 incorporado por la demandante correspondiente al mes de octubre de 2018,
esto es, anterior al mes de noviembre de 2018 que reconoce Bignotti haberle
prestado servicios INCAM, y figura también entre los documentos, un plano de
ubicacion de Bignotti Hermanos S.A. donde se reconoce un espacio preciso a
“‘INCAM Ingenieria EIRL”, Certificado de don Carlos Luis Araneda Mufioz donde
especifica que INCAM SPA, para el pago de la factura 171 cedida a full factoring el
14 de febrero de 2019, tuvo que presentar a Bignotti Hermanos S.A. los siguientes
documentos: liquidaciones de sueldo firmadas por el personal involucrado en los
trabajos, pago de cajas previsionales, Formulario F31 y Formulario Mutual de
seguridad, y Certificado de don Carlos Luis Araneda Mufioz donde especifica que
INCAM SPA, para el pago de la factura 170 cedida a full factoring el 07 de febrero
de 2019, tuvo que presentar a Bignotti Hermanos S.A. los siguientes documentos:
liquidaciones de sueldo firmadas por el personal involucrado en los trabajos, pago

de cajas previsionales, Formulario F31 y Formulario Mutual de seguridad.

Asi las cosas, aun cuando Bignotti Hermanos S.A. pretendié eximirse de
responsabilidad con la firma del contrato de prestacion de servicios estipulando
expresamente en el mismo que no tiene vinculo de subordinacidon ni dependencia
con trabajadores de INCAM, lo cierto es que en éste se menciona a Bignotti como
empresa principal y a INCAM como contratista, se somete a esta ultima a una
serie de requisitos, condiciones y prohibiciones en sus funciones, se le entrega un

espacio dentro de su empresa para que pueda funcionar, donde los trabajadores
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de INCAM cumplian un horario y hacian uso del casino de Bignotti, y ademas, en
dicho contrato, en lo referente a la parte laboral de los trabajadores del contratista,
sujetan el contrato en forma especifica, a las normas del articulo 183-C del Cddigo
del Trabajo, reservandose en forma expresa la empresa "Bignotti Hermanos S.A."
el derecho de informacion, retencidn y pago por subrogacién, motivos por los que
habra de tenerse por establecido que durante toda la extension de su relaciéon
laboral con la demandada INCAM el actor prestd servicios en régimen de
subcontratacion para Bignotti Hermanos S.A., toda vez que esta ultima contrato

los servicios de su empleadora INCAM.

VIGESIMO SEGUNDO: Que en lo que respecta a la responsabilidad de Eléctrica

Puntilla S.A. A este respecto se tendra por establecido los siguientes hechos:

1) Con el “Contrato de Prestacion de Servicios de Fabricacion de Repuestos
Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A.”, de 25 de julio de 2017, que éstas
acuerdan la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de fabricacion
de repuestos de equipos para Puntilla por el periodo 2017-2018, que la entrega de
piezas y partes se hara en la forma estipulada y previa aprobaciéon por un
inspector de Puntilla. Se obliga al prestador a cumplir una serie de condiciones en
la prestacion de sus servicios, debiendo entregar al finalizar sus trabajos el
protocolo respectivo de los trabajos realizados. En la clausula cuarta las partes
dejan expresa constancia que no existe ni existira vinculacién alguna de
subordinaciéon y dependencia laboral entre Puntilla y las personas que tomen parte
en la prestacion de los servicios contratados, sea propio, contratado o
subcontratado, liberando a Puntilla de todo riesgo y dejandola indemne de
cualquier demanda, no obstante, en el punto 4.4 se estipula que Puntilla podra
unilateralmente retener a su favor cualquier pago que deba al prestador para
proteger sus derechos y garantias, relacionadas con sus obligaciones laborales y
previsionales para con sus trabajadores. En el punto 8.1 se sefiala que el
prestador no podra subcontratar, ceder, transferir o traspasar en forma alguna, ni
total ni parcialmente, los derechos y obligaciones a que se refiere el presente

contrato, sin previa autorizacion por escrito de Puntilla.
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2) Con el “Contrato de Prestacion de Servicios de Reparacion y Mecanizado de
Partes y Piezas entre Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A.” de fecha 25
de julio de 2017, que éstas acuerdan la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios para la reparacion y mecanizado de partes y piezas para Puntilla por
el periodo de tres afios a partir del 18 de noviembre de 2016 y hasta el 18 de
noviembre de 2019, sin perjuicio de prérrogas por escrito previo al vencimiento del
plazo, que las entregas de Puntilla seran parciales. Se obliga al prestador a
cumplir una serie de condiciones en la prestacion de sus servicios. En la clausula
cuarta las partes dejan expresa constancia que no existe ni existira vinculaciéon
alguna de subordinacién y dependencia laboral entre Puntilla y las personas que
tomen parte en la prestacion de los servicios contratados, sea propio, contratado o
subcontratado, liberando a Puntilla de todo riesgo y dejandola indemne de
cualquier demanda, no obstante, en el punto 4.4 se estipula que Puntilla podra
unilateralmente retener a su favor cualquier pago que deba al prestador para
proteger sus derechos y garantias, relacionadas con sus obligaciones laborales y
previsionales para con sus trabajadores. En el punto 8.1 se sefiala que el
prestador no podra subcontratar, ceder, transferir o traspasar en forma alguna, ni
total ni parcialmente, los derechos y obligaciones a que se refiere el presente

contrato, sin previa autorizacion por escrito de Puntilla.

3) Con la “Modificacion Contrato de Prestacion de Servicios Reparacién y
Mecanizados Partes y Piezas entre Bignotti Hermanos S.A. y eléctrica Puntilla
S.A.”, de fecha 30 de noviembre de 2018 (desde este mes la demandada Bignoitti
Hermanos S.A. reconoce que INCAM le presto servicios, segun testigos porque
“agarraron un contrato”), consta que con esa fecha las partes acuerdan prorrogar
el referido contrato, cuyo vencimiento inicial era el 17 de noviembre de 2019, hasta
el 17 de noviembre de 2020, manteniendo las mismas condiciones técnicas y

econdmicas consagradas en el contrato.

4) Con el “Contrato de Prestacion de Servicios de Reparaciéon de Alabes entre
Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A., de fecha 30 de noviembre de

2019, consta que mediante éste la primera encarga a la segunda la reparacion de
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alabes, prestacion que se realizara en los talleres de esta ultima. Las condiciones
del contrato son las mismas que los contratos anteriormente celebrados y el plazo
del mismo es de dos afos contados desde esta fecha, finalizando el 30 de

noviembre de 2020, sin perjuicio de prorrogas.

5) Con el “Contrato de Prestacion de Servicios de Reparacion de Rodetes entre
Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A., de fecha 30 de noviembre de
2019, consta que mediante éste la primera encarga a la segunda la reparacion de
Rodetes de turbinas Francis, prestacion que se realizara en los talleres de esta
ultima. Las condiciones del contrato son las mismas que los contratos
anteriormente celebrados y el plazo del mismo es de dos afios contados desde

esta fecha, finalizando el 30 de noviembre de 2020, sin perjuicio de prorrogas.

6) Con el “Contrato de Prestacion de Servicios de Fabricacion de Piezas entre
Eléctrica Puntilla S.A. y Bignotti Hermanos S.A., de fecha 30 de noviembre de
2019, consta que mediante éste la primera encarga a la segunda la fabricacién de
piezas, prestacion que se realizara en los talleres de esta ultima. Las condiciones
del contrato son las mismas que los contratos anteriormente celebrados y el plazo
del mismo es de dos afios contados desde esta fecha, finalizando el 29 de

noviembre de 2020, sin perjuicio de prorrogas.

7) Con el documento denominado “Exigencias Minimas Para Empresas
Contratistas”, que Eléctrica Puntilla S.A., para efectuar trabajos de mantencién en
sus dependencias, contempla la presentacion de los documentos que indica, antes
de iniciar las faenas, y que cualquier trabajo a ejecutar por una o varias empresas
externas (Contratistas y Subcontratistas) dentro de las dependencias de Eléctrica
Puntilla S. A. debe considerar, una coordinacion y autorizacion previa, debiendo
dar total y fiel cumplimiento a la normativa que les exige el SGI (Sistema de
Gestion Integrado) vigente para sus instalaciones. Asimismo, que cuando los
trabajos son “de orden ordinario” y son “responsabilidad de otras empresas” que
“tienen instalaciones dentro de sus dependencias” (Enel — CGED - Etc.), y
programan trabajos o faenas, tanto operativas como de mantenimiento, dentro de

las dependencias de Eléctrica Puntilla S. A. o también el caso de trabajos de
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menor cuantia con funcionarios nuestros, que estan asociados a una Orden de
Compra simple, deben presentar también una documentacion minima. El testigo
Jorge Moreno declara que rara vez salian de Bignotti, que trabajan ahi porque
INCAM no tenia maestranza, y el testigo Francisco Carrasco corrobora lo anterior
sefialando que INCAM no tenia dependencias y que a Eléctrica Puntilla le hacian
la reparacion de todas las turbinas, una vez al afo, pero también declara que
reparaban los Alabes y Rodetes, piezas fundamentales para hacer girar la turbina

de los generadores.

8) Con la Memoria Anual de Eléctrica Puntilla S.A. del ano 2018, que esta
empresa tiene entre sus principales proveedores, segun ella misma expresa, a

Bignotti Hermanos S.A. con servicios de maestranza.

Asi las cosas, ha quedado por establecido que Bignotti Hermanos S.A. era un
proveedor de Eléctrica Puntilla S.A. a lo menos desde julio de 2017, prestandole
servicios de maestranza, fabricacién de repuestos, reparacion y mecanizado de
partes y piezas, servicio de reparacion y mecanizado de partes y piezas,
reparacion de Alabes y reparacion de Rodetes, piezas fundamentales para el
funcionamiento de las turbinas de generacion eléctrica, que aun cuando pocas
veces salian de dependencias de Bignotti, lugar donde realizaban los trabajos
porque su empleadora INCAM no disponia de maestranza, lo cierto es que el
demandante trabajé en forma continua hasta su autodespido, y que aun cuando
Eléctrica Puntilla S.A. expresamente deja constancia en los contratos que no
existe ni existira vinculacion alguna de subordinacion y dependencia laboral entre
Puntilla y las personas que tomen parte en la prestacion de los servicios
contratados, sea propio, contratado o subcontratado, liberando a Puntilla de todo
riesgo y dejandola indemne de cualquier demanda, no obstante, en el punto 4.4 de
los mismos se estipula que Puntilla podra unilateralmente retener a su favor
cualquier pago que deba al prestador para proteger sus derechos y garantias,
relacionadas con sus obligaciones laborales y previsionales para con sus
trabajador prohibiendo que el prestador subcontrate, ceda, transfiera o traspase

en forma alguna, ni total ni parcialmente, los derechos y obligaciones a que se
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refiere el contrato, sin previa autorizaciéon por escrito de Puntilla, lo que en el
hecho ocurrid, por lo que malamente, atendidos todos los controles existentes, y
aun cuando no existe esta autorizacion por escrito, es poco probable que hubiera
Puntilla Haya desconocido este hecho, motivos por los que habra de tenerse por
establecido que durante toda la extensidn de su relacién laboral con la demandada
INCAM el actor prestd servicios en régimen de subcontratacion para Bignotti
Hermanos S.A., toda vez que esta ultima contraté los servicios de su empleadora
INCAM, y para Eléctrica Puntilla S.A., que a su vez contraté los servicios de
Bignotti Hermanos S.A., y haciendo el Tribunal mencién al elemento locativo a que
hace mencion esta demandada, esta sentenciadora estima que es plenamente
posible que se consideren como desarrolladas en régimen de subcontratacion las
labores desarrolladas por un trabajador en instalaciones ajenas al duefio de la
obra o faena, maxime en el caso concreto, pues se trata de actividades que le son
imprescindibles para poder prestar su giro y que se encuentran sometidas a su

direccion.

VIGESIMO TERCERO: Que establecida la existencia del régimen de trabajo en
subcontratacion del demandante con las demandas Bignotti Hermanos S.A. y
Eléctrica Puntilla S.A., es necesario determinar la forma en que estas
responderan. Respecto de Bignotti Hermanos S.A., ésta solo incorpord al juicio
Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales de los
meses de noviembre y diciembre de 2018, enero y febrero de 2019, no obstante
haber trabajado el demandante hasta el 06 de septiembre de 2019 motivo por el
cual debera responder solidariamente respecto de las prestaciones acogidas. En
lo referente a la responsabilidad de Eléctrica Puntilla S.A., ésta no acreditd haber
dado cumplimiento a sus obligaciones de informacién y retencion, de modo que
también debera responder solidariamente, y en ambos casos, responderan por

todo el tiempo que el actor presto servicios.

VIGESIMO CUARTO: Que las demandadas alegan la improcedencia de la
sancion de nulidad de despido respecto de la empresa principal. Respecto de ello,

se ha de tener presente que conforme al articulo 162 del Cédigo del Trabajo, el
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despido del trabajador no surte efecto si el empleador no esta al dia en el pago de
las cotizaciones previsionales, y lo sanciona con el pago de las remuneraciones y
demas prestaciones laborales a contar de la fecha del despido y hasta la
convalidacion del mismo, de modo que esto queda comprendido en los términos
“obligaciones laborales y previsionales” utilizados en el articulo 183 B del Cdédigo
del Trabajo y corresponde imputarle las consecuencias de la ineficacia del
despido. Ademas, el hecho que genera la sancion, esto es, el no pago de
cotizaciones del trabajador, ocurre durante la vigencia del régimen de trabajo en
subcontratacion y por lo tanto, en el ambito que legalmente debe controlar pues se
beneficia de los trabajos ejecutados. Para esta sentenciadora, esta es la
interpretacion que mas se aviene con el objetivo de la ley de subcontratacion vy el
principio protector del Derecho del Trabajo. Como consecuencia de lo anterior,
Bignotti Hermanos S.A. y Eléctrica Puntilla S.A., deberan responder de manera
solidaria respecto del pago no solo de las cotizaciones adeudadas al actor, sino
que también de las remuneraciones que corresponda por aplicacion de la
denominada “Ley Bustos”, pues la misma se entiende incorporada dentro del
concepto “obligaciones laborales y previsionales” que sefiala el articulo 183 B del

Caddigo del Trabajo.

VIGESIMO QUINTO: Que para calcular las prestaciones adeudadas debera
considerarse como remuneracién mensual del demandante la suma de $782.250,
segun sefiala el demandante en su libelo de demanda y consta de sus
liquidaciones de remuneracion de septiembre, noviembre y diciembre de 2018 y
enero de 2019.

VIGESIMO SEXTO: Que la prueba se analizé de conformidad con las reglas de la

sana critica, y la no pormenorizada, no altera lo concluido.

Y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1698 del Cédigo Civil; 7, 8, 63,

73, 168, 171, 172, 173, 183 y siguientes, 446 y siguientes del Codigo del Trabajo,
SE DECLARA:

l.- Que SE ACOGE la demanda deducida por don FRANCISCO

CUEVAS HERMOSILLA en contra de INCAM INGENIERIA SPA, RUT:
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76.384.346-7, representada legalmente por Carlos Araneda Mufioz, cédula de

identidad numero 4.637.684-6, y en forma solidaria por la existencia de servicios

prestados bajo régimen de subcontratacion por todo el periodo trabajado, en
contra de BIGNOTTI HERMANOS S.A., RUT: 80.113.000-3, representada
legalmente por Alejandra Bignotti Salinas, cédula de identidad numero 9.169.381-
k, vy de ELECTRICA PUNTILLA S.A.,, RUT: 96.817.230-1, representada
legalmente por su Gerente General don Alejandro Gomez Vidal, en cuanto se
declara:

1) Que el despido indirecto del demandante es justificado y nulo.

2) Que las demandadas deberan pagar solidariamente al actor las siguientes

prestaciones:

a. $1.720.950 por concepto de remuneraciones de julio, agosto y 06
dias de septiembre de 2019.

b. $782.250 por concepto de 30 dias feriado legal del periodo 2018-
2019,y 2019.

c. $782.250 por concepto de indemnizacién sustitutiva del aviso previo.

d. $3.129.000 por indemnizacion por afios de servicios.

e. $1.564.500 por concepto de 50% de recargo legal sobre la
indemnizacion anterior.

f. Remuneraciones y demas prestaciones que se devenguen desde la
fecha del autodespido y hasta la convalidacién del mismo.

Il.- Que a las sumas anteriormente indicadas se les deberan aplicar los

reajustes e intereses establecidos en el articulo 63 del Codigo del Trabajo.

lll.- Que ademas deberan pagarle las cotizaciones previsionales, de

salud y por seguro de cesantia que se le adeudaren por todo el tiempo trabajado.

IV.- Que se condena en costas a las demandadas, regulandose las

mismas en la suma de $500.000 por haber obligado al actor a litigar.

Registrese, Notifiquese y Archivese en su oportunidad
RIT 0-621-2019
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RUC 19-4-0217391-5

Dictada por dofna CLARA ROJO SILVA, Juez Titular del Juzgado de Letras
del Trabajo de San Bernardo.

Con esta fecha se notificd por el estado diario la resolucion precedente.

A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora visualizada corresponde
CLARA ROSA ROJO S”_VA al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
N ' informacién consulte http://www.horaoficial.cl
Fecha: 18-01-2021 11:23:06 UTC-4
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