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RIT N° : 0-6304-2019

RUC N° : 1940217616-7-1348

MATERIA : DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DEL
DESPIDO,

SUBCONTRATACION Y COBRO DE PRESTACIONES.

DEMANDANTE : JONATHAN JESUS ROJAS ARCE

DEMANDADA : CONSTRUCTORA BATUCO LIMITADA

DEMANDAD SOLIDARIA : JUNTA  NACIONAL DE  JARDINES
INFANTILES

Santiago, a veintiocho de enero de dos mil veintiuno.
VISTOS, OIDOS LOS INTERVINIENTES Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que comparece JONATHAN JESUS ROJAS ARCE, cédula de
identidad N° 15.760.495-3, chileno, casado, dependiente, con domicilio calle
Tucapel Jiménez N° 76, departamento 1206, comuna de Santiago, region
Metropolitana, quien interpuso demanda en procedimiento ordinario por despido
injustificado, indebido e improcedente, nulidad del despido, subcontratacién, cobro
de indemnizaciones y prestaciones laborales, en contra de CONSTRUCTORA
BATUCO LIMITADA, rol Unico tributario nimero 76.709.590-2, representada
legalmente por LUIS ENRIQUE ORELLANA PRIETO, cédula nacional de identidad
namero 9.472.142- 3, ambos domiciliados en calle San Diego N° 1260, comuna y
ciudad de Santiago, regidn Metropolitana; y por su responsabilidad solidaria y/o
subsidiaria en contra de JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, rol Gnico
tributario nimero 70.072.600-2, representada legalmente por ADRIANA AMELIA
GAETE SOMARRIVA, cédula nacional de identidad numero 07.018.718-3, ambos
domiciliados en Calle Marchant Pereira N° 726, comuna de Providencia, ciudad de
Santiago, region Metropolitana.

Sefiala que celebr6 el primer contrato de trabajo con la demandada el dia
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28 de agosto de 2017, fecha en que ingresé a prestar servicios para las

demandadas, para posteriormente ser contratado de manera sucesiva, siendo de
caracter indefinido la naturaleza del contrato a la fecha del despido. La funcién que
desempefiaba a la fecha del despido es la de Constructor Civil, para la ejecucién
de multiples contratos que tenia la demandada con JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES. Se desempefid por ultima vez en las dependencias de la
demandada solidaria, obra de construccion de sala cuna y jardin infantil Pedro
Merino, en la comuna de Lo Espejo con jornada completa de 45 horas semanales.
La remuneraciéon mensual, para efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo,
asciende a la suma de $1.820.214 como base de célculo y que se descompone de
Sueldo Base: $1.501.068; Gratificacion: $119.146; Asignacién de Movilizacion:
$100.00 y Asignacion de Colacion: $100.000 Total: $1.820.214. La fecha de
término de la relacién laboral fue el dia 09 de julio de 2019, comunicandosele ese
dia que estaba despedido de manera verbal por don Luis Orellana, sin entregar
carta de despido.

Que en cuanto a las Instituciones de Seguridad Social, se encuentra afiliado
a Isapre Colmena, AFC Chile y a AFP Provida.

Para evitar el pago de obligaciones laborales, les realizaba contratos de
trabajos, anexos a éste y finiquitos, aparentando tener multiples relaciones
laborales, cuando en realidad siempre tuvo una sola relacion laboral, asi las
cosas, se desempefid contractualmente de la siguiente manera: contrato de
trabajo con fecha 28 de agosto de 2017; con fecha 28 de septiembre de 2017,
suscribe un anexo de contrato de trabajo, con fecha 31 de diciembre de 2018, se
le entrega un finiquito, el 1 de enero feriado irrenunciable, con fecha 2 de enero
suscribe un segundo contrato de trabajo y con fecha 1 de mayo se le entrega
anexo al contrato de trabajo, con fecha 1 de junio se le entrega anexo al contrato
de trabajo.

Finalmente, el dia 09 de julio de 2019 se le despide de manera verbal.
Todos estos documentos estaban intimamente relacionados con JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, pues siempre se desempefid en sus
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dependencias, en la especie, obra de construccion de sala cuna y jardin infantil

Maria Angélica, en la comuna de Pudahuel, obra perteneciente a uno de los tantos
proyectos desarrollados por JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
mandate de la demandada de autos, posteriormente se desempefia en obra de
construccion de sala cuna y jardin infantil Pedro Merino, comuna de Lo Espejo. De
lo anterior se entiende que los servicios realizados por el demandante fueron
prestados bajo régimen de subcontratacion, siendo la mandante la JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, propietaria de las obras, quienes
mediante un contrato civil y/o mercantil le encargan la construccion de jardines
infantiles y sala cunas a la contratista CONSTRUCTORA BATUCO LIMITADA,
empresa que por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia,
incluido el actor, lleva a cabo lo solicitado. Asi solo se puede concluir, que trabajo
de forma exclusiva y permanente a beneficio de la empresa mandante JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES haciéndola solidaria y/o subsidiariamente
responsable de las obligaciones que emanen del presente juicio, suscribié mas de
6 documentos que alteraban la fecha de inicio y término de relacion laboral, pero
en la realidad trabajé de manera continuada, ininterrumpida, bajo el mismo
empleador, bajo el mismo mandante, entendiéndose una relacion laboral de
manera indefinida.

Que en cuanto al término pe la relacion laboral, el dia 3 de julio de 2019,
don Luis Orellana Prieto, representante legal de la Constructora Batuco los cita a
reunion, en la cual participan, el actor Jonathan Rojas (Ingeniero residente de
Pedro Merino), Marcos Nufez (jefe de obra de Pedro Merino), Sergio Reyes (jefe
de obra de Santos Dumont) y otros funcionarios de la demandada, en esta reunion
les indica que al parecer ya no se encontraria en condiciones de seguir con la
ejecucion de las obras y que no podria hacerse cargo de las remuneraciones ni
cotizaciones previsionales de los trabajadores y por ello, apelaria a la insolvencia
econdmica. Posteriormente, el dia 05 de julio del afio en curso, se present6 en las
dependencias de la Inspeccion del trabajo y dejo una denuncia por este hecho, la

cual fue foliada con el nimero 3184 y ese mismo dia, el mandante JUNTA
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NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, a través de la ITO de JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, dofia Nancy Neira, se le indica que
deben hacer entrega de las llaves de la obra ya que ellos tomarian posesion de
ella por abandono por parte de la constructora, ya que no se presentaban
avances. Finalmente, al igual que los dias anteriores, se presenta a trabajar el dia
lunes 8 y martes 9 de julio, pues a la fecha no habia sido despedido, pero ese dia
le contacta telefonicamente don Luis Orellana y le dice que estaba despedido, que
contraté un abogado y que se entienda con él. De lo anteriormente expuesto, el
mismo dia del despido - 09 de julio de 2019 - se levanta un acta de reunion con
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES por este hecho y quedan
"oficialmente despedidos”, pues el dia 10 de julio de 2019 JUNJI toma posesion de
la obra y da término anticipado de contrato a su ex empleadora, segun se les
informa, prohibiéndonos el acceso a nuestro lugar de trabajo. Por ello, solicita un
comparendo de conciliacién el dia 09 de julio de 2019, el cual fue foliado bajo el
namero 1318 / 2019 / 16425. El dia 09 de julio de 2019, fue a la Inspeccion del
Trabajo a dejar una constancia del despido verbal, instancia en la que le
recomendaron solicitar un comparendo de conciliacion, el cual fue foliado bajo el
namero 1318/ 2019/16425. A la fecha, se le adeuda el sueldo de junio 2019
integro y el sueldo de julio 2019 hasta el dia del despido verbal, adeuda feriado
proporcional y también me adeuda las cotizaciones previsionales junio y julio, pues
ni siquiera las declar6, prestdé servicios para CONSTRUCTORA BATUCO
LIMITADA, quien prestaba servicios para JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES., en las condiciones sefialadas en el inciso primero del articulo 183-A
del Cédigo del Trabajo, vale decir, en régimen de subcontratacion laboral. Por ello,
la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES debe responder solidariamente
en la medida que no acredite haber ejercido los derechos antes mencionados o,
en el peor de los escenarios, de manera subsidiaria, incluyendo los conceptos de
nulidad del despido.

Previas consideraciones legales y de derecho solicito:
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1. Que, existi6 una relacién laboral entre las partes del presente

procedimiento, que inicié con fecha 28 de agosto de 2017 y finalizé con fecha 09
de julio de 2019.

2. Que, dicha relacion laboral al momento de mi despido era indefinida.

3. Que, la remuneracién para efectos del articulo 172 del Cdédigo del
Trabajo corresponde a la suma de $1.820.214.

4. Que, fue victima de despido verbal e injustificado, con fecha 09 de julio
de 2019.

5. Que, entre los demandados de autos existe un régimen de
subcontratacion, en el cual JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES es la
empresa mandante y CONSTRUCTORA BATUCO LIMITADA la contratista.

6. Que, prestd servicios en régimen de sub-contratacion para JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

7. Que, en consecuencia de lo anterior, JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES es responsable solidaria o subsidiariamente del pago de todas las
prestaciones e indemnizaciones solicitadas.

8. Que, su ex empleadora no pago mis cotizaciones previsionales de junio y
julio 20109.

9. Que, en virtud de no haberle pagado integras las cotizaciones, el despido
es nulo y, por tanto, se condena a las demandadas al pago de las remuneraciones
y demas prestaciones que se devenguen desde la separacion, esto es, desde el
09 de julio de 2019, hasta la fecha en que su ex empleadora convalide el despido,
en los términos sefialados en la ley, o hasta la fecha que se fije, teniendo como
remuneracion mensual la suma de $1.820.214.

10. Que, las demandadas de autos adeudan la remuneracién de junio de
2019 por la suma de $1.820.214 y la de julio de 2019 por la suma de $546.064,
vale decir, un total por concepto de remuneraciones adeudadas de $2.366.278.

11. Que, por concepto de feriado proporcional, las demandadas de autos le
deben la cantidad de 9 dias; los que, contados desde la fecha del despido en

adelante nos da la cantidad de 11 dias, valorizados en $667.412.
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12. Que, su ex empleadora, por todo lo dicho, le adeuda las siguientes

cantidades, a saber;

a. Por concepto de remuneracion de junio de 2019 la suma de $1.820.214 y
de julio de 2019, la suma de $546.064, vale decir, un total por concepto de
remuneraciones adeudadas de $2.366.278.

b. por concepto de feriado proporcional, las demandadas de autos me
deben la cantidad de 9 dias; los que, contados desde la fecha del despido en
adelante nos da la cantidad de 11 dias, valorizados en $667.412.

c. Por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo, la suma de
$1.820.214.

d. Por concepto de indemnizacion por 2 afios de servicio, la suma de
$3.640.428.

e. Por concepto de recargo del 50% a la indemnizacién por afios de
servicio, la suma de $1.820.214.

f. Que, las demandadas de autos deben pagarle las costas de la causa.

g. El pago de intereses y reajustes en relacion a los montos demandados.

h. Que, el total de todos los montos anteriores, sin comprender los montos
por concepto de nulidad del despido, costas e intereses y reajustes, a los cuales
también se condena a la demandada, es de un total de $10.314.546.

SEGUNDO: Que la demandada principal Constructora Batuco Limitada, fue
legalmente emplazada, conforme consta del sistema computacional de
seguimiento de causas, la cual no contestd la demanda dentro del plazo que
establece el articulo 452 de Cdédigo del Trabajo, como tampoco comparecié a las
audiencias preparatoria y de juicio.

TERCERO: Que la demandada Junta Nacional de Jardines Infantiles,
contestando la demanda, solicita el rechazo de la misma, con costas.

Al respecto indica que la demanda no indica de manera concreta en qué
momento se produce el despido de actor. Que habria sido despedido por el
representante legal de la empresa, lo que controvierte. Controvierte que el actor

haya laborado en régimen de subcontratacién, por lo menos el periodo indicado en
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su demanda, pues indica en ella que habria prestado servicios en régimen de

subcontratacién para la JUNJI a partir de su contratacion, es decir a partir del 28
de agosto de 2017 ininterrumpidamente hasta la fecha de supuesto despido, lo
gue se controvierte. Debe indicarse que la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
dio inicio a un programa denominado Aumento de Cobertura de Jardines
Infantiles, el que tenia por objeto aumentar la dotacion de establecimientos de
educacion preescolar a lo largo del pais, por ello entre el afio 2015 a 2018, llamé a
diversas licitaciones publicas para la construcciéon de los mismos. La empresa
Constructora Batuco Ltda., se adjudicé diversas obras de construccion a lo largo
del tiempo. Sin embargo, al momento del ingreso del actor a prestar servicios para
su ex empleadora la obra "Maria Angélica", ya se encontraba terminado en cuanto
a su construccion, y sélo se estaba a la espera de las certificaciones de los
servicios basicos e instalacion de partidas de juegos, por lo que ya no tenia
trabajadores al efecto, salvo los cuidadores o guardias de seguridad, finalizando
ésta en octubre de 2017.

Respecto de la obra Pedro Merino, aparece ingreso del actor en el mes de
octubre de 2018, luego continda en diciembre del mismo afio, hasta el mes de
mayo de 2019.

Por lo anterior, si se determinare que el actor ha laborado en régimen de
subcontratacion, este so6lo comprende los periodos en que efectivamente haya
laborado en las obras encargadas por la JUNJI, y como se ha dicho, sélo habria
laborado en la obra "Pedro Merino" de Lo Espejo, en el periodo antes indicado.
Siendo irrelevante, para efectos de régimen de subcontratacion, si el demandante
presto servicios en otras obras distintas a las de JUNJI que pudiere tener su ex
empleadora, o que simplemente laborara al interior de ésta.

Conforme a lo anterior, JUNJI es responsable, solidaria o subsidiariamente,
en forma proporcional al tiempo laborado en régimen de subcontratacion, en cada
uno de las indemnizaciones o prestaciones laborales.

Sefiala que falta el elemento locativo por cuanto, el articulo 183-A del

Cdédigo del Trabajo, indica que la empresa principal, es la persona natural o
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juridica, duefia de la obra, empresa o faena "en la que se desarrollan los servicios

0 ejecutan las obras contratadas." De esta manera le ley introdujo como elemento
tipificante de trabajo en régimen de subcontratacion y, por consiguiente, como
criterio de imputacion de las responsabilidades conexas a dicho régimen, una
circunstancia locativa, geografica o espacial. En efecto, dicho elemento es
primordial para determinar la existencia de un trabajo en régimen de
subcontratacién, en especial en labores que implican la ejecucién de obras
materiales, como en la especie lo son las obras de construccion, pues, una
empresa puede tener trabajadores propios, o que laboren para distintas empresas
mandantes, sin conexion entre éstas, dependiendo de las distintas obras que la
empresa contratista pueda ejecutar. Los trabajadores que presten servicios en
régimen de subcontratacion para una empresa principal o mandante,
necesariamente deberan estar a la vista de la misma, para efectos que ésta pueda
hacer un correcto ejercicio del derecho de informacién, pues el mandante no tiene
la facultad de "registrar" las instalaciones propias de la contratista, y revisar el
trabajo de los trabajadores de éstas que laboren en las oficinas o instalaciones de
éstas, para determinar si la labor que ellos prestan, le reporta 0 no un beneficio. La
empresa mandante, sblo estd facultada para controlar las labores de los
trabajadores que presten servicios en la labor u obra que ellos han encargado y
gue se ejecuta en sus dependencias. Entenderlo de otra manera, seria pedir un
imposible a la empresa mandante, pues por una parte no puede ejercer derecho
de informacion de trabajadores que desconoce que le pudiere prestar servicios por
gue la empresa contratista no lo ha informado; y por otro, perfectamente podria
dar pie para un fraude, si la empresa contratista derechamente oculta la labor de
determinados trabajadores que prestan servicios fuera del ambito de control de la
empresa mandante, y luego reclaman derechos respecto de ésta.

Sefala que el actor no desarroll6 sus servicios, ni ejecutd las obras
contratadas en la empresa principal (en la especie JUNJI), en los periodos

mencionados, ni al inicio de la relacion laboral que la unié con su Constructora
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Batuco Ltda., ni al término de la misma, registrando solo el paso en la obra "Pedro

Merino" de Lo Espejo en el periodo mencionado anteriormente.

En los otros periodos, el actor prest6 labores para su ex empleadora fuera
de las obras en ejecucion para la JUNJI, y por ende no dando cumplimiento al
elemento locativo o espacial exigido por la norma del articulo 183-A del Cédigo del
Trabajo, y por lo que al faltar uno de los elementos legales para que se configure
el trabajo en régimen de subcontratacion en los periodos antes citados, como es el
elemento locativo, éste no ha llegado a existir en la especie.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, existe inaplicabilidad de la
sancion de nulidad de despido a empresa principal o0 mandante, es decir, en el
caso de que determinare que las cotizaciones previsionales no se encuentren
pagadas, y que ademas la JUNJI posee la calidad de empresa mandante en
régimen de subcontratacién respecto del actor, debe indicarse que la empresa
mandante, en la especie la Junta Nacional de Jardines Infantiles, no puede ser
condenada a la nulidad del despido y hacerse cargo de sus efectos, ni solidaria, ni
subsidiariamente.

En cuanto a la remuneracién del mes de junio, como se ha dicho, el actor
no presto servicios en régimen de subcontratacion, por lo que es improcedente la
demanda de pago de dicha remuneracion.

CUARTO: Que con fecha 26 de noviembre de 2019, tuvo lugar la audiencia
preparatoria en la que el tribunal llamé a las partes a conciliacién, proponiendo al
efecto el Tribunal bases concretar de un posible acuerdo, el cual no prospero.

A continuacién el tribunal recibié la causa a prueba, y estimé la existencia
de hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos fijando los siguientes hechos
a probar:

1. Existencia de vinculo de subordinacion y dependencia entre el actor y la
demandada Constructora Batuco Limitada en los términos del articulo 7° del
Cddigo del Trabajo, en a afirmativa, fecha de inicio, labor contratada,

remuneracion pactada y demas estipulaciones.
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2. En el caso de procedencia del punto anterior, circunstancias del término
de la relacion habida entre el actor y la demandada principal, cumplimiento de las

formalidades legales para proceder al despido.
3. Efectividad de adeudarse remuneraciones correspondientes al mes de

junio y los dias laborados en el mes de julio del afio 2019.
4. Estado de pago de las cotizaciones de seguridad social a la fecha del
término de la relacion laboral.
5. Efectividad que el actor se desempefié en régimen de subcontratacion,

en la afirmativa, si la Junta Nacional de Jardines Infantiles, hizo uso su derecho de

informacion y retencion.
QUINTO: Que para acreditar sus alegaciones la parte demandante rindi6 en

la audiencia de juicio los siguientes medios de prueba consistentes en:

I.- Documental.
Incorporé mediante lectura los siguientes documentos no objetados por la

contraria:
1. Contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda Constructora

Batuco Limitada, documento de fecha 28 de agosto de 2017.
2. Anexo al Contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda

Constructora Batuco Limitada, documento de fecha 28 de septiembre de 2017
3. Contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda Constructora

Batuco Limitada, documento de fecha 02 de enero de 2019.
4. Anexo al Contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda

Constructora Batuco Limitada, documento de fecha 01 de mayo de 2019
5. Anexo al Contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda

Constructora Batuco Limitada, documento de fecha 01 de junio de 2019.
demandante,emitidas por la

6. Cinco liquidaciones de sueldo del
empresa Constructora Batuco Limitada, periodos agosto a diciembre de 2017.

7. Diez liquidaciones de sueldo de del demandante, emitidas por la empresa

Constructora Batuco Limitada, periodos enero a diciembre de 2018 a excepcion de

los meses de agosto y noviembre 2018.
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8. Cinco liquidaciones de sueldo del demandante, emitidas por la

empresa Constructora Batuco Limitada, periodos enero a mayo de 2019.

9. Documento denominado Acta de Reunion o Actividad, documento de
fecha 09 de julio de 2019.

10. Activacion de fiscalizacién N° 3184, documento de fecha 05 de julio de
20109.

11. Constancia laboral N° 7660, constancia de fecha 10 de julio de 2019.

12. Acta de comparendo de conciliacion, respecto del reclamo N° 16425,
documento de fecha 12 de agosto de 2019.

13. Certificado de cotizaciones previsionales del actor, AFP Provida,
documento de fecha 22 de julio de 2019.

14. Certificado de cotizaciones previsionales del actor, Isapre Colmena
Golden Cross S.A., documento de fecha 22 de julio de 2019.

15. Certificado de cotizaciones previsionales del actor, AFC Chile,
documento de fecha 22 de julio de 2019.

Il.- Confesional. El tribunal dejé constancia que citado a absolver
posiciones, no comparece, Luis Enrique Orellana Prieto, en su calidad de
representante legal de Constructora Batuco Limitada, y sin perjuicio de lo sefalado
por la actora durante la rendicién de dicha prueba confesional, en la etapa de
observaciones a la prueba rendida, solicitd expresamente aplicar el apercibimiento
legal del articulo 454 N° 3 del Codigo del Trabajo, respecto del representantes
legal de dicha demandada principal, a lo que el tribunal accedera por cuanto, no
existi6 causa justificada, para su no comparecencia y en consecuencia se
estimaran probadas las alegaciones hechas por la parte demandante en relacién a
los hechos objeto de prueba.

[ll. Testimonial.

Rindi¢ la testifical de Christian Sandoval Fernandez, cédula de identidad N°
17.784.805-0, quien previamente juramentado prestdé declaracion y cuyo
testimonio consta integramente en el registro legal de audio del juicio.

IV.- Exhibicién de documentos.
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Respecto de la demandada principal.

En virtud de no haberse exhibido aquellos documentos especificos, a la
demandada principal:

1. Comprobante de pago de remuneraciones del actor, periodos junio y julio
20109.

2. Comprobantes de feriado legal por todo el periodo trabajado.

3. Comprobante de pago de cotizaciones previsionales, periodos junio y
julio 2019.

Que conforme lo dispone el articulo 453 n°5 del Codigo del Trabajo y
estimando el Tribunal que no existe causa justificada para no cumplir con la
exhibicién de dichos medios de prueba, documentos que legalmente deben obrar
en poder de la parte demandada, se dispondra hacer efectivo el apercibimiento
legal.

SEXTO: Que para acreditar sus alegaciones la parte demandada principal
no ofreci6 en su oportunidad ni rindi6 medios de prueba que deban ser
ponderados por el Tribunal.

SEPTIMO: Que la la demandada solidaria/subsidiaria incorpord los
siguientes medios de prueba: I.- Documental.

Incorporé mediante lectura los siguientes documentos no objetados por la
contraria:

1. Contrato de disefio de espacialidad y ejecucion de obra de construccién
obra "Maria Angélica" de la comuna de Pudahuel, de fecha 17 de agosto de 2016.

2. Contrato de disefio de espacialidad y ejecucion de obra de construccion
obra “Ofelia Reveco” de la comuna de Maipu, de fecha 21 de agosto de 2017.

3. Contrato de disefio de espacialidad y ejecucion de obra de construccion
obra "Pedro Merino" de la comuna de Lo Espejo, de fecha 27 de septiembre de
2017.

4. Oficio Ordinario 015/2803 de 10 de septiembre de 2019, que notifica
incumplimiento grave de contrato a Constructora Batuco Ltda., por obra "Pedro

Merino" de Lo Espejo.
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5. Resolucion Exenta 015/1616 de 18 de octubre de 2019, que dispone
término anticipado de Contrato de disefio de espacialidad y ejecucion de obra de
construccion obra "Pedro Merino" de la comuna de Lo Espejo.

6. Informe de término de obras de "Maria Angélica”, comuna de Pudahuel,
suscrita por I.T.O. Eduardo Vivanco Jofré.

7. Informe de término de obras de proyecto "Ofelia Reveco”, comuna de
Pudahuel, suscrita por 1.T.O Nandy Neira Quiroga.

8. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales,
entregado por la empresa Constructora Batuco Ltda., de los meses de noviembre
de 2017 a febrero de 2019, relativos al jardin infantil "Ofelia Reveco" de Maipu.

9. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales,
entregado por la empresa Constructora Batuco Ltda., de los meses de marzo de
2018 a abril de 2019, relativos al jardin infantil "Pedro Merino" de Lo Espejo.

[I. Testimonial.

Rindié la testifical de Pablo Sandoval Veloso, cédula de identidad N°
17.784.805-0, quien previamente juramentado prestdé declaracion y cuyo
testimonio consta integramente en el registro legal de audio del juicio.

Otros medios de prueba. Oficios AFC CHILE.

OCTAVO: Que teniendo en especial consideracion la facultad que consagra
el articulo 453 numero 1 inciso séptimo del Codigo del Trabajo, este Tribunal
entiende que la demandada Constructora Batuco Limitada, se ha allanado
tacitamente a los hechos contenidos en el libelo interpuesto en su contra; y aquello
unido a la plausibilidad de las acciones intentadas y la prueba incorporada el
Tribunal puede arribar a las siguientes conclusiones:

Que en relacion al primer punto de prueba, esto es la existencia de vinculo
de subordinacién y dependencia entre el actor y la demandada Constructora
Batuco Limitada en los términos del articulo 7° del Cdodigo del Trabajo, en la
afirmativa, fecha de inicio, labor contratada, remuneracién pactada y demas
estipulaciones. Efectivamente se encuentra acreditado que con fecha 28 de

agosto de 2017 el actor inici6 la relacion laboral con la demandada Constructora
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Batuco Limitada, para desempefarse en las funciones de Constructor Civil, para la

ejecucion de varios contratos que tenia la Constructora Batuco Limitada con Junta
Nacional de Jardines Infantiles. Asi, de la documental aportada por el actor se
encuentra probado que celebraron el primer contrato de trabajo con la demandada
Constructora Batuco Limitada en aquella fecha, siendo de caracter indefinido dicho
vinculo laboral en razén de las sucesivas contrataciones, hasta la fecha del
despido.

Que conforme se desprende de la documental incorporada por el
demandante, esto es, contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda
Constructora Batuco Limitada de fecha 28 de agosto de 2017; anexo al contrato
de trabajo suscrito entre el actor y la demanda Constructora Batuco Limitada de
fecha 28 de septiembre de 2017; contrato de trabajo suscrito entre el actor y la
demanda Constructora Batuco Limitada de fecha 02 de enero de 2019; anexo al
contrato de trabajo suscrito entre el actor y la demanda Constructora Batuco
Limitada, documento de fecha 01 de mayo de 2019 y anexo al contrato de trabajo
suscrito entre el actor y la demanda Constructora Batuco Limitada de fecha 01 de
junio de 2019 resulta suficientemente establecido aquel vinculo laboral entre las
pates, en la prestacion de servicios en las obras Construccion de Sala Cuna y
Jardin Infantil Ofelia Reveco; construccion de sala cuna y jardin infantil Maria
Angélica, en la comuna de Pudahuel y Construccion de Sala Cuna y Jardin Infantil
Pedro Merino en la comuna de Lo Espejo, siendo la dltima obra, siempre bajo
jornada completa de 45 horas semanales.

Que respecto a la remuneracion mensual que percibia el actor por la
prestacion de servicios, de acuerdo a las liquidaciones de remuneraciones
acompanadas al proceso por la misma parte, esto es, 05 liquidaciones de sueldo
del trabajador emitidas por la empresa Constructora Batuco Limitada, periodos de
agosto a diciembre de 2017; 10 liquidaciones de sueldo del trabajador, emitidas
por la empresa Constructora Batuco Limitada, periodos enero a diciembre de
2018; y 05 liquidaciones de sueldo del trabajador, emitidas por la empresa

Constructora Batuco Limitada, periodos enero a mayo de 2019, antecedentes de
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los cuales se colige que dicha remuneraciéon se desglosa en los siguientes items:

sueldo base: $1.501.068; gratificacion legal: $119.146; asignacién de movilizacion:
$100.00 y asignacion de colacion: $100.000 cuyo total asciende a la suma de
$1.820.214 pesos, monto que sera estimado por el Tribunal como base de calculo
para efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

Que tales documentos resultan coherentes con la restante prueba aportada
por la misma parte, esto es, acta de comparendo de conciliacién, respecto del
reclamo N° 16425 de fecha 12 de agosto de 2019 y los certificados de
cotizaciones previsionales, de salud y seguro de cesantia del trabajador, como
también de la activacion de fiscalizacion N° 3184 de fecha 05 de julio de 2019.

De la misma forma resulta de la declaracion de Christian Sandoval
Fernandez, testigo presentado por el demandante, quien inform6 al Tribunal con
una clara certeza y verosimilitud que trabajé junto al actor Jonathan Rojas, que
ambos prestaron servicios para la demandada Constructora Batuco Limitada,
entre agosto de 2017 y julio de 2019, por cuanto era un profesional residente de
obra que se encargaba de lo administrativo y técnico de la obra, ejecucion y
estados de pagos de la obra, laboraba fisicamente en las obras Ofelia Reveco de
Maipu y obra Pedro Merino de lo Espejo, en el periodo antes sefialado, obras que
pertenecian a la empresa mandante Junta Nacional de Jardines Infantiles, por
cuanto entre ambas existi6 una relacion de caracter comercial. El testigo fue
categorico al expresar que siempre trabajé con ellos hasta el Gltimo momento, por
cuanto el 9 de julio de 2019, el representante legal y jefe de ambos, Luis Orellana
les inform6 de manera verbal que estaban despedidos.

A los medios de prueba anteriores, se suma la confesional ficta de Luis
Enrique Orellana Prieto representante legal de la demandada Constructora Batuco
Limitada, producto de lo cual se estimaran probadas las alegaciones hechas por la
parte demandante en relaciébn a los hechos objeto de prueba, conforme a lo
resuelto por el Tribunal.

Que por otra parte, respecto a este primer punto de prueba, de igual forma

seran considerados las probanzas presentadas por la demandada Junta Nacional
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de Jardines Infantiles, de cuyo tenor es posible concluir que van en la misma

direccion que las rendidas por el actor, esto es, contrato de disefio de espacialidad
y ejecucion de obra de construcciéon obra "Maria Angélica" de la comuna de
Pudahuel de 17 de agosto de 2016; contrato de disefio de espacialidad y
ejecucion de obra de construccion obra “Ofelia Reveco” de la comuna de Maipu,
de 21 de agosto de 2017; contrato de disefio de espacialidad y ejecucion de obra
de construccion obra "Pedro Merino" de la comuna de Lo Espejo, de 27 de
septiembre de 2017; Oficio Ordinario 015/2803 de 10 de septiembre de 2019, que
notifica incumplimiento grave de contrato a Constructora Batuco Ltda., por obra
"Pedro Merino" de Lo Espejo; Resolucion Exenta 015/1616 de 18 de octubre de
2019, que dispone término anticipado de Contrato de disefio de espacialidad y
ejecucion de obra de construccion obra "Pedro Merino" de la comuna de Lo
Espejo; Informe de término de obras de "Maria Angélica", comuna de Pudahuel,
suscrita por I.T.O. Eduardo Vivanco Jofré e Informe de término de obras de
proyecto "Ofelia Reveco", comuna de Pudahuel, suscrita por I.T.O Nandy Neira
Quiroga. Lo que en cierta forma es corroborado por el mismo testigo de la
demandada Junta Nacional de Jardines Infantiles, Pablo Sandoval Veloso, que
conocia al actor trabajador de la empresa Constructora Batuco Ltda, empresa que
realizaba obras para la mandante JUNJI y que al menos, le consta que
demandante trabajé en las obras antes sefialadas encargadas por JUNJI hasta
mayo de 20109.

Que respecto al segundo punto de prueba, a saber, circunstancias del
término de la relacion habida entre el actor y la demandada principal, cumplimiento
de las formalidades legales para proceder al despido.

En efecto, a juicio de este sentenciador, con los medios de prueba
aportados por ambas partes, resulta plenamente acreditado las circunstancias del
término de la relacién entre el actor y la demandada Constructora Batuco Limitada,
lo que habria acontecido con fecha 09 de julio de 2019, mediante comunicacion
verbal del representante legal de la demandada Luis Enrique Orellana Prieto, sin

hacer entrega de la carta de despido.
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Asi, de la documental no controvertida incorporada por el demandante, en

conjunto el testimonio de Christian Sandoval y la confesional ficta, a saber, acta de
reunién o actividad de fecha 09 de julio de 2019; Activacion de fiscalizacion N°
3184 de fecha 05 de julio de 2019; constancia laboral N° 7660 de fecha 10 de julio
de 2019; y acta de comparendo de conciliacion, respecto del reclamo N° 16425 de
fecha 12 de agosto de 2019, es posible apreciar y concluir que el actor fue
despedido de manera verbal el dia 09 de julio de 2019, por cuanto se establecié a
través de los dichos de Sandoval que el dia 3 de julio de 2019, Luis Orellana
Prieto, representante legal de la Constructora Batuco los citdé a una reunién, entre
los cuales estaba el demandante Jonathan Rojas y otro profesionales
trabajadores, a quienes comunico la imposibilidad de seguir con la ejecucion de
las obras y que no podria hacerse cargo de las remuneraciones ni cotizaciones
previsionales de los trabajadores. Que el dia 05 de julio de 2019, presentaron ante
la Inspeccion del Trabajo una activacion de fiscalizacién bajo el N° 3184; luego, la
mandante JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, a través de una
funcionaria les indic6 que debian entregar de las llaves de la obra ya que JUNJI
tomaria posesion por abandono de la empresa constructora. Preciso el testigo que
ambos eran residentes de obras y que ellos prestaron servicios hasta el dia 09 de
julio de 2019, habiendo trabajado el mes de junio completo y los dias de julio en el
mismo cargo profesional, residente de la obra, de lo cual pudo dar razon de sus
dichos al expresar que en la obra Pedro Merino también trabajé el actor, que
habian materiales de construccién a esa fecha en la bodega de la obra, que
guedaban de junio y julio de 2019.

En consecuencia, esta acreditado que el actor y el testigo se presentaron a
trabajar el dia lunes 8 y martes 9 de julio, pues a la fecha no habian sido
despedidos, siendo contactados este Ultimo dia telefébnicamente por el
representante legal Luis Orellana quien les comunica definitivamente que estaban
despedidos y ese mismo dia se levanta un acta de reunion con JUNJI por este
hecho y el dia 10 de julio de 2019 la mandante toma posesion de la obra y da

término anticipado de contrato a Constructora Batuco.
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Fue relevante para el punto debatido los documentos 9, 10 y 11

incorporados por el actor, ya reseflados, por cuanto queda establecido que un
representante de la demandada Junta Nacional de Jardines Infantiles, les informa
a los trabajadores en julio, como proceder respecto al abandono de la empresa
constructora, lo cual claramente no ocurrié en la fecha que dicha parte demandada
sefiala, es decir en mayo de 2019, sino en julio de 2019; por lo demés la
activacion de fiscalizacion es del 05 de julio de 2019 y el documento 11,
constancia laboral N° 7660 de fecha 10 de julio de 2019 indica que el lugar de la
obra Santos Dumont # 926 de Independencia de trabajo esta cerrado y sin
materiales para desarrollar la jornada laboral, finalizando en consecuencia la
relacion laboral en dicha fecha.

En consecuencia, la hipétesis de la demandada Junta Nacional de Jardines
Infantiles, en el sentido que el término de la relacion laboral entre el actor y la
empresa principal no habria acontecido en el mes de julio, sino en el mes de
mayo; conforme a los documentos aportados principalmente por la demandante,
no resulta légico y cronolégicamente es inviable, por lo demas y acorde a las
maximas de la experiencia, efectivamente un trabajador en una activacion de
fiscalizacion no alegaria el pago de remuneraciones integras, sino hubiese
trabajado, como tampoco esperaria mas de un mes y medio, desde mayo hasta
julio para denunciar dicha infraccion laboral cometida por su empleador.

Ahora bien, la documental incorporada por JUNJI también de alguna forma
confirma los presupuestos facticos del despido verbal el 09 de julio de 2019, por
cuanto se desprende claramente del documento 5 de su prueba, Resolucion
Exenta 015/1616 de 18 de octubre de 2019, que dispone término anticipado de
Contrato de disefio de espacialidad y ejecucién de obra de construccion obra
"Pedro Merino" de la comuna de Lo Espejo, en el sentido que la mandante Junta
Nacional de Jardines Infantiles el 11 de julio de 2019 decidi6 tomar posesiéon de
las obras abandonadas por la demandada Constructora Batuco Ltda., lo que
claramente es un indicio cierto que al menos hasta esa fecha aquella tenia en su

poder las obras en construccion.
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En el mismo sentido se encuentra el documento 4 de la misma parte, Oficio

Ordinario 015/2803 de 10 de septiembre de 2019, que notifica incumplimiento
grave de contrato a Constructora Batuco Ltda., por obra "Pedro Merino" de Lo
Espejo, al sefalar que el hecho se suscita de julio de 2019, mes en que el
contratista debia entregar, la documentacidon que se sefala.

Finalmente siempre en este punto, respecto a lo sefialado por el testigo de
dicha parte, Pablo Sandoval Veloso, si bien sefiala que durante el mes de junio no
hubo trabajos de parte de la empresa constructora Batuco, lo cierto es que
confirmd que JUNJI efectivamente tomé posesidon en el mes de julio de 2019, lo
gue no implica necesariamente que los trabajadores que estaban a cargo de dicha
empresa contratista no hubiesen mantenido el vinculo laboral hasta la toma de
posesion de parte de la mandante de las obras. Por lo demas, tampoco fue
categoérico en indicar que la ultima obra de “Pedro Merino” no habian trabajadores.
Lo cierto es, que dicho testimonio fue refutado por los dichos de Christian
Sandoval, ademas de la documental y confesional ficta de la demandada principal.

Que en razon de lo anterior, se encuentra suficientemente probado en juicio
las circunstancias de adeudarse al actor, las remuneraciones correspondientes al
mes de junio y los dias laborados en el mes de julio del afio 2019; como asi
también, el pago de las cotizaciones de seguridad social a la fecha del término de
la relacion laboral.

En efecto, se le adeuda la remuneracion integra de junio 2019 y los nueve
dias del mes de julio 2019 hasta el dia del despido verbal, como también el feriado
proporcional y las cotizaciones previsionales, de salud y seguro cesantia de los
meses de junio y julio de 2019 las que no declard, como deriva en primer término
de la documental de la demandante, es decir, acta de comparendo de conciliacién,
respecto del reclamo N° 16425 de fecha 12 de agosto de 2019; certificado de
cotizaciones previsionales AFP Provida de fecha 22 de julio de 2019; certificado
de cotizaciones previsionales Isapre Colmena Golden Cross S.A. de fecha 22 de
julio de 2019; y certificado de cotizaciones previsionales del actor, AFC Chile de

fecha 22 de julio de 2019. A lo cual debe afiadirse la confesional ficta de Luis
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Enrique Orellana Prieto representante legal de la demandada Constructora Batuco

Limitada, en que se estimardn probadas las alegaciones hechas por la
demandante en relacion a los hechos objeto de prueba.

Que en el mismo sentido se justifica el apercibimiento legal del articulo 453
n°5 del Codigo del Trabajo, acogido por el Tribunal, respecto de la no exhibicion
de comprobante de pago de remuneraciones del actor, periodos junio y julio 2019;
comprobantes de feriado legal por todo el periodo trabajado; y comprobante de
pago de cotizaciones previsionales, periodos junio y julio 2019, documentos que
legalmente deben obrar en poder del empleador.

Por su parte, la documental incorporada por JUNJI, también aporta a dicho
punto de prueba, esto es, Resolucién Exenta 015/1616 de 18 de octubre de 2019;
y oficio ordinario 015/2803 de 10 de septiembre de 2019, que sefialan en lo
pertinente el incumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de parte de
la empresa Constructora Batuco Limitada, para con sus trabajadores y que a esa
fecha, julio de 2019 no poseen los certificados F30-1 que acrediten que el
contratista pago obligaciones laborales y previsionales, como no consta que los
trabajadores hayan recibido su remuneracién, hecho que ocurre a contar del mes
de julio de 2019, mes en que el contratista debia entregar respecto del mes de
junio de 2019, los certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y
seguridad social, copias de planillas de pago de cotizaciones previsionales y
copias de las liquidaciones de sueldo debidamente firmadas por el trabajador
segun bases administrativas. En consecuencia, no pudo acreditar aquello porque
no existen respecto a los meses de junio y julio de 2019.

La restante prueba documental de la demandada Junta Nacional de
Jardines Infantiles, esto es, certificados de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales, entregado por la empresa Constructora Batuco Ltda., de los
meses de noviembre de 2017 a febrero de 2019, relativos al jardin infantil "Ofelia
Reveco" de Maipu y certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales, entregado por la empresa Constructora Batuco Ltda., de los meses

de marzo de 2018 a abril de 2019, relativos al jardin infantil "Pedro Merino" de Lo
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Espejo; como asi también, cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales

del mes de mayo de 2020; no acreditan ni abarcan los periodos de junio y julio de
2019, porgque efectivamente no fueron pagadas al trabajador.

Finalmente, en cuanto a la efectividad que el actor se desempefid en
régimen de subcontratacién, y si la Junta Nacional de Jardines Infantiles hizo uso
su derecho de informacién y retencion. Debe de sefialarse en primer término que
la demandada Junta Nacional de Jardines Infantiles, conforme a su contestacion
no controvierte del todo el régimen de subcontratacion en ciertos periodos de
tiempo, concentrando el debate del juicio en una cuestion que ha sido determinada
precedentemente por el Tribunal, esto, las circunstancias del despido verbal, su
fecha y la efectividad que el demandante prest6 servicios para la empresa
Constructora Batuco Ltda., durante el mes de junio y los nueve dias de julio 2019,
por lo que ha sido ponderada toda la prueba documental, testimonial y confesional
ficta, aportada por ambas partes, y en ese sentido el Tribunal se remitird a lo
resuelto anteriormente.

Por otro lado, es la misma demandada quien reconoce ademas (conforme a
los documentos) que tomd posesion del inmueble de la obra en julio de 2019; por
tal razébn no hizo efectivo el derecho informacion y retencion legal, y le fue
imposible respecto del actor toda vez que ya no estaba dentro de la esfera de
control de la mandante JUNJI.

En consecuencia, el régimen de subcontratacion en el cual se desempefid
el trabajador entre el 28 de agosto de 2017 y el 09 de julio de 2019, esto es, toda
la duracién de la relacion laboral se encuentra satisfactoriamente acreditado con la
documental aportada por ambas partes y la declaracion del testigo de la
demandante, como asimismo, con la confesional ficta precedente.

En este orden de cosas, se probd que el término de la relacion laboral,
acontecio con fecha 09 de julio de 2019, tras un despido de manera verbal y sin
causa legal alguna, comunicado por el jefe directo del actor y representante legal
de la Constructora Batuco , Luis Orellana Prieto, mientras se encontraba en el

trabajo, informacion que dice relacion con la imposibilidad de seguir con la
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ejecucion de las obras y que su empleador no podria hacerse cargo de las

remuneraciones ni cotizaciones previsionales de los trabajadores, lo que
sustancialmente no parece contradicho en juicio, incumpliendo con las
formalidades legales contenidas en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, al no
otorgarle por escrito, la respectiva carta de aviso de término de relacion laboral,
personalmente, ni por carta certificada enviada al domicilio, dentro del plazo legal
correspondiente.

Sumado a lo anterior, el Tribunal hara uso de la facultad jurisdiccional
signada en el articulo 453 N° 1 del Cddigo del Trabajo, por lo que se estimaran
tacitamente admitidos los hechos contenidos en la demanda, en especial las
circunstancias antes esgrimidas sobre el término de la relacion laboral y por tanto,
se accedera al pago de las prestaciones correspondientes a feriado adeudado y
remuneraciones como se dir4 en lo resolutivo de la sentencia, desde que, siendo
carga probatoria de la demandada acreditar su solucion, extincion o compensacion
de tales obligaciones, ninguna prueba incorporé en juicio.

Ahora bien, en cuanto a los derechos de informacion y retencion, ademas
de acomparfar algunos comprobantes de cotizaciones previsionales, estima el
Tribunal que correspondia a dicha parte la acreditacion de tales circunstancias, lo
gue no sucedi6, puesto que se consider6 a su respecto los medios antes
reseflados y analizados; y los demas documentos en nada aportan a establecer el
cumplimiento de tales derechos.

NOVENO: Que para acceder al cobro de las indemnizaciones vy
prestaciones reclamadas era necesario en primer término, comprobar si entre las
partes de este juicio, la relacién contractual que las ha unido ha sido bajo un
vinculo de subordinacién y dependencia, y en los términos de lo que dispone el
articulo 7° del Codigo del Trabajo.

Que en tal caso, para que una persona pueda ser considerada trabajadora
de otra debe prestar a esta servicios personales, ya sean intelectuales o
materiales, mediante subordinacion o dependencia, recibiendo a cambio de dicha

prestacion una remuneracion determinada. En otros términos para que una
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persona detente la calidad de trabajador, se requiere: a) que preste servicios

personales; b) que la prestacion de dichos servicios las efectie bajo vinculo de
subordinacién o dependencia; y ¢) que como retribucion a los servicios prestados
reciba una remuneracion determinada.

Que el estatuto juridico laboral establece en el articulo 7°, que una relacién
contractual nace en virtud de una convencién, entre empleador y trabajador,
convencion que debe escriturarse y contener menciones minimas de
estipulaciones, de acuerdo a lo que indica el articulo 10 del texto antes citado;
asimismo ejecutarse en la misma forma que lo establece el articulo 7°, para
entender y presumir la existencia de un contrato de trabajo, de acuerdo a lo que
expresa el articulo 8° del Cddigo del Trabajo, o bien, presumir que tiene su
existencia conforme a la declaracion que efectue el trabajador de acuerdo a las
estipulaciones del contrato; que en una relacion contractual, y en la que no ha sido
claro dicho contrato necesario es develar conforme a los principios inspiradores
del derecho del trabajo, en especial el principio de primacia de la realidad, lo que
ocurre en la practica de los hechos y si en el terreno de los mismos, las partes
ejecutaron una relacion laboral.

En efecto, principio de primacia de la realidad en virtud del cual en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos y
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero (Américo Pla. Fundamentos de
Derecho Laboral. Sergio Gamonal Contreras. Aii0 2008. Primera Edicion. Pagina
120).

Que determinado lo anterior y al efectuar una revision de los medios
probatorios citados y analizados en los motivo anteriores de la presente sentencia,
es posible concluir que el vinculo contractual que unié a las partes de este juicio
fue en los términos del articulo 7° del Cdédigo del Trabajo, por cuanto el
demandante comenzé a prestar servicios para la demandada principal, a contar
del 28 de agosto de 2017; percibiendo por dichos servicios una remuneracion
mensual ascendente a la suma de $1.820.214; asimismo y luego de haber

declarado este vinculo contractual entre las partes, también quedé establecido que
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la demandada principal puso fin a la relacion laboral que la unia con el actor el dia

09 de julio de 2019 verbalmente y sin causa legal razén por la cual se declarar el
despido como injustificado.

Que sin perjuicio de la facultad legal del sentenciador para aceptar
tacitamente los hechos de la demanda, dicha parte incorporé en audiencia los
anteriores medios de prueba, los cuales fueron ponderados al tenor de lo
dispuesto en el articulo 456 del Cédigo del ramo, concluyendo que corroboran los
presupuestos facticos esgrimidos en la demanda y son coherentes con la
acreditaciéon de los puntos de prueba fijado en su oportunidad por el Tribunal.

DECIMO: Que, habiéndose declarado injustificado el despido de que fue
objeto el actor y conforme lo dispone el articulo 168 inciso penultimo del Cédigo
del Trabajo, se establecera que el término de la relacion que uni6 a las partes se
produjo por necesidades de la empresa con fecha 09 de julio de 2019, teniendo
ademas derecho el trabajador a las prestaciones contenidas en el articulo 162 y
168 del mismo cuerpo legal.

UNDECIMO: Que en cuanto a la responsabilidad de la demandada JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, cabe sefialar lo siguiente:

a) Que del analisis del articulo 183-A del Codigo del Trabajo se desprende,
por una parte, que el legislador ha definido y establecido los requisitos del trabajo
en régimen de subcontratacion y los efectos que se derivan del incumplimiento de
las normas que lo regulan.

Que los requisitos que al efecto establece el inciso 1° del articulo 183-A,
son: 1l.-que el dependiente labore para un empleador, denominado contratista o
subcontratista, en virtud de un contrato de trabajo; 2.- que la empresa principal sea
la duefia de la obra, empresa o faena en que se desarrollen los servicios o se
ejecuten las obras objeto de la subcontratacién; 3.- que exista un acuerdo
contractual entre el contratista y la empresa principal duefia de la obra o faena,
conforme al cual aquél se obliga a ejecutar, por su cuenta y riesgo, obras o
servicios para esta Ultima, y 4.- que las sefialadas obras o servicios sean

ejecutadas por el contratista con trabajadores de su dependencia.
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b) Que la Direccion del Trabajo, ha dicho en su dictamen N°141/005, que en

lo que concierne al requisito establecido en la N°2, existird subcontratacion, tanto
si las obras o servicios que ejecutan los trabajadores del contratista se desarrollan
en las instalaciones o espacios fisicos propios de la persona natural o juridica
duefia de la obra, empresa o faena, como fuera de éstos.

De ello fluye entonces, que lo verdaderamente sustancial en este aspecto
es que la empresa principal sea la duefia de las respectivas obras o faenas o
servicio en las que deban desarrollarse los servicios o0 ejecutarse las labores
subcontratadas, independientemente del lugar fisico en que éstas se realicen.

c) Que en cuanto al requisito previsto en el N°3 precedente, cabe sefialar
gue conforme al texto legal en estudio resulta imprescindible para la existencia de
subcontratacion la presencia de un acuerdo contractual entre contratista y
empresa principal, en virtud del cual, la primera se obliga a ejecutar para la
segunda, obras o servicios en las condiciones que la misma disposicion sefiala.
Ahora bien, en opinion de la Direccién del Trabajo, el acuerdo contractual a que
alude la ley debe materializarse en un contrato, sea éste de caracter civil o
mercantil, cuyas clausulas deben ajustarse a las normas que en estos ambitos
regulan la materia.

d) Que el requisito consignado en el N° 4 exige que las obras o servicios
gue ejecuta el contratista para la empresa principal, deben ser realizadas con
trabajadores de su dependencia.

Que habiéndose establecidos los requisitos del régimen de subcontratacion,
precedentemente en el motivo octavo de esta sentencia, tendientes a configurar la
calidad de empresa principal, mandante o duefia de la obra o faena, de la
demandada JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, respecto de la
demandada Constructora Batuco Limitada y que efectivamente los servicios
prestados por el actor durante todo el periodo sefialados en su libelo, estan acorde
a las condiciones de un régimen de subcontratacion.

En consecuencia, en la especie concurren los presupuestos del articulo

183-A del Codigo del Trabajo, razéon por la cual se concluye que el actor
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efectivamente presté servicios en régimen de subcontratacién, para la demandada

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES en calidad de empresa
mandante, durante todo el periodo de la relacion laboral, entre el 28 de agosto de
2017 y el 09 de julio de 2019.

DUODECIMO: Que establecida la responsabilidad de la demandada
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES en calidad de empresa mandante
como duefia de la obra o faena, tenia la carga probatoria de acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones del articulo 183-B y siguientes del Cdadigo del
Trabajo para los efectos de que la responsabilidad pudiese ser subsidiaria, como
solicitd en defecto de su alegato de no corresponderle responder de las
prestaciones laborales y previsionales del demandante.

En efecto, no fue probado suficientemente por la demandada el ejercicio de
ambos derechos, por cuanto se acredité que dicha empresa mandante no terminé
el contrato con la demandada principal contratista, con fecha previa, aun
conociendo las circunstancias que la empresa contratista adeudaba el pago de
prestaciones del actor, la forma y fecha en que habia sido despedido, no requirié
liquidaciones y certificados de pagos de cotizaciones previsionales, en los meses
de junio y julio de 2019 como ejercicio pleno del derecho de informacién que le
asiste a la empresa mandante, en especial tomando en cuenta que la relacién
laboral entre el actor y la empresa contratista llevaba mas de un afio vigente.

Finalmente, resulta evidente que el control de la duefia de la obra empresa
o faena fue simplemente insuficiente o mal realizado, por lo que no cabe sino
condenar de manera solidaria a la demandada JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES al pago de las prestaciones que se indicaran.

DECIMO TERCERO: Que todas y cada una de las pruebas rendidas han
sido analizadas de acuerdo a las reglas de la sana critica, importando con ello
tomar en especial consideracion la gravedad, concordancia, multiplicidad y
conexion de aquellos medios probatorios incorporados por la parte al proceso y no
hay otros medios de prueba que permitan alterar las conclusiones a las que se ha

arribado precedentemente.
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Y visto ademas lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9, 63, 67, 73, 162, 163,
168, 172, 183-A, 183-B, 183-C, 183-D, 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, se
resuelve:

I.- Que SE ACOGE, en todas sus partes, la demanda interpuesta por
JONATHAN JESUS ROJAS ARCE, en contra de la empresa CONSTRUCTORA
BATUCO LIMITADA, representada legalmente por Luis Enrique Orellana Prieto y
solidariamente en contra de la demandada JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, representada legalmente por Adriana Amelia Gaete Somarriva, en
consecuencia se declara:

a) Que el actor prestd servicios bajo vinculo de subordinacion y
dependencia, de forma continua e ininterrumpida para la demandada
CONSTRUCTORA BATUCO LIMITADA desde el 28 de agosto de 2017 vy finalizd
con fecha 09 de julio de 2019 fecha en que terminé por despido injustificado.

b) Que se declara que el término de los servicios del actor se produjo por
necesidades de la empresa, con fecha 09 de julio de 2019.

c) Que entre las demandadas existi6 un régimen de subcontratacion en
virtud de la cual fueron prestados los servicios del actor, motivo por lo cual se
condena a ambas demandadas al pago solidario de las siguientes
indemnizaciones y prestaciones:

1.- La suma de $1.820.214 por concepto de indemnizacion sustitutiva del
aviso previo.

2.- La suma de $3.640.428 por concepto de indemnizacion por dos afios de
servicio; cantidad que se incrementa por concepto de recargo legal en la suma de
$1.820.214, esto es, el recargo legal del 50% de conformidad al articulo 168 letra
b) del Codigo del Trabajo.

3.- La suma de la suma de $667.412 por feriado proporcional.

4.- Por concepto de remuneracion de junio de 2019, la suma de $1.820.214
y nueve dias de julio de 2019, la suma de $546.064.

5.- Que ambas demandadas, deberan pagar en forma solidaria las

cotizaciones previsionales, de salud y de cesantia del demandante
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correspondientes a los meses de junio y julio 2019, las que deberan ser liquidadas

por las instituciones previsionales a las que se encuentre afiliada la trabajadora,
esto es, Isapre Colmena, AFC Chile y a AFP Provida, las que ademas deberan
interponer las acciones de cobro una vez que la presente sentencia se encuentre
ejecutoriada.

6.- Que, en virtud de no haberle pagado integras las cotizaciones, el
despido es nulo y, por tanto, se condena a las demandadas al pago de las
remuneraciones y demas prestaciones que se devenguen desde la separacion,
esto es, desde el 09 de julio de 2019, hasta la fecha en que su ex empleadora
convalide el despido, en base a una mensual remuneracion de $1.820.214.

7.- Las sumas ordenadas pagar deberan serlo con reajustes e intereses
conforme a lo que disponen los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo.

Il.- Que habiendo sido totalmente vencidas las demandadas se les condena
en forma simplemente conjunta, al pago de las costas de la causa las que se
regulan en un 10% de los montos ordenados pagar al actor.

lll.- Ejecutoriada que esté la presente sentencia, cumplase con lo dispuesto
en ella, dentro de quinto dia. En caso contrario, certifiquese dicha circunstancia y
pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional de esta
ciudad.

Registrese y archivese en su oportunidad.

RIT N° : 0-6304-2019

RUC N° : 1940217616-7-1348

Dictada por don Mauricio Vidal Caro, Juez Titular del Primer Juzgado de

Letras del Trabajo de Santiago.

En Santiago, a veintiocho de enero de dos mil veintiuno, se notificé la

presente resolucion por el estado diario.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

Corr ud.clA contar del 06 de septiembre de 2020, la hora visualizada corresponde

MAUR'C'O ALEJAN DRO Vl DAL al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular

CARO Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
’ . . N = informacién consulte http://www.horaoficial.cl




		2021-01-28T11:27:32-0300
	Firma
	Firma 1




