Santiago, uno de febrero de dos mil veintiuno.

Visto:

Ante el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, se
substanciaron estos autos RIT O-192-2020 caratulados “Carrillo con
Grathika Copy Center Limitada”, sobre fecha de inicio de relacion laboral,
despido injustificado, nulidad del despido y prestaciones laborales.

Por sentencia de diecisiete de febrero de dos mil veinte, se resolvio:

L- Que SE ACOGE Ia demanda interpuesta por JOSE MIGUEL
CARRILLO ARAVENA, en contra de GRAFHIKA COPY CENTER
LTDA, ambos ya individualizados Yy, en consecuencia, se declara
injustificado el despido del que fue objeto el 21 de noviembre del azo 2019,
que su relacign tuvo lugar entre el I de septiembre de azo 2012 hasta el 22
noviembre de azio 2019, en funciones de operario de terminacion, fecha en
que concluyeron los servicios siendo injustificada la aplicacion de la causal
de necesidades de la empresa.

En  consecuencia con ello, se declaran que tendran Iugar las
diferencias ordenadas, atendido que la ultima remuneracign del actor
ascendig a $615.536.- y en consecuencia se condena a la demandada al
pago las siguientes indemnizaciones y prestaciones:

1- Diferencia por concepto de indemnizacign sustitutiva de aviso
previo $190.107.-

2- Diferencia de asos de servicio por la suma de $1.330.749.-

3- EI 30% de recargo de los asios de servicio conforme a lo dispuesto
en el articulo 168 letra a) del Codigo del Trabajo, lo que suma un total de
$1.292.625.

4- Devolucign de la suma descontada por concepto de AFC' por la
suma de $765.421.-

J- Ll pago integro de las cotizaciones previsionales hasta el yltimo dja
del mes anterior a la desvinculacign, esto es, hasta octubre del azo 2019.

0- Que se declara la nulidad del despido y en consecuencia, se ordena
el pago de las remuneraciones desde el 22 de noviembre del asio 2019, en
base una remuneracion de $615.536.- desde el 22 de noviembre de 2019

hasta que se produzca la convalidacion mediante el pago efectivo de las
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cotizaciones adeudadas.

II.- Todas las sumas anteriores deberdn pagarse con los intereses y
reajustes establecidos en los articulos 63 y 173 del Codigo del 1rabajo

III.- Se condena en costas a la demandada la que se fijan en la suma
de $400.000.-

En su contra, la parte demandada interpuso recurso de nulidad,
fundado en el articulo 477 del Codigo del Trabajo, en tres formulaciones
subsidiarias, la primera por infraccion de derechos o garantias
constitucionales y las dos restantes, por infraccion de ley.

Solicita por cada causal, se anule el procedimiento y la sentencia y se
ordene la realizacion de una nueva audiencia preparatoria.

Declarado admisible el recurso, se procedio a su vista a la que
compareci unicamente la abogada recurrente mediante videoconferencia.

Considerando:

I.- En cuanto a la causal de infraccién de derechos o
garantjas.

Primero: Que la primera causal que se invoca es la que establece el
articulo 477 del Codigo del Trabajo, esto es, cuando en la tramitacién del
procedimiento o en la dictacion de la sentencia definitiva se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales en relacion
al articulo 19 N° 3 de la Constitucion Politica de la Republica por el debido
proceso, especificamente en las dimensiones del derecho a defensa y a ser
oido, de forma subsidiaria.

La funda en que se hizo uso de la facultad del articulo 453 N° 1
inciso 7° del Godigo del Trabajo, omitiendo la fijjacion de hechos a probar y
se dictd sentencia sin mas tramite, en circunstancias que solo puede ejercerse
la facultad ante dicha en la sentencia y no permite omitir el tramite de la
recepcion de la prueba ni tampoco la posibilidad de rendirla a la
demandada, méxime si en la especie si fue contestada la demanda, negando
expresamente hechos que detalla.

Luego de reiterar los mismos argumentos, expone que la demandante
no solicitd la admision ticita de los hechos, sino que el tribunal lo hizo de

oficio y, ademas, la sentenciadora pidi la incorporacion del finiquito de
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forma irregular para salvar las dificultades sobre el inicio de la relacién
laboral.

El vicio, a su juicio, influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo
pues sin éste se habria recibido la causa a prueba.

Segundo: Que, primeramente conviene expresar, en términos muy
generales, que la Constitucion Politica de la Republica, en su articulo 19
numeral 3°, otorga a todas las personas la garantia del debido proceso.
Corresponde a un derecho fundamental, que las decisiones de los 6rganos
que ejerzan jurisdiccion deban fundarse en un proceso previo y legalmente
tramitado, que cumpla ciertos estandares minimos que aseguren que la
discusiéon y que la definicion de los derechos involucrados se lleve a cabo
conforme a lineamientos de razonabilidad y justicia. Asi, la legitimidad de la
decision jurisdiccional esta supeditada a la existencia de un érgano dotado
por la ley de la prerrogativa de conocer y juzgar de una causa y a la
circunstancia de que tal decisién sea el resultado de un proceso previo que
esté revestido de reglas formales constitutivas de un procedimiento racional
y justo. Existe consenso en que, cuando menos, las notificaciones que se
deben llevarse a efecto en un proceso legalmente tramitado, para permitir a
las partes su adecuada defensa, conforman garantias elementales para un
debido proceso;

Tercero: Que, sin perjuicio de lo dicho, el control que cabe realizar
a esta Corte, a proposito de un recurso de nulidad, ha sido acotado por el
legislador. De acuerdo con la formulacién legal respectiva, se autoriza la
correspondiente anulacion sélo cuando se esté en presencia de una
vulneraciéon “sustancial ” de los derechos o garantias fundamentales, lo cual
responde a la i1dea de inexistencia de procesos perfectos, sino por el
contrario, el legislador estima admisibles ciertos errores procedimentales,
pero por lo que debe velarse, es que ello no importe una afectacion
relevante del derecho, es decir, que no se traduzca en un impedimento para
su ejercicio o en una limitacion esencial que lo torne ineficaz y, en cualquier
caso, que de ello no derive algun tipo de perjuicio para quien reclama.

Cuarto: Que la demandada entiende afectado su derecho a defensa,

pues reclama que se omitig la fijacidon de hechos a probar. Sin embargo, de
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los antecedentes tenidos a la vista y extraidos del sistema computacional
resulta que no se advierte vulneracion de la garantias que denuncia el
recurrente, toda vez que se han cumplido todos los tramites establecidos por
la ley para la sustanciacién del proceso, y la decision del tribunal ha sido
adoptada en uno legalmente tramitado, resolviendo de acuerdo a la
normativa legal aplicable, por lo que no cabe sino concluir que el recurso
de nulidad, no puede prosperar por esta causal;

II.- En cuanto a la causal de infraccién de ley.

Quinto: Que, en subsidio, se interpone la causal prevista en el
articulo 477 Codigo del Trabajo, por dictacion de la sentencia con
infracciéon de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del
fallo en relacion al articulo 453 N° 2 del mismo Cédigo.

Argumenta que no se llam¢ a las partes a conciliacién, cuya omision
produce la nulidad, relaciondndolo, en virtud del articulo 432 del Codigo
del Ramo, con las normas propias de la Casacion en el Codigo de
Procedimiento Civil y precisando que no distingue el legislador si las partes
estan o no presentes.

Sexto: Que, en relacién a la causal subsidiaria invocada que hace
procedente el recurso cuando, entre otros motivos, la sentencia se hubiere
dictado con infraccion de ley, debe entenderse que existe infraccién de ley,
no sélo cuando el sentenciador ha contravenido formalmente el tenor de la
norma, fallando en oposicion al texto expreso, sino también cuando ha
hecho una falsa aplicacién de su contenido, cuando la ha empleado a un
caso no regulado por la norma, cuando ha prescindido de la aplicacion de
la ley para los casos en que ella se ha dictado y, finalmente, cuando ha
hecho una errénea interpretacion de ella, ddndole un alcance diverso a
aquél que debid concederle de haber mediado una ajustada aplicacién de
los articulos 19 a 24 del Codigo Civil.

Por otra parte, que dicha infraccion de ley haya influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo recurrido implica que su
correccion debe importar forzosamente la modificacion total o parcial de su
parte resolutiva y, habra tal influencia, cuando la infracciéon de ley ha

determinado precisamente el sentido de la sentencia.
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Séptimo: Que, de igual forma, el motivo de invalidacion en estudio
tiene como elemento determinante la aceptacion de los hechos establecidos
por la juez del grado; en consecuencia, de mantenerse los hechos, la
aplicaciéon de las normas consagradas en el articulo453 N° 2 del Codigo del
Trabajo, resulta correcta a juicio de estos sentenciadores, por lo que la
pretension esperada por el recurrente no sera oida, desde que al no verse
afectada la calificacion juridica pretendida, resulta imposible la aplicacion de
las normas aludidas por el recurrente en su libelo.

En consecuencia, cuando el recurso -como ocurre en la especie-,
desarrolla la infraccion de ley a partir de hechos que no se tuvieron por
acreditados en la sentencia o en torno a hechos distintos de aquellos que se
han dado por establecidos en el mismo fallo, o considerando hechos que no
forman parte de los fijados en la resolucion impugnada, debe ser
necesariamente desestimado, resultando del todo innecesario continuar con
el an4lisis del mismo;

Octavo: Que, de acuerdo a este razonamiento, para que tenga
cabida el supuesto cuestionamiento del recurrente, consistente en una
infraccién de ley, es imprescindible que aquello se trate de un hecho fijado
en la sentencia, y sdlo a partir de dicho supuesto puede iniciarse un debate
sobre el eventual quebrantamiento normativo, cuestién que en la especie no
ocurri, razdn por la cual, se rechazarg el recurso de nulidad por esta causal
interpuesta en forma subsidiaria;

III.- En cuanto a la causal de infraccién de ley.

Noveno: Que, igualmente en subsidio, se formula una nueva
infraccion de ley en relacion al articulo 453 N° 1 del referido Codigo.

Insiste, en similitud a la primera causal esgrimida, que se aplico la
norma infringida a un caso que no corresponde, pues si se contestd la
demanda y no se solicitd la admision tacita por la demandante.

Décimo: Que la causal intentada, supone la revision del juzgamiento
juridico, esto es, el juicio de derecho contenido en la sentencia, tarea que
implica un examen de lo resuelto en la sentencia con la ley que regula el
caso y la referida causal opera sobre diversas conjeturas, a saber: a)

Contravenciéon formal del texto de la ley, lo que acontece cuando se
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produce una manifiesta transgresion de la norma, lo que supone su falta de
acatamiento; b) Falta de aplicacién, lo que sucede cuando el juzgador deja
de aplicar una ley no obstante que es llamada a resolver el asunto; c)
Aplicacién indebida, se verifica cuando la ley es aplicada a un caso para el
que no ha sido prevista y, d) Interpretacion y aplicacion errénea, que puede
acontecer cuando se situa a la ley en un sentido o significado distinto del
que corresponde, es decir, no se la entiende; o bien cuando le es atribuido
un alcance o finalidad diferente del que se busca a través de ella;

Undécimo: Que, debe tenerse en especial consideracién que el
recurso de nulidad laboral se caracteriza por ser un medio de impugnacion
de derecho estricto, lo que significa que bajo pretexto alguno esta Corte
actuia como un Tribunal de Alzada o Tribunal de Apelacion, sino que debe
limitarse en su actuar a verificar la existencia de las hipodtesis de nulidad
invocadas por el impugnante y, sélo en la medida que las mismas se
configuren, se podra anular la sentencia y dictarse el fallo de reemplazo;

Duodécimo: Que, el recurso intentado por la recurrente no cumple
con la exigencia del articulo 477 del Coédigo del Trabajo, por cuanto para
ello se requiere que se fundamente de manera precisa y clara la forma en
que la ley se infringid6 y de qué manera esa infracciéon influyo
sustancialmente en lo dispositivo de la sentencia recurrida, no bastando en
concepto de esta Corte el mero hecho de mencionarse la causal que se
invoca y con sefialar las normas supuestamente vulneradas, como ocurre el
caso de autos.

Por lo anterior, no concurriendo en la especie las hipotesis de
invalidacién alegadas en el recurso de nulidad y que consisten
medularmente en la falta de aplicacion e interpretacion erronea de la ley, en
cuanto se sustenta en la causal del articulo 477 del Codigo del Trabajo,
dicho arbitrio no estd en condiciones de ser acogido por no divisarse de qué
manera se habria producido la vulneracién del articulo 453 N°1 del Codigo
del Trabajo.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en el articulo
482 del Codigo del Trabajo, se rechaza el recurso de nulidad deducido

por la parte demandada en contra de la sentencia de diecisiete de febrero
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de dos mil veinte, dictada por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de

Santiago.

Redaccién del Ministro Sr. Alejandro Madrid Croharé, quien no

firma por estar con licencia médica.

Registrese y comuniquese.

Rol N°729-2020.-

RAFAEL LEONIDAS ANDRADE DIAZ
MINISTRO(S)
Fecha: 01/02/2021 13:43:52

SOLEDAD DEL CARMEN ORELLANA
PINO

MINISTRO(S)

Fecha: 01/02/2021 12:52:24
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as) Suplentes Rafael Andrade D.,

Soledad Orellana P. Santiago, uno de febrero de dos mil veintiuno.

En Santiago, a uno de febrero de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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