PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

Iquique, treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

VISTO Y OIDO:

En estos autos RUC 2040286836-9, RIT 0-443-2020, el
abogado sr. Osvaldo Flores Olivarez, recurre de nulidad en contra de
la sentencia dictada el treinta de enero pasado, por la Juez sra.
Marcela Diaz Méndez, que acogié la demanda deducida por Mario
Cortés Castillo, en contra del Centro Tecnolégico Minero Servicios
S.A., declarando injustificado el despido de aquel, condenando a la
parte demandada al pago de diversas prestaciones, acogiendo
ademas la acciéon de nulidad del despido, ordenando pagar todas las
remuneraciones y demas prestaciones que se devenguen desde el
momento del despido y hasta su convalidacion.

TENIENDO PRESENTE:

PRIMERO: EI abogado recurrente sr. Flores comienza su
recurso efectuando una resefia sobre la demanda, su contestacion, y
el resuelvo del tribunal, sefialando que formula causales de nulidad del
articulo 478 b), y e), ésta ultima en relacién con el articulo 459, y la del
articulo 477, todos del Cddigo del Trabajo, en caracter de principal y
subsidiarias respectivamente, pidiendo al concluir que se acoja el
recurso, se invalide la sentencia y se dicte otra de reemplazo
rechazando la demanda, con costas.

SEGUNDO: Para referirse a la causal principal, infracciéon
manifiesta de las normas sobre apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica, alude a lo que en doctrina se entiende por

el principio probatorio en esta sede y a lo sostenido por la Excma.
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Corte Suprema sobre el punto, sosteniendo luego que se incurrio en el

vicio por haberse infringido los principios de la argumentacion en base
a falso antecedente y de no contradiccion, porque al analizarse la
prueba de ambas partes se arribé a una conclusion totalmente errénea
y diametralmente opuesta a la que correspondia siguiendo las reglas
de la logica y las maximas de la experiencia, dado que la carta de
despido cumplié todos los requisitos, adecuandose a los estandares
necesarios “...para aclarar la causal de despido que permita al actor
una adecuada inteligencia y que puede ser ratificado facilmente con el
analisis de la prueba documental incorporada al juicio...”; agregando
que no existe ningun parrafo de la demanda en que se indique que no
se entendidé la carta, o que haya sido inexacta, vaga, ininteligible o
genérica.

Dice el abogado recurrente que la carta detalla minuciosamente
los antecedentes justificativos del despido por la causal necesidad de
la empresa, en especial, cambio en las condiciones del mercado
laboral, situacion financiera negativa de la empresa, internalizacion de
servicios por parte de las empresas mineras, reestructuracion de la
empresa, proyeccion y baja en las ventas, eliminacion de la plataforma
virtual y con ello supresion del cargo del demandante, no pudiendo ser
destinado a otro cargo, externalizacion de servicios, entre otros,
refrendada con documental y testimonial de su parte; y, reproduciendo
los dichos de sus deponentes, alega que la sentenciadora adquirié su
conviccién en base a una hipétesis falsa, por cuanto consideré que la

carta fue genérica y que no hubo prueba de la necesidad de la
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empresa, transcribiéndose en el fallo sélo una parte, omitiéndose la

seccion en que se indican con precision las circunstancias del despido.

En cuanto al despido, dice que la sentenciadora también se hizo
cargo parcialmente de la prueba para afirmar que no existe, porque si
bien se suprimio el cargo para el cual el actor fue contratado, segun el
contrato pudo ser destinado a otro puesto de trabajo, lo que es ildgico
porque el cargo y la secciéon donde laboraba fueron suprimidas,
obviando la Juez las declaraciones de los testigos.

TERCERO: Respecto de la primera causal subsidiaria, omision
en la sentencia de los requisitos establecidos en el numeral 4 del
articulo 459, dice que se incurrio en ella porque la Juez no considerd
la carta de despido, no le asigna el real valor, la omite en su totalidad,
efectuando ademas una breve e incompleta descripcion de las
declaraciones de sus testigos, quienes dieron fe de la existencia de
todos los hechos que justificaban el despido, afirmando que se analiza
la prueba de forma subijetiva, refiriéndose sélo a aquellos aspectos
que resultan utiles a su hipotesis, repitiendo idénticas aseveraciones
relativas a los medios de prueba, causal de despido y causal de
nulidad.

CUARTO: Sobre la segunda causal subsidiaria, infraccion de ley
que ha influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, sostiene que
la sentenciadora ordend el pago de gratificaciones convencionales
pese a no existir utilidades liquidas, lo que es un error de derecho ya
que el articulo 50 del Cdédigo presupone que existan utilidades

liquidas, siendo insuficiente que se pacten convencionalmente y que
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se calculen sobre la base de porcentajes como pretende la sentencia,

por lo que debié existir prueba de ellas, lo que no ocurrid, v,
transcribiendo la seccion correspondiente de la sentencia recurrida,
alega que se efectud una incorrecta interpretacion de la norma por no
existir prueba de las utilidades liquidas.

QUINTO: Resumido el extenso recurso lo que queda es
contextualizarlo antes de resolver, y en tal sentido debe sefalarse que
dos son los elementos fundantes de las tres causales, analisis y
valoracidon incompletos de todas las probanzas, y pago de
gratificaciones improcedentes.

SEXTO: En ese sentido entonces, los hechos que la sra. Juez
dice constituyen un reproche moral - mismos que en opinion de esta
Corte perfectamente pueden considerarse un atentado a uno de los
principios generales del derecho, la buena fe, por encontrarse
absolutamente demostrado que habiendo sido el actor contratado en
calidad de jefe de proyectos plataforma virtual el 10 de febrero de
2015 por un lapso determinado, prorrogado por un primero anexo, y
luego convertido en contrato indefinido a partir del 12 de agosto del
mismo afo, solo trabajé meses, sufri6 una enfermedad, presentd
licencias médicas desde ese momento y hasta diciembre de 2019,
declarando en el juicio que debia cumplir reposo absoluto, pero trabajo
en ese periodo para la Universidad Arturo Prat, en horario de 19 a 24
horas, y también que obtuvo invalidez transitoria parcial, a contar de
mayo de 2019 - no bastan para entender demostrada Ia

argumentacion de la primera causal de nulidad.
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SEPTIMO: En efecto, esos antecedentes, ciertamente de

contexto, son insuficientes para evidenciar la alegacion relativa al
despido indebido ya que no se divisa - por incalificable que fue la
conducta del trabajador - la afectacion de las reglas de que se
compone el principio rector de la valoracion de probanzas, ya que la
misiva de 18 de febrero de 2020, como dice la sra. Juez, es genérica,
alude a la eliminacidn de cargos sin indicar especificamente cuales y a
quiénes afecto, la reestructuracion es de 2016 y el despido se produce
el 2020, ocurriendo lo propio con las proyecciones de ventas desde
2016, externalizacion de servicios de dos departamentos, etc, no
pudiendo ser explicada con la mera declaracion de dos testigos; a lo
que debe agregarse que al final del documento en que se contiene el
acta del comparendo de conciliacion, efectuado el 12 de mayo de
2020 en la Inspeccion del Trabajo, aparece que la propia parte
demandada ofrecidé pagar en diez cuotas el finiquito, documento en
gue se consignaron montos por indemnizacion por afios de servicios e
indemnizacion por desahucio, mas feriado.

OCTAVO: Sin embargo, distinta es la situacion relativa a la
nulidad del despido, por resultar absolutamente relevantes los sucesos
probados, y el insumo probatorio de contexto, que dan cuenta de la
conducta del trabajador, porque sirven para su examen vinculado con
el segundo punto de prueba, “Efectividad de adeudarsele al trabajador
cada una de las prestaciones que alega; hechos, circunstancias y

montos.”, unico punto de prueba que atafie a los cobros pretendidos,
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y, que, en el fallo se sindican como gratificaciones de los meses
trabajados de 2015.

NOVENO: Ello es asi porque, los acontecimientos demostrados,
y aquellos otros que no fueron controvertidos, tales como los pagos de
todas las cotizaciones durante los anos que el actor gozo de licencia
meédica y por cierto sus remuneraciones, el trabajo de éste para la
Universidad Arturo Prat, bajo cuyo alero funciona la parte demandada,
puesto que el Centro Tecnoldégico Minero permite, entre otras cosas
naturalmente, el desarrollo de practicas, tesis, siendo también fuente
de trabajo para sus egresados, impiden entender concurrentes los
presupuestos de la sancion ligada a la nulidad del despido por no
haberse pagado gratificaciones de algunos meses de 2015.

DECIMO: No es posible entenderlo de la manera dispuesta
porque, independientemente del razonamiento de la sentenciadora
sobre la ausencia de alegato sobre prescripcion, o de la modalidad
establecida para el pago de gratificaciones, habiéndose fijado un punto
de prueba relacionado con el pago de las prestaciones que el actor
cobraba, incumbia a éste solicitar las probanzas necesarias para
demostrar que su empleador obtuvo utilidades en 2015,
correspondiéndole hacerlo porque ese hecho controvertido no se
relaciona con la prueba de la causal, unico caso en que la totalidad de
la prueba recae en el demandado.

UNDECIMO: Si lo anterior no fuere suficiente, tampoco es
factible concebir la procedencia del pago porque la particular situacion

de autos, en opinion de esta Corte, no se encuentra tipicamente en la
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hipdtesis para la que se previo la figura de la nulidad del despido, ya

que el trabajador labor6 solo unos meses de 2015, reapareciendo en
su lugar de trabajo en diciembre de 2019, habiendo recibido de las
respectivas instituciones sus cotizaciones, convencimiento que se
refuerza con el acta del comparendo celebrado ante la Inspeccién del
Trabajo, de cuya revision se desprende que alli no cobro
gratificaciones, solo pidié feriado proporcional, e indemnizaciones, lo
que permite inferir que el trabajador busco en el juicio una alternativa
indemnizatoria adicional a las propias del despido sin justificacion.

DUODECIMO: Consecuencialmente, lo sefialado en los
considerandos octavo a undécimo precedentes permite hacer uso de
la facultad para obrar de oficio que al efecto otorga el articulo 479
inciso final del Coédigo del Trabajo, por la causal de la letra b) del
articulo que le precede, esto es, cuando la sentencia haya sido
pronunciada con infraccion manifiesta de las normas sobre la
apreciacién de la prueba conforme a las reglas de la sana critica, en lo
tocante a la sancién de la nulidad del despido, por lo que, en su virtud
se anulara de oficio la sentencia librada en la seccidén pertinente,
dictandose a continuacion la de reemplazo correspondiente, sin
perjuicio de rechazar el libelo de nulidad respecto del despido
indebido, y de omitir pronunciamiento sobre la segunda causal de
nulidad subsidiaria.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con lo
dispuesto en los articulos 474 a 482 del Cddigo del Trabajo, SE
RECHAZA el recurso de nulidad deducido por el abogado don
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Osvaldo Flores Olivarez, por las causales de la letra b) y e) del articulo
478 del Cddigo del Trabajo, y, actuando de oficio, SE INVALIDA la
referida sentencia en cuanto a la accion de nulidad del despido,
reemplazandose por la que se dicta a continuacion, OMITIENDOSE
pronunciamiento sobre la segunda causal de nulidad subsidiaria.

Registrese, notifiquese e incorpérese al sistema virtual y
devuélvase.

Redaccion de la Ministro sra. Ménica Olivares Ojeda.

Rol N° 25-2021 Laboral-Cobranza.

Pedro Nemesio Guiza Gutierrez Monica Adriana Olivares Ojeda
MINISTRO(P) MINISTRO
Fecha: 31/03/2021 14:57:45 Fecha: 31/03/2021 14:56:50

Marilyn Magnolia Fredes Araya
MINISTRO
Fecha: 31/03/2021 14:58:23
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de Iquique integrada por los Ministros Titulares sr. Pedro Giiiza Gutiérrez,
sra. Ménica Olivares Ojeda, sra. Marilyn Fredes Araya y el Ministro Interino sr. Moisés Pino Pino. No firma el Ministro
Interino sr. Pino Pino, no obstante haber concurrido a la vista de la causa y acuerdo del fallo, por haber cesado en su

cometido. lquique, treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

En lquique, a treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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