Talca, veintinueve de abril de dos mil veintiuno.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

Primero: Que el abogado Kenneth MacLean Luengo, por la parte
demandada en autos laborales sobre procedimiento laboral caratulados "Ramos
con Hipermercado TOTTUS S.A.” RIT M-441-2020 del Juzgado de Letras del
Trabajo de Talca, ha deducido recurso de nulidad en contra de la sentencia
definitiva de 19 de febrero del 2021, invocando las causales del articulo 478 letra
del Cdédigo del Trabajo y, en subsidio, la causal del articulo 477 del mismo legal.

Al efecto y en lo pertinente, manifiesta que la aludida sentencia contiene
dos infracciones legales, siendo la primera aquella prevista en el articulo 478 letra
b) del Cddigo del Trabajo, esto es, cuando la sentencia haya sido pronunciada con
infraccion manifiesta de las normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica.

Resefia que el 21 de diciembre y 26 de diciembre del afio 2020, se
ingresaron tres demandas, seguidas bajo los RIT M-441-2020, M-442-2020 y M-
445- 2020, todas en procedimiento de aplicacion general por despido injustificado,
indebido e improcedente y cobro de prestaciones, interpuestas respectivamente
por José Ramos Flies, Juliano Mufioz Rebolledo y Tamara Lecaros Villalobos en
contra de su representada Hipermercados Tottus S.A.

Hace presente que en cuanto a la desvinculacién de los trabajadores, ello
se efectud con fecha 01 de diciembre respecto de José Ramos, y con fecha 30 de
noviembre de 2020 respecto de Juliano Mufioz y Tamara Lecaros, todos fundados
en la causal del articulo 161 inciso 1 del Cdodigo del Trabajo, esto es, por
Necesidades de la Empresa, que dice relacidn con un intenso proceso de
reorganizacion y readecuacion de la organizacion al que se enfrenta su
representada, lo que deviene en modificaciones internas, tanto de actividades
como de puestos de trabajo, que afectaron tanto el area en el que se
desempanaban estos trabajadores, como otras areas de la estructura.

Sefiala que en la carta de despido se indicé que los cargos de los tres
trabajadores no serian reemplazados, sino mas bien reabsorbidos por otros
trabajadores. Los demandantes sefialaron en sus demandas interpuestas que no
existia motivo plausible para ser desvinculados, solicitando, por consiguiente, la
declaracién del despido injustificado y el consiguiente pago del 30% de recargo
legal por sobre la indemnizacion por afios de servicio. Sefialan ademas que se les
adeudarian conceptos de “bono colacion” durante toda la relacion laboral por los
valores de $ 675.000 respecto de cada uno de ellos.

Informa que las tres causas fueron acumuladas y seguidamente transcribe
la parte resolutiva de la sentencia impugnada.

Aduce que la primera causal dice relacién con los errores o infracciones en
que ha incurrido el sentenciador al momento de valorar o apreciar la prueba
rendida en autos, en dicho sentido hace presente que la valoracién o apreciacion
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conocer el mérito o el valor de conviccidon que puede deducirse de su contenido”.
Dentro de las formas o modelos adoptados en las legislaciones para determinar
como se debera apreciar o valorar las probanzas rendidas en los litigios
respectivos se puede encontrar el sistema de la Sana Critica, sistema adoptado
por nuestro ordenamiento laboral, y ha sido entendido por la jurisprudencia en los
siguientes términos: “La sana critica esta referida a la valoracion y ponderacion de
la prueba, esto es, la actividad encaminada a determinar primeros aspectos que
inciden la decision de considerar aisladamente los medios probatorios, para
precisar su eficacia, pertinencia, fuerza, vinculacion con el juicio y cuanto pueda
producir fe en el juzgador respecto de su validez y su contribucion al
establecimiento de la verdad de los hechos controvertidos, esto es el mérito que
puede incidir en la conviccidén del sentenciador. Luego, en una valoracién conjunta
de los medios probatorios asi determinados, extraer las conclusiones pertinentes
en cuanto a los hechos Yy fijar la forma en que sucedieron los hechos. En ambos
escalones debera tener presente el magistrado las leyes de la logica, la
experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados en la comunidad en un
momento determinado, por ello es que son variables en el tiempo y en el espacio,
pero estables en el pensamiento humano y la razon.

Dice que este es el contenido de la sana critica 0 su nucleo medular;
aspectos que no pueden ser desatendidos. En dicho sentido, y atendido ademas
lo dispuesto en el articulo 456 del Cédigo del Trabajo, se puede establecer que las
reglas de la sana critica se encuentran constituidas por las leyes de la légica, las
cientificas, las técnicas y aquellas que deriven de la experiencia.

Expresa que se ha entendido que las reglas de la légica “son leyes
universales que se presentan como necesarias al raciocinio exteriorizado”, y que
en dicho sentido se encontraria constituida por las leyes de la coherencia y la
derivacion. Por su parte, la ley de la coherencia es entendida como la
‘concordancia que ha de existir entre los elementos del pensamiento” y de dicha
ley se desprenderian a su vez los siguientes principios formales: a) De ldentidad,
segun el cual una cosa solo puede y debe ser igual a si misma, es decir, que en el
caso que se le atribuya a un elemento un contenido determinado, debe
mantenerse dicho contenido durante todo el curso racional. b) De no
contradiccion, segun el cual, si dos juicios se contraponen, implica que ambos no
pueden ser verdaderos, porque una misma cosa no puede ser dos cosas a la vez.
c) De Tercero Excluido, si una cosa solo puede explicarse dentro de una de dos
proposiciones contrapuestas, una debe ser falsa y la otra verdadera, pero no
puede haber una tercera posibilidad. En cuanto al principio fundamental de la
derivacién, el mismo se ha entendido como la razéon suficiente que debe existir
tras todo razonamiento, es decir, que cada pensamiento debe provenir de otro con
el cual esta relacionado, y del cual se deriva légicamente. Por su parte, las
maximas de la experiencia se han definido como: “Definiciones o juicios

hipotéticos de contenido general, desligados de los hechos concretos que se
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juzgan en el proceso, procedentes de la experiencia, pero independientes de los
casos particulares de cuya observacion se han inducido y que, por encima de esos
casos, pretenden tener validez para otros nuevos.” En dicho sentido las maximas
de la experiencia se establecen como axiomas derivados de la experiencia que
representan un saber que se estima cercano a la verdad, en dicho sentido las
maximas de la experiencia deben ser formuladas en abstracto. Sin embargo, para
determinar la validez del contenido de la maxima de la experiencia en cuestion, se
debe necesariamente tener en consideracion las circunstancias del caso concreto
en la que debe aplicarse.

Refiere que la sentencia que por este acto recurre infringe el articulo 478
letra b) del Codigo del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 456 del
mismo cuerpo legal, que indica como el tribunal debe expresar las razones
juridicas y las simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya
virtud les asigne valor o las desestime. Alude a un fallo de la Excma. Corte
Suprema.

Estima que la forma en como la sentencia de autos infringe
manifiestamente las reglas de la logica y las maximas de la experiencia, dice
relacion con el analisis que hace de la prueba rendida a partir del considerando
noveno de la sentencia recurrida. Para lo cual transcribe literalmente el raciocinio
noveno. Considera que al realizar un breve analisis del considerando citado se
desprende que hay infraccion de las reglas de la sana critica al obviar la
presentacion de sendos balances financieros por parte de la demandada,
quedando en evidencia que el magistrado unicamente se remite a sefalar que los
balances tributarios aportados por su parte serian insuficientes para acreditar la
real situacion de la empresa, en cuanto a la necesidad de desvincular a los
trabajadores para alcanzar las metas y exigencias del negocio comercial. Esta es
la primera infraccién a las reglas de la sana critica que adolece la sentencia en
comento, toda vez que no existe otro documento mas idoneo y objetivo para
demostrar la precaria situacién financiera en que se encuentra su representada.

Expone que los balances financiero son un documento que por si mismo es
suficiente para poder observar las pérdidas que tiene una compania durante los
anos en analisis lo que, a todas luces, refrenda la idea de la necesidad de
prescindir de los servicios de estos trabajadores y otros. Por lo descrito, es
evidente la infraccion en primer lugar a las maximas de la experiencia, pues no
existe medio mas idéneo para mostrar con objetividad la real situacion econémica
en la que se encuentra la compainia.

Ademas, hay infraccion de las reglas de la sana critica al no haberse
tomado en consideracién la declaraciéon de los testigos René Adolfo Bastias
Garcia y Paula Muioz Martinez, pues la sentencia recurrida hace referencia a esta
prueba nuevamente en el considerando noveno, que en lo pertinente sefala:
“[...]La declaracion de los testigos es genérica sobre la materia, si bien dicen

relacidon con la reestructuracion interna, ello no demuestra en forma idénea la real
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necesidad de las desvinculaciones para que la empresa supere un proceso
economico deficitario, es mas esta realidad no ha sido probada por medio de
prueba idénea, como lo serian estudios de auditoria y financieros practicados por
peritos que informen al tribunal sobre el real estado de la empresa y la necesidad
de la reestructuracién y consecuentemente la supresion de los cargos de los
demandante”.

Indica que resulta del todo ininteligible que el sentenciador estime que dicha
informacion es genérica y falta de idoneidad para probar la necesidad de las
desvinculaciones. Ambos testigos estuvieron contestes en recalcar los problemas
econdmicos por los que atraviesa la compafiia y como la forma de afrontar esta
realidad seria por medio de la disminucion de la dotacion de la empresa, y la
reorganizacion empresarial. Se contrasta ademas lo planteado por el juez en este
punto, arguyendo que la testimonial no seria idonea para probar la existencia de
un proceso econdmico deficitario, y al mismo tiempo considere que los balances
tributarios y financieros que se presentaron tampoco serian suficientes para
acreditar el mal estar financiero. Arguye que de no haber conculcado las maximas
de la experiencia, el sentenciador necesariamente habria arribado al
establecimiento que el despido de los tres demandantes. Juan Ramos, Juliano
Mufoz y Tamara Lecaros se ajustan a derecho.

También considera infraccion de las reglas de la sana critica al haber
infringidos las normas de la costumbre por haber condenado a su parte al pago de
costas procesales en condiciones que no fue totalmente vencido. Pero el error no
yace solamente en tal punto, sino que, ademas, la valoracion que realiza respecto
de este concepto alcanza un monto totalmente desproporcionado a la cuantia del
asunto, alcanzando casi el 20% de lo disputado, cifra que es totalmente
desproporcionada ademas de improcedente.

Expone que de no haber conculcado las maximas de la experiencia, el
sentenciador necesariamente habria arribado a la conclusién de que no es posible
condenar a su parte al pago de costas por no haber resultado integramente
vencida.

Refiere que se puede apreciar la sentencia recurrida ha infringido
gravemente las normas sobre apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la
sana critica, en especial las reglas de la logica y las maximas de la experiencia,
por cuanto, como ha quedado demostrado con el detallado analisis anterior, si el
juez hubiese cumplido con las mismas, habria rechazado la demanda por despido
injustificado en todas sus partes, con costas.

Hace presente que su parte ha sido demandada en otras ocasiones
respecto del mismo concepto, habiéndose considerado por Juzgados de la misma
instancia que los despidos por necesidades de la empresa que su representada se
ha visto en la obligacion de realizar se encuentran del todo justificado al
encontrarse la empresa en una evidente dificultad financiera. El hecho que el
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grave perjuicio economico a su representada, el cual sélo puede ser reparado
mediante la invalidacion de la sentencia.

Respecto de la segunda causal invocada en subsidio, expresa que la parte
resolutiva de la sentencia expone lo siguiente: “[...]En lo demas se rechaza la
demanda. lll.- Se condena en costas a la parte demandada por haber perdido en
juicio, regulandose las costas personales en la suma de $500.000. Tasense las
costas procesales.”

Se puede apreciar, en lo resolutivo de la sentencia se condend solamente al
pago del concepto de indemnizacion por afos de servicio, dejando de lado el pago
de un “bono colacién”, prestacion a cuya condena no fue obligado su
representado, no habiendo sido totalmente vencida.

Hace presente que la anterior conclusién fue arribada en virtud de una
erronea aplicacion del articulo 432 del Codigo del Trabajo en relacion al articulo
144 del Codigo de Procedimiento Civil. A saber, en su tenor literal estas normas
indican lo siguiente: “Articulo 432 del Cddigo del Trabajo: En todo lo no regulado
en este Codigo o en leyes especiales, seran aplicables supletoriamente las
normas contenidas en los Libros | y Il del Cédigo de Procedimiento Civil [...]",
“articulo 144 del Cdédigo de Procedimiento Civil: La parte que sea vencida
totalmente en un juicio o incidente, sera condenada al pago de las costas.

Anade que a este respecto, la interpretacion que se realiza respecto del
punto se encuentra en total contradiccion con la norma expresa legal ya citada.
Asi, y en concordancia con lo expresado en el acapite anterior, la sentencia
observa magnos errores, toda vez que no solo condena erroneamente a su
representada en aquello referido al despido de los trabajadores, sino que ademas,
a pesar de no haber sido totalmente vencida tal como se expresa en la sentencia,
condena en costas a su parte, contrariando norma legal expresa. Pero el error no
yace solamente en tal punto, sino que, ademas, la valoracion que el juez realiza
respecto de este concepto alcanza un monto totalmente desproporcionado a la
cuantia del asunto, alcanzando casi el 20% de lo disputado, cifra que es
totalmente desproporcionada ademas de improcedente. Resefia jurisprudencia
sobre la materia.

Argumenta que ello ha traido como consecuencia para su representada la
obligacion de pagar por concepto de costas personales el monto de $ 500.000,
cifra que asciende al 20% de lo disputado, siendo que existe norma expresa que
indica lo contrario, al igual que jurisprudencia conteste de tribunales de 2da
Instancia. Su representada se esta viendo en la condicion de tener que realizar un
pago que a todas luces no procede, habiéndose dictado con infraccién de ley.
Indica que aun en el improbable evento que se estime que es correcta la
calificacion de las costas personales del proceso, dicho monto no puede ser tan
gravoso para su representada, debiéndose rebajar prudencialmente dicho valor.

Concluye pidiendo que se tenga por interpuesto recurso de nulidad laboral

en contra de la sentencia definitiva mencionada y por las causales desarrolladas, a
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fin de que esta Corte de Apelaciones, acogiéndolo, con costas, proceda a invalidar
la sentencia recurrida y dicte sentencia de reemplazo, declarando que se rechaza
la demanda por despido injustificado interpuesta por el actor, y se exima del pago
de las costas a que fuere ilegalmente condenada, con expresa condena en costa.

Segundo: Que el recurso de que se trata es de derecho estricto y por
consiguiente, quien recurre debe dar estricto cumplimiento a las exigencias prevenidas
por el legislador para su adecuada interposicion, por lo que los defectos formales que se
adviertan necesariamente van a conspirar a que la decisidbn que se adopte sobre el
particular sea congruente con los intereses procesales de la parte que promueve la
invalidacion del fallo de primer grado.

De igual modo, no es posible que a través de la presente via recursiva se revisen
nuevamente los hechos que se tuvieron por acreditados en la instancia.

Tercero: Que en este escenario, la parte demandada, ha invocado
primeramente la causal prevista en el articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo,
como causa principal y en subsidio, la causal del articulo 477 del mismo cuerpo
legal, por infraccion de ley que influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Cuarto: Que en relacion a la primera causal hecha valer, contemplada en el
articulo 478 letra b) del codigo del ramo, ella tiene lugar cuando la sentencia se
hubiere pronunciado con infraccidn manifiesta de las normas sobre la apreciacion
de la prueba conforme a las reglas de la sana critica.

El propio recurrente hace un desarrollo concreto y preciso respecto de lo
gue se entiende por sana critica, refiriéndose sintéticamente a que este sistema,
adoptado por nuestro ordenamiento laboral, ha sido entendido a la actividad
encaminada a determinar aspectos que inciden en la decision de considerar
aisladamente los medios probatorios, para precisar su eficacia, pertinencia, fuerza,
vinculacion con el juicio y cuanto pueda producir fe en el juzgador respecto de su
validez y su contribucion al establecimiento de la verdad de los hechos
controvertidos, que puede incidir en la conviccion del sentenciador; luego, en una
valoracién conjunta de los medios probatorios asi determinados, extraer las
conclusiones pertinentes en cuanto a los hechos y fijar la forma en que sucedieron
los hechos. En ambos escalones debera tener presente el magistrado las leyes de
la logica, la experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados en la
comunidad en un momento determinado, por ello es que son variables en el
tiempo y en el espacio, pero estables en el pensamiento humano y la razén. Las
reglas de la sana critica se encuentran constituidas por las leyes de la légica, las
cientificas, las técnicas y aquellas que deriven de la experiencia, las que explica
detenidamente. En este mismo sentido alude a los principios formales de
Identidad, de no contradiccion, de Tercero Excluido y de la razon suficiente que
debe existir tras todo razonamiento.

No obstante este claro enfoque de lo que se debe entender por sana critica,
el recurrente no concreta de ninguna forma, en que aspecto se vulneraron algunos

de aquellos principios por el sentenciador del grado, defecto que resulta
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trascendente, en atencion a que esta Corte de Apelaciones, para efectuar un
correcto analisis del recurso planteado debe estarse a los vicios denunciados vy, a
partir de ellos, examinar si la sentencia impugnada incurre en ellos.

Quinto: Que atento a lo sefialado precedentemente no cabe mas que
colegir que el recurso adolece justamente de aquellos defectos que se le
cuestionan al juez de la instancia.

No obstante lo anterior, no se divisa la existencia de vicios en los términos
esgrimidos por el recurrente, en lo tocante a que en el considerando noveno del
fallo habria omitido la presentacién de balances financieros por parte de la
demandada, que el juez consider¢ insuficientes para justificar la desvinculacion de
los tres trabajadores demandantes, pues segun la demandada, el balance
incorporado por ella es suficiente para probar las pérdidas que tiene la empresa,
segun las maximas de la experiencia, sin precisar a cual de ella se refiere en
particular.

Lo mismo cabe decir respecto a las declaraciones prestadas por los testigos
René Adolfo Bastias Garcia y Paula Muinoz Martinez, quienes fueron debidamente
analizados por el sentenciador, a quienes no se les dio el mérito probatorio que
aspiraba la parte demandada, sin que se advierta alguna maxima de experiencia
infringida al respecto.

De igual modo, carece de asidero la supuesta infraccion a la sana critica,
por vulneracion de “normas de la costumbre”, ajenas a dicha apreciacion, relativo
a la condena en costas de la causa a la parte demandada, habida consideracion
que conforme al articulo 432 del Codigo del Trabajo, en lo no regulado se aplican
supletoriamente las normas contenidas en los Libros | y Il del Cddigo de
Procedimiento Civil, cuerpo legal que contempla un estatuto juridico especial
respecto de las costas entre los articulos 138 y 147, a cuyo respecto, la resolucion
que recae sobre ella es factible de ser objeto del recurso de apelacion.

Sexto: Que, mas bien, del tenor del recurso deducido por la demandada, se
observa que éste se centra en discrepar de las conclusiones arribadas por el juez
en el analisis efectuado de cada uno de los medios probatorios incorporados al
juicio por su parte, reproche que siendo legitimo efectuar por cualquier parte
litigante, no puede ser atacado por la via recursiva de la nulidad, por el caracter de
derecho estricto que reviste esta ultima herramienta procesal.

Asi las cosas, el primer motivo de nulidad hecho valer por la parte
demandada sera desestimado.

Séptimo: Que .en lo tocante a la segunda causal de nulidad invocada,
prevista en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, referida a infraccion de ley que
hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, tal cuestionamiento se
focaliza unicamente en la errénea aplicacion del articulo 432 del Cdodigo del
Trabajo, en relacion al articulo 144 del Codigo de Procedimiento Civil, que dice
relacion con la condena en costas que impuso el juez de la instancia a la parte

demandada.
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Cabe sefalar que la infraccion en examen, tal como la norma legal lo
sugiere, debe influir sustancialmente en lo dispositivo del fallo, circunstancia que
no reunen las costas de la causa, en atencion a que ellas por su naturaleza, no
forman parte de lo decisorio Litis puesto en conocimiento del Tribunal.

Ademas, tal como se afirmé en la reflexion quinta, en el Libro | del Cédigo
de Procedimiento Civil se contempla un estatuto juridico especial respecto de las
costas entre los articulos 138 y 147, a cuyo respecto, la resolucion que recae
sobre ella es factible de ser objeto del recurso de apelacion, mas no de nulidad.

Finalmente, es importante consignar que el articulo 459 del Codigo del
Trabajo, en su numeral 7), la sentencia definitiva debe contener el
pronunciamiento sobre el pago de las costas y, en su caso, los motivos que
tuviere el tribunal para absolver de su pago a la parte vencida, de lo que se infiere,
que el legislador exige unicamente fundamentacion en la decisién de las costas,
cuando la parte vencida ha sido eximida de su pago, mas no, cuando se imponen
ellas a la parte perdidosa, como ocurre en la especie.

Conforme los razonamientos expuestos precedentemente se deduce que
no se ha incurrido en infraccion de ley por el tribunal a quo, como lo sostiene el
demandado, motivo por el cual también se desechara la segunda causal de
nulidad promovida y con ello el recurso que le sirve de sustento.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, a lo dispuesto en los
articulos 474, 479, 480, 481 y 482 del Cddigo del Trabajo, SE RECHAZA el
recurso de nulidad laboral interpuesto por el abogado Kenneth MacLean Luengo,
por la parte demandada, en contra de la sentencia definitiva pronunciada el 19 de
febrero de 2021 en los autos laborales RIT M-441-2020 del Juzgado de Letras del
Trabajo de Talca.

No se condena en costas a la parte recurrente, por haber tenido motivos
plausibles para recurrir.

Registrese y devuélvase, en su oportunidad.-

Rol N° 83-2021.- Laboral.-

Redaccién del Ministro don Moisés Muinoz Concha.

Se deja constancia que no firma el abogado integrante don Guillermo
Monsalve Mercadal, sin perjuicio de haber concurrido a la vista y acuerdo de la

causa, por estar ausente.

Moisés Olivero Mufioz Concha Gerardo Favio Bernales Rojas
MINISTRO MINISTRO
Fecha: 29/04/2021 11:30:33 Fecha: 29/04/2021 13:16:42
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Pronunciado por la Segunda Sala de la C.A. de Talca integrada por los Ministros (as) Moises Olivero Mufioz C.,

Gerardo Favio Bernales R. Talca, veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

En Talca, a veintinueve de abril de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada
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