C.A. de Santiago
Santiago, veintitrés de agosto de dos mil diecinueve.

VISTO:

Ante el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago se
sustancid la causa caratulada ‘“Saavedra con Instituto Nacional de
Estadisticas”, RIT N°¢ 0-5942-2018, RUC N° 18-4-0130914-0, por
declaracion de relacion laboral, despido injustificado, nulidad del despido
y cobro de prestaciones.

Por sentencia de veinte de marzo de dos mil diecinueve, el juez del
tribunal, don Jorge Escudero Navarro, acoge la excepcion de falta de
legitimacién pasiva y activa opuesta por la demandada y en consecuencia,
rechaza la demanda en todas sus partes.

Contra esta sentencia, la demandante recurrio de nulidad,
invocando en forma subsidiaria las causales del articulo 478 letra c¢) del
Codigo del Trabajo y la del articulo 477 del cédigo del ramo, solicitando
en definitiva en el caso de ambas causales, que se anule la sentencia
dictando la correspondiente de reemplazo, que acoja integramente la
demanda de autos, con costas.

Por resoluciéon de dieciocho de abril de dos mil diecinueve, se
declar6 admisible el recurso, procediéndose a su vista, escuchando los
alegatos de las partes.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en cuanto a la primera causal deducida, alega
que la sentencia incurre en una errada calificacion juridica de los hechos,
puesto que estima que los servicios prestados por el actor no
corresponden a aquellos regidos por el Codigo del Trabajo, sino que se
tratan en su conjunto de aquellos propios de la contratacion bajo el
articulo 11 de la ley 18.834, esto es una relacion de prestacion de
servicios sujeta a honorarios.

En primer término, indica que yerra el sentenciador al calificar las
labores contratadas y desarrolladas por el actor como cometidos
especificos, conforme quedd asentado en el considerando sexto del fallo,

el que reproduce. Luego sefiala los hechos que se dieron por acreditados
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conforme al considerando cuarto de la sentencia recurrida, estimando
que, respecto a esos hechos acreditados, para asignar la calidad juridica
de cometido especifico, es primordial atender a lo que
jurisprudencialmente se ha entendido como tal, ya que el articulo 11 del
Estatuto Administrativo no contempla dicha definicion, siendo los
Tribunales Superiores de Justicia los que se han pronunciado al respecto,
destacando definiciones expuestas en dos fallos de Unificacion de
Jurisprudencia.

Expresa que, conforme a lo expuesto, el juez no debio haber
calificado como cometido especifico las labores que realizo el actor, sino
que debid imputarle la calidad de genéricos y asi no circunscribirlo a la
norma del articulo 11 de la Ley 18.834, siendo necesaria la alteracién de
la calificacion juridica.

SEGUNDO: Que la segunda causal deducida en forma
subsidiaria, corresponde a la del articulo 477 del Coédigo del Trabajo
explicando la infraccion de ley en relacion a 3 grupos de normas.

a) Infraccion a los articulos 7 y 8 inciso primero del Codigo del
Trabajo.

Sefiala infringido el articulo 7° del Codigo del Trabajo al no
darsele su debida aplicacién, dado que, de acuerdo a su tenor y conforme
a lo acreditado en juicio, correspondia determinar que lo que vinculd a
las partes de autos, fue un contrato de trabajo y no una contrataciéon a
honorarios, como se indic6. En el caso de marras, no correspondia
considerar los términos de los documentos conforme a los cuales el
demandante se incorporé a la dotacion del Instituto Nacional de
Estadisticas ni los acuerdos arribados por las partes, sino lo que sucedio
en la practica, en aplicacion del criterio protector denominado “la
primacia de la realidad” el que se encuentra consagrado en el articulo 8
del Goédigo del Trabajo.

Asimismo, se infringe el articulo 8 del Codigo del Trabajo, por
cuanto existiendo indicios de subordinaciéon y dependencia, no aplica la
presuncién de esta norma. Al efecto, reitera que el considerando cuarto

de la sentencia sefiala diversos indices de subordinacién y dependencia,
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por lo que ante esa hipoétesis acreditada, correspondia aplicar el citado
articulo, existiendo entonces una falsa aplicacion de las citadas normas, ya
que debid aplicar los articulos 7 y 8 del Codigo del Trabajo y no lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 18.834.

b) Infraccién al articulo 1° del Codigo del Trabajo, en relacion con
el articulo 11 de la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo por falsa
aplicacion de ley.

Sefiala que se infringe el articulo 11 de la ley 18.834 sobre Estatuto
Administrativo, al ser aplicado indebidamente al caso de autos, toda vez
que, conforme lo dispuesto en el mismo, se indica expresamente que se
podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios
para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Asimismo,
se incurre en una falsa aplicacion en el sentido de no aplicar el articulo
1° del Cédigo del Trabajo, ya que el demandante presto servicios a favor
de Instituto Nacional de Estadisticas, bajo las caracteristicas de un
contrato de trabajo, debiendo regirse por tanto sus derechos vy
obligaciones por las normas establecidas en la legislaciéon laboral y no por
las normas del estatuto.

TERCERO: Que la causal invocada supone reconocer los hechos
asentados por el sentenciador en su considerando cuarto:

1) Conforme al contrato de prestacién de servicios a honorarios en
base a suma alzada, de fecha 12 de mayo de 2014, la demandada se
encontraba desarrollando el Programa de Infraestructura Estadistica, y
para esos efectos contratd los servicios del actor, a contar del 12 de mayo
y hasta el 31 de diciembre de 2014, para “elaborar, editar y actualizar
planimetr/a digital del Subdepartamento de Tecnologia Cartogrdfica que
sirve de base a los requerimientos Censales y Muéstrales, de acuerdo a los
procedimientos, plazos y metodologia definidas”.

2) De acuerdo al contrato de prestacion de servicios a honorarios
en base a suma alzada, de fecha 31 de diciembre de 2014, que la
demandada requeria contratar personal calificado para apoyar el
desarrollo de sus Programas Estadisticos, y para estos efectos contratd los

servicios del actor, a contar del 1 de enero de 2015 al 30 de junio de
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2015, quien deberia realizar la funcion de Cartografo, “debiendo
desarrollar las siguientes tareas especiicas:

 Recolectar y/o revisar informacion requerida para la ejecucion de
la funcion estadjstica del INE;

e Aplicar metodologias de levantamiento y andlisis de datos;

e Presentar resultados y emitir reportes con informacign recolectada
y procesada:

e Cualquier otra tarea que sea encomendada por su jelatura directa
y que sea necesaria para la adecuada ejecucion del presente contrato”.

3) Con el mérito del contrato de prestacion de servicios a
honorarios en base a suma alzada, de fecha 1 de julio de 2015, se
comprueba que el Instituto demandado requeria contratar personal
calificado para apoyar el desarrollo de sus Programas Estadisticos, y para
estos efectos contrata los servicios del demandante, a contar del 1 de julio
de 2015 al 31 de diciembre de 2015, quien debia realizar la funcion de
Cartografo, “debiendo desarrollar las siguientes tareas espec/icas:

e Desarrollar procesos que permitan la elaboracion, actualizacion,
almacenamiento y recuperacion de datos espaciales.

e Poner a disposicion cartogralia actualizada en formato digital que
soporte los diversos estudios estadjsticos y censales”.

4) Conforme al contrato de prestacién de servicios a honorarios en
base a suma alzada, de fecha 29 de diciembre de 2015, entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2016, el demandado contraty al
demandante, en su calidad de profesional, quien se obligd a ejecutar las
sigulentes tareas:

“1. Desarrollar procesos que permitan la elaboracion, actualizacion,
almacenamiento y recuperacign de datos espaciales.

2. Poner a disposicion cartografia actualizada en formato digital
que soporte los diversos estudios estadisticos y censales que incorpore la
actualizacign permanente con otras fuentes de informacion

3. Generacign de set de mapas y planos para operativos en

terreno”.
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Se indica que la verificaciéon de la integra y oportuna ejecucién de
este contrato, quedd a cargo de un “Coordinador del contrato”, quien
desempeqid el cargo de Jefe/Coordinador del “Depto. de Infraes. Estadist.
y Tecnolog”.

5) De acuerdo al contrato de prestacién de servicios a honorarios
en base a suma alzada, de fecha 30 de diciembre de 2016, entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017, el servicio demandado contratd al
demandante en su calidad de profesional, para la ejecucién de las
siguientes tareas: “I. Desarrollar procesos que permitan la elaboracion,
actualizacign, almacenamiento y recuperacion de datos espaciales. 2.
Poner a disposicion cartogratia actualizada en formato digital que soporte
los diversos estudios estadjsticos y censales que incorpore la actualizacign
permanente con otras luentes de informacion. 3. Generacign de set de
mapas y planos para operativos en terreno. 4. Otras tareas referidas a las
funciones contenidas en la Ley 17.374 que fija texto refundido,
coordinado y actualizado del DFL N° 313 de 1960, que aprobara la ley
orggnica direccign de estadjsticas y censos y crea el Instituto nacional de
estad/sticas”.

Consta que la verificacion de la integra y oportuna ejecuciéon del
contrato, quedd a cargo de un “Coordinador del contrato”, quien
desempend el cargo de Jefe/Coordinador del Depto. de Geografia.

El mencionado contrato termind por renuncia voluntaria del
demandante, con fecha 1° de octubre de 2017, conforme dan cuenta la
Resolucion Exenta RA N° 159/823/2018 y la renuncia voluntaria, de
fecha 1 de octubre de 2017.

6) Conforme al contrato de prestacidén de servicios a honorarios en
base a suma alzada, de fecha 29 de septiembre de 2017, entre el 1° de
octubre y el 31 de diciembre de 2017, el demandado contratd al
demandante para ejecutar las siguientes tareas: “I. Desarrollar procesos
que permitan la elaboracign, actualizacign, almacenamiento 'y

recuperacion de datos espaciales.
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2. Poner a disposicion cartografia actualizada en formato digital que
soporte los diversos estudios estadjsticos y censales que incorpore la
actualizacign permanente con otras fuentes de informacion

3. Generacion de set de mapas y planos para operativos en terreno.

4. Otras tareas referidas a las funciones contenidas en la Ley 17.374 que
fija texto refundido, coordinado y actualizado del DFL N° 313 de 1960,
que aprobara la ley orggnica direccion de estadisticas y censos y crea el
instituto nacional de estadisticas, especficamente aquellas relacionadas
con el levantamiento censal’.

Quedd constancia que la verificaciéon de la integra y oportuna
ejecucion del contrato, estuvo a cargo de un “Coordinador del contrato”,
quien desempenio el cargo de Jefe/Coordinador del Censo Poblacién
2017.

7) Conforme al contrato de prestacién de servicios a honorarios en

base a suma alzada, de fecha 20 de diciembre de 2017, entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2018, el demandado contraty al
demandante para ejecutar las siguientes tareas: “I. Recopilacion e
integracign de luentes de informacion cartogrdfica rural. 2. Actualizacign
de capas cartogrdficas y atributos rural. 3. Generacign de cartografia
digital para etapa de levantamiento y diseminacion de resultados”.
Se indicd que las tareas precedentemente sefialadas, se enmarcaban en el
desarrollo por parte del Instituto Nacional de Estadisticas, del Censo
Agropecuario y que la verificacion de la integra y oportuna ejecucion del
convenio, quedd cargo de un “Coordinador del convenio”, quien
desempend el cargo de Coordinador de Censo Agropecuario.

8) En cuanto al término de los servicios del demandante, a través
de la Resolucion Exenta RA N° 159/911/2018 y de la Comunicacién
Formal, de fecha 4 de mayo de 2018, se acredita que tal hecho ocurri¢ el
7 de junio de 2018 mediante la comunicacion de término anticipado de
convenio a honorarios a suma alzada. Acerca de este hecho, cabe agregar
que en la cljusula decimosegunda del contrato de prestacién de servicios
a honorarios en base a suma alzada, de fecha 20 de diciembre de 2017,

se pactd que tal contrato “terminarg por la llegada del plazo previsto
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para la expiracion de su vigencia en la clgusula segunda del mismo, esto
es al 31 de diciembre de 2018, y asimismo el Instituto podrd poner
téermino anticipado al convenio de prestacion de servicios sin expresion de
causa. De igual forma, podrd ponerse término anticipado por mutuo
acuerdo entre ambas partes”.

9) El demandante prest6 los servicios conforme fuera contratado en
cada uno de los contratos de prestacion de servicios a honorarios en base
a suma alzada, de manera continua entre el 12 de mayo de 2014 y el 7
de junio de 2018.

10) Los contratos referidos consignan que el contratado tenia la
calidad de agente publico de acuerdo a lo dispuesto en cada una de las
leyes de presupuesto vigentes en cada uno de los afios en que prestd
servicios, quedando sujeto a responsabilidad administrativa en relacién a
las acciones que desarrolle en el ambito descrito. En cuanto a la jornada
de trabajo, cada instrumento hizo constar que el contratado cumpliria
una jornada de trabajo de 44 horas semanales distribuidas
preferentemente de lunes a viernes, las cuales serdn distribuidas por el
Coordinador segin la naturaleza de las tareas y las necesidades del
Servicio. En relaciéon al descanso, también hay constancia que el
contratado tendra derecho a 15 djas continuos de descanso, una vez
cumplido un afio de servicios a honorarios. Cabe agregar que se
contemplaron como contraprestaciones a favor del prestador de servicios,
los siguientes: permiso con pago de honorarios, permisos con pago de
honorarios en dias interferiados, permisos por fallecimiento, por
nacimiento y por matrimonio, interrupcién temporal del convenio,
capacitacion, bienes y/o uniforme, asignacion de Fiestas Patrias vy
Navidad, ausencias por razones de salud y proteccién a la maternidad.

11) En cada contrato se pactd un honorario total bruto a suma
alzada, que sera pagaderos en cuotas mensuales, que en el caso del altimo
contrato celebrado con fecha 20 de diciembre de 2017, correspondi6 a un
honorario total $11.291.892, dividido en 12 cuotas, cada una por
$940.991, lo que se corrobora con las respectivas boletas de honorarios

incorporadas. Se establece que el prestador de servicios debera emitir
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boletas de honorarios y confeccionar un informe de cumplimento de las
labores realizadas, ambos de manera mensual. Se agrega que dicho
informe debera contener todas las tareas desempefiadas en el periodo y
debera contar con la respectiva validacion del Coordinador respectivo.

CUARTO: Que el demandado hizo valer como defensa, que la
naturaleza del vinculo corresponde a un contrato de prestacion de
servicios bajo la modalidad de honorarios- y por tanto de competencia de
los Tribunales Civiles- y no a una relacion laboral en tanto entiende que
el estatuto especial corresponde al respectivo contrato a honorarios. Asi
entonces, requerido como ha sido, al Tribunal Laboral le incumbe
decidir, en sentencia de fondo, ante qué tipo de relacion de trabajo se
encuentran las partes y si han de aplicarse supletoriamente las normas del
Coédigo del ramo, considerando, especialmente, que sostener que el
tribunal carece de competencia para dilucidar la existencia o no de una
relacion laboral habida entre las partes y las consecuencias que de ella
derivan, pugna con lo previsto en la letra a) del citado articulo 420.

QUINTO: Que, para una correcta decision de lo planteado, es
necesario tener presente, las siguientes normas legales: En primer lugar, el
articulo 1° del CGodigo del Trabajo, que sefiala que: “Las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores se regularan por este Codigo y
por sus leyes complementarias.”

“Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la
Administracién del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso
Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o
instituciones del Estado o de aquéllas en que tenga aportes, participacion
o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.”

“Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso
precedente se sujetaran a las normas de este CGodigo en los aspectos o
materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no
fueren contrarias a estos ltimos.”

“Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias,

archiveros o conservadores se regiran por las normas de este Codigo”.
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SEXTO: Que, en segundo lugar, el articulo 11 de la Ley N°
18.834, prevé que “Podrd contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la institucidn, mediante resoluciéon de la autoridad
correspondiente. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especialidad que se requiera .

“Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales.”

“Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
de este Estatuto.”

SEPTIMO: Que la correcta interpretacién de las mnormas
transcritas, es que la premisa base esta constituida por la aplicacion del
Cédigo del Trabajo a todas las vinculaciones de orden laboral habidas
entre empleadores y trabajadores, entendiendo por laboral, en general, a
aquellas que retnan las caracteristicas que se derivan de la definicién de
contrato de trabajo consignada en el articulo 7° del Codigo citado, es
decir, aquella relacién en la que concurren la prestacion de servicios
personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion y
el pago de una remuneracidon por dicha prestacion, siendo la existencia de
la subordinacién y dependencia el elemento esencial y mayormente
determinante y caracterizador de una relacion de este tipo.

OCTAVO: Que, cabe sefialar también que el articulo 1° del
Codigo del Trabajo consigna, ademas de la referida premisa general, una
excepcion y una contraexcepcion. En efecto, la excepcion a la aplicacion
del Codigo del Trabajo la constituyen los funcionarios de la
Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso
Nacional y del Poder Judicial, los trabajadores de las empresas o
instituciones del Estado o de aquéllas en que tenga aportes, participacion

o representacion, pero esta situacion excepcional tiene cabida inicamente
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en el evento que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren
sometidos por ley a un estatuto especial. Por su parte, la contraexcepcion
se formula abarcando a todos los trabajadores de las entidades sefaladas,
para los cuales se vuelve a la regencia y al imperio de las normas
contenidas en el Codigo del Trabajo, solo en aquellos aspectos o materias
no regulados especialmente en sus respectivos estatutos, siempre que estas
disposiciones no fueren contrarias a estos ultimos. En otros términos, se
someten al Codigo del Trabajo y leyes complementarias a los funcionarios
de la Administracién del Estado que no se encuentren sometidos por ley
a un estatuto especial y, aun contando con dicho estatuto, si éste no
regula el aspecto o materia de que se trate; en este ultimo caso, en el
evento que no se oponga a su marco juridico. Tal como acontece en la
especie, ya que, de las labores expresadas en cada uno de los contratos
renovados sucesivamente, se le encargaban labores propias del INE.

NOVENO: Que no debe olvidarse que el contrato a honorarios
se ha erigido como un mecanismo de prestacion de servicios a través del
cual la Administraciéon del Estado puede contar con la asesoria de
expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores
propias y que muestran el caracter de ocasional, especifico, puntual y no
habitual. En el presente caso, las labores no eran especificas, como
tampoco puntuales y la habitualidad puede cuestionarse con las 7
renovaciones de los contratos.

DECIMO: Que, en consecuencia, si se trata de una persona que
se incorpora a la dotacion de un organo de la Administracion del Estado
bajo la modalidad contemplada en el articulo 11 de la Ley N° 18.834,
pero, que se determina que en la realidad presta un determinado servicio
que no tiene la caracteristica especifica y particular que expresa dicha
norma, o que tampoco se desarrolla en las condiciones de temporalidad
que indica, dicha contratacion se ha hecho al margen del Estatuto y
corresponde aplicar el Codigo del Trabajo si los servicios se han prestado
bajo los supuestos facticos que contempla su articulo 7, debe reconocerse
entonces que el actor es un trabajador y el demandado es un empleador.

Lo anterior, porque el Codigo del Trabajo es la regla general en el

IXdACCOONX

| s

2l

f’
n
n



ambito de las relaciones laborales, y, ademas, porque una conclusiéon en
sentido contrario significaria admitir que, no obstante concurrir todos los
elementos de un contrato de trabajo, el trabajador queda al margen del
Estatuto Laboral, en una situacion de precariedad que no tiene
justificacion alguna.

UNDECIMO: Que, en consecuencia, la resoluciéon del caso
propuesto por el recurrente supone dilucidar previamente si su
contratacion a honorarios se enmarca dentro del articulo 11° de la Ley
18.834, ya que, st ello no fuera asi, tiene cabida el Codigo del Trabajo.
Para ello debe tenerse presente los hechos establecidos en la sentencia que
se revisa, pues estos son inamovibles, pues solo podria analizarse s1 hubo
o no una correcta calificaciéon juridica de los mismos.

DUODECIMO: Que conforme el razonamiento precedente,
relacionado con los hechos asentados por el juez de la instancia,
transcritos cabe concluirse que existio una errada calificacion juridica de
los hechos asentados, entendiendo que en la especie, estamos frente a
labores propias del servicio, prestadas con habitualidad; en consecuencia,
habiéndose establecido como hecho de la causa que entre las partes
existid una relacion laboral regida por el Codigo del Trabajo, y al tenor
de esos presupuestos facticos acreditados, es posible sostener que en la
especie se ha producido la infraccion a la calificacién juridica de los
hechos, por cuanto el juez a quo ha hecho una incorrecta subsuncién de
los hechos encuadriandolo en el articulo 11 de la Ley del Estatuto
Administrativo. En Efecto de los 7 contratos sucesivamente renovados,
dan cuenta de labores propias del servicio del INE, toda ellas
relacionados actividad censal, tal como se aprecia de los hechos asentados
en la sentencia y reproducidos en el considerando tercero del presente
fallo de nulidad, como por ejemplo; el actor, conforme al contrato de
enero de 2014, debia recolectar y/o revisar informacién requerida para la
ejecucidon de la funcion estadistica del INE, aplicar metodologias de
levantamiento y analisis de datos, presentar resultados y emitir reportes
con informacion recolectada y procesada y cualquier otra tarea que sea

encomendada por su jefatura directa y que sea necesaria para la
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adecuada ejecucion del contrato, asimismo, el contrato de 30 de
diciembre de 2016, entre otras, indica que debia realizar “otras tareas
referidas a las funciones contenidas en la Ley 17.374 que fijja texto
refundido, coordinado y actualizado del DFL N°313 de 1960, que
aprobara la Ley Organica de Direccion de Estadisticas y Censo y crea el
Instituto Nacional de Estadisticas, lo que implica que sus labores se
encuentran lejanas a lo perfectamente distinguible que debe resultar per
se un cometido especifico, conforme se acreditd con la prueba rendida en
autos. Y en tanto se le encomienda ‘“realizar cualquier otra tarea que sea
encomendada por su jefatura directa o que sea necesaria para la
adecuada ejecucion del presente contrato” implica una funcién del todo
genérica y que resiste muchas posibilidades, lo que da cuenta que el
demandante no desarrolld un cometido especifico, porque las labores
realizadas y acreditadas en juicio no tienen dicha calidad.

DECIMO TERCERO: Que en este contexto, resulta evidente
de las labores que el demandante desarroll en el INE, resefiadas en el
considerando precedente, de acuerdo a los contratos de honorario
suscritos, resulta ser propias del servicio, quien no empled personal propio
en ello, lo que no se desvirtga por la circunstancia que se haya acotado
formalmente a un objetivo en concreto, pues las labores no se cifieron a
un espacio de tiempo especifico, en tanto lo que ha sucedido es que en la
especie, el actor desplegd tareas ordinarias del servicio, en forma
permanente y habitual, que son de la esencia de las funciones del INE,
como son los sefialados en el considerando 12 del presente fallo, teniendo
especial relevancia la siguiente clausula “realizar cualquier otra tarea que
sea encomendada por su jefatura directa o que sea necesaria para la
adecuada ejecucion del presente contrato”

Es por ello que el demandante prestd servicios con una jornada
laboral controlada por su empleador en idénticos términos que los dem4s
funcionarios. De modo que, la naturaleza de la relacion existente entre las

partes se desmarca de la hipdtesis excepcional contenida en el articulo 11

de la ley IN° 18.834.
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Asi la cosas, por ser funciones habituales, permanentes y necesarias
de la demandada, y en ning(in caso, accidentales o ajenas a ella, mal
puede sostenerse que la de autos, se trata de una relacién contractual
amparada por la norma aludida, sino mas bien, una que, dado los
caracteres que tuvo quedd sujeta a las disposiciones del Codigo del
Trabajo, por apartarse del ambito propio de su regulacion estatutaria y
que asi, encuentra amplio cobijo en la hipotesis de contra excepcién del
articulo 1° de dicho Codigo.

DECIMO CUARTO: Que en este entendido, solo resta acoger
el recurso de nulidad interpuesto por el actor, pues resulta efectivo que el
fallador incurrio en una erronea calificacion juridica de los hechos
asentados en el proceso al estimar que ellos eran concordantes con la
normativa contenida en el articulo 11 de la Ley 18.884, no obstante que
el asunto se encontraba bajo la regencia del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: Que atendido lo resuelto no se emitira
pronunciamiento respecto de la causal opuesta de manera subsidiaria.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en el articulo
482 del Codigo del Trabajo, se acoge el recurso de nulidad deducido
por la parte demandante en contra la sentencia de veinte de marzo de
dos mil diecinueve, recaida en la causa RIT O-5942-2018 caratulada
“Saavedra con Instituto Nacional de Estadisticas”, dictada por el Segundo
Juzgado de Letras del Trabajo de esta ciudad.

Redactado por el Ministro sefior Guillermo Rodriguez
Gonzdlez.

Registrese y comuniquese.

N°Laboral - Cobranza-992-2019.

Pronunciada por la Duodécima Sala de esta Iltma. Corte de

Apelaciones de Santiago, presidida por la Ministra sefiora Lilian Leyton
Varela e integrada por el Ministro (s) Guillermo Rodriguez Gonzélez y la

Abogada Integrante sefiora Pia Tavolari Goycoolea.
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LILIAN ATENAS LEYTON VARELA
MINISTRO
Fecha: 23/08/2019 12:34:24

PIA VERENA TAVOLARI GOYCOOLEA
ABOGADO
Fecha: 23/08/2019 11:56:25

GUILLERMO RODRIGUEZ GONZALEZ
MINISTRO(S)
Fecha: 23/08/2019 10:51:59
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Pronunciado por la Duodécima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministra Lilian A. Leyton V., Ministro

Suplente Guillermo Rodriguez G. y Abogada Integrante Pia Tavolari G. Santiago, veintitrés de agosto de dos mil

diecinueve.

En Santiago, a veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resoluciéon

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 07 de abril de 2019, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar
dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl.
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