
Rancagua, veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno.

VISTOS: 

Con fecha 31 de diciembre de 2020 comparece Oscar Olivares 

Jatib,  abogado,  en  representaci n  de  la  ó CONFEDERACI NÓ  

NACIONAL  DE  TRABAJADORES  DE  LA  SALUD 

MUNICIPALIZADA  (CONFUSAM),  representada  legalmente  por 

Gabriela Flores Salgados, todos domicilios en calle Fanor Velasco N 31°  

de la comuna de Santiago a favor de funcionarios del Departamento de 

Salud de la Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, a saber, 

Oscar Orellana Donoso, domiciliado en El Naranjal, calle principal S/N; 

Marianela L pez Araneda, domiciliada en Los Guindos, Villas del Sur;ó  

Constanza Manr quez Valenzuela, domiciliada en pasaje Los Pinos N 31,í °  

Poblaci n  Bellavista,  San  Vicente;  Andrea  Alejandra  Ch vez  Ch vez,ó á á  

domiciliada en El Naranjal  N 26, San Vicente;  Amandina Montecino°  

Cuadro,  domiciliada  en  Parcela  19,  Las  Quincha  del  Cardal,  San 

Vicente;  Trinidad  Reyes  Rojas,  domiciliada  en  Laguna  S/N,  San 

Vicente,  en  contra  de la  MUNICIPALIDAD DE  SAN  VICENTE 

DE  TAGUA TAGUA,  representada por su Alcalde Jaime Gonz lezá  

Ram rez, ambos con domicilio en calle Tagua Tagua N 222 de dichaí °  

comuna. 

Expresa que la CONFUSAM es una organizaci n sindical nacionaló  

de  los  trabajadores  de  la  atenci n  primaria  de  la  salud  municipaló  

orientada  al  bienestar  econ mico,  pol ticos,  socio  y  cultural  de  susó í  

asociados. 

Indica que en el contexto de la actual emergencia sanitaria por la 

pandemia de Covid 19, mediante Instructivo Presidencial N 003 de 16°  

de marzo del 2020, el Presidente de la Rep blica imparte instrucciones yú  

medidas de prevenci n a los Ministerios y a los servicios p blicos queó ú  
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dependan o se relaciones a trav s de ellos, dentro de las cuales define losé  

grupos de riesgo como personas mayores de sesenta a os de edad, lasñ  

embarazadas  y  aquellos  que  el  jefe  superior  del  Servicio  defina,  de 

acuerdo  a  los  protocolos  dictados  por  el  Ministerio  de  Salud, 

considerando  especialmente  el  contacto  directo  o  indirecto  con  casos 

confirmados  de  COVID-19 o que por sus  condiciones  de  salud sean 

especialmente  susceptibles  de  contagio,  tales  como  personas 

inmunodeprimidas, con diabetes, enfermedades cardiacas o pulmonares. 

A ade  dicho  instructivo  establece  que  respecto  de  los  funcionariosñ  

p blicos  que se  encuentren en grupos  de riesgos,  el  jefe  superior  delú  

Servicio,  mediante  resoluci n  fundada  podr  eximir  del  control  deó á  

horario de jornada de trabajo a dicho personal y establecer que cumplan 

sus  labores  fuera  de  las  dependencias  institucionales,  mediante  la 

utilizaci n de medios electr nicos. ó ó

En este  mismo sentido,  la  recurrida entre  los  d as  18 a 24 deí  

marzo del 2020 dispuso que aquellos funcionarios comprendidos dentro 

del grupo de riesgo sanitario a contagio del Covid-19, por protecci n,ó  

deb an estar en sus hogares. Con fecha 16 de noviembre del 2020 seí  

inform  por correo electr nico que aquellos que estaban con teletrabajoó ó  

deb an asistir  a  prestar  funciones  presenciales  bajo sistema de turnos,í  

entre ellos se encuentran do a Amandina In s Montecino Cuadra, do añ é ñ  

Constanza Legar a Manr quez Valenzuela, do a Trinidad Reyes Rojas yí í ñ  

do a Sara Zelada Donoso.  Dicha modalidad consist a en que durante elñ í  

mes  de  diciembre  del  2020  asistir an  parcialmente  a  sus  respectivosí  

centros  de  salud,  distribuyendo  su  jornada  entre  trabajo  presencial  y 

remoto. Afirma que a mediados de diciembre del 2020 se les inform  poró  

v a telef nica que a contar del 1 de enero del 2021 se reincorporar an aí ó í  

tiempo completo a sus labores presenciales. En el caso de don Oscar 

Enrique Orellana Donoso, a do a Marianela Soledad L pez Araneda y añ ó  

do a Andrea Alejandra Ch vez Ch vez, tambi n le solicitaron en formañ á á é  
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telef nica reincorporarse a sus labores presenciales, pero no le indicaronó  

fecha espec fica. í

Indica que la recurrida dispuso de forma irregular aquella orden 

por  cuanto  no  existe  el  respectivo  Decreto  Alcaldicio  que  ordene  el 

retorno a las labores presenciales de todas las personas a cuyo favor se 

recurre,  que  se  encuentran  dentro  del  grupo  de  riesgo  por  sus 

enfermedades cr nicas,  a saber,  don Oscar Orellana Donoso presentaó  

Hipertensi n Arterial-Diabetes Mellitus y Dislipidemia, do a Marianelaó ñ  

L pez  Araneda  con  Queratitis  Ulcerativa  Perif rica  con  S ndromeó é í  

Artr tico  Asma  Bronquial,  Constanza  Manr quez  Valenzuela  coní í  

Bronquiectasia,  Alejandra  Ch vez  Ch vez  con   hipertensi n  arterialá á ó  

severa,  resistencia  a  la  insulina,  tratamiento  por  insuficiencia  renal, 

confirmaci n  diagn stica  c ncer  servicio  uterino  NIE  I,  cardiopat aó ó á í  

diagnosticada el 3 de noviembre 2020, Amandina Montecino Cuadra con 

hta,  anemia,  difusi n  ventricular  izquierda,  resistencia  a  la  insulina  yó  

alergia con s ntomas respiratorios, oftalmol gicos y d rmicos,  Trinidadí ó é  

Reyes  Rojas  con  hipertensi n  arterial;  dislipidemia;  alteraci n  conó ó  

hipoquinesia  de  la  regi n  apical  ventricular  izquierda  (control  conó  

cardi logo HRRLBO), fibrosis pulmonar (control broncopulmonar).ó

Destaca que en Oficio Ordinario N 429 de la Direcci n Nacional° ó  

del  Servicio  Civil  de  fecha  20  de  abril  de  2020  se  dispuso  que  las 

personas en grupos de riesgo deben ser excluidos del retorno presencial. 

Menciona que para aquellos funcionarios que s  deben cumplir susí  

funciones presenciales por no estar comprendidos en el grupo de riesgo la 

recurrida  no  ha  entregado  los  elementos  de  protecci n  personaló  

apropiado para el ejercicio de las labores, restringiendo y controlando la 

entrega de mascarillas y otros implementos de protecci n, infringiendoó  

con  ello  el  deber  de  protecci n  a  los  trabajadores  en  su  calidad  deó  

empleadora del art culo 184 del C digo del Trabajo. í ó
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La  situaci n  precedentemente  descrita  vulnera  las  garant asó í  

constitucionales del N 1 y N 9 del art culo 19 de la Constituci n Pol tica° ° í ó í  

de la Rep blica. ú

Solicita  que  se  ordene  a  la  recurrida  que  disponga  que  los 

funcionarios  de  salud  comprendidos  en  el  grupo  de  riesgo 

individualizados  no  ejerzan  sus  labores  de  manera  presencial  en  los 

centros  de  salud,  sino  que desempe en sus  funciones  en sus  hogar  yñ  

aquellos que su profesi n no sea compatible con el teletrabajo como poró  

ejemplo  t cnicos  param dicos  se  establezca  una  modalidad  distinta  yé é  

acorde a su labor que no implique su cumplimiento presencial, asimismo, 

que,  respecto  de  los  dem s  funcionarios  que  no  se  encuentrená  

comprendidos en el grupo de riesgo y que deban desempe ar sus laboresñ  

presencial, se cumplan las medidas de protecci n individual y colectiva,ó  

con costas. 

Con  fecha  16  de  febrero  de  2021,  se  evacu  informe  por  laó  

recurrida, solicitando el rechazo del recurso. 

Indica  que es  efectivo  que con fecha  17 de  marzo de  2020 y 

mediante el decreto alcaldicio N  2700, se establece de forma transitoriaº  

una modalidad flexible de organizaci n del trabajo, el cual permite queó  

se utilicen las  herramientas  tecnol gicas  existentes  con la finalidad deó  

mantener una comunicaci n lo m s expedita posible y de esta maneraó á  

permitir  a  ciertos  funcionarios  de  este  municipio,  desarrollaren  sus 

laborales  desde sus  domicilios,  siendo una modalidad extraordinaria  y 

transitoria  de  trabajo,  de  la  cual  gozan  los  servidores  de  este  ente 

municipal, se alando expresamente en su letra b) que los funcionariosñ “  

que cumplan sus labores bajo esta modalidad excepcional, deber n estará  

disponibles para ser contactados por sus jefaturas en el horario normal de 

atenci n de p blico de la organizaci n municipal y acudir al lugar deó ú ó  
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trabajo, en caso que la jefatura, por razones de eficiencia y eficacia de la 

funci n p blica, as  lo requiera.ó ú í ”

Explica que con el fin de cumplir y garantizar la continuidad de 

los servicios p blicos, el departamento de salud del municipio ha tenidoú  

que ir paulatinamente reincorporando a los funcionarios que gozaban de 

esta  modalidad  de  trabajo  remota,  atendido  al  desgaste  f sico  yí  

psicol gico que han tenido los funcionarios que si han seguido con eló  

trabajo presencial en el Centro de Salud Familiar y las postas rurales de 

manera  ininterrumpida,  el  cual  ha  generado  un  alto  n mero  deú  

funcionarios  se  encuentren  actualmente  con  licencia  m dica,  a  saber,é  

desde el d a 1 de noviembre de 2020 hasta el d a 27 de enero de 2021,í í  

se han presentado o han estado vigente licencias presentadas por diversos 

motivos por parte de 101 trabajadores, las cuales en su total implican que 

durante  3.447  d as  los  diferentes  centro  de  salud  municipal  no  haní  

contado con estos funcionarios para el desarrollo de sus funciones, ya sea 

remota o presencialmente sumado a la alteraci n que se ha visto en lasó  

tareas que realizan estos centros primarios con la asignaci n de la tareaó  

implementar el plan de vacunaci n masiva de los ciudadanos de nuestraó  

comuna. Adem s, desarrollan las labores de trazabilidad de los casos, laá  

cual no est  siendo exclusivamente realizadas por los trabajadores que seá  

encuentran realizando labores de manera telem tica desde sus domiciliosá  

y  ha  llevado  al  sistema  p blico  de  salud  tener  que  requerir  laú  

reincorporaci n presencial de varios de sus funcionarios. Atendida dichaó  

situaci n  es  que  con fecha  29 de  mayo de  2020 se  dicta  resoluci nó ó  

ordinaria N  416, en la cual ordena el reintegro de sus labores presencialº  

a  17  funcionarios  que  cumplen  variadas  labores,  como  auxiliares  de 

servicios,  enfermeras,  t cnicos  en  enfermer a  de  nivel  superior,é í  

administrativos, m dicos, etc., a contar del d a 01 de junio de 2020. é í
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Es  en  la  misma  l nea,  paulatinamente  se  ha  ido  solicitando  aí  

diversos trabajadores de las salud dependientes del municipio que deben 

reincorporarse  a  sus  labores  presenciales  en  la  medida  que  ha  sido 

necesario,  lo  cual  efectivamente  no se  ha  realizado mediante  decreto 

alcaldicio en algunos casos, pero se fundamenta en las mismas razones y 

atendiendo a que muchos de los trabajadores han vuelto voluntariamente 

a  sus  labores  presenciales,  para  lo  cual  se  ha  solicitado  un  retorno 

diferenciado dependiendo del trabajador que se trate, haci ndolo ya seaé  

todos  los  d as,  en  modalidad  de  turnos,  algunos  realizando  trabajoí  

administrativo u otros retomando sus actividades normales. 

Hace presente que en el caso de las personas en cuyo favor se 

recurre  stas  se  desempe an  en  distintas  calidades,  esto  es,  Oscaré ñ  

Orellana ostenta el cargo de auxiliar param dico en la Posta Rural deé  

Rinconada,  Marianela  L pez  como  enfermera,  Constanza  Legar a  seó í  

desempe a  como  administrativa  Some,  Andrea  Ch vez  y  Amandinañ á  

Montecino  como  t cnicos  de  nivel  superior  en  enfermer a,  Trinidadé í  

Reyes como auxiliar param dico de nivel superior,  stas ltimas en elé é ú  

Cesfam de la Comuna. 

Indica que respecto de los 6 funcionarios, solo a tres de ellos se les 

solicit  el retorno de funciones presenciales, espec ficamente a don Oscaró í  

Orellana, Constanza Legar a y Amandina Montencino. Respecto de lasí  

otras  3  funcionarias,  se ala  que  Marianela  L pez  se  encuentra  enñ ó  

teletrabajo, mientras que en el caso de Andrea Ch vez y Trinidad Reyesá  

no se encuentran realizando ning n tipo de trabajo telem tico y no hanú á  

sido  requeridas  para  volver  a  sus  funciones  presenciales  por  sus 

condiciones de salud.

Destaca que en el caso de Oscar Orellana no se le exigi  volveró  

presencialmente, sino que se desarroll  una reuni n con todo el personaló ó  

de la Posta Rural y se hizo un llamado a volver a sus funciones por el 
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colapso sanitario, sin perjuicio de ello, dicho retorno es voluntario y no 

necesariamente para realizar atenci n a p blico, sino m s bien a reforzaró ú á  

administrativamente,  tal  como lo est n haciendo otros funcionarios deá  

postas  rurales  que  son  parte  del  grupo  de  riesgo  y  que  han  vuelto 

voluntariamente frente a la evidente sobrecarga que est n sufriendo susá  

compa eros de trabajo.ñ

En cuanto  al  correo  electr nico  indicado  por  el  recurrente,  seó  

aclara que aquel fue enviado el 12 de diciembre del 2020, solicitando 

que Constanza Legar a y Amandina Montecino volvieran a sus trabajosí  

presenciales a partir del d a 16 del mismo mes y a o. Dicha solicitud fueí ñ  

realizada por la directora del CESFAM do a Francisca Hevia Silva añ  

solicitud de los jefes directos de estas, tal como consta en los dos correos 

electr nicos que tambi n se agregan en el informe de la directora deló é  

CESFAM y que se puede apreciar que es do a Lizset Arenas Moraga,ñ  

coordinadora  del  sector  1,  quien  solicita  el  reintegro  de  Amandina 

Montecino  Cuadra  y  don  Roberto  Torres  Rivera,  quien  solicita  el 

reintegro de do a Constanza Manr quez Valenzuela.ñ í

El fundamento del retorno a la presencialmente se basa en razones 

de  eficiencia  y  eficacia  en  la  continuidad  correcta  de  la  marcha  del 

servicio de salud, tomando las medidas de prevenci n personales. Aclaraó  

que  se  han  entregado  todos  los  elementos  de  protecci n  personaló  

requeridos por los  funcionarios,  entrega que en un principio fue m sá  

controlada debido a la escasez que exist a de todos esos productos en elí  

mercado al momento de iniciar la pandemia en nuestro pa s. Menci ní ó  

que muestra de la efectividad de las medidas de prevenci n que se hanó  

adoptado para prevenir los contagios de los funcionarios es el hecho de 

que s lo un n mero m nimo de trabajadores han sido contagiados conó ú í  

Covid-19  en  contexto  laboral,  siendo  s lo  6  casos  funcionarios  conó  

sospecha de contagio laboral. 
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Se trajeron los autos en relaci n. ó

CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO: 

PRIMERO:  Que,  el  recurso  de  protecci n  establecido  en  eló  

art culo 20 de la Constituci n Pol tica de la Rep blica, constituye unaí ó í ú  

acci n de naturaleza cautelar, destinada a amparar el leg timo ejercicioó í  

de  las  garant as  constitucionales  que  esa  misma  disposici n  enumera,í ó  

mediante la adopci n de medidas de resguardo que se deben tomar anteó  

un acto u omisi n arbitrario o ilegal que impida, dificulte o perturbe eseó  

ejercicio.

SEGUNDO: Que, el acto que se reprocha de ilegal y arbitrario es 

la solicitud de reintegro a las funciones presenciales a tiempo completo 

respecto de las personas a cuyo favor se dedujo la acci n, quienes seó  

desempe an  como  funcionarios  del  Departamento  de  Salud  de  lañ  

Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua por cuanto estiman que 

aquella vulnera la garant a constitucional del N 1 y N 9 del art culo 19í ° ° í  

de la Constituci n Pol tica de la Rep blica. ó í ú

TERCERO: Que, la recurrida inform  que nicamente solicit  eló ú ó  

reintegro de don Oscar Orellana, do a Constanza Manr quez y do añ í ñ  

Amandina  Montecinos,  en  el  caso  del  primero,  en  una  reuni nó  

convocada al efecto por la Directora del CESFAM de San Vicente de 

Tagua Tagua y respecto de las dos ltimas, mediante correo electr nicoú ó  

de 12 de noviembre del  2020.  Explica que dicha orden se funda en 

razones  de  eficiencia  del  servicio  por  cuanto  existe  un  d ficit  deé  

funcionarios en el CESFAM y postas rurales de la comuna debido a la 

alta cantidad de licencias m dicas presentadas, adem s del aumento deé á  

carga laboral por la implementaci n del plan de vacunaci n masiva y lasó ó  

labores de trazabilidad del virus SARS-CoV- 2. 
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CUARTO: Que, al efecto, la Contralor a General de la Rep blicaí ú  

mediante  el  Dictamen N  3610,  de fecha 17 de marzo de  2020,  ha°  

entregado  directrices  en  relaci n  al  funcionamiento  de  los  serviciosó  

p blicos durante el estado de excepci n constitucional por emergenciaú ó  

sanitaria,  se alando  lo  siguiente:  Que  los  jefes  superiores  de  losñ “…  

rganos de la Administraci n del Estado se encuentran facultados paraó ó  

disponer, ante esta situaci n de excepci n, que los servidores que en ellosó ó  

se  desempe an,  cualquiera  sea  la  naturaleza  de  su  v nculo  jur dico,ñ í í  

cumplan sus funciones mediante trabajo remoto desde sus domicilios u 

otros lugares donde se encuentren, siempre que dichas labores puedan ser 

desarrolladas por esa v a, seg n determine la superioridad respectiva.í ú ” 

Sin perjuicio de ello, el jefe superior del servicio podr  determinar que“ á  

unidades  o  grupos  de  servidores  deber n  permanecer  realizando  lasá  

labores m nimas en forma presencial, para garantizar la continuidad delí  

cumplimiento de las funciones indispensables de los servicios p blicos, yú  

que no necesariamente corresponden a todas las que el ordenamiento les 

ha asignado, sino nicamente a aquellas que deben continuar prest ndoseú á  

de forma presencial ante situaciones de emergencia, como sucede con la 

atenci n de salud, la ayuda humanitaria, el control del orden p blico, laó ú  

seguridad exterior, entre otras.”

QUINTO: Que, por el motivo se alado precedentemente, dada lañ  

naturaleza  de  las  labores  que  desempe an  los  recurrentes,  el  estadoñ  

actual de la emergencia sanitaria, siendo un hecho p blico y notorio queú  

sta  se  encuentra  en  un  periodo  cr tico,  la  medida  adoptada  por  laé í  

recurrida no resulta ilegal ni arbitraria, ya que primero, el tenor de la 

decisi n ó que solicit  la reincorporaci n de los funcionarios antes dichos,ó ó  

no fue esgrimida en t rminos imperativos, sino que hace un llamado ené  

base  a  razones  de  buen  servicio  y  continuidad  de  la  atenci n,  sinó  

condicionar su respuesta bajo alg n apercibimiento o advertencia, todo loú  

cual  se  encuentra  dentro  del  mbito  de  competencia  del  organismoá  
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p blico recurrido, y luego, el trabajo a distancia resulta ser una situaci nú ó  

excepcional, teniendo presente adem s, que en este caso la solicitud deá  

reincorporaci n a las funciones se encuentra suficientemente justificada,ó  

ya que tiene por objeto garantizar la continuidad de la prestaci n deó  

servicio de salud, la que es una de las actividades cuyo funcionamiento 

debe garantizarse. Adem s, es un hecho conocido que los funcionariosá  

que se desempe en en establecimientos de salud han tenido prioridad enñ  

nuestro pa s en el plan de vacunaci n masiva, por lo que el hecho queí ó  

los recurrentes no deseen vacunarse, seg n lo expuesto en estrados, noú  

puede constituirse como impedimento para el retorno presencial cuando 

se ve enfrentado a requerimientos fundados en razones de eficiencia del 

servicio p blico y bien com n.ú ú

SEXTO: Que, a mayor abundamiento, tal como lo ha resuelto la 

Excelent sima Corte Suprema, el  3 de agosto de 2020,  en causa Rolí  

62.897-2020, habi ndose declarado por el Presidente de la Rep blica elé ú  

Estado de Cat strofe en todo el territorio nacional, es manifiesto que elá  

m rito,  oportunidad,  conveniencia  y  eficacia  de  tales  medidas  quedaé  

radicado de manera privativa en las autoridades, toda vez que responden 

a la ejecuci n de una pol tica p blica de orden sanitario, por lo que laó í ú  

acci n constitucional de protecci n no es la v a id nea para impugnar lasó ó í ó  

supuestas omisiones que se reprochan a tales autoridades, desde que ello 

importar a  arrogarse  potestades  que  el  Constituyente  ha  radicado  deí  

manera  exclusiva  en  el  Poder  Ejecutivo,  m s  a n  en  un  Estado  deá ú  

Excepci n Constitucional, todo lo cual justifica rechazar el recurso deó  

protecci n. ó

SEPTIMO:  Que,  respecto  de  las  funcionarias  do a  Andreañ  

Ch vez y do a Trinidad Reyes,  la  recurrida afirma que no han sidoá ñ  

requeridas para que vuelvan a desempe ar funciones presenciales debidoñ  

a sus  condiciones  de  salud,  cuesti n  que no fue  controvertida  por laó  
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recurrente. En el caso de do a Marianela L pez se inform  que el d a 2ñ ó ó í  

de marzo del  2021 sta solicit  el  reintegro a sus funciones al  haberé ó  

completado su proceso de inoculaci n contra el virus Covid 19, la cualó  

fue aprobada al d a siguiente por la Directora del CESFAM respectivo.í  

En  consecuencia,  en  relaci n  a  las  funcionarias  precedentementeó  

individualizadas, no existe presupuesto b sico que sustente su acci n, porá ó  

lo  que  respecto  de  ellas,  tambi n  deber  rechazarse  el  recurso  deé á  

protecci n. ó

OCTAVO: Que, en cuanto a la falta de elementos de protecci nó  

personal  denunciada por los  recurrentes  para cumplir  con las  labores 

presenciales  en  los  diversos  establecimientos  de  salud  en  donde  se 

desempe an, la recurrida acompa  a los autos informe de la Directorañ ñó  

del CESFAM de la comuna de San Vicente de Tagua Tagua, quien se 

refiere a este punto describiendo el proceso de organizaci n, registro yó  

distribuci n de los referidos elementos , haciendo presente que si bien enó  

un inicio  de  la  pandemia  stos  eran escasos  y  deb a  resguardarse  sué í  

entrega, igualmente nunca se ha dejado de entregar a alg n funcionarioú  

para el desempe o de sus labores, adjuntando n mina actualizada con elñ ó  

stock disponible a enero del 2021, todo lo cual desvirt a lo denunciadoú  

por los recurrentes. 

NOVENO:  Que, en consecuencia, al no existir un acto ilegal y 

arbitrario, sta Corte de Apelaciones no puede adoptar medida algunaé  

para  el  restablecimiento  del  derecho,  debiendo rechazarse  la  presente 

acci n, seg n se dir . ó ú á

Por estas consideraciones y atendido lo dispuesto en el art culo 20í  

de  la  Constituci n  Pol tica  de  la  Rep blica,  y  Auto  Acordado de  laó í ú  

Excelent sima Corte Suprema sobre tramitaci n y fallo del Recurso deí ó  

Protecci n, se declara qó ue,  SE RECHAZA, sin costas,  el  recurso de 

protecci n  deducido  por  ó la CONFEDERACI N  NACIONAL  DEÓ  
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TRABAJADORES DE LA SALUD MUNICIPALIZADA,  a favor 

de los funcionarios Oscar Orellana Donoso, Marianela L pez Araneda,ó  

Constanza Manr quez Valenzuela,  Andrea Ch vez Ch vez,  Amandinaí á á  

Montecino  Cuadro  y  Trinidad  Reyes  Rojas,  en  contra  de  la 

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA, sin 

perjuicio de lo cual la recurrida deber  mantener todas las medidas deá  

resguardo para garantizar la salud de los recurrentes. . 

Reg strese, comun quese y arch vese, en su oportunidad.í í í

Rol Ingreso Corte N 19.337°  -2020 Protecci n. ó

PRONUNCIADO  POR  LA  PRIMERA  SALA  DE  ESTA 

ILTMA.  CORTE  DE  APELACIONES,  SUBROGANDO 

LEGALMENTE A LA TERCERA SALA. 
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Pronunciado por la Tercera Sala de la C.A. de Rancagua integrada por los Ministros (as) Ricardo Pairican G.,

Miguel Santibañez A. y Abogado Integrante Claudio Andres Sepulveda D. Rancagua, veinticuatro de marzo de

dos mil veintiuno.

En Rancagua, a veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la

resolución precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para
más información consulte http://www.horaoficial.cl
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