Villarrica, diecinueve de febrero de dos mil veinte.
Vistos:

PRIMERO: Que en el folio 2, comparece don MARIO VICENTE
ACEVEDO CASTRO, cédula de identidad N° 9.535.563-3, desempleado;
casado; domiciliado en Villa Lafquén N° 246, comuna y ciudad de Pucén y
viene en deducir demanda en procedimiento especial de tutela laboral, en contra
de su ex empleador, MUNICIPALIDAD DE PUCON, RUT 69.191.600-6,
representada por su Alcalde don CARLOS REINALDO BARRA MATAMALA,
cédula nacional de identidad N°  4.127.304-6 o quien haga de tal en
conformidad al articulo 4° del Coédigo del Trabajo, ambos domiciliados en
avenida Bernardo O’ Higgins N° 483, comuna de Pucén, con el fin de que se
declare la existencia de vulneracion de derechos fundamentales con ocasion del
despido, condenando a la demandada al pago de las indemnizaciones legales
correspondientes y al pago de las prestaciones debidas, basado en la exposicion

de los hechos y fundamentos juridicos que a continuacién sefiala:
“...]II. RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.
a. Antecedentes de la relacion laboral.

1. Me desempefiaba como trabajador de la Municipalidad de Pucon
hace mas de 23 afios, con un contrato de trabajo indefinido de fecha 29 de
enero de 1996, con funciones administrativas en el area de educacién. Mediante
anexo de contrato de enero 1997 accedi a modificar mis funciones a
programador y digitador computacional del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal. Por anexo de junio de 2007 pasé a ser encargado de
presupuesto y analisis financieros del Departamento de Educacion Municipal. En
marzo de 2009 modificamos nuevamente mi contrato de trabajo mediante anexo
que me establecid6 como Jefe de Personal del DAEM donde me mantuve hasta

el término de la relacion laboral.
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2. Mi jornada laboral era de 44 horas semanales, de lunes a viernes de

las 8:00 a 17:15 horas, con 45 minutos de colacidn.

3. Mis funciones como Jefe de Personal del Departamento de Educacion

correspondian a las siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y apoyar el trabajo del
equipo a mi cargo en tareas que se relacionan al movimiento de personal, tales
como: contrataciones, finiquitos, modificaciones a los contratos de trabajo en
diversas materias, permisos administrativos, feriados legales, licencias meédicas,

pensiones, etc.

b) Coordinar con el Encargado del Area de Finanzas la asignacién de

presupuesto para contrataciones, indemnizaciones, bonificaciones etc.

c) Elaborar informes en materias de personal, como también en el
ambito de informacion de los establecimientos educacionales, en cuanto a la
matricula escolar, remuneraciones del personal, dotacion de personal docente y
asistentes de la educacion y otros varios requerimientos solicitados por
organismos pertinentes con el servicio publico tales como, la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn, Ministerio de Educacion, Secretaria de Desarrollo
Regional, = Municipalidad, Instituciones Previsionales, = Superintendencia de

Educacién, Colegios de Profesores, etc.

d) Coordinar y elaborar bases administrativas para los procesos de
concursos publicos para proveer cargos de directores de establecimientos

educacionales y vacancias de profesionales de la educacion.

e) Elaborar pre informes en conjunto con el asesor juridico del
departamento de educacion en materias de personal por reclamaciones del
personal realizada ante la Contraloria Regional o bien en Tribunales de Justicia

por demandas laborales.
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f) Orientar y participar en las acciones relacionadas con los procesos

técnicos de nombramientos, contratos, reasignaciones, rotaciones y permutas.

g) Coordinar 'y orientar a los Directores de Establecimiento
Educacionales en lo concerniente a los procesos de contrataciones y movimiento
de personal de sus establecimientos, procesos administrativos en general y en
todo lo concerniente a la normativa legal por cual se rigen los profesionales de

la educacidén en el ambito de sus funciones.

h) Coordinar, dirigir y supervisar con el personal de la unidad el
proceso relacionado con la actualizacion y el cumplimiento de los requisitos
conforme a la normativa legal vigente, declaraciones juradas de intereses y
patrimonio, probidad administrativa, antecedentes penales, certificaciones médicas,

etc.

i) Emitir opinidén y realizar informes en casos de sanciones que no

requieren del previo proceso administrativo.

) Supervisar el proceso de archivo y actualizacion de ficha de datos
o registro y carpetas del personal docente, asistentes de la educacion y personal

administrativo activo e inactivo.

k) Confeccionar el informe mensual para el pago de remuneraciones
respecto a movimientos del personal en cuanto pago de bonificaciones, subsidios,
reintegros, descuentos previsionales y voluntarios, contrataciones, términos de

contratos, modificaciones de contrato, pago de asignaciones varias, reajustes etc.

1) Elaborar informe para la unidad de transparencia municipal en
temas varios del ambito educacional a requerimiento de la ciudadania conforme

a Ley de Transparencia N° 20.285.

m) Orientar la preparacion de resoluciones sobre: Acciones de
desplazamiento del Personal, de asuntos remunerativos y beneficios, subsidios,

entre otros.
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n) Brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos del Sistema

de Personal.

0) Conocer y estar actualizado en materias de la normativa legal
vigente que rige al sistema educacional en general entre otras: leyes sociales,
leyes laborales que rigen a los profesionales de la educacién y del personal
regido por el Coédigo del Trabajo, y dentro de ambito remuneracional

correspondiente a los profesionales de la educacion.

p) Otras tantas tareas segun se presentan conforme la contingencia del
dia, a las cuales debia dar respuesta de manera oportuna y con la vocacidén que

exige el servicio publico.

4. Que para efectos del cdlculo de indemnizacidén, se debe estar a mi
ultima remuneracidon mensual percibida antes de que se aplicara la reduccion
arbitraria de mas de $200.000 (doscientos mil pesos) mensuales; correspondiente
al mes de enero 2019, que ascendid a 1.737.874 (un millon setecientos treinta y

siete mil ochocientos setenta y cuatro pesos):

i Sueldo base: $618.712 (seiscientos dieciocho mil setecientos doce

pesos).

ii. Asignacion de experiencia (bienios): $206.650 (doscientos seis mil

seiscientos cincuenta pesos).

iii. ~ Remuneracion adicional: $700.337 (setecientos mil trescientos

treinta y siete pesos).

iv. Remuneracion adicional SEP: $212.175 (doscientos doce mil ciento

setenta y cinco pesos).

5. Que, con fecha 25 de junio de 2019 puse fin a la relacién laboral
con mi empleador mediante carta de despido indirecto con copia a la Inspeccion
del Trabajo, fundado en las causales del articulo 160 N° 5, por actos, omisiones

o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento del
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establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la salud
de éstos; y a la del articulo 160 N° 7 por el incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato de trabajo, cuestion que se plasmoO en carta
que fuera entregada a mi empleador con copia a la Inspeccion Comunal del

Trabajo de Villarrica.

6. En el ejercicio de mis funciones debia lidiar con una sobrecarga
laboral y un ambiente de trabajo hostil que fue minando mi condicion de salud.
Si bien me desempefiaba de buena forma en mi cargo, las exigencias del
servicio relacionadas a mis funciones descritas previamente fueron haciéndose

cada vez mas inalcanzables.

7. Asi, en el mes de junio de 2018 me vi afectado por repercusiones
psicoldgicas de gravedad debido al estrés laboral, por lo que estuve con licencia
médica desde el mes de junio 2018 hasta enero 2019, debiendo pasar por un
tratamiento farmacoldgico para enfrentar los efectos de un ambiente laboral
nocivo de presion y sobrecarga excesiva. Esta enfermedad fue determinada como
de origen laboral mediante Ordinario N° 25195 emitido por la Superintendencia
de Seguridad Social; resolucién mediante la cual se abrié un procedimiento de
salud laboral llevado a cabo por la Mutual que tuvo por objeto determinar las
condiciones de salud de los trabajadores en la Municipalidad de Pucén mediante
la realizacion de un programa de vigilancia a través de fiscalizaciones y test
psicoldgicos activados por mi caso caracterizado como  “centinela”  del

problema de salud laboral.

8. Con fecha 2 de enero de 2019 me dieron el alta transitoria, ejerci
mi derecho a vacaciones y me reincorporé el 4 de febrero del mismo afio a mi
lugar de trabajo. Sin embargo, continuaba mi tratamiento con farmacos. A la
semana de retornar a mi trabajo, soy citado a una reunion especial por parte de

mi jefatura directa.

0. Con fecha 11 de febrero del presente fui citado a reunion por el

director del departamento, don Daniel Duran Gutiérrez, quien me solicita que
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“haga entrega del cargo” en presencia del encargado de remuneraciones y el
supuesto nuevo jefe de personal. En un contexto de absoluta informalidad y
desconociendo mis derechos laborales y los elementos esenciales de mi contrato
de trabajo, me indica que debo abandonar mis funciones para dar lugar a otro
trabajador, don Ignacio Garcia, quien ocup6 mi cargo en suplencia mientras

estuve con licencia médica.

10.  Me enteraria posteriormente que don Daniel Duran ya habia
solicitado al personal ejecutar la modificacion sin mi consentimiento al instruir
“cambiar de funciones a don Mario Acevedo actual Jefe de Personal; en su
puesto asume don Ignacio Garcia” mediante memorandum N° 000437 de

fecha 11 de febrero de 2019 dirigido al personal.

11. Se me sefiald que ahora iba a trabajar como Administrativo de
Apoyo en el Area de Remuneraciones del Departamento de Educaciéon
Municipal, y que este cambio no implicaria una modificacion de mi
remuneracion. Frente a esta posicion de mi jefatura, manifesté mi desacuerdo de
algo que considero una represalia por haber estado varios meses con licencia
médica y haber causado el inicio de un procedimiento de salud laboral llevado a
cabo por la Mutual de Seguridad ante resolucion mencionada de la

Superintendencia de Seguridad Social.

12. Posteriormente, dentro del mismo mes, se instald en mi oficina el
encargado de remuneraciones; don Javier Albornoz, que previamente estaba en
una oficina mas pequefa, lo que afectd en gran medida mi espacio fisico de
trabajo y mi estabilidad de funciones en desmedro a como me encontraba
previamente. Ademas, se me informaria posteriormente que ambos deberiamos
movernos hacia una oficina aun mas pequeia toda vez que la que estdbamos
ocupando seria destinada al nuevo Jefe de Personal del DAEM vy al encargado

juridico del departamento.

13. A la semana siguiente se me informa que luego de una reunién

sostenida entre el encargado de finanzas y el director del DAEM, mi
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remuneracion seria automadticamente rebajada, aludiendo a que habia una
asignacion de responsabilidad que se incluyd en julio de 2017 y que con el
cambio de cargo ya no me corresponderia, por lo que se pas6d a desconocer no
solo las funciones y el espacio de trabajo que me correspondian sino también la
integridad de mi remuneracion, por lo que pasaria a percibir $212.175

(doscientos doce mil ciento setenta y cinco pesos) mensuales menos.

14. Toda esta modificacion no tuvo ningln reconocimiento formal mas
que un decreto de fecha 22 de febrero visado por el Director de DAEM, el
encargado de finanzas y por la Directora de Administracion y Finanzas
Municipal sin N° 'y sin la firma de la Secretaria Municipal ni la del Alcalde,
que consignaba un anexo de contrato que modificaba tanto mis funciones como
la rebaja de mi remuneracion, pasando a ser ‘“‘administrativo de apoyo en el
area de remuneraciones del Departamento de Educacion Municipal” . Este anexo
de contrato se me presentd materialmente, pero nunca presté mi consentimiento
ni estuve de acuerdo con la modificacion unilateral y arbitraria de mi contrato
de trabajo, la que de todos modos se comenzd a aplicar y se reflejd6 en mi
liquidacion del mismo mes de febrero de 2019 sin existir un acuerdo al

respecto.

15. Frente a esta situacion y dado que don Daniel Durdn se
encontraba haciendo uso de licencia médica, manifesté mi desacuerdo en forma
verbal al director subrogante del momento, para efectos de que se corrija esta
situacion claramente irregular y arbitraria. Sin embargo, nunca tuve respuesta
formal y se me mantuvo en condiciones laborales desmejoradas. La situacidon se
mantuvo y no se me dio una respuesta definitiva ni se dictd un acto
administrativo que consagrara la modificacion de mi situacion, por lo que
perseveré para solucionar el asunto mediante el trato directo en mi lugar de
trabajo. Esto, sin embargo, no ocurrid y durante el mes de marzo se mantuvo
la modificacion de mis funciones y en la liquidacion del mes correspondiente,

lejos de reintegrar el saldo faltante de mi liquidacion de febrero, se reiterd la
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rebaja. Esta situacion produjo graves efectos en mi salud laboral al sentirme
humillado y menospreciado en mi lugar de trabajo, por lo que he estado todo

este tiempo en reposo médico y en tratamiento.

16. Los hechos relatados constituyen una clara infraccion a las
obligaciones del empleador al afectar gravemente elementos de la esencia del
contrato de trabajo como lo son las funciones, el lugar de trabajo y el salario
que forman parte de mis derechos por contrato, ademds del contenido ético del
mismo al quebrantar el deber de buena fe contractual. Todo esto en un
contexto de clara discriminacion en mi contra y de represalia luego de regresar
de un periodo prolongado de licencias médicas por enfermedad de origen
profesional, frente a lo cual se reaccion6 de manera absolutamente ilicita y
afectando mi garantia de indemnidad y mi derecho fundamental a la salud e

integridad fisica y psiquica en el trabajo.

17. Como he sefialado previamente, la situacion de estrés laboral que
sufro esta diagnosticada desde el afio 2018, cuando se calific6 como enfermedad
de origen laboral y motivd todo un procedimiento al respecto ordenado por la
Superintendencia de Seguridad Social. Luego de estar en tratamientos y con
prescripcion de medicamentos por esta situacion, mi empleador lejos de atender
a mi condicidbn conocida de salud, ejecuta un acto arbitrario e ilegal al
modificar unilateralmente y en desmedro mis condiciones contractuales de

traba jo.

18. En este sentido, con fecha 6 de mayo del presente afno la Mutual
de Seguridad del Trabajador me otorgd una licencia médica por un cuadro
depresivo del 6 al 10 de mayo, mediante la orden de reposo N° 3804259 y a
espera de una hora con el médico de la unidad de medicina del trabajo, lo que
me citaron para el dia 13 de mayo. Se me mantuvo con reposo laboral y bajo
prescripcion de medicamentos desde el 13 de mayo al 03 de junio, orden de
reposo N° 3810786 y desde el 04 al 14 de junio mediante orden de reposo
N®  302956.
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19. Posteriormente, al encontrarme de paso en la ciudad de Villarrica
el dia 13 de junio alrededor de las 20:00 horas, tuve que presentarme en el
servicio de urgencia del hospital de la mencionada ciudad, para ser atendido por
un intenso y fuerte dolor de espalda y que me afectaba desde la altura de la
cadera al caminar. Se me diagnostico dolor lumbar y reposo total por 12 dias
con prescripcidbn de medicamentos. Este tipo de afeccidén es producto del estrés
y la depravacion del suefio que suele acompafiar cuadros de ansiedad vy

depresion laboral.

20. Segin los hechos ya sefialados, el actuar de mi empleador afectd
ademds claramente mi seguridad en el trabajo, toda vez que se tenia
conocimiento de mi delicada situacion de salud provocada por las malas
condiciones laborales y aun asi procedido a reducir mi espacio de trabajo, mi
remuneracion y a modificar unilateralmente mis funciones inmediatamente luego
de regresar de un largo periodo de reposo médico. Asi, su actuar estuvo lejos
de garantizar condiciones minimas que garantizaran el respeto a mi derecho a la
salud, sino que fue precisamente en la direccion contraria, agravando
directamente mis afecciones psicoldgicas y fisicas de origen laboral ya

constatadas y declaradas previamente.
[II. EL. DERECHO

a. Compatibilidad de la accion de tutela de derechos fundamentales con

el despido indirecto.

El primer asunto a dilucidar es la procedencia de la presente accién en el
marco de un despido indirecto como corresponde en el presente caso. Al
respecto, el articulo 489 sefiala lo siguiente: “Si la vulneraciéon de derechos
fundamentales a que se refieren los incisos primero y segundo del articulo 485,
se hubiere producido con ocasion del despido, la legitimacion activa para recabar
su tutela, por la via del procedimiento regulado en este Parrafo correspondera

exclusivamente al trabajador afectado ”
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El despido indirecto regulado en el articulo 172 del Cdédigo del Trabajo
no se encuentra explicitamente incorporado o excluido del procedimiento de
tutela laboral, por lo que corresponde aplicar los criterios de interpretacion
segiin los principios del Derecho del Trabajo. Al respecto, el despido indirecto es
una institucion cuyo fin es amparar al trabajador cuyo empleador incurre en
una falta grave que sobrepasa la causa de su contrato de trabajo y que le hace
imposible tolerar la continuacion de la relacion laboral. En estos términos; el
despido indirecto no es una opcion que el trabajador toma en plena libertad,
sino que se presenta como una salida cuyo origen es imputable a una falta
grave del empleador. Asi, el llamado autodespido se convierte en una necesidad
para el trabajador vulnerado, que en algunos casos se produce con vulneracion a

sus derechos fundamentales.

En este contexto, cabe destacar que no toda accién de despido indirecto
esta fundamentada en la vulneracion de derechos fundamentales. La pregunta
relevante es: en aquellos casos que si existe una vulneracion a los derechos
fundamentales, ¢ qué opciones tiene el trabajador? Frente a este escenario
podria, por ejemplo, demandar proteccién en procedimiento de tutela laboral
durante la relacién laboral, esperando que se consiga la proteccién de sus
derechos y que la relacion laboral se pueda recomponer. En cambio, deberia
presentar su despido indirecto, si se produjera un quiebre absoluto en el respeto
de la relacidon laboral y de sus derechos, que lo obligue a producir el término
del contrato. En este ultimo caso, no se explica que se le niegue al trabajador
la tutela de sus derechos fundamentales por haberse visto forzado a esta

decision tan importante, a diferencia del primer caso.

Como se ha sefialado, el texto legal exige que sea “con ocasion del
despido” , por lo que a falta de determinacién especifica sobre el despido
indirecto corresponde atender al bien juridico protegido de la institucion de
tutela. En este sentido, la denuncia por tutela de derechos fundamentales se

ampara en el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores en el
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ambito laboral, mientras que el despido indirecto tiene un fin sancionatorio
contra la conducta grave del empleador y un fin resolutorio del contrato de
trabajo ante el incumplimiento. Los fines y fundamentos de ambas instituciones

son distintos y, por tanto, compatibles en una accién judicial.

Otro elemento fundamental al momento de resolver el problema planteado
es la aplicacién de los principios del Derecho del Trabajo. En este sentido, el
principio protector del Derecho del Trabajo que contiene al principio “indubio
pro operario”  establece el deber de interpretar la norma en favor del
trabajador, en consideracion a su posicion de inferioridad en la relacion laboral

que la ley precisamente busca tutelar.

La relevancia de los principios del Derecho del Trabajo como criterio
ordenador de la hermenéutica legal esta reconocido a su vez en el propio texto
legal, que en el articulo 459 N° 5 del Cédigo del Trabajo obliga al
sentenciador a que la sentencia debe contener: “Los preceptos constitucionales,
legales o los contenidos en tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho

o de equidad en que el fallo se funda” .

La ley aplica los mismos efectos al despido indirecto que al despido
ordinario, siempre y cuando sea calificado como procedente en una instancia
judicial. Esto permite afirmar que ambas instituciones tienen una relacion
mayor- de género a especie si se quiere- compartiendo las mismas disposiciones
legales, distinguiendo so6lo su origen, por lo que es perfectamente procedente

enterse aplicable la normativa de tutela de derechos fundamentales.

La doctrina en su mayor parte ha estado de acuerdo con la
compatibilidad de las acciones, sefialando al efecto: “Sabemos que si hablamos
de término 'injustificado’, ello puede tener dos caras, una, el despido
injustificado, y, otra, el despido indirecto; claro estd que en el despido indirecto
lo que se declara ‘'injustificado’ no es la resolucién promovida por el

Trabajador, sino la conducta del empleador que llevd a ese cese', agregando con
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claridad que la incompatibilidad produciria que "la posibilidad de la accién
tutelar dependeria en forma exclusiva de la decision del eventual infractor

(empleador) de despedir o no al trabajador” .

Se ha mencionado, a su vez, que el efecto concreto de la indemnizacion
especial contemplada en el articulo 489 tiene un fin sancionatorio contra el
empleador y segun parte de la doctrina; a su vez un elemento indemnizatorio
del dafio moral. En cualquiera de los casos, su fundamento es la vulneracion de
derechos fundamentales que producen el término del contrato de trabajo. Su
misma razon de ser es precisamente exceder las indemnizaciones legales que

proceden de forma ordinaria.

Finalmente, la jurisprudencia estd dividida al respecto, existiendo una
tendencia mayor a aceptar la compatibilidad de las acciones por los argumentos
expuestos que se refleja en los fallos del Juzgado de Letras del Trabajo de
Iquique, RIT T-25-2012; de la Corte de Apelaciones de Iquique en Rol 15-
2011, de la Corte de Apelaciones de Santiago, en Rol 276- 2010 y T-37-2018
del Primer Juzgado de Letras de Santiago; entre otras, esta ultima que se
encuentra actualmente ejecutoriada y determina lo siguiente en su considerando
NOVENQO:  “Sobre la accion de tutela laboral. En este punto, importa precisar
dos cosas: primero, que las conductas antes indicadas fundaron, no solo el
termino de la relacion laboral mediante un despido indirecto, sino tambien la
accion de tutela laboral, que se vinculo con dos hipotesis jurdicas: la
transgresion del inciso 2° del articulo 2° del Cddigo del Trabajo y la del
derecho a la vida e integridad f7sica y psiquica, resguardado en el articulo 19

N° [ de Ia Constitucidn Politica de la Republica.

Sobre la primera hipotesis, cabe indicar que el articulo 485 del codigo
del ramo, en su inciso segundo, permite la utilizacion del procedimiento de
tutela laboral para conocer de los actos discriminatorios a que se refiere el
articulo 2° , con la excepcidn que indica. En ese orden de cosas, aparece que

el mentado articulo 2° hace una especifica alusion a los actos discriminatorios
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a partir del inciso tercero, mientras que el acoso sexual estd regulado en el
inciso 2° . Esta distribucidn normativa permite establecer que el conocimiento
de los actos de acoso sexual es tratado por el legislador como un injusto
diferente de los actos discriminatorios y, por ello, no se analizard esta arista del

derecho invocado.

As/ las cosas, queda revisar la eventual afectacion del derecho a la
integridad psiquica, que es el que la demanda desarrolla. Teniendo en cuenta
que la lesion de derechos se produce por el ejercicio de las facultades del
empleador: contratacion, otorgamiento del trabajo, supervision y control de las
labores, determinacion de la remuneracion, en este caso; es menester resolver si
se limita su pleno ejercicio sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada o sin respeto a su contenido esencial. Ciertamente, la lesion a
la integridad psiquica, establecida mediante los dazos psicologicos sufridos a
causa de los actos de acoso sexual en los términos de la letra k) del
fundamento quinto de esta resolucion permite concluir, sin lugar a dudas, que

importa la injustificada limitacion de ese e jercicio.

De este modo, se hard lugar a la accion de tutela laboral, condendndose
a la demandada al pago de las indemnizaciones establecidas en el articulo 489
del Codigo del Trabajo y, por lo mismo, se omitird pronunciamiento respecto de
la demanda subsidiaria. En cuanto a la determinacion de la sancion del articulo
citado, se aplicard en su mdaximo, dada la gravedad de Ila conducta del
empleador, el abuso que ella revela y la entidad de las secuelas psicologicas de
la trabajadora. Asimismo, sea aplicando los incrementos del articulo 168 o el
aumento del inciso 1° del articulo 171, ambos del cddigo del ramo, se

7 . . . 7 ~ o . b
recargard en un 80% la indemnizacion por azos de servicios(---)” .

Asi, la jurisprudencia distingue correctamente la compatibilidad de las
acciones fundamentado en los argumentos aqui expuestos y es un reflejo claro
de la interpretacion legal a la luz del principio in dubio pro operario y a los

diversos bienes juridicos protegidos por ambas instituciones.
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b. Indicios de vulneracion de derechos fundamentales.

El articulo 493 del Codigo del Trabajo dispone: “Cuando de los
antecedentes aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes de
que se ha producido la vulneracién de derechos fundamentales, correspondera al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su

proporcionalidad.”

Tal disposicion regula lo que la doctrina ha denominado  “alivio
probatorio” , “rebaja probatoria” o “prueba indiciaria” , que consiste en que
una vez acreditada la existencia de indicios suficientes de haberse producido los
hechos denunciados, sera el denunciado el que debera probar que su conducta
atendid a criterios objetivos y razonables, en el caso que sustenta la presente

denuncia, que el despido no se debid al ejercicio de mis derechos laborales.

El fundamento radica en aligerar el esfuerzo probatorio del trabajador
denunciante, y asi disminuir los efectos centrales de la materia probatoria, en
especial  “del que sostiene que el costo por la falta de certeza plena en la
acreditacion de un hecho, deba soportarlo aquel que lo afirma ~  (Ugarte,
2009). Asi, cuando el hecho de la conducta lesiva haya quedado advertido
mediante indicios y sea dudosamente acreditado por el denunciado, sera ¢l quien

soporte la atribucion de existencia del hecho.

En el caso que sustenta la presente denuncia, frente a los indicios de
vulneracion respecto a los hechos expuestos deberd la demandada acreditar que
sus actos no fueron un incumplimiento a una serie de garantias fundamentales y

normas legales que fueron conculcadas segln se explicard a continuacion.

No obstante lo anterior, y sin considerar la prueba que sera aportada en
la oportunidad procesal que corresponda, estimamos como indicios de las

vulneraciones denunciadas los siguientes antecedentes:

- Declaracion de enfermedad de origen profesional e inicio de

procedimiento de control de salud laboral en el espacio de trabajo constatado
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por resolucion N° 25195 de 15 de mayo de 2018 de la Intendencia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Licencias médicas del demandante de junio de 2018 hasta enero de

20109.

- Memorandum N° 437 de 11 de febrero mediante el cual se ordena al
personal desconocer el cargo del demandante, a dias de retornar a su puesto de

trabajo y sin existir motivacion de esto ni consentimiento del trabajador.
- Cambio en desmedro en el puesto de trabajo del demandante.

- Liquidaciones de sueldo en las que se refleja la disminucion de su

remuneracion.

- Dafios graves producidos en la salud del trabajador producidos

directamente por los actos del empleador.
- Carta de autodespido de fecha 25 de junio de 2019.
c. Requisitos de la accién de tutela de derechos fundamentales

Los requisitos para la procedencia de la accién de tutela laboral son: (i)
que los actos u omisiones vulneratorios ocurran con motivo de la relacion, sea
durante la misma o con ocasion del despido; (ii) Que estas circunstancias
afecten derechos fundamentales; y (iii) Que la lesiébn de estos derechos se

produzca por el ejercicio de las facultades del empleador.

A continuacion se explicara como en el caso sublite, se cumplen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 485 y 489 del Cddigo del
Trabajo para la procedencia de la accién de tutela de derechos fundamentales

con ocasion del despido:
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1. Se trate de cuestiones suscitadas en la relacion laboral o con ocasion

del despido:

En el presente caso, la vulneracién se produjo con ocasion del despido.
Cabe destacar que el concepto de “con ocasién” segin el propio Diccionario
de la Real Academia Espafiola corresponde a “Causa o motivo porque se hace
o acaece algo.” Es por esto que la vulneraciéon y el despido no necesariamente
deben concurrir de forma simultanea, sino que la primera debe ser el origen de

la segunda.

Como lo senala la doctrina, tradicionalmente el Derecho del Trabajo ha
cumplido una funcidén tutelar, mediante el establecimiento de condiciones
laborales minimas, socialmente aceptables, para el desenvolvimiento de la relacion
existente entre empleador y trabajador, asumiendo como premisa bdasica que este
ultimo tiene la calidad de contratante mas débil. Con el correr del tiempo, las
funciones asignadas a esta especial rama del derecho han ido en expansion,
tutelandose, ademas de los derechos laborales propiamente tales, los derechos

fundamentales del trabajador.
Los derechos fundamentales conculcados son:
i. Derecho a la integridad fisica y psiquica

El derecho a la integridad fisica y psiquica, consagrado en el articulo 19

o

N 1 de la Constitucion Politica de la Republica (CPR), debido a las
perturbaciones que he debido soportar a partir de los actos cometidos por mi
empleador que modific6 mis condiciones laborales en desmedro luego de estar
en un prolongado tratamiento de enfermedad profesional, actos completamente

injustificados y arbitrarios que han producido directamente dafios graves en mi

salud.

Sobre la integridad personal y su afeccion, como establece la sentencia
dictada por dofia Germaine Petit, juez titular del Segundo Juzgado de Letras del

Trabajo de Santiago, en causa T-850-2017: UNDECIMO: Que, debe
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determinarse si los hechos acreditados, constituyen o no una afectacion seria al
derecho a la integridad fisica y siquica de la actora. En este sentido debe
sefialarse que el derecho a la integridad personal, es aquel derecho humano
fundamental y absoluto que tiene su origen en el respeto debido a la vida y
sano desarrollo de ésta. Es el derecho al resguardo de la persona en toda su
extension, bien sea en su aspecto fisico como mental, la integridad psiquica es la
conservacion de todas las habilidades motrices, emocionales e intelectuales, lo
cual permite a cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus
convicciones. El reconocimiento constitucional de tales derechos implica, que
nadie puede ser lesionado o agredido fisicamente, ni ser victima de dafios

mentales o morales que le impidan conservar su estabilidad psicoldgica.

Lo resefiado es aplicable al presente caso en el que se ve claramente

afectada mi integridad psiquica y fisica.

Sumado a ello, el inciso segundo del articulo 2 del Codigo del Trabajo
prescribe que las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato
compatible con la dignidad de la persona y recoge la interdiccién al trato
discriminatorio no amparado en razones justificadas que consagra con mayor
jerarquia por el inciso tercero del numero 16 del articulo 19 de la Carta

Fundamental.

Nogueira Alcald anota que “la dignidad de la persona es el rasgo
distintivo de los seres humanos respecto de los demds seres vivos, la que
constituye a la persona como un fin en si mismo, impidiendo que sea
considerada un instrumento o medio para otro fin, ademas de dotarlo de
capacidad de autodeterminaciéon y de realizacion del libre desarrollo de 1la
personalidad. LLa dignidad es asi un valor inherente a la persona humana que se
manifiesta a través de la autodeterminacion consciente y responsable de su vida

y que exige el respeto de ella por los demas” .

Citando a Wolfang, el mismo autor, sefiala que aquélla “es una cualidad

intrinseca y distintiva reconocida a todo individuo que lo hace merecedor del
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mismo respeto y consideracidon por parte del Estado y de la comunidad,
implicando, en este sentido, un complejo de derechos y deberes fundamentales
que aseguran a la persona tanto contra todo y cualquier acto de cufio
degradante o deshumanizado, como velan para satisfacer las condiciones

. . r. . ’
existenciales minimas para una vida saludable...’

El Tribunal Constitucional ha sefialado, situando a la dignidad como valor
principal en el articulo 1° , inciso primero de la carta politica ( “Las personas
nacen libres e iguales en derechos’ ) que “por ser la base del sistema
constitucional imperante en Chile “a la cual se alude en aquel principio capital
de nuestro Codigo Supremo es la cualidad del ser humano que lo hace acreedor
siempre de un trato de respeto, porque ella es la fuente de los derechos
esenciales y de las garantias destinadas a obtener que sean resguardados” (CS,

Rol 943-2007).

Finalmente, en lo que aqui interesa resaltar, el mismo Nogueira postula
que “el valor y principio de la dignidad humana tiene un caréacter absoluto y
de obediencia irrestricta” ;  “constituye un minimo invulnerable del ser
humano” 'y “todos los derechos fundamentales tienen en ella su fundamento y
base sustantiva ya que todos ellos contribuyen a desarrollar ambitos propios de

la dignidad de la persona humana” .

En el presente caso se puede afirmar con claridad que mi empleador no
tuvo consideracion a mi dignidad como persona y como trabajador. De haberla
tenido, me habria consultado mi opinidén respecto a la modificacién y se hubiera
abstenido de empeorar mi condicién en especial consideracion a la enfermedad
que el mismo ejercicio del trabajo me produjo y que se agravo

considerablemente por estos ultimos actos.
ii. Libertad de trabajo.

Asimismo, he visto directamente afectado mi derecho fundamental a la

libertad del trabajo, consagrada en el articulo 19 N° 16 de la Carta
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Fundamental, toda vez que el demandado me ha privado de mi posibilidad de
desarrollarme en el ambito laboral, al forzar y provocar una destinacion

arbitraria a un trabajo distinto al que me correspondia por contrato.

Este actuar vulnerd claramente lo dispuesto por la Constitucion que sefiala
en su inciso segundo “Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a
la libre eleccion del trabajo con una justa retribucion.” , incorporado

expresamente a esta accion por el articulo 485 del Codigo del Trabajo.

Ademas, como sefiala el destacado constitucionalista José Luis Cea: Lo
protegido (por el articulo 19 n° 16 de la CPR) es la libertad de trabajo, es
decir, el derecho a buscar trabajo, aunque sin garantizar que se obtenga el
pretendido u otro satisfactorio. Empero, el Codigo del ramo ha corregido esto,
legislando de manera que se protege igualmente el trabajo en si por su funcion
social y el derecho al trabajo, entendiéndose por este Ultimo al que asegura al
trabajador cierta estabilidad o permanencia en su empleo o labor' (J. L. CEA,
Derecho constitucional chileno, Tomo II, Derechos, deberes y garantias. Ediciones
Universidad Catdlica de Chile, 2004, p. 427). Ello deriva claramente del
enunciado del articulo 2 del Codigo del Trabajo, que establece “Recondcese la
funcion social que cumple el trabajo y la libertad de las personas para contratar

y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan” .

Yo elegi mi trabajo, y este fue como Jefe de Personal del Departamento
de Administracion de Educaciéon Municipal. El actuar de mi empleador de
desconocer arbitrariamente este trabajo al que tenia derecho por contrato cuando
buscd destinarme a un trabajo distinto sin mi consentimiento atenta contra lo

dispuesto expresamente por la norma fundamental.
iii. Derecho a la no discriminacion.

Ademas de una vulneracién a mi dignidad como trabajador y persona, mi
integridad psiquica y mi libertad de trabajo, también fui discriminado por

motivos de salud y de indemnidad laboral. En el plano internacional, el
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Convenio N° 111 de la OIT, de 1956 sobre la discriminaciéon en el empleo y
ocupacién, dispone en su Articulo 1° : “1. A los efectos de este Convenio, el
término  discriminacion comprende: a) cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién, opinidén politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b) cualquier
otra distincidn, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podrad ser
especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan, y con otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado
no seran consideradas como discriminacion. 3. A los efectos de este Convenio,
los términos empleo y ocupacién incluyen tanto el acceso a los medios de
formacion profesional y la admision en el empleo y en las diversas ocupaciones

como también las condiciones de trabajo’ .

Estas reflexiones, por lo demas han sido expresamente reconocidas por la
Excelentisima Corte Suprema, en sentencia recaida en Recurso de Unificacion de
jurisprudencia, de fecha 05 de agosto de 2015 (Rol 23.808-2014). Indica la
sentencia: 'de entenderse que la tutela otorgada por el legislador al trabajador
victima de actos discriminatorios durante la vigencia de la relacion laboral— de
conformidad a lo previsto en el articulo 485 inciso segundo del Codigo del
Trabajo—, se encuentra limitada unicamente a aquellos criterios expresamente
previstos por el articulo 2° del Coédigo del Trabajo, como lo ha hecho el
tribunal recurrido, importaria concluir que nuestro procedimiento de tutela
laboral protege solo parcialmente el derecho a la no discriminacién, excluyendo
actuaciones basadas en otros criterios, los no previstos expresamente en la norma
laboral, que el legislador nacional si ha prohibido por otras vias de mayor rango

legal, como son la propia Constituciéon Politica de la Republica y el ya citado
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Convenio OIT N° 111 de 1958, al cual le resulta plenamente aplicable lo

dispuesto en el articulo 5° inciso segundo de la Carta Fundamental'.

La resolucion agrega: 'La correcta interpretacion de la materia de
derecho es aquella que determina que la proteccion a la garantia de no
discriminaciéon o principio de igualdad, otorgada por el procedimiento de tutela
laboral —de conformidad a lo dispuesto en el articulo 485 inciso segundo del
Cédigo del Trabajo—, no queda limitada tunicamente a aquellos actos
discriminatorios basados en los motivos o criterios que expresamente prevé el
articulo 2° inciso cuarto del Codigo del Trabajo, sino que se extiende a todas
aquellas discriminaciones o diferencias arbitrarias, prohibidas por el articulo 19
N° 16 inciso tercero de la Constitucion Politica de la Republica y por el

Convenio OIT N° 111 de 1958".

En el ambito infra constitucional, fue desarrollado con mayor amplitud en
el articulo 2° del Cédigo del Trabajo, que viene a constituir un limite

infranqueable a los poderes del empleador.

En este contexto, y en relacion al inciso tercero del articulo 19 NO 16
de la Constitucion Politica de la Republica, que consagra la Unica motivacion
para establecer diferencias de trato en el ambito laboral, puede concluirse que la
enumeracion contenida en la norma laboral no es taxativa, ya que se trata de
un catdlogo que contiene conductas discriminatorias y que podrd abarcar a otras,
en la medida que en su esencia reflejen un disvalor social del mismo tipo y en
tanto realicen alguna distincion que no se base en la capacidad o idoneidad en

el cargo.

En términos concluyentes, cualquier distincion de trato que se base en un
criterio que no corresponda a la capacidad o idoneidad personal debe ser
considerada discriminatoria, aun cuando no sea alguno de los sefialados en el

articulo 2° del Codigo del Trabajo.
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Particularmente atingente al presente caso es la sentencia del Juzgado de
Letras de Concepcion, RIT T-237-2018, que en su considerando 8vo sefiala:
OCTAVO: Que tal como ya se ha resuelto en este mismo Tribunal (T-253-
2016; T199-2017; T-40-2017) dada su propia definicion, “la discriminacion
laboral supone siempre que la diferencia que se alega se funde en un criterio
sospechoso o prohibido al tener que estar relacionada la conducta discriminatoria
con criterios que aparecen como disvaliosos desde la ética social, aun cuando el
catdlogo de éstos, contemplado en el articulo 2 del Cédigo del Trabajo, no sea
nada mas que meramente ejemplificativo y puedan existir otros no contemplados
taxativamente en la norma. Asi, la sola distincidn, exclusion o preferencia sin la
existencia del criterio sospechoso o prohibido no constituye un acto de

discriminacién prohibido por la ley.

Ahora en materia constitucional, debemos tener presente que, aun cuando,
en el ambito laboral la Constitucién en su articulo 19 N° 16 inciso tercero
dispone respecto de la libertad de trabajo y su proteccion que “Se prohibe
cualquier discriminacién que no se base en la capacidad o idoneidad personal,
sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de
edad para determinados casos’ , lo que significa es que se prohibe cualquier
discriminacién que no se afinque en la capacidad o idoneidad personal, pero ello
no desvirta que igualmente para calificar una conducta como discriminatoria en
el ambito laboral es necesario que exista una distincion, como la que se alega
en autos, pero fundada en la existencia de un criterio que no sea razonable, ya
sea prohibido o sospechoso. LLa norma constitucional hace alusion a la capacidad
o idoneidad para el trabajo porque obviamente considera licitas las distinciones
fundadas en tales categorias, pero igualmente propugna que lo prohibido es
cualquier  “discriminacion”  fundada en éstos, y al hablar de discriminacion
exige que estemos frente a la existencia de cualquier criterio sospechoso, como
elemento configurativo necesario, considerandose como sospechoso o prohibido

cualquiera que no se funde en la capacidad o idoneidad personal y el cual serd
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estimado como discriminatorio, pero siempre ¢éste debe ser enunciado para poder

. 2
analizarlo.

Por tanto, en aquellos casos en donde no exista un criterio especifico de
aquellos establecidos en el articulo 2 del Coédigo del Trabajo, no se puede
olvidar que nos encontramos con una norma de la més alta jerarquia que
establece que cualquier otro criterio aparte de la capacidad e idoneidad de un
trabajador se encuentra prohibida, por lo que serd el juez el que determine los
parametros en el caso concreto para determinar la existencia de dicha

discriminacién prohibida.

Lo anterior se encuentra expresamente razonado por otras sentencias, tal
como se sefiala en causa Rol T-60-2009 seguido ante el Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, confirmada por la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago: “Que aparece importante recordar el dictamen de la
inspeccidon en esta materia ya citado por esta sentenciadora en lo pertinente
indica “El articulo 19, nUimero 16, inciso tercero, sefiala que “se prohibe
cualquier discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad personal,
sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de
edad para determinados casos'. Asimismo, en el plano legal, el articulo 20 del
Codigo del Trabajo, en sus incisos 29 y 30 | sefiala que "son contrarios a los
principios de las leyes laborales los actos de discriminacion”, agregando que 'los
actos de discriminacion son las distinciones, preferencias basadas en motivos de
raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion'.
De lo anterior, se sigue que en el sistema juridico vigente en nuestro pais, las
personas se encuentran dotadas de un derecho constitucional, en el ambito
laboral, a no ser objeto de discriminaciones arbitrarias, esto es, segin sefiala el
propio precepto del texto fundamental, cualquier discriminacion que no diga

relacion con la idoneidad o capacidad personal.
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Ahora bien, en la eventualidad de que el caso no presente ningun rasgo
de distincion sospechosa, el juez deberda remitirse a la norma constitucional, y
especificamente al criterio de capacidad e idoneidad que prescribe el Art. 19
n° 16 C.P.R. Sin embargo, el criterio constitucional es un criterio general y
formal, lo que permite su amplitud para ser subsumido al caso particular, pero
no presenta rasgos o indicios que permitan una mas facil delimitacién. En estos
casos, el juez debera elaborar un parametro promedio del determinado empleo
en cuestion, que permita determinar si la capacidad o idoneidad personal del
afectado satisface o no las condiciones minimas de ese pardmetro. El magistrado
debe observar la realidad laboral, crear un pardmetro formal de ese empleo u
ocupacion considerando ciertos minimos y subsumir el caso particular al

pardmetro, es decir constatar si el recurrente cumple o no con las exigencias del

parametro.”

Finalmente, en virtud de lo expuesto se vuelve fundamental encontrar el
motivo de lo realizado por el demandado. Esto se hace especialmente necesario
ante la falta absoluta de motivacibn en sus propios actos. El motivo, sin
embargo, no corresponde en sentido alguno a criterios de capacidad profesional
para el ejercicio del cargo. Lo tUnico que podria explicar lo realizado es
precisamente mi condicién de salud, que en ningun caso justificaria la medida
ya que implicaria castigar al trabajador victima de una enfermedad laboral. Es
mi condicion de salud producida por el ambiente laboral hostil el elemento de
riesgo presente a dias de lo realizado, ya que como he sefialado previamente,
volvi a mi trabajo el mismo mes en el que comenzaron las vulneraciones

denunciadas.

A mi condicidon de salud, se suma el hecho de haber motivado el
procedimiento administrativo de salud laboral en el espacio de trabajo realizado
por la Mutual del Trabajador que eventualmente diagnosticaria problemas en
otros trabajadores sujetos a este clima laboral. En concreto, estuve con licencia

médica 6 meses, donde se alertd a los organismos pertinentes y a mi regreso
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ocurre todo lo relatado. Esto constituye una clara discriminacién arbitraria y una

vulneraciéon a mi garantia de indemnidad en sentido amplio.

3. La lesion de los derechos fundamentales se ha producido por el

ejercicio arbitrario de facultades del empleador:

Resulta necesario traer a colacion lo establecido en el inciso tercero del
articulo 485 del Codigo del Trabajo, donde se establece los casos que
constituyen vulneracion a los derechos fundamentales, sefialando: “Se entendera
que los derechos y garantias a que se refieren los incisos anteriores resultan
lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al
empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion suficiente, en

forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial’ .

Lo dispuesto por la ley se hace patente en el presente caso de la forma
mas clara: un exceso en el poder de mando del empleador. En concreto, el
demandado excedid todos los limites dispuestos del legitimo ejercicio del ius
variendi, ya que no cumplido con lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus
articulos 11 y 12 al disponer de modificaciones esenciales sin mi consentimiento
y en desmedro a mis derechos. Asi, no cabe duda que lo realizado fue un
ejercicio abusivo y fuera de lo permitido legalmente. Ademas, se torna en
arbitrario al carecer absolutamente de motivacién y realizarse de la peor manera
posible: contra mi voluntad expresa y sin respeto alguno a mi condicion de

salud y a mis derechos fundamentales.
d. Indemnizaciones demandadas.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 489 del Codigo del Trabajo
procede la indemnizacion que fije el juez de la causa que no podra ser de
inferior a seis remuneraciones mensuales ni superior a once. Es por esto que
solicito a SS. se determine el maximo legal de indemnizacién por este concepto,
en atencion a la entidad y forma de afectacion de los derechos fundamentales

vulnerados.
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IV. DESPIDO INDIRECTO
a. Sobre el despido indirecto y sus requisitos.

Tradicionalmente, el despido es una de las tantas manifestaciones de la
potestad de mando que la ley le confiere al empleador, siendo éste facultado
para poner término a la relacion laboral cuando se den los supuestos establecidos

por el legislador.

Con todo, el articulo 171 del Coédigo del Trabajo sefiala la posibilidad de
que el trabajador sea quien ponga fin al vinculo contractual, cuando se den los
supuestos establecidos por el legislador en los ntimeros 1, 5 o 7 del articulo 160

del Codigo del Trabajo, y sea el empleador el que incurre en dichos supuestos.

Esto hace referencia a la situacion donde -como bien sefiala Excelentisima
Corte Suprema, en causa Rol 28.383-2015 “el trabajador ejerce la accidn
destinada a sancionar al empleador que con su conducta afecta gravemente sus
derechos laborales, podria estimarse que equivale al despido disciplinario regulado
en el articulo 160 del mismo codigo, unido al hecho que el denominado auto
despido’ o despido indirecto’ ..es técnicamente desde el punto de vista
laboral una modalidad de despido, y en ningln caso una renuncia.” (José Luis
Ugarte Cataldo, Tutela de Derechos Fundamentales del Trabajador, Legal
Publishing, 2010, p. 94), de manera que los efectos de su ejercicio deben ser
los mismos que emanan cuando la relacion laboral se finiquita por voluntad del

empleador” .

Este es el mismo criterio seguido por la Ilustrisima Corte de Apelaciones
de Valdivia, que en causa Rol 1.922-2006, sefiala: “El despido indirecto, al
estar fundado en las causales de caducidad por las que la ley lo autoriza, seria
una verdadera condicion resolutoria del contrato, establecida a favor del
contratante diligente, el que lo puede dar por terminado cuando se incumple
gravemente alguna condicién contractual o legal, en forma inmediata y con el

derecho a todas las indemnizaciones y recargos legales cuando el diligente es el
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trabajador, o sin derecho a indemnizacién alguna cuando el diligente es el

empleador” .

De la norma transcrita, debemos seflalar que no solo es necesario que se
den los supuestos a los que hace remision la norma, en otras palabras, un
incumplimiento imputable al empleador, sino que ademas se solicitan idénticas
exigencias a la situacion en que el empleador hace ejercicio de la facultad de

prescindir de los servicios de un trabajador.

En este sentido, se requiere que el trabajador practique los avisos
sefialados en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, que en lo medular imponen
la obligacion de comunicar personalmente o a través de carta certificada la

causal impetrada y los hechos en las que se funda.

En este sentido, debemos seflalar que se han cumplido con todos los
requisitos exigidos por el legislador para proceder con el despido indirecto, a
saber: (i) Se hizo entrega personal de la carta a la empresa; (ii) En dicha
presentacion se sefialan de forma clara y precisa los hechos acontecidos durante
la relacion laboral y como estos configuran un incumplimiento de lo sefialado en
el N° 5 del articulo 160 del Codigo del Trabajo y del 160 N° 7; (iii) Se
entregd copia de la carta enviada al empleador en la Inspeccion del Trabajo de

Villarrica.

Que en caso de que se sostenga que se debid haber adoptado alguna otra
determinaciéon de forma previa a proceder con el autodespido, es conveniente
resefiar lo dicho por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en
causa RIT T-306-2010 en cuanto a que ‘la doctrina ha sido uniforme en
sefialar que el acoso laboral u hostigamiento es un proceso continuo de hechos
reiterados por parte del empleador y que permanece en el tiempo debido,
precisamente, a la tolerancia del trabajador, quien, muchas veces, no ejerce sus
derechos de forma inmediata por el temor a perder su fuente de trabajo o,

simplemente, porque espera que las cosas se resuelvan de otra forma ~
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En este mismo sentido se ha pronunciado la Corte Suprema en
Unificacion de Jurisprudencia Rol N° 12.514-2013 sefialando la improcedencia
de la instituciéon conocida como “perdén de la causal” contra el trabajador en
acciones de despido indirecto, agregando: “En efecto, considerando que el
autodespido o despido indirecto provoca el efecto que el trabajador queda
cesante, lo que trae consigo un estado de incertidumbre econoOmica, se puede
elaborar como méxima de experiencia una que sefiale que el trabajador vacilara,
se tomara un tiempo antes de poner término al contrato, y que, por lo mismo,

que no puede ser fruto de una decision apresurada o precipitada. .

b. Sobre lo dispuesto por la causal del articulo 160 N° 5 del Cédigo del

Traba jo.

Que como causal de despido indirecto, se invocOd la establecida en el
articulo 160 N° 5 del Codigo del Trabajo, basado en las deficientes condiciones
en materia de seguridad y de salud instituidas por la empresa en mi lugar de
trabajo; que estando a sabiendas de mi enfermedad profesional procedieron a
empeorar mis condiciones laborales atentando directamente contra mi salud

psiquica y fisica.

Respecto de los requisitos de procedencia de la causal en comento, la
jurisprudencia ha seflalado los siguiente: a) que se ejecuten actos, omisiones o
imprudencias; b) que éstas sean temerarias; y c) que se afecte o exista la
posibilidad de afectar los bienes juridicos por ella protegidos, es decir, la
seguridad o funcionamiento del establecimiento, la seguridad o la actividad de

los trabajadores o la salud de éstos.

De los requisitos antes referidos y como lo han sostenido reiteradamente
nuestros Tribunales de Justicia es menester que la imprudencia exigida para la
concurrencia de la causal sea de naturaleza temeraria, esto es, extremadamente
imprudente o con negligencia considerable, es decir, con ineptitud mayor o

torpeza inexcusable.
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En este orden de ideas, se puede observar el cumplimiento de los

requisitos establecidos por la norma en el presente caso de la siguiente forma:

1. Actos del empleador mediante el cual se modifican arbitrariamente
mis condiciones laborales en desmedro en contexto de enfermedad profesional
psiquica acreditada, que consta formalmente en memordndum N° 000437 de
fecha 11 de febrero de 2019 dirigido al personal firmado por Daniel Duran y
en decreto alcaldicio de 22 de febrero y que incluso fueron mas alla de lo

establecido en estos instrumentos tal como ha sido expuesto previamente;

ii. La referida actitud de la empresa es temeraria por los siguientes
motivos: a) Se estaba en conocimiento de que sufri un cuadro delicado de
depresion y ansiedad laboral cuyo origen acreditado correspondié al ambiente
laboral hostil; b) a pesar de esto; y teniendo la obligacidén legal de tutelar mi
salud, proceden a empeorar mis condiciones laborales en todo sentido, respecto a
mi espacio de trabajo, a mis funciones y a mi remuneracidn; c) dicho acto
nunca tuvo justificacién alguna ni estuvo amparado dentro de las facultades
legales de mando del empleador, constituyéndose en un actuar no solo temerario
contra mi salud laboral sino que también profundamente arbitrario e ilegal; d)
encima de lo sefialado, el actuar se ejecuta a pocos dias de volver a mi lugar
de trabajo luego de un periodo prolongado de tratamiento psiquico por
enfermedad profesional que motivo procedimientos de control de la Mutual del

Trabajador, afectando asi mi garantia de indemnidad en sentido amplio.

Cabe destacar que este requisito se encuentra cumplido al evidenciar la
falta de un estandar de diligencia frente a las condiciones particulares;
condiciones descritas que claramente hacen inexplicable lo que hizo mi
empleador y que fue en todo sentido temerario contra mi seguridad y salud en
el empleo. Asi lo ha sefialado la doctrina como sefialan los profesores Gamonal
y Guidi: “Ahora bien, la palabra ‘eficazmente’ utilizada en el inciso primero
del art. 184 aparentemente apunta a un efecto de resultado, el que sin duda se

encuentra también presente, pero fundamentalmente debe entendérsele referida a
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la magnitud de la responsabilidad y la acuciosidad con que el empleador debe
dar cumplimiento a su obligaciéon de prevencion y seguridad” . En ese sentido,
los profesores Thayer y Novoa sefialan respecto a este articulo: “no determina
el grado de culpa de que debe responder el empleador en su cumplimiento,
necesario resulta concluir que este es el propio de la culpa levisima, es decir, la
falta de aquella esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en sus

negocios mds importantes .

Asi lo ha entendido también la Excelentisima Corte Suprema, que en
sentencia de Unificacion de Jurisprudencia Rol 292-2013 dictada el 23 de mayo
de 2013, se resolvid sobre la causal antes indicada: "supone en primer término
que los hechos ejecutados por el dependiente sean extremadamente imprudentes
o0 con una negligencia considerable. No se requiere entonces una intencionalidad
especial, sino un olvido inexcusable de las precauciones que la prudencia comun
aconseja y que conduce a la realizacion de hechos que, de mediar malicia,
constituirian delito. Deberan, ademads, afectar los bienes juridicos establecidos en
la norma referida, expresion que no puede entenderse como sinénimo de
produccion cierta de un dafio, sino s6lo como la posibilidad concreta de que ese
perjuicio se produzca, atendido que en el caso en que lo amenazado sea la salud
de otros dependientes la disposicion del articulo 184 del Coédigo del ramo prevé
la obligacion esencial del empleador de adoptar todas las medidas necesarias para

proteger eficazmente la vida y salud de los dependientes."

Lo realizado por mi empleador atenta contra cualquier tipo de prudencia
y cuidado a mi condicion de salud: nunca se me preguntd mi parecer, no se
preocupd de contar con mi consentimiento, se me mintid respecto de los

alcances de la medida y no se dio justificacion alguna a lo realizado;

iii. En el caso se verifica no so6lo la posibilidad de afeccion de las
condiciones de seguridad y de salud, sino que se produce un dafio grave ya

acreditado contra mi salud. Esto porque naturalmente me senti humillado y
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perseguido por mi empleador y su actuar arbitrario que me produjo un nuevo

cuadro de afeccion psiquica e incluso fisica manifestada en problemas lumbares.

Cabe sefialar que la norma en comento no exige la verificacion de un
dano, sino que se vea una amenaza a la salud o seguridad de los trabajadores al
interior del trabajo tal como lo sefial6 la Corte Suprema en unificacion de
jurisprudencia recién citada. Lo anterior en tanto el mandato del legislador en
materia de proteccion de la vida y seguridad de los trabajadores establecida en
el articulo 184 del Cddigo del Trabajo, esta centrado en la prevencidon, ademas
obviamente de medidas paliativas en caso de verificacion de estas. En el
presente caso mi empleador cred arbitrariamente condiciones nocivas contra mi
salud, como limitar mi espacio de trabajo en beneficio del Encargado de
Remuneraciones a quien debia trabajar ahora y las demés afecciones sefialadas.
Este conjunto de actos claramente cred un marco de condiciones absolutamente
vulneratorias de mi seguridad en el trabajo y salud laboral que terminaron
detonando nuevos cuadros de patologias segun se acreditard en la instancia

correspondiente.
c. Sobre la causal de despido del articulo 160 N° 7.

La causal del despido contemplada en el articulo 160 N° 7 referida al
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato tiene contrato
tiene como requisitos a) el incumplimiento de las obligaciones que impone el
contrato por parte del empleador y, b) que tal incumplimiento sea de caracter

grave.

Ademas, tal como ha sido sefialado previamente, existe claridad en
relacion a que los requisitos respecto a la configuracion de la causal legal en
casos de despido indirecto corresponden a los mismos estandares exigidos para
los empleadores, pero debiendo adecuar su aplicacion segun los principios del
derecho del trabajo como lo son el de tutela o proteccion al trabajador y a las

condiciones particulares de las obligaciones del empleador.
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De la revision de mi contrato de trabajo aisladamente considerado, no se
evidencian las obligaciones de la Municipalidad lo que no implica en sentido
alguno desconocer su procedencia segin el propio contenido del contrato y sus
anexos como también lo dispuesto por la ley como fuente de obligaciones. Asi

lo ha senalado de forma clara la doctrina:

“Bsta causal de caducidad del contrato es de amplia aplicacién, pues no
solo involucra el incumplimiento de las obligaciones contractuales expresamente
pactadas por escrito entre las partes, sino también aquellas inherentes a la
naturaleza del mismo o, que de acuerdo con la ley o la costumbre deban

entendérsele incorporadas”

En este sentido, procederé a exponer las obligaciones del contrato que mi

exempleador incumplié y la gravedad del incumplimiento respectivo:
1. Obligacion al pago integro de la remuneracion

Constituye uno de los elementos de la esencia del contrato de trabajo,
establecido en su propia definicion del articulo 7 del Cddigo del Trabajo. La
remuneraciéon se ha conceptualizado como la causa del contrato para el
trabajador y en consecuencia corresponde a uno de los elementos que mayor
proteccion otorga la ley. El articulo 41 del Cdédigo del Trabajo la define como

“las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en
dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de
trabajo” . En este sentido, y entendiendo los anexos de mi contrato de trabajo
como parte integra de aquel, es que la disminucion unilateral y arbitraria de mi
remuneracidbn que se ejecutd sin mediar acuerdo alguno constituye un
incumplimiento evidente de lo dispuesto por el contrato de trabajo, en concreto
por el anexo que consta en Decreto Exento N° 2128 de fecha 26 de julio de

2017.

A este respecto cabe sefialar la doctrina que en materia civil se han

hecho respecto al concepto de incumplimiento, en relacion a distinguir el
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incumplimiento esencial como aquel que es grave o desconoce una obligacion
principal y de la esencia del contrato, que corresponde al incumplimiento aqui
realizado. Ademds, sobre la entidad del incumplimiento es determinante como se
configura en vista del interés que llevd a contratar por parte del acreedor, lo
que en mi caso es fundamental ya que en ningln momento se modificd mi
expectativa remuneracional, por lo que pasar a percibir de manera tan repentina
una remuneracion menor afectd claramente mi interés en el contrato y la causa

de su mantencion.

La gravedad del incumplimiento es clara y basta con analizar la entidad
del monto para concluir su impacto; en concreto, la reduccidbn de mi
remuneracion fue de $212.175 (doscientos doce mil ciento setenta y cinco pesos)

realizada el mismo mes en el que volvi a trabajar.

Se podra sefialar por parte de mi empleador que la reduccion corresponde
a una asignacion condicional al ejercicio del cargo como Jefe de Personal segun
el Decreto Exento N° 2128 de 2017, por lo que al dejar de ejercer este cargo
se agota la asignacion. Esta afirmaciéon tendria asidero siempre y cuando se trate
de una modificacién valida del cargo, pero ante la ilegalidad y arbitrariedad de
lo realizado es evidente que la reduccidon a mi remuneracién se encuentra a su
vez viciada y nunca debid haberse producido, constituyéndose en un

incumplimiento grave de mi contrato de trabajo.

2. Obligacion de respetar las funciones establecidas en el contrato y

prohibicion de su modificacion arbitraria.

Las funciones establecidas en el contrato de trabajo corresponden a un
elemento de la esencia de contrato a su vez que deviene de lo sefalado como
“prestacion de servicios personales” en el articulo 7 del Coédigo del trabajo.
Es asi porque constituye un pilar de la relacion laboral y la causa del
empleador para concurrir a la celebracion. Si bien; asi enfocada, la funcion del

trabajador corresponde a la forma en que realiza sus servicios y a uno de los
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derechos esenciales del empleador, se ejerce con limites claros y también tiene

aparejadas obligaciones que deben ser respetadas por empleador.

Una de estas obligaciones es precisamente permitir la realizacion de las
funciones del trabajador por las cuales fue contratado. El desarrollo de las
funciones se convierte asi en parte integrante de los derechos del trabajador de
realizar el trabajo por el que fue contratado, no solo en virtud del propio
contrato suscrito, sino también por la Constitucion Politica en su articulo 19
N° 16 que sefiala que toda persona tiene derecho a la libre eleccion de trabajo,
lo que se ve claramente afectado en aquellos casos que el empleador impone un

trabajo distinto al que se acordd mutuamente como es tan patente en este caso.

Las funciones que me correspondian por contrato de trabajo han sido
transcritas previamente y pasaron a ser desconocidas plenamente al ordenarme
actuar como administrativo de apoyo en el area de remuneraciones del
Departamento de Educacion Municipal, imponiéndome nuevas funciones
completamente distintas a las que ejecutaba. Estas nuevas funciones se
relacionaban con la supervisacion y control de los procesos de liquidacion de
sueldo de los trabajadores del departamento, el control de las asignaciones
correspondientes, la emision de los instrumentos pertinentes al efecto, la
realizacion de informes periodicos, entre otros. Todo esto estando bajo
subordinacién del Jefe de Remuneraciones y del nuevo Jefe de Personal quien
comenzO a ocupar mi cargo, debiendo seguir sus instrucciones generales y
particulares. La gravedad de este incumplimiento esta dada; por un lado, por el
cambio en si, que fue en desmedro al cargo que ejercia y que desconocio todos
los afios de trabajo que llevaba en tal posicion. Por otro lado, la gravedad de lo
realizado radica en la forma, donde se me pidié que primero renuncie al cargo
y luego simplemente se me quitd el trabajo que estaba realizando, dandome
funciones de asistente, todo esto dentro de dias de haber retornado luego de

haber estado un periodo importante con licencias médicas por la enfermedad
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profesional descrita que alertd a los servicios de salud del ambiente laboral

hostil que ahi primaba.

3. Obligacion de respetar el lugar de trabajo establecido
contractualmente para el desarrollo de las funciones y prohibicion de

modificacion arbitraria.

El lugar de trabajo en el que me desenvolvia correspondia a una oficina
ubicada en la Municipalidad, donde contaba con las herramientas de trabajo
necesarias para mi labor y el registro de documentacién necesaria. Al momento
de realizarse el empeoramiento de mis condiciones laborales se incorporo al
Encargado de Remuneraciones, don Javier Albornoz, al espacio que me
correspondia, limitando considerablemente el espacio con el que contaba.
Ademas, se nos iba a cambiar de espacio a ambos hacia una oficina mas
pequefia aun, para dejar la oficina que ocupé por afios al nuevo Jefe de
Personal junto al jefe juridico del Departamento. Esta nueva oficina en la que
debiamos trabajar no esta apta para el correcto funcionamiento de dos
trabajadores que deben atender personal, toda vez que los trabajadores no
pueden pasar hacia el escritorio de la segunda persona sin que los trabajadores
que se estén atendiendo con la persona mas proxima a la entrada se levanten
para dejar el espacio de transito. Las condiciones descritas, que seran acreditadas
en la oportunidad correspondiente, constituyen un claro retroceso en mis
condiciones laborales y demuestran la falta de respeto con la que mi empleador

tratd mi contrato de trabajo.

Una modificacion de esta naturaleza requeriria necesariamente mi
consentimiento ya que constituye una modificacion en desmedro de mis
condiciones laborales, segiin lo dispuesto por los articulos 11 y 12 del Cdédigo
del Trabajo; y que no es mas que otro acto arbitrario en contra de mi persona

y de mis derechos contractuales.

4. Obligacion de garantizar condiciones de seguridad y salud en el
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Corresponde a una obligacidon basica del empleador de origen legal cuya
fuente se encuentra en el articulo 184 del Coédigo del Trabajo: “El empleador
estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de los trabajadores (...)” . Esta disposicién abarca la proteccion
de la vida y salud de los trabajadores en su sentido amplio, tutelando asi el
derecho fundamental a la integridad psiquica y fisica de los trabajadores

reconocido en nuestra Constitucion Politica.

Esto es especialmente relevante en tiempos donde los riesgos psicosociales
de enfermedades profesionales han ido aumentando de manera exponencial,
muchas veces por la presencia de acoso laboral de cualquier tipo o un ambiente
laboral hostil como el de este caso. En estas condiciones los empleadores no
pueden sino reforzar sus mecanismos de prevencion y tutela; especialmente
cuando existe una declaracion de riesgo de la autoridad de salud competente y
se trata con un trabajador que adolece una enfermedad profesional psiquica con

un riesgo cierto de recaida por la naturaleza de la afeccion.

Mi empleador lejos de tomar medida alguna para proteger mi integridad
psiquica luego del retorno a mi lugar de trabajo, procedidé a perjudicarme
directamente mediante una imposicion de funciones completamente distintas de
las que me correspondian por contrato de trabajo con una disminucion de
remuneraciéon y empeoramiento de condiciones laborales en general en respuesta
a la activacion del proceso de analisis psicosocial y de un periodo prolongado de

licencias médicas.

Esta conducta temeraria devino naturalmente en una recaida del cuadro
patologico que actualmente me afecta. Ahora sufro de las consecuencias graves
fisicas y psiquicas descritas precedentemente producto de este comportamiento de
mi empleador, todo lo que pudo haber sido evitado si es que se hubiera tenido
un minimo de diligencia en su actuar, de respeto y preocupacion por mi estado

de salud y no al contrario, como ocurrid en el presente caso.
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En conclusion, mi empleador pasé por encima de mis derechos
establecidos en el contrato de trabajo. Desconocidé absolutamente el caracter de
sus obligaciones descritas y actud como si tuviera la potestad de hacer lo que
quisiera con lo establecido en mi contrato de trabajo y disponer de mi persona
como si no hubiera limites ciertos a su poder de mando aqui descritos. Todo
esto contra un funcionario que sabian que estaba afectado en su salud laboral y
que necesitaba especialmente un trato digno y no la vulneracion de la que fui

sujeto mediante la cual se desconocid mi contrato de trabajo.
d. Montos adeudados por el despido.

Que, por disposicion expresa del articulo 171, cuando el empleador
incurre en la causal establecida en el nimero 5 o 7 del articulo 160 del Codigo
del Trabajo, el trabajador que ha terminado el vinculo laboral puede solicitar al
Tribunal que ordene el pago de las indemnizaciones del inciso cuarto del
articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163, seguin
corresponda, con un aumento base del cincuenta por ciento y hasta ochenta por

ciento segun lo dispuesto por el articulo 171 en su inciso .
1. Indemnizacion por afos de servicios.

Asi, tal como sefala el articulo 163 inciso segundo del Coédigo del
Trabajo, si el contrato estd vigente por un afio o mas, se deberd pagar una
indemnizacidon equivalente a la Ultima remuneraciéon mensual devengada por cada
afio de servicio y fraccion superior a seis meses, con un limite de 330 dias de

remuneracion.

Asi, habiendo 23 afios de prestacion de servicios, procede esta
indemnizacion la que comprende calcular segin la Ultima remuneracion mensual
devengada antes de la modificacion arbitraria, la que corresponde al mes de
enero de 2019 a la suma de $1.737.874 (un millén setecientos treinta y siete

mil ochocientos setenta y cuatro pesos), multiplicada por once afios de servicio,
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segun el maximo legal, lo que nos da como total la suma de $19.116.614

(diecinueve millones ciento dieciséis mil seiscientos catorce pesos).

Luego, se debe aplicar el aumento del 80% senalado en la parte final del
inciso primero del articulo 171, correspondiente a la suma de $15.293.291
(quince millones doscientos noventa y tres mil doscientos noventa y uno) lo que
nos da como total final por concepto de indemnizacion por afios de servicios
recargada por tratarse de un despido indirecto por las causales ya sefialadas el
monto de $ 34.409.905 (treinta y cuatro millones  cuatrocientos nueve mil

novecientos cinco pesos).
2. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo.

Tal como se sefald, el articulo 171 del Codigo del Trabajo hace expresa
mencion a la procedencia de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo

contenida en el inciso cuarto del articulo 162 del mismo estatuto.

Asi, en el caso de estimarse por este tribunal que el despido indirecto se
ha ajustado a derecho, se deberd pagar una indemnizacion sustitutiva del aviso
previo ascendiente a la ultima remuneracién mensual devengada, la que alcanza
los $1.737.874 (un millon setecientos treinta y siete mil ochocientos setenta y

cuatro pesos ).

Al momento de realizar mi despido indirecto, se me adeudaban dos
periodos completos de vacaciones que devengaban el dia 29 de enero de cada
afio, estando pendientes los correspondientes a los afios 2017 y 2018,
correspondiéndome 18 dias por afio de feriado legal. Ademéds estaba en vias de
consolidar mi derecho a feriado legal anual de 2019 el dia 29 de enero de
2020, donde me hubiesen correspondido 19 dias por este periodo, y dado que el
despido indirecto se produjo el dia 25 de junio se me adeuda por concepto de
feriado legal y proporcional la cantidad de 47 dias en total (36 dias por los 2
periodos pendientes y 9 dias por feriado proporcional) que segin lo dispuesto

por el articulo 73 del Cédigo del Trabajo corresponden a la suma equivalente a
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$3.881.251 (tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y

un pesos).

POR TANTO: En mérito de lo expuesto y normas legales citadas,
especialmente a lo dispuesto en los articulos 5, 7, 160 N° 5, 106 N° 7, 171,
184, 415 letra d), 420, 423, 446, 485 y siguientes del Cddigo del Trabajo; los
articulos 5 y 19 N° 1, 2, 4, 12 y 16 de la Constituciéon Politica de la

Republica.

RUEGO A S.S., Se sirva tener por presentada denuncia por vulneracion
de derechos fundamentales, en contra de MUNICIPALIDAD DE PUCON,
representada legalmente por don CARLOS REINALDO BARRA MATAMALA,
ambos ya individualizados, acogerla a tramitacion y en definitiva, se declare lo

siguiente o lo que estime conforme a derecho:

- La existencia de una relacion laboral entre la demandante y la
demandada por el periodo que se extiende desde el 29 enero de 1996 hasta el

25 de junio de 20109.

- Que el empleador incurrié en la causal del articulo 160 N° 5 al no
tomar las medidas para garantizar condiciones de seguridad y salud en el empleo

y al contrario, tomar medidas que produjeron directamente su detrimento.

- Que el empleador incurrid en la causal del articulo 160 N° 7 al

incumplir gravemente las obligaciones que establecia el contrato de trabajo.

- Que en virtud de la acreditacion de las causales legales, se declare la

procedencia del despido indirecto producido con fecha 25 de junio de 2019.

- Que a proposito del despido indirecto por las causales del articulo 160
N° 5y N° 7, se debe la indemnizaciéon por afios de servicios con un recargo
de 80%, ascendiendo ésta a la suma de $34.409.905 (treinta y cuatro millones
cuatrocientos nueve mil novecientos cinco pesos) o lo que U.S considere

ajustado conforme a derecho o equidad.
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- Que, ademas, se debe la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, la
que alcanza el monto de $1.737.874 (un milldn setecientos treinta y siete mil
ochocientos setenta y cuatro pesos) o lo que U.S. estime conforme a derecho

aplicar.

- Que a proposito de los feriados legales adeudados y por los dias de
feriado proporcional, la demandada debe la suma de $ 3.881.251 (tres millones
ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y un pesos) o lo que U.S.

estime conforme a derecho aplicar.

- Que el demandado incurrid en vulneracién de derechos fundamentales
del articulo 19 N° 1; 16 de la Constitucion y N° 2 del Cédigo del Trabajo

con ocasion del despido indirecto de fecha 25 de junio de 2019.

- Que por este motivo y lo dispuesto por el articulo 489 se condene a la
demandada al pago de la indemnizacidén legal aqui establecida, en el maximo del
marco legal, correspondiente a once remuneraciones mensuales, o lo que SS.

estime aplicar conforme a derecho.

- Que ademas se condene al demandado a la obligacion de dar disculpas
publicas mediante publicaciones en el espacio de trabajo por lo realizado contra

mi persona.

- Que la demandada debe pagar lo anterior con reajustes e intereses, de

acuerdo al articulo 173 del Coédigo del Trabajo.
- Que la demandada debe pagar las costas de la causa.”

En el PRIMER OTROSI: Viene en deducir demanda subsidiaria de
despido indirecto y cobro de prestaciones, en contra de su ex empleador,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON, RUT 69.191.600-6, representada por
su alcalde CARLOS REINALDO BARRA MATAMALA, cédula nacional de
identidad N° 4.127.304-6 o quien haga de tal en conformidad al articulo 4°

del Codigo del Trabajo, ambos domiciliados en avenida Bernardo O’ Higgins
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N° 483, comuna de Pucén, con el fin de que se declara procedente el despido
indirecto y se condene a la demandada al pago de las indemnizaciones
correspondientes y de las prestaciones adeudadas, todo con expresa condenacion
en costas, basado en la exposicion de los hechos y fundamentos juridicos que a

continuacion se senalan:
“...IL.RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

Que para efectos de no reiterar innecesariamente los hechos expuestos en
el cuerpo principal de la demanda, es que solicito a SS. tener por integramente
reproducidas las consideraciones de hecho ahi consignadas y que dan lugar a su

vez a esta pretension.
111 EL DERECHO.
a. Sobre el despido indirecto y sus requisitos

Que para efectos de no reiterar innecesariamente las consideraciones de
derecho expuestas en el cuerpo principal de la demanda, respecto del punto
“IV. DESPIDO INDIRECTO” es que solicito a SS. tener por integramente
reproducidas las consideraciones de derecho ahi consignadas y que fundamentan

a su vez esta pretension.
b. Montos adeudados por el despido

Que, por disposicion expresa del articulo 171, cuando el empleador
incurre en la causal establecida en el numero 5 o 7 del articulo 160 del Cdédigo
del Trabajo, el trabajador que ha terminado el vinculo laboral puede solicitar al
Tribunal que ordene el pago de las indemnizaciones del inciso cuarto del
articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163, seglin
corresponda, con un aumento base del cincuenta por ciento y hasta ochenta por

ciento seguin lo dispuesto por el articulo 171 en su inciso .

1. Indemnizaciéon por afios de servicios.
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Asi, tal como sefiala el articulo 163 inciso segundo del Codigo del
Trabajo, si el contrato esta vigente por un afio o mas, se deberd pagar una
indemnizacion equivalente a la tltima remuneracién mensual devengada por cada
afio de servicio y fraccion superior a seis meses, con un limite de 330 dias de

remuneracion.

Asi, habiendo 23 afos de prestacion de servicios, procede esta
indemnizacion la que comprende calcular segun la ultima remuneracion mensual
devengada antes de la modificacion arbitraria, la que corresponde al mes de
enero de 2019 a la suma de $1.737.874 (un milléon setecientos treinta y siete
mil ochocientos setenta y cuatro pesos), multiplicada por 11 de los afios de
servicio, lo que nos da como total la suma de $19.116.614 (diecinueve millones

ciento dieciséis mil seiscientos catorce pesos).

Luego, se debe aplicar el aumento del 80% senalado en la parte final del
inciso primero del articulo 171, correspondiente a la suma de $15.293.291
(quince millones docientos noventa y tres mil doscientos noventa y uno) lo que
nos da como total final por concepto de indemnizacién por afos de servicio
recargada por tratarse de un despido indirecto por las causales ya sefialadas el
monto de $  34.409.905 (treinta y cuatro millones cuatrocientos nueve mil

novecientos cinco pesos).
2. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo.

Tal como se sefiald, el articulo 171 del Codigo del Trabajo hace expresa
mencion a la procedencia de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo

contenida en el inciso cuarto del articulo 162 del mismo estatuto.

Asi, en el caso de estimarse por este tribunal que el despido indirecto se
ha ajustado a derecho, se deberd pagar una indemnizacion sustitutiva del aviso
previo ascendiente a la ultima remuneracién mensual devengada, la que alcanza
los $1.737.874 (un millon setecientos treinta y siete mil ochocientos setenta y

cuatro pesos) .
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Al momento de realizar mi despido indirecto, se me adeudaban dos
periodos completos de vacaciones que devengaban el dia 29 de enero de cada
afio, estando pendientes los correspondientes a los afios 2017 y 2018,
correspondiéndome 18 dias por afio de feriado legal. Ademés estaba en vias de
consolidar mi derecho a feriado legal anual de 2019 el dia 29 de enero de
2020, donde me hubiesen correspondido 19 dias por el periodo completo, y
dado que el despido indirecto se produjo el dia 25 de junio se me adeuda por
concepto de feriado legal y proporcional la cantidad de 47 dias en total (36
dias por los 2 periodos pendientes y 9 dias por feriado proporcional) que segin
lo dispuesto por el articulo 73 del Coédigo del Trabajo corresponden a la suma
equivalente a $ 3.881.251 (tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos

cincuenta y un pesos).

POR TANTO: En mérito de lo expuesto y normas legales citadas,
especialmente a lo dispuesto en los articulos 5, 7, 160 N° 5, 106 N° 7, 171,
184, 415 letra d), 420, 423, 446, y siguientes del Coddigo del Trabajo; los
articulos 5 y 19 N° 1, 2, 4, 12 y 16 de la Constitucion Politica de la

Republica.

RUEGO A S.S., Se sirva tener por interpuesta demanda por despido
indirecto y cobro de prestaciones, en contra de ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PUCON, representada legalmente por don CARLOS REINALDO BARRA
MATAMALA, ambos ya individualizados, acogerla a tramitacion y en definitiva,

se declare lo siguiente:

- La existencia de una relacion laboral entre la demandante y la
demandada por el periodo que se extiende desde el 29 enero de 1996 hasta el

25 de junio de 20109.

- Que el empleador incurrié en la causal del articulo 160 N° 5 al no
tomar las medidas para garantizar condiciones de seguridad y salud en el empleo

y al contrario, tomar medidas que produjeron directamente su detrimento.
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- Que el empleador incurrid en la causal del articulo 160 N° 7 al

incumplir gravemente las obligaciones que establecia el contrato de trabajo.

- Que en virtud de la acreditacion de las causales legales, se declare la

procedencia del despido indirecto producido con fecha 25 de junio de 2019.

- Que a proposito del despido indirecto por las causales del articulo 160
N° 5y N° 7, se debe la indemnizaciéon por afios de servicios con un recargo
de 80%, ascendiendo ésta a la suma de $34.409.905 (treinta y cuatro millones
cuatrocientos nueve mil novecientos cinco pesos) o lo que U.S considere

ajustado conforme a derecho o equidad.

- Que ademas se debe la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, la
que alcanza el monto de $1.737.874 (un milldn setecientos treinta y siete mil
ochocientos setenta y cuatro pesos) o lo que U.S. estime conforme a derecho

aplicar.

- Que a propésito de los feriados legales adeudados y por los dias de
feriado proporcional, la demandada debe la suma de $ 3.881.251 (tres millones
ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y un pesos) o lo que U.S.

estime conforme a derecho aplicar.

- Que la demandada debe pagar lo anterior con reajustes e intereses, de

acuerdo al articulo 173 del Codigo del Trabajo.
- Que la demandada debe pagar las costas de la causa.”

SEGUNDO: Que en folio 13, dona Claudia Mariela San Martin Ponce,
Abogada, en representacion de la Ilustre Municipalidad de Pucén, Corporacién
Autonoma de Derecho Publico dedicada a los fines establecidos en el articulo 1
inciso 2 de la ley 18.695, rol unico tributario numero 69.191.600-6, ambos con
domicilio en Avenida Bernardo O Higgins numero 483 de Pucén contesta la

denuncia de tutela de derechos fundamentales presentada por don Mario
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Acevedo, solicitando el integro rechazo de dicha accion, con costas, de acuerdo

a los antecedentes de hecho y de derecho que expone:
“I Los hechos contenidos en demanda.

1) En autos se ha ejercido una “accién de tutela” , conjuntamente con

despido indirecto.

En cuanto a la relacion laboral, es efectivo que el actor se desempefiaba
con un contrato indefinido de fecha 29 de enero de 1996, cambiando sus
funciones desde digitador computacional del Departamento de Educacion,
posteriormente como encargado de presupuesto, hasta ser jefe de personal desde

marzo del ano 2009.

Igualmente, es efectivo que su jornada laboral era de 44 horas

semanales de lunes a viernes de &:00 a 17.15 horas con 45 minutos de colacion.
2) En cuanto a los actos vulneratorios, paso a desglosarlos:

2.1) Junio 2018, relata estrés laboral: licencia médica de junio de 2018 a
enero de 2019, determinada como de origen laboral. Se cita el oficio de
SUSESO numero 25195 y un procedimiento de salud laboral hecho por la

Mutual de Seguridad. Se reincorpora el 4 de febrero tras tomar sus vacaciones.

2.2) 11 de febrero de 2019: relata que se le pide entrega del cargo.
Asume Ignacio Duréan. Se le asigna labor de “Administrativo de Apoyo en el

Area de Remuneraciones’ del Departamento de Educacion.

2.3) Febrero de 2019, compartir oficina: relata que empez6 a compartir
a su oficina con don Javier Albornoz, encargado de remuneraciones, afectando

su espacio laboral.

2.4) Rebaja de remuneraciones (semana siguiente, febrero 2019): se
concreta en decreto de 22 de febrero de 2019, sin firma, que no aceptd, pero

que se aplicoé igualmente en marzo de 2019.
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3) En cuanto a la salud del demandante, se hace alusion a 3

episodios:

- junio de 2018 a enero de 2019, licencia médica determinada como de

origen laboral.

- Cuadros depresivos: Mutual de Seguridad le otorgd licencia por cuadros
depresivos del 6 al 10 de mayo, del 13 de mayo al 3 de junio y del 4 al 14

de junio.

- 13 de junio de 2019, dolor de espalda, dolor lumbar, reposo de 12

dias.
II En cuanto a la forma: Invoco la caducidad de la accion.

La parte demandante funda la vulneracién en el cambio de condicion
contractual, en el hecho de compartir una oficina que antes era exclusiva y en
una rebaja de remuneraciones, eventos todos ocurridos, de acuerdo a sus dichos,

entre febrero y marzo de 2019.

Luego, la accion de tutela caducod, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 486 del Cddigo del Trabajo.
[II En cuanto al fondo.

En lo general: no es efectivo el relato de la parte demandante, en cuanto
a que se le vulnerd o que se hayan infringido sus derechos constitucionales con
ocasion de su relacion laboral. En realidad, es poco interesante a los efectos de
la tutela y del despido indirecto examinar la veracidad de lo expuesto, pues
todo lo relatado es de escasa o poca entidad como para constituir una
vulneracion de derechos constitucionales o una infraccion contractual, dado que
se trata de meras adecuaciones dentro del contexto de una relacion laboral, con
pago de todos sus derechos, con un sistema de salud que ha cubierto sus

problemas de salud, etc.
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Fundamos lo anterior de la siguiente manera:

3.1) Respecto al primer acto vulneratorio (licencia médica de junio de

2018 a enero de 2019, por estrés laboral)

Si bien el Departamento de Educacion estuvo en conocimiento de esas
licencias médicas, nunca se ha iniciado un proceso como el descrito por el
demandante, en que la Mutual de Seguridad haya investigado el ambiente

laboral al interior del Departamento de Educacion.

Por lo mismo, nunca se ha hecho llegar a la Municipalidad un informe
en que se concluya que el cuadro depresivo se ha originado por actos de
hostigamiento del resto del personal de esa reparticion, de su Director, del
Alcalde, etc., dado que, de haber sido efectivo, se deberian haber adoptado les
medidas correctivas del caso, tales como la instruccion de una investigacion

sumaria o sumario administrativo, segun el caso.
Luego, serd el demandante quien debera acreditar su afirmacion.

3.2) Respecto al segundo (cambio de su cargo). Es efectivo que, con
fecha 11 de febrero del afio 2019 el Director de Educacion don Daniel Duran,
le pide la entrega del cargo al demandante, pero fundado en la necesidad de
proteger la salud del demandante, dado que volvia de una larga licencia médica,

lo que no hacia recomendable hacerlo asumir las labores anteriores.

Luego, precisamente una manera de proteger la salida del demandante
fue de asignarle labores profesionales de menor complejidad, para evitarle un

probable nuevo episodio de estrés laboral, como el del afio 2018.

Sobre el punto, debo hacer presente que, por las numerosas licencias
médicas que ha tenido el demandante, de un total de 285 dias a partir de junio
de 2018, relatadas en la propia demanda, se cumple sobradamente la hipotesis
del articulo 148 del Estatuto Administrativo Municipal (ley 18883), que faculta

al Alcalde para pedir la declaracion de “salud irrecuperable” , lo que no se ha
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hecho bajo ninglin aspecto, privilegiandose la mantencién del empleo del

demandante.
3.3) Respecto al tercer acto vulneratorio (compartir oficina)

Bajo ninglin aspecto eso puede constituir una afrenta ni menoscabo
vulneratorio de garantias constitucionales. Si fuese asi, en el Departamento
Juridico y en varios otros mas, estariamos todos afectados en nuestros derechos

consagrados en la Constitucion

Nuevamente el fundamento de tal medida fue la proteccion de la salud
del demandante, dado que se le puso al lado a una persona (don Javier
Albornoz) directamente relacionada y colaboradora de sus nuevas funciones, en

el area de las remuneraciones del personal del Departamento de Educacion.

No puede pretender el demandante, en su calidad de funcionario publico,
pretender una oficina exclusiva. Esa es una situacion excepcional en los servicios
publicos y muy lejos de constituir una regla general que determine la generacion

b
de un “derecho’

3.4) Respecto al cuarto acto vulneratorio (rebaja de remuneraciones)
Nuevamente no constituye infraccion de garantias, dado que, por ser la
Municipalidad un o6rgano perteneciente a la Administracion del Estado, las
remuneraciones, asignaciones, regalias y beneficios estan expresamente regulados
por ley 19.070, ley 18.883 y otras complementarias y no exclusivamente por el

vinculo contractual.

Por el contrario, ningun Alcalde de comuna alguna tiene libertad
contractual absoluta para asignar remuneraciones, asignaciones o beneficios,
debiendo ceflirse al estricto marco legal y reglamentario que existe para tales

efectos.

En el caso de la “asignacion de responsabilidad” , se le otorgaba por su

cargo anterior y, por ende, mientras cumplia esa funcion. Como pasd a
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desempefiar otra, mas compatible con su delicada salud, tal asignacién resulto

improcedente en su nuevo cargo.

Ello por cuanto existe normativa, que parte en el rango constitucional,
que regula el régimen de remuneraciones de los empleados publicos, tanto de la
administraciébn centralizada como de la descentralizada, entre las que se

encuentran las municipalidades.

A titulo de ejemplo, cito el articulo 65 ntimero 4 de la Constitucién, que
fija las materias de ley de iniciativa presidencial exclusiva entre las que se
cuentan las siguientes: “Fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones,
jubilaciones, pensiones, montepios, rentas y cualquiera otra clase de
emolumentos, préstamos o beneficios al personal en servicio o en retiro y a los
beneficiarios de montepio, en su caso, de la Administracion Publica y demés
organismos y entidades anteriormente sefialados” .... (las Municipalidades fueron

mencionadas en el nimero anterior).
IV Jurisprudencia.

Acerca de la entidad de las vulneraciones que corresponde sean acogidas
en esta sede, en el Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, en la causa Rit
T- 121- 2012, se ha fallado: “En efecto, no cualquier incumplimiento o
afectacion de derechos puede ser analizado a través de las normas del péarrafo
60 del Libro V, titulo 1 del Coédigo del Trabajo, sino solo aquellas situaciones
de gravedad y cuya solucion requiera medidas mas enérgicas que aquellas que
brinda naturalmente el codigo del trabajo y que estd contempladas en las

normas de terminacion del contrato de trabajo.

En toda relacion laboral se pueden ver afectadas garantias
constitucionales, incluso el legislador las permite bajo condicion que corresponda
a decisiones necesarias, adecuadas y proporcionales. Sin embargo, solo aquellas
que revisten cierta gravedad y cuya solucion no satisfaga las normas de

terminacion de contrato pueden ser admitidas, pues en caso contrario, casi
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cualquier despido o despido indirecto podrian permitir la deduccion de una
accion de tutela, desvirtuandose de esa manera su correcta aplicacion a casos
graves, en donde el empleador verdaderamente se ha extralimitado en el

ejercicio de facultades legales, cuyo no es el caso de autos’ .

En relacion a la facultad que tiene el Alcalde, de pedir el cese de la
relacion laboral por los problemas de salud de un funcionario-deliberadamente
no ejercida, precisamente, para proteger el empleo del demandante- contemplada
en el articulo 148 del Estatuto Administrativo Municipal, cito la sentencia rol
2921 de 2016 del Tribunal Constitucional, que ha rechazado la inaplicabilidad de
esa norma, acogiendo en el considerando numero 9 la doctrina del principio de
servicialidad del Estado, en virtud del cual, la Administracion del Estado debe
cumplir las necesidades publicas en forma continua y permanente mediante los
servicios publicos. Siendo necesario que las personas a través de las cuales ella
actia sean idoneas para el desempefio de las tareas encomendadas, pues de no
existir se vuelve imposible el cumplimiento de la funcién publica. Asi, es
perfectamente valido el cese del contrato de un trabajador por salud

incompatible.

Asimismo, seflala que tampoco la aplicacion de esta causal “implica por
si una privacion de derechos, puesto que lo que autoriza es sOlo poner término
al ejercicio de un cargo para el cual ya no se es idoneo, exclusion, por otra
parte, que en el caso que nos ocupa protege a la poblacion en general al
asegurarle que no sera atendida por un profesional cuya salud es incompatible

con el cargo para el que habia sido nombrado” (considerando sexto).
V En cuanto al autodespido.

Por los mismos motivos indicados para la tutela, pido sea rechazada esta
segunda accion, ahora fundada en las causales de los ntimeros 5 o 7 del articulo
160 del Codigo del Trabajo, fundamentalmente porque no son efectivos los

hechos expuestos en la carta respectiva.

gl

CRXPXNCXYL



Tampoco estimamos que los referidos hechos imputados a la parte
demandada sean constitutivos de cualquiera de las 2 causales mencionadas, que

paso a reproducir:

“5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la
seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la

actividad de los trabajadores, o a la salud de éstos.
7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato’ .

Me remito a lo expresado en los parrafos anteriores, recalcando que
ninguno de los hechos descritos como vulneratorios y que se han resumido en el
apartado I namero 2 son de la entidad suficiente para generar una lesion de los

derechos constitucionales del demandante.

Por el contrario, es la Municipalidad la que ha seguido cumpliendo todas
sus obligaciones legales y contractuales, pese a que no ha contado con la
presencia del trabajador demandante durante mas de 9 meses, a contar de junio
de 2019, debiendo hacer las adecuaciones internas necesarias para el cumplir el
principio de la continuidad de la funcidén publica, consagrada en el articulo 3
inciso 1 de la ley 18.575, sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado y a que alude la sentencia del Tribunal Constitucional del apartado

anterior.

En subsidio, solicito que las indemnizaciones y prestaciones sean fijadas
de acuerdo a la Ultima remuneracidon mensual citada en el articulo 172 del

Cédigo del Trabajo, con el recargo minimo legalmente procedente.

Por tanto, Sirvase S.S. se sirva tener por presentada la presente
contestacion de demanda de tutela y de autodespido subsidiaria, admitirla a
tramitacion, y en definitiva rechazar integramente ambas acciones, por todas o
aquellas de las defensas hechas valer que estime procedentes, con costas. En
subsidio, solicito se fije la sancidbn y los recargos minimos legalmente

procedentes, de acuerdo a la remuneracion procedente.”
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TERCERO: Que el folio 18, se llevd a cabo audiencia preparatoria, en
la cual el actor evacuando al traslado de la excepcion de caducidad de la accién
de tutela, sefald: Que solicita el rechazo total y en cada una de sus partes de
la excepcion de caducidad, con expresa condena en costas, por los siguientes
fundamentos: En primer lugar, la caducidad que invoca es la que esta
establecida en el articulo 486 del Cédigo del Trabajo, dicho plazo de caducidad
se refiere a la accidn de tutela por vulneracion de derechos fundamentales con
relacion laboral vigente, sin embargo, tal como se observa en la presuma, en la
suma y en el cuerpo de la demanda, la accion invocada es la de vulneracion de
derechos fundamentales con ocasion del despido, regulada en el articulo 489 del
Cdédigo del Trabajo. Ahi se regula el plazo de caducidad que se remite a su vez
al articulo 168, que sehala que el plazo es de 60 dias habiles y se cuentan
desde la separacion del trabajador, por lo tanto, la excepcidn carece de

fundamento ya que se invoca una accidon que no se ha impetrado.

Agrega que respecto al fondo de la caducidad, los hechos comenzaron a
ocurrir los meses de enero, febrero y marzo del afio 2019 y siguieron
ocurriendo hasta el término de los servicios, por ende, la vulneracion siguid
ocurriendo. Afade que el término de la relacion laboral, donde el trabajador se
vio en la obligaciébn de poner término al contrato de trabajo, se debido a los
incumplimientos del empleador, que produjeron una vulneracion de sus
derechos fundamentales llevando al trabajador, luego de mas de 20 afos de

servicio a poner término a su relacién laboral.-
Por lo anterior, solicita el rechazo de la excepcidon con costas.

En la misma audiencia se llamo6 a las partes a conciliacién, sin éxito. Se
fij0 como objeto del juicio: Pronunciarse respecto de la demanda principal de
tutela, y despido indirecto; y de la accion subsidiaria de despido indirecto y

cobro de prestaciones laborales.

Se fijaron como Hechos no controvertidos: 1.-Efectividad que don Mario

Acevedo Castro estuvo en funciones bajo relacion juridica laboral con la
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demandada y que esto se verificd desde el 29 de enero de 1996 hasta la fecha

del autodespido que se realizo el 25 de junio de este afio.

2.- Las funciones que desempefiaba el trabajador y especificamente las

que desempefiaba al momento de concluir la relacién juridica laboral.
3.- La jornada laboral.
4.- Los cargos en que se desempeiid el demandante.

5.- Que se cumplid con las formalidades para los efectos del autodespido

conforme al articulo 162 del Cdédigo del Trabajo.
6.- Los hechos que figuran en la carta de aviso.

Y como hechos a probar: a) Respecto de la excepcién de
caducidad: 1.- Efectividad de haber transcurrido los términos y plazos para
ejercer la accion de tutela por vulneracion de derechos fundamentales con

ocasion del despido. Hechos y circunstancias.

b) Respecto de la accién de tutela: 2.- Efectividad que la
demandada Municipalidad de Pucon vulnerd las garantias fundamentales del
trabajador demandante en los términos referidos en el libelo y que infringiria en
su caso los derechos constitucionales previstos en el articulo 19 numerales 1 y
16 de la Constitucién Politica de la Republica, y del articulo 2 del Codigo del
Trabajo. Hechos y circunstancias. 3.- Efectividad de concurrir o haberse
verificado los hechos narrados en la carta de aviso de autodespido en términos
amplios. Hechos y circunstancias. 4.- Efectividad de adeudar la demandada
feriado legal y/o proporcional, y en la afirmativa periodo adeudado y la
efectividad de no haberse hecho uso de dicho derecho o haberse compensado.

Hechos y circunstancias.

c) Respecto de la demanda subsidiaria: Se replican los dos puntos
referentes al despido indirecto. 5.- Efectividad de concurrir o haberse verificado

los hechos narrados en la carta de aviso de autodespido en términos amplios.
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Hechos y circunstancias. 6.- Efectividad de adeudar la demandada feriado legal
y/o proporcional, y en la afirmativa periodo adeudado y la efectividad de no
haberse hecho uso de dicho derecho o haberse compensado. Hechos vy

circunstancias.

CUARTO: Que en la audiencia de juicio, de fecha 07 de febrero de
2020, el actor incorpord los siguientes medios de prueba: DOCUMENTAL: 1.
Contrato de trabajo entre las partes de fecha 26 de enero de 1996 y sus
respectivos anexos. 2. Carta de despido indirecto de fecha 25 de junio de 2019
timbrada y firmada por la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucén. 3.
Carta de despido indirecto de fecha 25 de junio de 2019 timbrada y firmada
por la Inspeccion del Trabajo de Villarrica. 4. Declaracion de enfermedad de
origen laboral de la Superintendencia de Seguridad Social mediante ORD 25195
de 16 de mayo de 2018. 5. Liquidaciones de remuneracion del demandante de
los meses de enero a abril de 2019. 6. Memo 437 de Daniel Duran de fecha 11
de febrero de 2019. 7. Organigrama Departamento de Educacion Municipal de
Pucon. 8. Epicrisis del demandante de atencion ambulatoria de 6 de mayo de
2019. 9. Informe de calificacion del Compin de enfermedad del demandante de
junio de 2019. 10. Apelacion de calificacion de enfermedad presentada a la
SUSESO de 28 de junio de 2019. 11. Decreto alcaldicio sin N° , de fecha 22
de febrero de 2019 visado por el Director de DAEM, el encargado de finanzas
y por la Directora de Administracion y Finanzas Municipal. 12. Informe médico
del doctor Claudio Jiménez Cid de Medicina del Trabajo de la Mutual de
Seguridad de fecha 10 de abril de 2019, firmado por médico psiquiatra Dr.
Walter Torres Caceres. 13. Certificado médico del paciente Mario Acevedo
Castro, de fecha 13 de Julio de 2019, suscrito por el Dr. Diego Escudero

Graver, Médico Cirujano Hospital de Villarrica.

TESTIMONIAL: 1.- Jorge Villagran Saez, r.u.n. 10.436.723-2, ya

individualizado en audio, quien legalmente juramentado expone:
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Que actualmente es director del Liceo Bicentenario de Hoteleria vy
Turismo de Pucon. Que conoce al sefior Mario Acevedo, desde hace varios afos,
cuando ingresd a trabajar como profesor €l ingres6 a trabajar al Departamento
de Educacion Municipal, y cuando ingres6 al servicio como Director el afio
2013, ¢l se desempefiaba como Jefe de Personal. Que el vinculo con el sefior
Acevedo se desarrolla hasta principios de enero de 2019. A fines de 2018,
supieron en una reunidn de directores, que don Mario se encontraba con
licencia médica por estrés laboral, y después en enero lo llamoé al teléfono de él
y ahi se enterd que estaba nuevamente con licencia médica. Después a fines de
febrero, habia otra persona desarrollando el cargo de Jefe de Personal, luego en
mayo se presenta el sefior Garcia en una reunion de directores como Jefe de

Personal, dandose como razén que estaba enfermo, con licencia médica.

Contrainterrogado, sefala: Que don Mario trabajaba en el Departamento
de Educacién Municipal, en una oficina, ubicada al lado del conservador. El
ocupaba al fondo una oficina muy amplia. Trabajada directamente con un
asistente de nombre Romina. Pero todos de una u otra manera dependian
también del jefe de personal. La oficina donde trabajaba don Mario, tiene la

mitad de extension de la sala de audiencia.

2. Erika Murillo Jara RUT: 8.782.686-4, ya individualizada en audio,

quien legalmente juramentada expone:

Que conoce al demandante hace como 29 afos, y tiene 27 afios de
casada con ¢€l. Expresa que desde hace muchos afios atras el presentaba un
recarga laboral, llevando trabajo para la casa, archivadores carpetas, que muchas

veces les producia problemas como matrimonio.

Refiere que el actor ultimamente estaba a cargo de recursos humanos del
Departamento de Educacién, funciones que desarrolld hasta el 2019 mas menos,
cuando en abril comienza a presentar licencias por motivos laborales. En junio
de 2018 ¢l presenta una licencia laboral producto de estrés laboral, fue derivado

a la Mutual porque se consideré enfermedad laboral. El se reintegré en febrero
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de 2019, estuvo una semana trabajando, encontrdndose con que tenia una
persona que lo estaba remplazando. Le dijeron que lo iban a ayudar. Después,
lleg6 el jefe de €l y lo citd a la oficina, y estaba la persona que lo estaba
reemplazando, la persona encargada de remuneraciones, y el jefe lo llama y le
dice que queria ayudarlo y que desde ahi se desempefaria como ayudante del
encargado de remuneraciones, el cargo yo se lo voy a pedir, es mas, le dijo,
yo le exijo que usted me entregue el cargo, quedando en shock, ya que no se

espera de un jefe ese trato delante de otras personas.

Agrega que el actor venia recién llegando de una licencia meédica, ¢l
habia estado con tratamiento psicologico y psiquidtrico, y ellos de una pasada
echaron a perder todo el trabajo de los profesionales, mas encima le bajaron la
remuneracion ya que no le correspondia un bono ya que solo era para la
jefatura. El aguantd tres meses, pero después le vino un bajon, empezd con

insomnio, estresado por la misma situacion.

Contrainterrogada manifiesta, el jefe era el sefior Duran. Mario trabajaba
como jefe personal con una secretaria, Romina, pero ¢l nunca tuvo alguien para
trabajar par a par con €|, con toda la carga laboral que significa mas de 800
profesores. El trabajaba en el Departamento de Educacién que queda atrés del
Unimarc. Esas oficinas eran cdémodas amplias, pero después lo dejaron en la

oficina como ayudante de Javier Albornoz.

3. Armin Avilés Arias RUT: 9.489.800-5, ya individualizado en audio,

quien legalmente juramentado expone:

Conoce al demandante, hace mas de 20 afios, cuando llegd6 a Pucédn, ya
que ha estado ligado a la Municipalidad de Pucén por 35 afios como

funcionario y como autoridad.

Dice que don Mario, el ultimo puesto que tuvo fue el de encargado de
personal del Departamento de Educacién, no recuerda afios. El estuvo con estrés

laboral y tuvo problemas en su trabajo por estar con licencia por estrés laboral.
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Lo cambiaron de puesto y le bajaron su remuneracion. Cuestion que nunca
habia visto en su experiencia de 35 afios en la Municipalidad, por lo que le

parecid6 muy extrafio. Esto ocurri6 durante el afio pasado.

Tiene entendido que ¢l ya no tiene vinculo laboral con la Municipalidad,

no tiene la fecha exacta.

Contrainterrogado, refiere que trabajo entre el afio 1982 hasta el 06 de
diciembre de 2016. Que las oficinas de educacién estan en el Supermercado
Unimarc. Las oficinas son mas modernas, pero no tampoco bien, como debieran
ser. Don Mario trabajaba con una secretaria. El tener cargo de jefatura implica
tener una remuneracion mas alta. El nuevo cargo de él era ayudante de otra

persona.

CONFESIONAL, comparece don Rodrigo Ortiz Scheneider, R.U.N.
10.786.587-k, Administrador Municipal, domiciliado en O’ Higgins 483 de
Pucon. Conforme mandato especial ya individualizado, quien expone: Que
conoce a don Mario Acevedo, trabajaba en el Departamento de Educacion de la

Municipalidad.

Refiere que don Mario llegd a trabajar en el afio 1996 y llegd en apoyo
del departamento de remuneraciones en esa €época. Don Mario presentd licencias

médicas y desde entonces no ha regresado a prestar servicios a la Municipalidad.

Tiene entendido que presentd una licencia profesional, lo cual fue

evaluado en su oportunidad por la Mutual de Seguridad.

Don Mario Acevedo, el ultimo cargo que desempefid fue encargado de
personal, hasta el momento de presentar su licencia médica, donde la Mutual
sugirié trasladarlo de funciones, dada la condicién que ¢él estaba presentado. Fue
una sugerencia que hizo en virtud de una visita técnica que hace en los lugares
de trabajo, de cada uno de los funcionarios que presentan licencias médicas

laborales. A propoésito de esa recomendacidon se adoptd la decision de darle una
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funcion en la misma Direccion de Educacidon y labores de apoyo en el area de

remuneraciones.

El nivel de jerarquia, era a nivel de encargado, para ello don Mario
Acevedo tenia una asignacién de responsabilidad la cual se le pagaba mientras
estuviese en esa funcidn. Pero en estricto rigor son todos mas menos el mismo

nivel jerdrquico.

Al exhibirsele el organigrama incorporado en el numeral 7 por la actora,
refiere que es el que se presentd en el Padem, no lo habia visto. El jefe de
personal aparece en el organigrama y don Mario Acevedo pasd a desarrollar
funciones como parte del equipo de remuneraciones, no hay jefatura de
remuneraciones. Hay un encargado de remuneraciones que es don Javier
Albornoz, y don Mario pas6 a desarrollar funciones como apoyo a la unidad de

remuneraciones.

Manifiesta que el Departamento de Educacién estd facultado para
contratar personal administrativo bajo las reglas del Codigo del Trabajo. El
Cdbdigo del Trabajo se aplica al personal contratado para fines administrativos y
que se rigen por las propias condiciones del contrato. Afiade que para modificar
un contrato de trabajo, se podria modificar unilateralmente como empleador, si
se le dan nuevas funciones. Imagina que esas modificaciones requieren el
consentimiento del trabajador. Y que desconoce cOmMoO se expresa ese

consentimiento en el Cddigo del Trabajo.

Los documentos de respaldo van en un anexo o modificacién de contrato
y el documento que valida el hecho a nivel institucional, es la resolucion o el
decreto correspondiente. El decreto se dicta posterior a la firma del trabajador,

es el que afina el proceso administrativo.
EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

1.- Liquidaciones de remuneraciones de mayo y junio firmadas del afio

2019 con la firma de ambas partes.
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2.- Comprobantes de pago de transferencias electrénicas de enero a junio

de 2019 donde conste el pago de remuneraciones.

Se dio cumplimiento por la parte demandada acompafando liquidaciones
de remuneraciones de los meses de enero a junio de 2019 con los comprobantes
de transferencias electronicas. LLa demandante indica que estas no cuentan con

firma del trabajador. Funda en audio.

QUINTO: Que por su parte la demandada rindido la siguiente prueba:
DOCUMENTAL: 1) Certificado de dofia Paulina Montecinos, Encargada de
Licencias Meédicas del Departamento de Educacién, en que informa que el
demandante ha tenido 285 dias de licencia desde el mes de junio de 2018 a
junio de 2019. 2) Certificado de nacimiento del demandante, para acreditar que
tiene 57 afios cumplidos en agosto. 3) Anexo de contrato de 26 de julio de
2017, en que se otorgd al demandante la “asignacion de responsabilidad”  por
estar a cargo de la Unidad de Personal y Remuneraciones. 4) Decreto alcaldicio
nimero 2128 que aprueba la modificacion anterior. 5) Decreto alcaldicio
numero 547 de 6 de marzo de 2019, que elimina la asignacién anterior, por
haber sido cambiado de cargo el demandante. 6) Liquidaciones de
remuneraciones de enero a junio de 2019. 7) Resoluciéon de calificacion de
origen de enfermedad numero 3615885 de 10 de junio de 2019, donde se

resuelve como enfermedad comun la que afecta a don Mario Acevedo.

CONFESIONAL, comparece don Mario Vicente Acevedo Castro,

demandante, ya individualizado, quien expone:

“Yo entré a trabajar en el afio 1996 en la Municipalidad en la parte
administrativa, pas€ por varios puestos ascendentes, digitador, encargado de
informatica, programador, encargado de remuneracion del Departamento de
Educacién por 10 afios, luego pasé a la unidad de andlisis financiero del
Departamento de Educacion hasta cuando asumi como Jefe de Personal del

Departamento de Educacion el 2009, por 10 afnos, hasta el 2019, hasta cuando
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Cuando asumi como jefe de personal el area de recursos humanos
contaba con tres personas, encargadas de licencias médicas, compensaciones,

carpetas de personal, contratos etc. Lo que se mantuvo hasta mi autodespido.

El trabajo empez6 a aumentar bastante en su exigencia, con nuevos
programas que se incorporaron a propoésito de los proyectos de integracion, y
empezd a ingresar mucho personal y el presupuesto siempre era escaso y por
tanto se empez6 a funcionar con lo que teniamos, hasta que se empezd a notar

que el personal ya no estaba dando a basto para cumplir con el trabajo.

En varias ocasiones yo pedi aumento de personal pero finanzas no
autorizaba por falta de presupuesto. En mi tltima funcién en remuneraciones

trabajabamos dos persones el jefe de remuneraciones y yo que era su ayudante.

En cuanto a las oficinas nadie nos consultd si eran las adecuadas. En un
principio eran amplias, pero con el tiempo se hicieron chicas, se hizo tipo call
center habian 17 6 18 personas trabajando. Yo trabajada en una oficina donde
estaba solo en un principio y después llegd otra persona, y era muy incémodo,

habia que ponerse de pie para poder atender la gente que llegaba a la oficina.

Cuando me cambiaron de funcidbn y me enviaron a la oficia actual, esa
era amplia ya que estaba solo. Pero cuando me cambiaron a remuneraciones ya
dej6 de ser amplia, ya que remuneraciones se vino. Ademas habia dos pilares
que acotaban mucho el espacio y a uno de esos pilares yo fui recluido. Fui

desplazado de posicion.

En cuanto a la carga laboral en remuneraciones, era mas liviana que
cuando estaba como jefe de personal, pero para mi era muy humillante volver
ni siquiera a los comienzos de mi trabajo. Yo pasé a ser subordinado de los que
antes eran mis subordinados. Eso me produjo deterioro de mi salud, senti mucha

humillacion. Me quebré.

En cuanto a mi licencia médica hubo investigacion de la Mutual. Se

calific6 como enfermedad profesional por la SUCESO y ordend a la Mutual que
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investigara cual era el agente estresor que habia en el Departamento de

Educacion.

Cuando yo vivi de mi licencia y mis vacaciones que logré tomar don
Alejandro nos llama y nos dice que producto de mi situacién meédica habia que
hacer tales procedimientos que habian sido ordenados por la Superintendencia, y
hacer una comision, encuestas, etc. Nunca supe el resultado porque volvi a salir

con licencia.

Yo si identifiqué el agente estresor, para mi era claro cudl era el agente

estresor.

Preguntado por el tribunal, refiere cuando era jefe de personal tuve una
oficina chica donde trabajaban dos personas muy limitada, después quedé solo
en una oficina ya que atendia mucho publico, pero cuando me cambiaron a
remuneraciones ¢€ramos dos personas y la oficina era de unos 12 metros

cuadrados, pero habian dos pilares que se perdia ese espacio y se hacia chica.”

TESTIMONIAL, comparece don Daniel Alejandro Duran Gutiérrez,
ra.n. 11.909.630-8, Director de Educaciéon de la comuna de Pucédn, ya

individualizado en audio, quien legalmente juramentado expone:

“Cuando llegué a trabajar el afio 2012 al Departamento de Educacion,
del que yo me hice cargo en forma interina, don Mario Acevedo estaba a cargo
de la Unidad de Personal, como Jefe de Personal o Encargado de Personal,
desde esa fecha en adelante €l tuvo una relacidn estrecha conmigo porque yo
me hice cargo del departamento, hasta la fecha en que ¢€l, manifiesta su despido

voluntario del departamento.

Cuando yo llegué €l tenia a su cargo una secretaria, posteriormente con
el objetivo de mejorar el servicio educacional, yo le fui asignando mas personal
administrativo y ¢l termind el afio 2018 teniendo a cargo 4 personas, que le

ayudaban en funcion de su trabajo.
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Hoy las oficinas del Departamento de Educacién se encuentran en el
Edificio Los Alamos, mas conocido como Unimarc, en la primera planta, ahi
estd la oficina de personal, que era donde don Mario estaba que era una oficina
bastante amplia. Las oficinas son de alto estandar. LLa de don Mario es la
misma del afio 2018 y 2019, de hecho es la més amplia del Departamento de

Educacién de aproximadamente unos 5 metros de largo por 3,5 de ancho.

La oficina que compartia con don Javier Albornoz, es una oficina
pequeia, no supera los 9 metros cuadrados, que al poner dos escritorios quedan

todos atiborrados, todos juntos.

Don Mario presentd licencia médica por estrés, aludiendo a la gran
cantidad de trabajo que tenia. La Mutual hizo una indagacion al respecto, y no
tuvimos un informe previo de esa consulta. Posteriormente ¢l presenta una
licencia de doscientos y tantos dias, y que fue de junio en adelante, después
tomo sus vacaciones y a principios de febrero o enero de 2019 se reintegra a

sus labores.

La recomendacién de la Mutual es bien escueta, dice que habia que
identificar perfiles de cargo, lo cual nosotros hicimos y posteriormente en otro
documento que no tenemos, nos decia que habia que definir bien el tema del
cargo y sugeria el traslado de funciones de don Mario Acevedo. Esa sugerencia
estaba fundada en su estrés laboral. A raiz de eso en febrero de 2019, yo lo
cito a ¢él, junto a la persona que habia puesto para subrogarlo mieras estaba con
licencia médica, que es don Ignacio Garcia. Conversamos y le dije que en
funcion y en razon de cuidar la salud de ¢l yo le estaba solicitando su cargo
para poder designarselo formalmente al sefior Ignacio Garcia. Fue para cuidarlo,
por el tema de su salud. Y le dije que iba a prestar colaboracion a don Javier
Albornoz y le manifesté que a él no se le iban a tocar sus remuneraciones, es
decir, su sueldo no se iba a ver afectado, pero evidentemente la asignacidén de
responsabilidad que ¢l tenia es propia del cargo que desempeia el jefe de

personal o encargado de personal. También se conservd su oficina donde estaba
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y como iban a trabajar juntos con don Javier Albornos se trasladd su escritorio

a la oficina de personal que era la mas amplia.

Contrainterrogado, refiere que el documento que recomendd el traslado
de funciones, esta en poder de la prevencionista de riesgos de la Municipalidad.
A nosotros solo nos llegd un documento que recomenddé hacer anadlisis de
funciones, pero adicionalmente esta ese otro documento de la Mutual donde

sugiere el cambio de funciones de don Mario, por su estrés laboral.

Se le exhibe la documental signada con el numeral 4, el cual no le
resulta familiar. Sefiala que no tuvo acceso al documento, ni leyd el otro
documento que recomendaba el traslado. Solo lo comentd con el prevencionista

de riesgos.

En cuanto a la medida adoptada de separarlo del cargo, hubo una
conversacidon con don Mario dentro de proceso de esta conversacion que
sostuvimos también con don Ignacio, y en funcion de eso se le pregunta a ¢él si
se encuentra con la disposicion de poder continuar. El manifiesta que esta
cansado, y en funciéon de proteger la salud de €l yo le solicité la entrega de su
cargo, aparte es una atribucion propia del director del Departamento de
Educacién, en funcion de poder mejorar el servicio, buscar las mejores personas

para desempefiar los cargos.

Considera que don Mario ya no era una persona calificada para
desempefiar el cargo, de acuerdo a las situaciones que habian ocurrido con
antelacion, de su licencia médica. Por tanto existieron dos motivos para el
traslado, uno la proteccion de la salud de don Mario y otra que no estaria

calificado por la amenaza de presentar nuevas licencias médicas.

El es planta, regido por el Codigo del Trabajo, contrato indefinido. Para
modificar las funciones de un trabajador se requiere una conversacion con ¢él, y

yo la sostuve con él.
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A la pregunta si se requiere algln requisito formal de manifestacion
del consentimiento para modificar las funciones, responde que se solicitd una
firma para un anexo del contrato de trabajo de modificacién de funciones, pero

¢l se nego.

A la pregunta si el Municipio esta facultado para alterar funciones y
remuneraciones de un trabajador regido por el Coédigo del Trabajo, si es que
¢ste no manifiesta su conformidad suscribiendo un anexo de contrato de trabajo,

responde que no, solo se le puede sugerir.

A las preguntas del Tribunal, responde que don Mario nunca se le
cambi6o de lugar de trabajo, se le adiciond a su espacio fisico a don Javier
Albornoz, encargado de remuneraciones, ya que yo le asigné la funcion, Iluego
de pedirle el cargo, que colaborara al drea de remuneraciones del Departamento

de Educacion.

Don Mario nunca firmo6 el anexo de contrato de trabajo, y él no iba a
tener la responsabilidad del Encargado de personal, pasando a ser quien lo
subrogd durante su ausencia don Ignacio Garcia. Nosotros mediante un
documento le hicimos una entrega de sus nuevas funciones pero €l nunca las

acepto.

2.- Eduardo Guillermo Ramirez Witto, abogado, ya individualizado en

audio, quien legalmente juramentado expone:

Que trabaja en el Departamento de Educacion hace 5 afios, como asesor
juridico y le tocaba trabajar con don Mario Acevedo estrechamente en su

calidad de encargado de personal.

El 2018 don Mario se ausentd por licencia laboral, y ahora presentd una
demanda por autodespido. La licencia médica fue por enfermedad profesional y
posteriormente de enfermedad comun. Durante el tiempo que estuvo con licencia

lo reemplaz6 por las necesidades del servicio don Ignacio Garcia.

gl

CRXPXNCXYL



Don Mario trabajaba en una oficina donde todos compartimos oficina,
debemos trabajar unas 30 personas en el departamento de educacion, y todos
compartimos oficina, pero es de buen estandar de calidad. La oficina de don

Mario, que compartia con don Javier Albornoz era de un cuarto de esta sala.

Don Mario trabajaba con unas 5 personas. Comenz6o el 2015 con 2

personas y termind trabajando con 5 personas.

Las razones de don Alejandro para cambiar las funciones a don Mario
fueron las licencias médicas, con el objeto de apoyarlo, para cuidar su salud.
Las remuneracidon era la misma, solo cambidé el tema de un bono, por

responsabilidad en razon del cargo de jefatura.

Contrainterrogado, refiere que el cambio de funciones fue hablado con
don Mario. Hay personas que estan regidas por el Codigo del Trabajo y al
momento de modificar las funciones requiere el consentimiento del trabajador,

mediante la suscripcion de un anexo de contrato.

3.- Ignacio Javier Garcia Albornoz, Administrador Publico, ya

individualizado en audio, quien legalmente juramentado expone:

Don Mario Acevedo partido trabajando el afio 1996, comenzd como
informatico y después fue avanzando hasta llegar a ser jefe de personal del
Departamento de Educacion, trabajando con 4 personas. Afios anteriores solo

habian dos personas.

Las oficinas quedan en el edificio Los Alamos. La oficina que compartia
don Mario con don Javier Albornoz, la conozco porque actualmente yo trabajo
ahi con el abogado, es la oficina mas grande del departamento debe ser de 5

por 4 metros.

La licencia médica del afio 2018 era una licencia médica profesional, que

generd una investigacion de la Mutual. Concluyd que era una enfermedad
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profesional e hizo una recomendacion de evaluar el perfil de cada cargo,

cambio de funciones, bajar carga de trabajo.

Producto del tema del estrés laboral, se optd por bajar la carga de
trabajo y se le pidid6 que hiciera funciones en el area de remuneraciones, junto
a don Javier Albornoz que era el jefe de remuneracion, trasladando a este

ultimo a la oficina de don Mario.

En cuanto a las remuneraciones, se descontdé el bono de responsabilidad
asignado al Jefe de Personal. Y hay que descontarlo porque en el decreto dice

que esta asociado mientras cumple esa funcidn.

Contrainterrogado, seflala que no trabajé con don Mario ya que este
estaba con licencia cuando comenzo a prestar funciones como Jefe de Personal
Subrogante. Respecto al cambio de funciones, sefala que estuvo presente en la
reunion, don Alejandro habldé que por el tema de estrés laboral iban a
descomprimir la carga laboral y se iba a pasar don Mario a remuneraciones.

Don Daniel Alejandro le pidi6 el cargo a don Mario.

OFICIOS: Emitido por don René Mauricio del Real Morales, abogado
Gerencia Corporativa de Asuntos Legales, de la Mutual de Seguridad, que

remite Plan de Trabajo 2018-2019 1. Municipal de Pucoén en el afio 2019.

SEXTO: Que, terminada la incorporaciéon de la prueba se ofrecid la

palabra a las partes para que hicieren las observaciones que ésta les merezca.

[.-EN CUANTO A LA EXCEPCION DE CADUCIDAD:

SEPTIMO: Que en cuanto a la excepcion de caducidad, que el
denunciado funda en el inciso final del articulo 486 del Cdédigo del Trabajo,
que establece que el plazo para requerir la tutela por la via de este
procedimiento, debe interponerse dentro de los sesenta dias desde que se
produzca la vulneracion de los derechos fundamentales alegados, sera
desestimada, por cuanto en el caso de marras, se desprende del tenor literal de

libelo de demanda, como también de la suma y presuma que el demandante
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dedujo su accidon de tutela por vulneracion de derechos con ocasion del despido
(autodespido en el presente caso), por lo que la norma aplicable al caso
concreto es la del articulo 489 del cédigo citado, que establece que la denuncia
deberd interponerse dentro los sentencia dias contados desde la separacion.

OCTAVO: Que la separacion aludida ocurriéo el 25 de junio de 2019,
circunstancia no discutida en juicio, desde el momento que fue establecida como
convencidn probatoria, tal cual se consignd en el considerando tercero de este
fallo, donde se observa como primer punto no controvertido: “1.-Efectividad
que don Mario Acevedo Castro estuvo en funciones bajo relacién juridica
laboral con la demandada y que esto se verificé desde el 29 de enero de 1996
hasta la fecha del autodespido que se realiz6 el 25 de junio de este afio.”

Ahora bien la accidon fue intentada el 31 de julio de 2019, por lo que a
todas luces no es extemporanea, pues no ha transcurrido el plazo que
contempla la norma citada.

Asi las cosas, habiendo sido interpuesta la demanda a 29 dias de ocurrida
la separacion, se desestimara la excepcion de caducidad.

II.- EN CUANTO A LA DEMANDA PRINCIPAL DE

TUTELA LABORAL:

NOVENO: Que, en este procedimiento, resulta aplicable lo dispuesto en
el articulo 493 del Codigo del Trabajo que prescribe: “cuando de los
antecedentes aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes de
que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales, correspondera al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad” . Esta regla, no se tratarfa de un riguroso caso de inversion
de la carga probatoria (onus probandi). En efecto, no es suficiente que se
alegue una vulneracion de derechos fundamentales para que se traslade al
empleador la carga probatoria, y por ello, en rigor, a pesar de la confusion de
algunos, no se altera el axioma de que corresponde probar un hecho al que lo
alegra fundado en lo dispuesto en el articulo 1698 del Codigo Civil. Se trata, en

rigor, de una técnica mas débil. La victima o denunciante no esta
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completamente liberado de prueba: debe acreditar la existencia de indicios
suficientes de la existencia de la conducta lesiva, para que en ese caso, y sOlo
en ese caso, aprovecharse de la regla prevista en el articulo 493 del Cddigo del
Trabajo, correspondiendo al demandado el deber de probar que su conducta se

debid a motivos objetivos y razonables.

DECIMO: Que, en ese contexto, apreciada la prueba producida por las
partes que se pormenorizan en los considerandos cuarto y quinto, conforme a
las reglas de la sana critica, esto es, segun razones juridicas, ldégicas y de

experiencia, resulta suficiente para establecer los siguientes hechos:

1° Que en el ejercicio de sus funciones el actor estuvo expuesto a una
sobrecarga laboral que fue minando su condicién de salud. Asi, en el mes de
junio de 2018 se vio afectado por repercusiones psicoldgicas de gravedad debido
al estrés laboral, por lo que estuvo con licencia meédica desde el mes de junio
2018 hasta enero 2019, debiendo pasar por un tratamiento farmacoldgico para
enfrentar los efectos de un ambiente laboral nocivo de presion y sobrecarga

excesiva.

Asi desprende del Ordinario N° 25195 emitido por la Superintendencia
de Seguridad Social, con fecha 16 de mayo de 2018, que califica como de
origen laboral su afeccion, en los siguientes términos: “---Sobre el particular,
cabe senalar que profesionales méedicos de este Organismo procedieron al andlisis
de los antecedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que la afeccion
que presento el citado trabajador es de origen laboral, toda vez que es posible
establecer una relacion directa, como lo exige la Ley 16.744, entre el trabajo
desemperiado 'y la sintomatologia que motive el reposo. En efecto, la
documentacion que fuera tenida a la vista (EPT e historia clinica) acompazada
por esa Mutual, dan cuenta de evidencia de exposicion a alto riesgo derivado de
una distuncion del disezio del trabajo con sobrecarga laboral. Agregaron Ios
referidos profesionales que ese Organismo Administrador debe ingresar a la

entidad empleadora y/o al Iugar de trabajo donde se detecto el caso centinela a
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su programa de vigilancia, e indicar medidas que tengan por finalidad moditicar

las condiciones de riesgo causantes de la enfermedad profesional...”

Lo anterior se ve reafirmado con el informe del psiquiatra Walter
Torres Caceres, de fecha 10 de abril de 2019, quien refiere el tratamiento
farmacologico prescrito al actor y un diagnostico “diferencial entre una

Reaccion Mixta de Ansiedad y Depresion y un Episodio Depresivo” .

Antecedentes que estan en concordancia con lo declarado por el actor, al
comparecer a estrados a proposito de la prueba confesional y los testigos de éste

declaraciones reproducidas en el considerando cuarto y quinto de esta sentencia.

Por ultimo, y en relacibn a la acreditacion del periodo de licencias
meédicas, consta en autos un certificado de dofa Paulina Montecinos Osses,
encargada de licencias médicas del Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Pucon, que certifica que el actor presentd desde el mes de

junio de 2018 a junio de 2019, un total de 285 dias de licencia.

2°  Que en febrero de 2019 se reincorpord a sus funciones. Sin
embargo, continuaba su tratamiento con farmacos, cuestion que se acredita con
el mérito del informe del psiquiatra Walter Torres Céaceres, ya referido, donde
se expresa: ---En febrero de 2019 se inicia la titulaciéon descendente de
Bupropion, se suspende Clonazepan y permanece con dosis de Quetiapina en

37,5 mg--"

3° Que luego de haber retornado a su trabajo, es citado a una reunidn
con fecha 11 de febrero, por parte de su jefatura directa el director del
departamento, don Daniel Durdn Gutiérrez, en la que se le solicita que haga
entrega del cargo, en presencia del encargado de remuneraciones y el nuevo
jefe de personal. Se le indica que debe abandonar sus funciones para dar lugar
a otro trabajador, don Ignacio Garcia, quien ocupd su cargo en suplencia
mientras estuvo con licencia médica, y que ¢l ahora iba a trabajar como

Administrativo de Apoyo en el Area de Remuneraciones del Departamento de
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Educacién Municipal, y que este cambio no implicaria una modificacion de su
remuneracion. Posteriormente, dentro del mismo mes, se instald en su
oficina el encargado de remuneraciones; don Javier Albornoz, que previamente
estaba en una oficina mas pequefia, lo que afectd6 en gran medida su espacio
fisico de trabajo. Dias posteriores, ambos fueron cambiados a una oficina atn
mas pequena toda vez que la que estaban ocupando seria destinada al nuevo
Jefe de Personal del DAEM vy al encargado juridico del departamento. Unos
dias después se le informa que, su ingreso seria rebajado, aludiendo a que habia
una asignacion de responsabilidad que se incluyd en julio de 2017 y que con el
cambio de cargo ya no le corresponderia, por lo que pasaria a percibir $212.175

mensuales menos.

Lo anterior, se acredita con la declaracion del testigo Jorge Villagran
Sadez, quien expuso: Que don Mario trabajaba en el Departamento de
Educacién Municipal, en una oficina, ubicada al lado del conservador. El
ocupaba al fondo una oficina muy amplia. Trabajada directamente con un
asistente de nombre Romina. Pero todos de una u otra manera dependian
también del jefe de personal. La oficina donde trabajaba don Mario, tiene la

mitad de extension de la sala de audiencia.

Por su parte dofia Erika Murillo Jara, expres6: Mario ultimamente estaba
a cargo de recursos humanos del Departamento de Educacion, funciones que
desarrolld hasta el 2019 més menos, cuando en abril comienza a presentar
licencias por motivos laborales. En junio de 2018 ¢l presenta una licencia laboral
producto de estrés laboral, fue derivado a la Mutual porque se considerd
enfermedad laboral. El se reintegré en febrero de 2019, estuvo una semana
trabajando, encontrandose con que tenia una persona que lo estaba remplazando.
Le dijeron que lo iban a ayudar. Después, llegd el jefe de ¢l y lo citd a la
oficina, y estaba la persona que lo estaba reemplazando, la persona encargada
de remuneraciones y el jefe lo llama y le dice que queria ayudarlo y que desde

ahi se desempefiaria como ayudante del encargado de remuneraciones, el cargo

gl

CRXPXNCXYL



yo se voy a pedir, es mas, le dijo, yo le exijo que usted me entregue el cargo,
quedando en shock, ya que no se espera de un jefe ese trato delante de otras
personas. Mario trabajaba como jefe personal con una secretaria, Romina, pero
¢l nunca tuvo alguien para trabajar par a par con ¢€l, con toda la carga laboral
que significa mas de 800 profesores. El trabajaba en el Departamento de
Educacién que queda atras del Unimarc. Esas oficinas eran comodas amplias,

pero después lo dejaron en la oficina como ayudante de Javier Albornoz.”

Don Armin Avilés Arias sefiald: “El estuvo con estrés laboral y tuvo
problemas en su trabajo por estar con licencia por estrés laboral. Lo cambiaron
de puesto y le bajaron su remuneracion. Cuestion que yo nunca habia visto en
mi experiencia de 35 afios en la Municipalidad, por lo que me parecid muy
extrafio. Esto ocurrié durante el afio pasado. Don Mario trabajaba con una
secretaria. El tener cargo de jefatura implica tener una remuneracion mas alta.

El nuevo cargo de él era ayudante de otra persona.”

Ademas el representante de la demandada don Rodrigo Ortiz Scheneider,
al deponer en la prueba confesional sefiald: “Don Mario Acevedo, el tltimo
cargo que desempefid fue encargado de personal, hasta el momento de presentar
su licencia médica, donde la Mutual sugirié trasladarlo de funciones, dada la
condicidbn que ¢l estaba presentado. Fue una sugerencia que hizo en virtud de
una visita técnica que hace en los lugares de trabajo, de cada uno de los
funcionarios que presentan licencias médicas laborales. A propédsito de esa
recomendacion se adoptd la decision de darle una funciébn en la misma
Direccion de Educacién y labores de apoyo en el area de remuneraciones. El
nivel de jerarquia, era a nivel de encargado, para ello don Mario Acevedo tenia
una asignacion de responsabilidad la cual se le pagaba mientras estuviese en esa

funcidon. Pero en estricto rigor son todos mas menos el mismo nivel jerarquico.

Al exhibirsele el organigrama incorporado en el numeral 7 por la actora,
refiere que es el que se presentd en el Padem, no lo habia visto. El jefe de

personal aparece en el organigrama y don Mario Acevedo paso a desarrollar
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funciones como parte del equipo de remuneraciones, no hay jefatura de
remuneraciones. Hay un encargado de remuneraciones que es don Javier
Albornoz, y don Mario pas6é a desarrollar funciones como apoyo a la unidad de

remuneraciones.”

Por otra parte, el actor al absolver posiciones sefialé: “Cuando yo volvi
de mi licencia y mis vacaciones que logré tomar don Alejandro nos llama y nos
dice que producto de mi situacion médica habia que hacer tales procedimientos
que habian sido ordenados por la Superintendencia, y hacer una comision,
encuestas, etc. Nunca supe el resultado porque volvi a salir con licencia. Refiere
cuando era jefe de personal tuvo una oficina chica donde trabajaban dos
personas muy limitada, después quedd solo en una oficina ya que atendia mucho
publico, pero cuando lo cambiaron a remuneraciones €éramos dos personas y la
oficina era de unos 12 metros cuadrados, pero habian dos pilares que se perdia

. r . ”»
ese espacio y se hacia chica.

Ademas el testigo del demandado Daniel Alejandro Duran Gutiérrez,
sefiald:  “La oficina que compartia con don Javier Albornoz, es una oficina
pequeia, no supera los 9 metros cuadrados, que al poner dos escritorios quedan

todos atiborrados, todos juntos.

Don Mario presentd licencia médica por estrés, aludiendo a la gran
cantidad de trabajo que tenia. La Mutual hizo una indagacion al respecto, y no
tuvimos un informe previo de esa consulta. Posteriormente ¢l presenta una
licencia de doscientos y tantos dias, y que fue de junio en adelante, después
tomo sus vacaciones y a principios de febrero o enero de 2019 se reintegra a

sus labores.

La recomendacién de la Mutual es bien escueta, dice que habia que
identificar perfiles de cargo, lo cual nosotros hicimos y posteriormente en otro
documento que no tenemos, nos decia que habia que definir bien el tema del
cargo y sugeria el traslado de funciones de don Mario Acevedo. Esa sugerencia

estaba fundada en su estrés laboral. A raiz de eso en febrero de 2019, vyo lo
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cito a ¢€l, junto a la persona que habia puesto para subrogarlo mieras estaba con
licencia médica, que es don Ignacio Garcia. Conversamos y le dije que en
funcion y en razon de cuidar la salud de ¢él yo le estaba solicitando su para
poder designarselo formalmente al sefior Ignacio Garcia. Fue para cuidarlo, por
el tema de su salud. Y le dije que iba a prestar colaboracion a don Javier
Albornoz y le manifesté que al €l no se le iban a tocar sus remuneraciones, es
decir, su sueldo no se iba a ver afectado, pero evidentemente la asignacion de
responsabilidad que ¢él tenia es propia del cargo que desempena el jefe de

personal o encargado de personal.

En cuanto a la medida adoptada de separarlo del cargo, hubo una
conversacidon con don Mario dentro de proceso de esta conversacion que
sostuvimos también con don Ignacio, y en funcion de eso se le pregunta si €l se
encuentra con la disposicion de poder continuar. El manifiesta que esta cansado,
y en funcion de proteger la salud de €l yo le solicité la entrega de su cargo,
aparte es una atribucion propia del director del Departamento de Educacion, en
funcion de poder mejorar el servicio, buscar las mejores personas para

desempefiar los cargos.

Declaracion que es secundada por las de don Eduardo Guillermo Ramirez

Witto y don Ignacio Javier Garcia Albornoz, rolantes en autos.

Por ultimo, también da cuenta de los hechos en analisis, el Memorandun
N° 000437 suscrito con fecha 11 de febrero de 2019 por el Director de
Educacion Municipal, don Daniel Alejandro Duran Gutiérrez, dirigido al jefe de
personal, donde se lee “Solicito a Usted realizar los actos administrativos
correspondientes para cambiar de funciones a don Mario Acevedo, actual jefe
de personal; en su puesto asume don Ignacio Garcia. Don Mario Acevedo debe
ser asignado a la Unidad de Remuneraciones de este dto(sic)como apoyo al

actual encargado de esa unidad”
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Como corolario de lo anterior, y dando cuenta de la modificacién de
funciones, rolan en autos anexo de contrato de trabajo (sin firma del actor),

y Decreto Alcaldicio N° 547 de 6 de marzo de 2019.

4° Que en los meses de febrero, marzo y abril de 2019, se le descontd
de la remuneracion del actor la suma de $212.175 respectivamente, por concepto
de remuneracion adicional SEP, tal como se desprende de las liquidaciones de

sueldo que rolan en autos.

5° Que con fecha 13 de junio, tuvo que presentarse en el Servicio de
Urgencia del Hospital de Villarrica, para ser atendido por un intenso y fuerte
dolor de espalda que lo afectaba desde la altura de la cadera al caminar. Se le
diagnostico dolor lumbar y reposo total por 12 dias con prescripcion de
medicamentos, tal como se colige de la Epicrisis del demandante de atencion
ambulatoria de 6 de mayo de 2019 y el Certificado médico del paciente Mario
Acevedo Castro, de fecha 13 de Julio de 2019, suscrito por el Dr. Diego

Escudero Graver, Médico Cirujano Hospital de Villarrica.

DECIMOPRIMERO: Que corresponde analizar si con estas acciones, la
parte denunciada ha incurrido en el ejercicio de sus facultades, en conductas
que limiten injustificadamente en forma arbitraria o desproporcionadamente o sin
respeto a su contenido esencial, los derechos o garantias constitucionales
invocados por la actora, en los términos del inciso tercero del articulo 485 del
Cdédigo del Trabajo. En otras palabras, corresponde analizar si el denunciado
probd que su conducta atendid a criterios objetivos y razonables, desde el
momento que rolan en autos, segun se colige del considerando anterior, los
siguiente indicios de Vulneracion: Declaracion de enfermedad de origen
profesional e inicio de procedimiento de control de salud laboral en el espacio
de trabajo constatado por resolucion N° 25195 de 15 de mayo de 2018 de la
Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Certificado de licencia médicas
del demandante que dan cuenta que ellas se extendieron de junio de 2018 hasta

enero de 2019. Memorandum N° 437 de 11 de febrero mediante el cual se

gl

CRXPXNCXYL



ordena al personal desconocer el cargo del demandante, a dias de retornar a su
puesto de trabajo y sin existir motivacion de esto ni consentimiento del
trabajador. Cambio de puesto de trabajo del demandante. Liquidaciones de
sueldo en las que se refleja la disminucion de su remuneracidon. Dafios graves en
la salud del trabajador. Carta de autodespido de fecha 25 de junio de 2019,
entre Otros.

DECIMOSEGUNDO: Que analizados los elementos de prueba
incorporados en este juicio, resulta acreditado que el demandado no cumplié
con la carga procesal recién esbozada, resultando forzoso concluir que los
derechos del trabajador, establecidos en los articulos 2 del Cddigo del Trabajo y
1 y 16 de la Constitucion Politica de la Republica han sido vulnerados.

En efecto, y en relacion a la afectaciéon de la integridad psiquica del
trabajador Mario Acevedo, consagrado en el articulo 19 N° 1 de la Constitucion
Politica, se estima por este sentenciador, que se ha visto afectada producto de
la sobrecarga laboral sufrida. Sus padecimientos han sido presenciados por su
familia, y ademds han sido certificados por médicos especialistas y por la
Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tal cual quedd plasmado en el
considerando décimo de este fallo.

A mayor abundamiento, ha quedado acreditado en autos, que el actor se
encontraba regido contractualmente por las normas del Codigo del Trabajo, las
que fueron vulneradas por su empleador causandole angustia, humillacion y
afliccion. En ese sentido, cabe consignar que rola en autos, contrato de trabajo
celebrado entre las partes de este juicio, con fecha 25 de junio de 1996 y seis
anexos de contrato, lo que da cuenta del entendimiento y aplicacion practica
que las partes tuvieron de la normativa vigente durante la relacion que los ligo.

A mayor abundamiento uno de los testigos de la demandada, fue claro y
preciso al referir que la relacion del actor se regia por las normas del Cddigo
del Trabajo. En efecto, don Daniel Alejandro Durdn Gutiérrez, Director de
Educaciéon de la comuna de Pucén, sefiald: “El es planta, regido por el Cédigo

del Trabajo, contrato indefinido.”
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Por su parte don Rodrigo Ortiz Scheneider, Administrador Municipal, al
absolver posiciones sefiald:  “el Departamento de Educacion estd facultado para
contratar personal administrativo bajo las reglas del Codigo del Trabajo. El
Cdédigo del Trabajo se aplica al personal contratado para fines administrativos y
que se rigen por las propias condiciones del contrato.”

Que pese ello, ha quedado demostrado un cambio de funciones, ingresos
y puesto de trabajo sin contar con el consentimiento del actor, lo que permite
inferir, de acuerdo las maximas de la experiencia, un consecuente
recrudecimiento de los factores estresores que llevaron al actor a poner fin a
una relacion laboral de mas de 20 afios. Infringiéndose por una parte, el articulo
11 del Coédigo del Trabajo y vulnerandose a su vez el articulo 2° del mismo
codigo cuando prescribe que las relaciones laborales deberan siempre fundarse en
un trato compatible con la dignidad de la persona.

Siguiendo con esta idea, tenemos que en autos rola un anexo de contrato
de trabajo acompafiado por la demandada que es del siguiente tenor:

“PRIMERO: Por el presente instrumento, las partes contratantes, han convenido
de comun acuerdo, incorporar la siguiente clausula al Contrato de Trabajo
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 115 de fecha 01.03.1996, suscrito entre la
Municipalidad de Pucéon y Don MARIO ACEVEDO CASTRO Rut.: 9.535.563-
3. Sin alterar en nada las demads estipulaciones contenidas en dicho contrato,
razén por la cual este anexo se considera para todos los efectos legales, parte
integrante del mismo y sus anexos. El funcionario realiza la funcion como: Jefe
en el drea de Personal del Departamento de Educaciéon Municipal de Pucon.
SEGUNDOQO: La presente modificacion de contrato determina lo siguiente:
DONDE DICE: Jefe en el Area de Personal del Departamento de Educacion
Municipal.

DEBE DECIR: Administrativo de apoyo en el Area de Remuneraciones del
Departamento de Educacion Municipal. TERCERO: D¢jese sin efecto el Decreto
Exento N° 2128 de fecha 26.07.2017, que otorgaba una asignacién de

responsabilidad, mientras cumplia dicha funciéon, a contar del 12.02.2019.
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CUARTO: La modificacién se entiende incorporada en su eficacia y vigencia a
contar del 12.02.2019. En todo lo demas del contrato se mantiene sin alterar.
Para constancia y conformidad de las partes, se firma en tres ejemplares de
idéntico tenor.”

Sin embargo, dicho anexo no esta firmado por el demandante, por lo que
debe entender que no hubo “mutuo acuerdo” ni “conformidad” de las
partes, al menos no del actor. Sin embargo, la modificacion de funciones, opero
de todas formas, tal cual se colige al analizar las declaraciones de los
deponentes en autos. Ello légicamente produjo una afectacion psicologa en el
actor, quien aun se encontraba convaleciente al volver a sus funciones en
febrero de 2019, produciendo un resurgimiento de la angustia y afliccion
empeorando su condicion, tal cual declard el actor en autos llamado a absolver
posiciones cuando refiere: “En cuanto a la carga laboral en remuneraciones,
era mas liviana que cuando estaba como jefe de personal, pero para mi era
muy humillante volver ni siquiera a los comienzos de mi trabajo. Yo pasé a ser
subordinado de los que antes eran mis subordinados. Eso me produjo deterioro
de mi salud, senti mucha humillacion. Me quebré.”  Huelga cualquier
comentario.

DECIMOTERCERO: Que, por los mismos fundamentos ya expuestos,
ha de entenderse conculcado igualmente el derecho fundamental a la libertad del
trabajo, consagrada en el articulo 19 N° 16 de la Carta Fundamental, toda vez
que el demandado ha privado al actor de la posibilidad de desarrollarse en el
ambito laboral, al forzar una destinacion arbitraria a un trabajo distinto al que
le correspondia por contrato.

La norma en comento refiere en su inciso 2° “Toda persona tiene
derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion del trabajo con una justa
retribucion” , entendiéndose la libertad de trabajo, no solo como el derecho a
buscar trabajo, sino que ademas ha de entenderse, como el derecho que asegura
al trabajador cierta estabilidad o permanencia en su empleo o labor.

Asi, segun ya se ha razonado, el actor eligid su trabajo, como Jefe de
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Personal del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, mismo
que alcanzd segin los propios testigos de la demandada, después de afios de
desarrollar otras tareas de menor entidad y de ir escalando de acuerdo a sus
méritos. Sin embargo, el actuar del empleador al desconocer arbitrariamente el
trabajo al que tenia derecho por contrato, cuando lo destind a un trabajo
distinto y de menor rango sin su consentimiento, atenta contra lo dispuesto
expresamente por la norma fundamental, ya dicha. Cobra fuerza en este punto
el Organigrama del Departamento de Educacién Municipal allegado a los autos
por el actor y no objetado por la contraria, donde se aprecia claramente que el
Jefe de Personal es de un rango superior al igual que el Jefe de Finanzas,
siendo el area de remuneraciones al cual fue asignado el actor como
administrativo de apoyo, de un nivel inferior en jerarquia.

Refuerza lo anterior, el mérito de los medios de prueba, ya reproducidos
en los considerandos precedentes, valorados de acuerdo con las maximas de la
logica y la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, y para mayor claridad
cabe traer a colacion la declaracion confesional don Rodrigo Ortiz Scheneider,
Administrador Municipal quien sostuvo que don Mario llegd a trabajar en el afio
1996 y lleg6b en apoyo del departamento de remuneraciones en esa €poca. Don
Mario Acevedo, el ultimo cargo que desempefid fue encargado de personal--- A
proposito de esa recomendacion se adoptd la decision de darle una funcion en
la misma Direccion de Educaciéon y labores de apoyo en el area de
remuneraciones. Al exhibirsele el organigrama incorporado en el numeral 7 por
la actora, refiere que es el que se presentd en el Padem, no lo habia visto. El
jefe de personal aparece en el organigrama y don Mario Acevedo pasé a
desarrollar funciones como parte del equipo de remuneraciones, no hay jefatura
de remuneraciones. Hay un encargado de remuneraciones que es don Javier
Albornoz, y don Mario pas6é a desarrollar funciones como apoyo a la unidad de
remuneraciones. Refiere que para modificar un contrato de trabajo, se podria
modificar unilateralmente como empleador, si se le dan nuevas funciones.

Imagina que esas modificaciones requieren el consentimiento del trabajador. Y
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desconoce cdmo se expresa ese consentimiento en el Cddigo del Trabajo.

Por otra parte, don Mario Acevedo expuso al declarar: “Yo entré a
trabajar en el afio 1996 en la Municipalidad en la parte administrativa, pasé por
varios puestos ascendentes, digitador, encargado de informatica, programador,
encargado de remuneracion del Departamento de Educacion por 10 afios, luego
pas¢ a la unidad de andlisis financiero del Departamento de Educacién hasta
cuando asumi como Jefe de Personal del Departamento de Educacién el 20009,
por 10 afos, hasta el 2019, hasta cuando me autodespido. En cuanto a la carga
laboral en remuneraciones, era mas liviana que cuando estaba como jefe de
personal, pero para mi era muy humillante volver ni siquiera a los comienzos de
mi trabajo. Yo pasé a ser subordinado de los que antes eran mis subordinados.
Eso me produjo deterioro de mi salud, senti mucha humillacién. Me quebré.”

Ademas el testigo de la demandada Daniel Alejandro Duran Gutiérrez,
Director de Educacién de la comuna de Pucdn, refirio: “A raiz de eso en
febrero de 2019, yo lo cito a ¢l, junto a la persona que habia puesto para
subrogarlo mientras estaba con licencia médica, que es don Ignacio Garcia.
Conversamos y le dije que en funciéon y en razén de cuidar la salud de €l yo
le estaba solicitando su cargo para poder designarselo formalmente al sefor
Ignacio Garcia. Fue para cuidarlo, por el tema de su salud. Y le dije que iba a
prestar colaboracién a don Javier Albornoz y le manifesté que a ¢l no se le
iban a tocar sus remuneraciones, es decir, su sueldo no se iba a ver afectado,
pero evidentemente la asignacion de responsabilidad que €l tenia es propia del
cargo que desempefia el jefe de personal o encargado de personal. También se
conservO su oficina donde estaba y como iban a trabajar juntos con don Javier
Albornos se trasladd su escritorio a la oficina de personal que era la mas
amplia.

A las preguntas del Tribunal, responde “Don Mario nunca firmé6 el
anexo de contrato de trabajo, y €l no iba a tener la responsabilidad del
encargado de personal pasando a ser quien lo subrogd durante su ausencia don

Ignacio Garcia. Nosotros mediante un documento le hicimos una entrega de sus
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nuevas funciones pero él nunca las aceptd.”

A su vez el testigo Eduardo Guillermo Ramirez Witto, abogado, expuso:
“Las razones de don Alejandro para cambiar las funciones a don Mario fueron
las licencias médicas, con el objeto de apoyarlo, para cuidar su salud. Las
remuneraciébn era la misma, solo cambidé el tema de un bono, por
responsabilidad en razén del cargo de jefatura.”

Por ultimo don Ignacio Javier Garcia Albornoz, Administrador Publico,
refirio:  “Don Mario Acevedo partié trabajando el afio 1996, comenzd como
informatico y después fue avanzando hasta llegar a ser jefe de personal del
Departamento de Educacién, trabajando con 4 personas. Producto del tema del
estrés laboral, se optd por bajar la carga de trabajo y se le pidié que hiciera
funciones en el drea de remuneraciones, junto a don Javier Albornoz que era el
jefe de remuneracion, trasladando a este ultimo a la oficina de don Mario. En
cuanto a las remuneraciones, se descontd el bono de responsabilidad asignado al
Jefe de Personal. Y hay que descontarlo porque en el decreto dice que esta
asociado mientras cumple esa funcion.”

Que, de lo expuesto se evidencia claramente que se afectd el derecho
del actor a la estabilidad o permanencia en su empleo o labor, ya que sin su
necesario consentimiento, le fueron modificadas las funciones a una de menor
nivel jerarquico, adicionando una persona a su oficina lo que hizo hostil el
desempefio de sus funciones, y dado que éstas ya no implicaban un cargo de
jefatura, se descontd la asignacién respectiva lo que implic6 una merma en su
ingreso.

DECIMOCUARTO: Que, en relaciéon al Derecho a la no
discriminacion, consagrado en el articulo 2° inciso tercero y cuarto del Cddigo
del Trabajo, este sentenciador, también lo entenderd vulnerado.

En este sentido, ha quedado acreditado en autos, como se dird a
continuacién, que el actor fue discriminado por motivos de salud. En efecto, si
bien este criterio no se encuentra expresamente previsto por el articulo 2°

recién aludido, la enumeracion contenida en dicha norma no resulta taxativa,
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siendo procedente interpretar la norma a favor del trabajador (pro operario),
para cautelar integramente el derecho a la no discriminacion, incluyendo
actuaciones basadas en otros criterios a los previstos en la norma en comento,
que no correspondan a la capacidad o idoneidad personal.

En otras palabras, estamos hablando de la existencia de un criterio
sospechoso o prohibido que trae aparejado un desvalor desde el punto de vista
¢tico laboral, que le resta la razonabilidad dada por la capacidad e idoneidad de
un trabajador.

En el caso sub lite, la capacidad e idoneidad de actor resultan claras. La
maximas de la experiencia indican que si un trabajador con mas de 20 afos de
servicio, que comienza en puestos inferiores y va ascendiendo progresiva y
paulatinamente (segin dan cuenta los contratos y anexos de contrato rolantes en
autos), desde labores administrativas hasta lograr ser Jefe de Personal del
Departamento de Educacion por mas de 10 afios, es porque posee las
competencias e idoneidad para ello.

Ahora bien, el criterio sospechoso o prohibido en el caso sublite resulta
ser la salud del actor. En efecto, los testigos de la demandada y la propia
demandada en su absolucion de posiciones intentan justificar su accionar, en la
existencia de un documento de la Mutual de Seguridad que habria recomendado
el traslado o cambio de funciones para el actor dado su estado de salud, por lo
que el cambio de funciones a una de menor rango, la disminucién es de sus
ingresos a raiz de la pérdida de una asignacion de responsabilidad y la
restriccion de espacio fisico al desempefiar sus tareas, solo buscaba cuidar su
salud y respondia a una recomendacion de dicha institucion. Sin embargo, dicho
documento no rola en autos, es mas consultado los testigos quienes por lo demas
tienen rango de relevancia, siendo uno el Administrador Municipal, otro el
Director del Departamento de Educacion y otro el actual Jefe de Personal,
ninguno refirid haber visto o leido por sus propios sentidos tal documento, lo
que denota una falta de seriedad en su actuar y lo prohibido o sospechoso de

su conducta, cuestion que la hace subsumible en lo dispuesto en el articulo 2°
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del Codigo del ramo.
La tunica documental que rola en autos, atingente a lo analizado, es el
Ordinario N° 25195 de 16 de mayo de 2018, emanado de la Intendenta de

Seguridad y Salud en el Trabajo quien refiere:  “I.- La Isapre Cruz Blanca se ha
dirigido a esta Superintendencia solicitando un pronunciamiento acerca del origen
laboral o comun, que debe asignarse a la afeccion de salud mental que presento don
Mario Vicente Acevedo Castro, y que motivo atenciones otorgadas por esa Mutual, que
ahora le cobra a través de su Carta de Cobranza UAC7664, de 9 de mayo de 2017.

Requerida al efecto, esa Mutual procedio a remitir los antecedentes respectivos,
en virtud de los cuales, califico como de origen comun y no profesional el cuadro
clinico presentado por el Sr. Acevedo.

2.- Sobre el particular, cabe sezalar que profesionales médicos de este
Organismo procedieron al andlisis de los antecedentes clinicos y laborales disponibles,
concluyendo que la afeccion que presento el citado trabajador es de origen laboral,
toda vez que es posible establecer una relacion de causa directa, como lo exige la Ley
N° 16.744, entre el trabajo desemperado y la sintomatologia que motivé el reposo.
En efecto, la documentacion que fuera tenida a la vista (EPT e historia cliica)
acompazsiada por esa Mutual, dan cuenta de evidencia de exposicion a alto riesgo
derivado de una disfuncion del disesio del trabajo con sobrecarga laboral. Agregaron,
los referidos profesionales que ese Organismo Administrador debe ingresar a la entidad
empleadora y/o al lugar de trabajo donde se detecto el caso centinela a su programa
de vigilancia, e indicar medidas que tengan por finalidad modificar las condiciones de
riesgo causantes de la enfermedad profesional. Finalmente, se establecio que el reposo
indicado al paciente, a través de las licencias médicas N° s. 51534554 y 51534558,
extendidas por 30 dias, a contar del 8 de julio de 2017, se encuentra médicamente
Jjustificado.

3.- En consecuencia y con el mérito de las consideraciones que anteceden
esta Superintendencia declara como de origen laboral la afeccion que presento don
Mario Vicente Acevedo Castro, por tanto resulta procedente en este caso otorgar la
cobertura de Ia Ley N° 16.744.”

Asi las cosas, el motivo de lo realizado por el demandado, no

corresponde en sentido alguno a criterios de capacidad profesional para el

ejercicio del cargo. Resultando explicable solo por su condicion de salud, la cual

gl

CRXPXNCXYL



precisamente tiene un origen laboral. A lo anterior, debe sumarse la falta de
formalidad en el actuar del empleador, infringiendo flagrantemente el articulo
11 del Cédigo del Trabajo.

Asi se colige de las siguientes declaraciones, dofia Erika Murillo Jara,
conyuge del actor refirid: “...desde hace muchos afios atrds el presentaba un
recarga laboral, llevando trabajo para la casa, archivadores carpetas, que muchas
veces nos producia problemas como matrimonio--- Después, llegd el jefe de €l y
lo cité a la oficina, y estaba la persona que lo estaba reemplazando, la persona
encargada de remuneraciones y el jefe lo llama y le dice que queria ayudarlo y
que desde ahi se desempefiaria como ayudante del encargado de
remuneraciones, el cargo yo se voy a pedir, es mas, le dijo, yo le exijo que
usted me entregue el cargo, quedando en shock, ya que no se espera de un
jefe ese trato delante de otras personas. Mi marido venia recién llegando
de wuna licencia médica, ¢él habia estado con tratamiento psicoldgico 'y
psiquidtrico, y ellos de una pasada echaron a perder todo el trabajo de los
profesionales, mas encima le bajaron la remuneracion ya que no le correspondia
un bono ya que solo era para la jefatura. El aguantO tres meses, pero después
le vino un bajoén, empezd con insomnio, estresado por la misma situacion.

Don Rodrigo Ortiz Scheneider, Administrador Municipal: Refiere que
don Mario llegd a trabajar en el afio 1996 y llegd en apoyo del departamento
de remuneraciones en esa €poca. Don Mario presentd licencias médicas y desde
entonces no ha regresado a prestar servicios a la Municipalidad. Tengo entendido
que presentd una licencia profesional, lo cual fue evaluado en su oportunidad
por la Mutual de Seguridad. Don Mario Acevedo, el ultimo cargo que
desempefio fue encargado de personal, hasta el momento de presentar su licencia
médica, donde la Mutual sugirié trasladarlo de funciones, dada la condicién que
¢l estaba presentando. Fue una sugerencia que hizo en virtud de una visita
técnica que hace en los lugares de trabajo, de cada uno de los funcionarios que
presentan licencias meédicas laborales. A propésito de esa recomendacidon se

adopto la decision de darle una funcion en la misma Direccién de Educacion y
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labores de apoyo en el area de remuneraciones. Refiere que para modificar un
contrato de trabajo, se podria modificar unilateralmente como empleador, si se
le dan nuevas funciones. Imagina que esas modificaciones requieren el
consentimiento del trabajador. Y que desconoce cOmMoO se expresa ese
consentimiento en el Cddigo del Trabajo.

Don Mario Vicente Acevedo Castro, demandante, refirié: Cuando yo
volvi de mi licencia y mis vacaciones que logré tomar don Alejandro nos llama
y nos dice que producto de mi situacion médica habia que hacer tales
procedimientos que habian sido ordenados por la Superintendencia, y hacer una
comision, encuestas, etc. Nunca supe el resultado porque volvi a salir con
licencia.

Don Daniel Alejandro Duran Gutiérrez, Director de Educacion de la
comuna de Pucon: “Don Mario presentd licencia médica por estrés, aludiendo a
la gran cantidad de trabajo que tenia. La Mutual hizo una indagaciéon al
respecto, y no tuvimos un informe previo de esa consulta. Posteriormente ¢l
presenta una licencia de doscientos y tantos dias, y que fue de junio en
adelante, después tomd sus vacaciones y a principios de febrero o enero de
2019 se reintegra a sus labores. La recomendacién de la Mutual es bien escueta,
dice que habia que identificar perfiles de cargo, lo cual nosotros hicimos y
posteriormente en otro documento que no tenemos, nos decia que habia que
definir bien el tema del cargo y sugeria el traslado de funciones de don Mario
Acevedo. Esa sugerencia estaba fundada en su estrés laboral. A raiz de eso en
febrero de 2019, yo lo cito a ¢l, junto a la persona que habia puesto para
subrogarlo mieras estaba con licencia médica, que es don Ignacio Garcia.
Conversamos y le dije que en funcidén y en razén de cuidar la salud de ¢él yo
le estaba solicitando su para poder designarselo formalmente al sefior Ignacio
Garcia. Fue para cuidarlo, por el tema de su salud. Y le dije que iba a prestar
colaboracion a don Javier Albornoz y le manifesté que al ¢l no se le iban a
tocar sus remuneraciones, es decir, su sueldo no se iba a ver afectado, pero

evidentemente la asignacion de responsabilidad que €l tenia es propia del cargo
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que desempenia el jefe de personal o encargado de personal. También se
conservo su oficina donde estaba y como iban a trabajar juntos con don Javier
Albornos se trasladd su escritorio a la oficina de personal que era la mas
amplia.

Contrainterrogado, refiere que el documento que recomendd el

traslado de funciones, esta en poder de la prevencionista de riesgos
de la Municipalidad. A nosotros solo nos llegd un documento que recomendo

hacer andlisis de funciones, pero adicionalmente esta ese otro documento de la
Mutual donde sugiere el cambio de funciones de don  Mario, por su estrés
laboral.

Se le exhibe la documental signada con el numeral 4, el cual no le

resulta familiar. Seilala e no tuvo acceso al documento, ni leyé el

otro documento que recomendaba el traslado. Solo lo comenté con
el prevencionista de riesgos.

En cuanto a la medida adoptada de separarlo del cargo, hubo una
conversacion con don Mario dentro de proceso de esta conversacion que
sostuvimos también con don Ignacio, y en funcion de eso se le pregunta a €l si
¢l se encuentra con la disposicion de poder continuar. El manifiesta que esta
cansado, y en funciéon de proteger la salud de €l yo le solicité la entrega de su
cargo, aparte es una atribucion propia del director del Departamento de
Educacién, en funcion de poder mejorar el servicio, buscar las mejores personas
para desempefiar los cargos. Considera que don Mario ya no era una persona
calificada para desempefiar el cargo, de acuerdo a las situaciones que habian
ocurrido con antelacion, de su licencia médica. Por tanto existieron dos motivos
para el traslado, uno la proteccion de la salud de don Mario y otra que no
estaria calificado por la amenaza de presentar nuevas licencias médicas.

A la pregunta si se requiere algin requisito formal de manifestacion
del consentimiento para modificar las funciones, responde que se solicitd una
firma para un anexo del contrato de trabajo de modificacién de funciones, pero

¢l se nego.
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Don Mario nunca firmd el anexo de contrato de trabajo, y €l no iba a
tener la responsabilidad del encargado de personal, pasando a ser quien lo
subrogd durante su ausencia don Ignacio Garcia. Nosotros mediante un
documento le hicimos una entrega de sus nuevas funciones pero €l nunca las
acepto.

Don Eduardo Guillermo Ramirez Witto, abogado del Departamento de
Educacion:  “Las razones de don Alejandro para cambiar las funciones a don
Mario fueron las licencias médicas, con el objeto de apoyarlo, para cuidar su
salud. Las remuneracién era la misma, solo cambidé el tema de un bono, por
responsabilidad en razon del cargo de jefatura. Contrainterrogado, refiere que el
cambio de funciones fue hablado con don Mario.”

Por ultimo, don Ignacio Javier Garcia Albornoz, Actual Jefe de Personal:

“La licencia médica del afio 2018 era una licencia médica profesional, que
generd una investigacion de la Mutual. Concluyd que era una enfermedad
profesional e hizo una recomendacion de evaluar el perfil de cada -cargo,
cambio de funciones, bajar carga de trabajo. Producto del tema del estrés
laboral, se optd por bajar la carga de trabajo y se le pidi6 que hiciera
funciones en el drea de remuneraciones, junto a don Javier Albornoz que era el
jefe de remuneracidn, trasladando a este dltimo a la oficina de don Mario.
Respecto al cambio de funciones, sefala que estuvo presente en la reunién, don
Alejandro habld que por el tema de estrés laboral iban a descomprimir la carga
laboral y se iba a pasar don Mario a remuneraciones. Don Daniel Alejandro le
pidié el cargo a don Mario.

DECIMOQUINTO: Que atendido todo lo sefialado en los considerandos
precedentes, deberd acogerse la demanda de tutela por cuanto no quedan dudas,
que la denunciada ha incurrido en el ejercicio de sus facultades, en conductas
que han limitado injustificadamente en forma arbitraria y sin respeto a su
contenido esencial los  derechos constitucionales y legales invocados por el
trabajador, excediendo los limites dispuestos en el legitimo ejercicio del ius

variandi, ya que no cumplid con lo prescrito por el Cédigo del Trabajo en sus
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articulos 11 y 12 al disponer de modificaciones esenciales sin el consentimiento
del trabajador, y en menoscabo de sus derechos, resultando claramente
perniciosa la decision adoptada, omitiendo el desarrollo de un perfil adecuado
para el cargo para no incurrir en sobrecarga laboral, que implicase por ejemplo,
mayor personal de apoyo; prefiriendo en cambio, exigir la renuncia al cargo en
una reunion que ni siquiera tuvo el caracter de privada o reservada,
estableciendo nuevas funciones en un cargo inferior, y lo que es peor, llevando
dicho cambio a la practica, mediante la sola dictacion de un decreto alcaldicio,
sin contar con el consentimiento del trabajador.

II.- EN CUANTO A LA DEMANDA CONJUNTA DE
AUTODESPIDO:

DECIMOSEXTO: Que tal como se sefiald en el considerando tercero,
en la audiencia preparatoria, se fijaron como hechos no controvertidos entre
otros: “5. Que se cumplid con las formalidades para los efectos del autodespido
conforme al articulo 162 del Codigo del Trabajo.”

En consecuencia, la controversia radica en determinar si la demandada
incurrid en los hechos configurativos de las causales de autodespido invocadas,

tal cual quedd reflejada en los puntos de prueba. Hechos y circunstancias.

DECIMOSEPTIMO: Que, el actor invoc6 como primera causal de
despido indirecto, el articulo 160 N° 5 del Cdédigo del Trabajo, basado en las
deficientes condiciones en materia de seguridad y de salud instituidas por la
empresa en su lugar de trabajo, ya que estando a sabiendas de su enfermedad
profesional procedieron a empeorar sus condiciones laborales atentando
directamente contra su salud psiquica y fisica. Estableciéndose como requisitos
de procedencia de la causal en comento, los siguientes: a) que se ejecuten actos,
omisiones o imprudencias; b) que éstas sean temerarias; y ¢) que se afecte o
exista la posibilidad de afectar los bienes juridicos por ella protegidos, es decir,
la seguridad o funcionamiento del establecimiento, la seguridad o la actividad de

los trabajadores o la salud de éstos.
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Que, en segundo lugar, el actor invocd como causal del despido la
contemplada en el articulo 160 N° 7 referida al incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato, cuyos requisitos son: a) el incumplimiento
de las obligaciones que impone el contrato por parte del empleador y, b) que
tal incumplimiento sea de caracter grave. Siendo las obligaciones incumplidas las
siguientes: 1. Obligacion al pago integro de la remuneracion. En concreto, la
reduccion de la remuneracion fue de $212.175 (doscientos doce mil ciento
setenta y cinco pesos) realizada el mismo mes en el que volvid a trabajar. 2.
Obligacion de respetar las funciones establecidas en el contrato y prohibicién de
su  modificacién arbitraria. 3. Obligaciébn de respetar el lugar de trabajo
establecido contractualmente para el desarrollo de las funciones y prohibicion de
modificacién arbitraria. 4. Obligacién de garantizar condiciones de seguridad y

salud en el empleo.

DECIMOOCTAVO: Que, de acuerdo al andlisis probatorio realizado a
proposito de la accion de tutela, y las conclusiones plasmadas en los
considerandos decimoquinto y anteriores, forzoso resulta para este sentenciador
acoger la demanda de autodespido. En efecto, era carga procesal del actor
acreditar la efectividad de los hechos plasmados en su carta de autodespido,
carga que fue satisfecha tal cual se argumentd en los considerados aludidos, y
que este sentenciador da por reproducidos por economia procesal, razén por la

cual se hara lugar a la demanda, como se dira en la parte resolutiva.

DECIMONOVENO: Que en relacion a los montos adeudados por el
autodespido, tenemos que el articulo 171, dispone que cuando el empleador
incurre en la causal establecida en el numero 5 & 7 del articulo 160 del Cddigo
del Trabajo, el trabajador que ha terminado el vinculo laboral puede solicitar al
Tribunal que ordene el pago de las indemnizaciones del inciso cuarto del
articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163, seglin
corresponda, con un aumento hasta cincuenta por ciento en el caso del ntmero

7 'y hasta ochenta por ciento en el caso del numero 5.
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En este orden de cosas, respecto a la indemnizacion por afios de
servicios, el articulo 163 inciso segundo del Codigo del Trabajo, prescribe que si
el contrato estd vigente por un afio o mas, se deberd pagar una indemnizacion
equivalente a la dultima remuneraciéon mensual devengada por cada afio de
servicio y fracciébn superior a seis meses, con un limite de 330 dias de
remuneracion. Que, habiéndose establecido como convencidén probatoria la
efectividad que don Mario Acevedo Castro, estuvo en funciones bajo relacion
laboral con la demandada desde el 29 de enero de 1996 hasta la fecha de su
autodespido que realizd el 25 de junio de 2019, se concluye que la prestacion
de servicios se extendid por 23 afos y fraccidén, haciendo procedente dicha
indemnizacion, la que tendrd como base de calculo, segin dispone el articulo
172 del codigo citado, la Ultima remuneracion mensual devengada antes de la
modificacion arbitraria, que corresponde al mes de enero de 2019 a la suma de
$1.737.874 (un milldn setecientos treinta y siete mil ochocientos setenta y cuatro

pesos), multiplicada por once afios de servicio, segun el maximo legal.

A lo anterior, se aplicard el aumento del 80% sefalado en la parte final
del inciso primero del articulo 171, correspondiente a la suma de $15.293.291
(quince millones doscientos noventa y tres mil doscientos noventa y uno), lo que
da como total por concepto de indemnizacién por afios de servicios recargada
por tratarse de un despido indirecto por las causales ya sefaladas el monto de
$ 34.409.905 (treinta y cuatro millones cuatrocientos nueve mil novecientos

cinco pesos).

Que también se accedera a la indemnizacion sustitutiva del aviso previo,

fundado en lo sefialado en el primer parrafo de éste considerando.

VIGESIMO: Que en relacion al feriado, el actor refiere que al
momento de realizar su despido indirecto, se le adeudaban dos periodos
completos de vacaciones que devengaban el dia 29 de enero de cada afio,
estando  pendientes los correspondientes a los afios 2017 'y 2018,

correspondiéndome 18 dias por afio de feriado legal. Ademads estaba en vias de
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consolidar su derecho a feriado legal anual de 2019 el dia 29 de enero de
2020, donde le hubiesen correspondido 19 dias por este periodo, y dado que el
despido indirecto se produjo el dia 25 de junio se le adeuda por concepto de
feriado legal y proporcional la cantidad de 47 dias en total (36 dias por los 2
periodos pendientes y 9 dias por feriado proporcional) que segin lo dispuesto
por el articulo 73 del Codigo del Trabajo corresponden a la suma equivalente a
$3.881.251 (tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y

un pesos).

Que en este orden de cosas, era carga procesal del demandado acreditar
la efectividad de haberse otorgado el feriado reclamado o de haber sido éste
compensado en dinero, sin embargo, tal obligacion probatoria no fue satisfecha
por la demandada, razén por la cual siendo carga probatoria de ésta, se hara

lugar a la demanda también en este punto.

VIGESIMOPRIMERO: Que, el resto de la prueba rendida en nada
altera lo ya razonado, la que se menciona solo para los efectos procesales que

correspondan.

Por estas consideraciones y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1,
2, 3,4, 7,8,9, 10, 41 y siguientes, 55, 58, 63, 159 a 176, 420, 422, 425 a
459, 485 y siguientes y demas pertinentes del Codigo del Trabajo; 19 No.l y
16 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; articulos 144, 160, 341,
342 y 346 del Codigo de Procedimiento Civil; y los articulos 1545 y 1698 del

Cdédigo Civil, y demas disposiciones legales pertinentes, SE DECLARA:
I.- EN CUATO A LA EXCEPCION DE CADUCIDAD:

[.- Que, SE RECHAZA, la excepcion de caducidad deducida por la

demandada a foliol3.

II.- EN CUANTO A LA DEMANDA DE TUTELA LABORAL
Y CONJUNTA DE AUTODESPIDO:
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II.- Que SE HACE LUGAR en todas sus partes a la demanda de tutela
laboral por vulneracion de derechos fundamentales con ocasion del despido, y
conjunta de autodespido y cobro de prestaciones, deducida en el folio 2 por don
MARIO VICENTE ACEVEDO CASTRO, en contra de su ex empleador, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON, representada por su Alcalde don
CARLOS REINALDO BARRA MATAMALA, todos ya individualizados, y en

consecuencia se declara:

1°  Que existi6 de una relacion laboral entre la demandante y la
demandada por el periodo que se extiende desde el 29 enero de 1996 hasta el

25 de junio de 20109.

2°  Que el empleador incurrid en la causal del articulo 160 N° 5 del
Cédigo del Trabajo al no tomar las medidas para garantizar condiciones de

seguridad y salud en el empleo.

3° Que el empleador incurrid en la causal del articulo 160 N° 7 del
Cédigo del Trabajo, al incumplir gravemente las obligaciones que establecia el

contrato de trabajo.

4°  Que a proposito del despido indirecto por las causales ya sefialadas,

la demandada debe pagar al actor las siguientes sumas de dinero:

a) $34.409.905 (treinta y cuatro millones cuatrocientos nueve mil
novecientos cinco pesos) por concepto de indemnizacion por 23 afios

de servicio, incluido un recargo de 80%.

b)  $1.737.874 (un millon setecientos treinta y siete mil ochocientos
setenta y cuatro pesos), por concepto de indemnizacién sustitutiva del aviso

previo.

c) $ 3.881.251 (tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos
cincuenta y un pesos), por concepto de feriados legales adeudados y feriado

proporcional
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5° Que el demandado incurrid6 en vulneracion de derechos
fundamentales del articulo 19 N° 1 y N° 16 de la Constituciéon Politica de la
Republica y articulo 2 del Cédigo del Trabajo con ocasién del despido indirecto
de fecha 25 de junio de 2019, por lo que se condena a la demandada al pago
de la indemnizacion establecida en el articulo 489 de dicho codigo, la que se

fija prudencialmente en ocho remuneraciones mensuales.

6° Que se condena a la demandada a dar disculpas publicas, mediante

una publicacion en el espacio de trabajo que correspondia al actor.

7°  Que las sumas seflaladas anteriormente deberan reajustarse y
aplicarsele los intereses correspondientes, de acuerdo al articulo 63 y/o 173 del

Cédigo del Trabajo, segin corresponda.

8° Que se condena en costas a la demandada, las que se regulan en la

suma de $2.000.000 (dos millones de pesos).

.- Que no se emitird pronunciamiento respeto de la demanda

subsidiaria, por inoficioso.
Registrese, notifiquese y archivense los autos en su oportunidad.

RIT T 8-2019.-

Pronunciada por don ROBINSON ESPINOZA HERNANDEZ, Juez

Suplente del Juzgado de Letras y Garantia de PUCON.-

En Pucén, a diecinueve de febrero de dos mil veinte, se incluy6 en el estado
diario la resolucién precedente.

. i ) A contar del 08 de septiembre de 2019, la hora visualizada corresponde
Robinson Javier Espmoza al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas

Hernandez 1 , informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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