Fecha: 14 de marzo de 2022
Destinatario;: SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA

Observacion: ElI derecho al permiso SANNA - que permite ausentarse
justificadamente del trabajo durante un tiempo determinado, con el objeto de prestar
atencién, acompafiamiento o cuidado personal a sus hijos e hijas mayores de un
afio y menores de 15 o 18 afios de edad, segun corresponda, cuando estén
afectados por una condicion grave de salud - podra ser ejercido por los progenitores
del nifilo o nifila, conforme a lo sefialado en la ley sobre matrimonio

igualitario,siempre que se cumpla con todos los requisitos legales establecidos.
Descriptores: Ley SANNA,; Beneficiario
Fuentes: Leyes N°s 16.395, 21.063 y 21.400.

Departamento(s): INTENDENCIA DE BENEFICIOS SOCIALES - NORMATIVO

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°21.063 - que creé
el Seguro para el acompanamiento de Nifios y Nifas" (SANNA), que permite al
padre, madre o al tercero a cuyo cargo se encuentra un menor, que tengan la calidad
de trabajadores, ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo
determinado, con el objeto de prestar atencion, acompafiamiento o cuidado
personal a sus hijos e hijas mayores de un afio y menores de 15 o 18 afios de edad,
segun corresponda, afectados por una condicion grave de salud - , a esta
Superintendencia le correspondera ejercer las funciones y atribuciones de
supervigilancia, control, regulacion, fiscalizacién y sanciéon del Seguro, y estara
investida de las mismas facultades que su normativa legal le otorgue respecto de

los organismos sometidos a su fiscalizacion.



2. Sobre el particular, y en el ejercicio de sus facultades, esta Superintendencia
cumple con informar que en el Diario Oficial de fecha 10 de diciembre de 2021, se
publico la Ley N°21.400 (con vigencia diferida a contar del 10 de marzo de 2022),
gue modifica diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de condiciones, el
matrimonio entre personas del mismo sexo. El articulo 1° de la citada Ley, introduce
diversas modificaciones al Codigo Civil, entre las que se destaca la consignada en
el numeral 2 del articulo 1°, que intercal6 un nuevo articulo 34 con el siguiente tenor:
"Los padres y las madres de una persona son sus progenitores, respecto de los
cuales se ha determinado una relacion de filiacion. Se entenderan como tales a su

madre y/o padre, sus dos madres, o0 sus dos padres.".

La misma norma agrega, en su inciso segundo, que "Las leyes u otras disposiciones
gue hagan referencia a las expresiones padre y madre, o bien, padre o madre, u
otras semejantes, se entenderan aplicables a todos los progenitores, sin distincion
de sexo, identidad de género u orientacion sexual, salvo que por el contexto o por

disposicion expresa se deba entender lo contrario.".

Atendida la modificacion a que se hace referencia en el parrafo inmediatamente
anterior, esta Superintendencia ha estimado pertinente precisar que el Seguro de la
Ley N°21.063 debera entenderse establecido para los progenitores, sin distincion

de sexo, identidad de género u orientacion sexual.

Lo anterior, en consecuencia, supone que el derecho al permiso SANNA - que
permite ausentarse justificadamente del trabajo durante un tiempo determinado, con
el objeto de prestar atencién, acompafiamiento o cuidado personal a sus hijos e
hijas mayores de un afio y menores de 15 o0 18 afios de edad, segun corresponda,
cuando estén afectados por una condicion grave de salud - podra ser ejercido por
los progenitores del nifio o nifia, siempre que se cumpla con todos los requisitos

legales establecidos.

Se solicita dar la mas amplia difusion al contenido del presente Oficio,

especialmente, entre las personas encargadas de su aplicacion.



