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Juzgado de Letras, Garantia y Familia
Baker-Cochrane
Seccién Laboral

Avda. Bernardo O’ Higgins N°

324 Cochrane XI Regién — jlyg cochrane@pjud.cl - fonos: 67-2522701 — 2522703 (fax)

ACTA DE AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA EN PROCEDIMIENTO

ORDINARIO
FECHA 05 de junio de 2019
RIT T-3-2018
RUC 18-4-0153872-7
MATERIA Accién de Tutela L?})oral, por- vulneracién de derechos
fundamentales con ocasién del despido
MAGISTRADO TITULAR EDMUNDO ARIEL DEVIA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO DE ACTA Benjamin Alarcén Casanova
HORA DE INICIO 16:18 horas
HORA DE TERMINO 16:21 horas
N O REGISTRO DE AUDIO 18-4-0153872-7
DEMANDANTE (no JESSICA LORETO SANCHEZ PAILLAN, RUN N° 16.684.286-

comparece)

7, domicilio calle Teniente Merino s/n de Villa O’ Higgins

ABOGADOS DEMANDANTES
(no comparecen)

Milton Alejandro Rigoberto Navarro Oliveros, RUN N°
17.233.929-8, domicilio calle Condell N° 149, Of. 209,
Coyhaique

Romina Gabriela Escobar Diaz, RUN N° 16.321.880-1,

domicilio calle Condell N° 149, Of. 209, Coyhaique

FORMA DE NOTIFICACION

miltonnavarro.oliveros@gmail.com
romina.escobar@mayor.cl

DEMANDADO

MUNICIPALIDAD DE N°

69.253.500-6.

VILLA O’ HIGGINS, RUT

REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE VILLA
O’ HIGGINS

ROBERTO GUILLERMO RECABAL CARCAMO, RUN N°
6.994.136-2, domicilio en calle Lago Christie N° 121 de Villa
O’ Higgins

ABOGADO DEMANDADO
(no comparece)

Lorenzo Dario Avilés Rubilar, RUN N° 9.194.930-K, domicilio
en callle Moraleda N° 480, 2° Piso, Of. 1, Coyhaique

FORMA DE NOTIFICACION

lorenzo.aviles.r@gmail.com
calarcon@grupocts.cl

ACTUACIONES EFECTUADAS:

SI

LECTURA SENTENCIA

X

INICIO DE AUDIENCIA:

Se inicia la audiencia

siendo las 16:18 horas.
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El Tribunal deja constancia que no se encuentran presentes en la sala de audiencia
los intervinientes, sin perjuicio que el dia 17 de mayo de 2019, en la audiencia de juicio oral
respectiva, los abogados de las partes se justificaron de sus asistencia a la presente audiencia de
lectura de sentencia.

De conformidad a lo que dispone el articulo 457 del Coédigo del Trabajo y articulo 62 del
Acta 71-2016 de la Excma. Corte Suprema, se procede hacer lectura y comunicacion resumida de la
parte resolutiva de la sentencia definitiva dictada en la presente causa, cuyo registro consta en audio,
sentencia que se agrega en forma integra, a continuacién de la presente acta.

RIT: T-03-2018. RUC: 18-4-0153872-7

Dictada por don Edmundo Devia Gonzdlez, Juez Titular del Juzgado de Letras
del Trabajo del Baker-Cochrane.

Con lo actuado y siendo las 16:21 horas, se pone término a la audiencia.

(SE DEJA CONSTANCIA QUE LA PRESENTE AUDIENCIA SE ENCUENTRA RESPALDADA EN EL REGISTRO DE
AUDIOS DEL TRIBUNAL Y A DISPOSICION DE LAS PARTES)

PROCEDIMIENTO  : Tutela Laboral (Aplicacion General)

MATERIA : Accion de Tutela Laboral, por Vulneracion de Derechos
Fundamentales con Ocasién del Despido

DEMANDANTE : Jessica Loreto Sanchez Paillan

DEMANDADO : Municipalidad de Villa O’ Higgins

REPRESENTANTE : Alcalde Roberto Recabal Carcamo

RUC 1 18-4-0153872-7

RIT : T-3-2018

Cochrane, cinco de junio de dos mil diecinueve.

VISTOS:

Que con fecha 17 de mayo de dos mil diecinueve, ante este Juzgado de Letras del
Garantia, Familia del Baker-Cochrane, se llevd a efecto audiencia de juicio oral en los autos
RIT T-03-2018, accidén de tutela de derechos fundamentales con ocasion del término de la
relacion laboral e indemnizacion por dafio moral, solicitado en procedimiento de aplicacidén
general.

La denuncia fue entablada por dofia JESSICA LORETO SANCHEZ PAILLAN,
cédula de identidad N° 16.684.286-7, chilena, soltera, Profesora de Educacion General
Bésica, con domicilio en calle O’ Higgins s/n, de la comuna de Villa O~ Higgins,
representada por los abogados patrocinantes la sefiora Romina Escobar Diaz, cédula de
identidad N° 16.321.880-1 y el sefior Milton Navarro Oliveros cédula de identidad N°
17.233.929-8, ambos con domicilio calle Condell Ntmero 149, oficina N° 209 de la ciudad
y comuna de Coyhaique.

La denunciada, corresponde a la Ilustre Municipalidad de Villa O ~ Higgins,
RUT N° 69.253.500-6, representada por su Alcalde don Roberto Recabal Carcamo, ambos
con domicilio en calle Lago Christie N° 121, de la localidad de Villa O ~ Higgins,

representado por el abogado sefior Lorenzo Avilés Rubilar, cédula de identidad N°
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0.194.930-k y el sefior abogado don Patricio Riccardi Fonseca, cédula de identidad N°
10.992.478-4, ambos domiciliados calle Moraleda N° 480, 2° piso, oficina N° 1, de la
comuna de Coyhaique.

Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: ARGUMENTOS Y PRETENSIONES DE LA
DENUNCIANTE:

En lo medular refiere en el titulo denominado antecedentes generales que, la
denunciada, Ilustre Municipalidad de Villa O’ Higgins, es una Corporacién de Derecho
Publico, dotada de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio. Este ente, es el
encargado a nivel comunal de propender al desarrollo econdmico, social y cultural de dicha
organizacion territorial. En el mismo orden de cosas, y en lo referido al asunto de autos, los
servicios educacionales prestados por cada municipio se rigen por el DFL N° 1 del afio
1996 del Ministerio de Educacion, el cual crea el Departamento de Administracion de
Educacién Municipal. Es a través de esta reparticion que el municipio cumple sus funciones
como sostenedor de la unidad educativa existente en la comuna, encontrandose ahi el Liceo
Pioneros del Sur.

Continua sefalando que, estamos ante una accion de tutela laboral con ocasion del
despido, el plazo para su interposicién es de 60 dias habiles, contados desde la separacion
del trabajador, hecho que en el caso de autos fue notificado a nuestra representada con
fecha 26 de noviembre de 2018, por lo cual puede desprenderse de estos antecedentes que
la accion interpuesta no ha caducado.

En cuanto a los hechos, indica que en cuanto a las caracteristicas de la vinculacion

laboral la jornada de trabajo que debia cumplir su representada se distribuye de lunes a
viernes en jornada matinal de 08:30 a 13:30 y en la jornada de la tarde lunes y martes de
14:30 a 17:45, los dias miércoles de 14:30 a 17:00 horas, los dias jueves de 14:30 a 16:00
horas, con la que se logran las 38 horas semanales de trabajo que a aquella le corresponde
cumplir. En cuanto a la remuneracion mensual esta asciende a $1.558.246., para efectos de
lo establecido en el articulo 172 del Coédigo del Trabajo y demas disposiciones que resulten
aplicables en estos autos.

Argumenta que, respecto de los afios académicos anteriores a hechos vulneratorios, en
el afio académico 2014, mes de febrero, su representada decide irse a vivir a la localidad de
Villa O~ Higgins, esto luego que la administradora municipal de ese entonces sefiorita
Yessica Andrade le confirmara la posibilidad de trabajo por 6 meses, siendo fecha de inicio
de este vinculo laboral el dia 03 de marzo de aquel afio. Por la situacién anteriormente
descrita su nombramiento fue como docente de reemplazo, esto debido principalmente a que
quien detentaba su puesto de trabajo Srta. Consuelo Bahamonde pide permiso sin goce de
remuneraciones para el mismo periodo, presentando su renuncia en el mes de agosto del
mismo afio. Es en este momento en el cual la profesora Sanchez Paillan se integra con
calidad de contrata, siendo formalmente el dia Ol de septiembre de 2014, donde adquiere

esta calidad, teniendo continuidad aquel nombramiento hasta el dia de hoy. Agrega que cabe
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hacer mencién que el cuerpo docente de ese entonces experimentd varios cambios. Asi las
cosas fueron 7 docentes los que se integraron al trabajo en la escuela y entre ellos en
calidad de directora dofia Celina Cheuquepil. En este orden de ideas, a dofia Jessica ese afio
se le designd la jefatura de un segundo afio basico, realizando las asignaturas, a saber,
jefatura y orientacion 2 horas; lenguaje y comunicacién 8 horas; matematicas 8 horas;
ciencias naturales 3 horas; historia y geografia 3 horas; tecnologia 2 horas; artes visuales 2
horas; reforzamiento 1 hora. Indica que adicionalmente a lo sefialado, también realizaba
asignaturas a otros cursos, a saber, tecnologia 1° Bésico 2 horas; tecnologia 3° Bésico 2
horas; tecnologia 4° Béasico 2 horas; artes visuales 1° Bésico 2 horas. También aquel afio
su representada realiza un taller medio ambiental de manera global, “Forjadores
Ambientales” , taller con buena concurrencia el cual tenia como duracion de 1 hora
semanal. Ese afio dofia Jessica entrega las organizaciones curriculares de las asignaturas que
impartiria en tiempo y forma. Es dable sefialar que en dicho periodo jamas recibid, correos,
memos O citaciones a reunidn alguna por incumplimiento de alguna de las tareas y
responsabilidades encomendadas en el ejercicio de sus funciones. Junto con lo anterior y en
la misma época se hace cargo de mantener la certificacion ambiental que tenia la escuela
para lo cual entregd un plan de accién el 31 de marzo de ese afio, cumpliendo durante el
resto del tiempo las acciones planificadas, lo que la llevd a mantener vinculo con varias
organizaciones por trabajo de invernadero, entre ellas Municipalidad, Escuela (direccién),
CONAF, INDAP, Servicio Pais, ademas de apoderados que se encontraban interesados en
aquel proyecto. Por lo anteriormente sefialado, asiste a una capacitacion en Santiago,
cumpliendo con el 100% de asistencia y las tareas designadas para su evaluacion y
calificacion, superando la nota 6.0 e implementando los conocimientos aprendidos en la
escuela dentro del segundo semestre del afio académico. Debido a todos los conocimientos
adquiridos en esta area y ademas por buen avance en el drea ambiental, le otorgan permiso
para asistir a una capacitacion en El Pangue “III Capacitacion docente medio ambiente y
ciencias en la Region de Aysén” . En cuanto al cumplimiento de metas de aquel afio se
entregaron informes semestrales de notas y personalidad para todos los alumnos a su cargo
realizando todas las reuniones de apoderados correspondientes, una vez al mes y atenciones
personalizadas los dias jueves de cada semana. En noviembre del referido afio académico, y
a través de diversos medios se tuvo conocimiento de quienes iban a ser recontratados y
quienes serian desvinculados del establecimiento educacional. Asi las cosas, nuestra
representada fue informada en aquella ocasién que continuaria formando parte del equipo
educativo para el siguiente afo escolar. Ademas que todas las actividades relacionadas con el
medio ambiente sefialadas anteriormente se realizaron “ad-honorem” , esto al igual que la
administracion del informativo del establecimiento, la pagina web y Facebook de la escuela
Pioneros del Sur, demostrando todos estos hechos un gran compromiso con el proyecto
educativo planteado por esta unidad educativa.

Refiere que en cuanto al afo académico 2015, la jefatura de curso conferida a su

representada continia siendo asignada para estos efectos el mismo curso del afio anterior,
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manteniendo a su vez varias asignaturas del afio anterior, ademas por su desempefio en el
area de ciencias tuvo la oportunidad de tomar mayor cantidad de asignaturas de la misma
materia. En virtud del desempefio resefiado se le asignan horas en medio ambiente y una
hora para realizar el informativo mensual con fotografias, a saber, jefatura y orientacion
3° Bésico 2 horas; lenguaje y comunicacion 3° Bésico 8 horas; matemdticas 3° Bésico 8
horas; ciencias naturales 3° Bésico 3 horas; historia y Geografia 3° Bésico 3 horas;
ciencias naturales 4° Bésico 3 horas; PIE 2 horas; planificacion 3 horas; reforzamiento 1
hora; forjadores ambientales 1 hora; medio ambiente 2 horas; informativo 1 hora.
Adicionalmente a lo ya sefialado, desde el mes de mayo realiza 2 horas semanales a 3° 'y
4°  bésicos correspondiente a la asignatura de religion. Mientras que el segundo semestre
una colega del mismo establecimiento hace uso de su periodo prenatal, asignandosele a
nuestra representada en consideracién a esto 8 horas de ciencias naturales, 4 para 6° bdsico
y 4 para 7° baésico. Lo que significa que terminado el aflo, realiz6 méas horas de las que
un docente puede tener, lo que reafirma su fuerte compromiso con la educacion y con la
escuela Pioneros del Sur. Durante este periodo también asiste a capacitacion en la ciudad de
Concepcion  “Disefio Universal del Aprendizaje: Ensefianza y organizacion del trabajo de
aula para responder a la diversidad” . Ademés gana proyecto “vive tu huerto” donde
postula por iniciativa propia, gracias a lo cual la Escuela es beneficiada con la construccidn
de un nuevo invernadero, lo que por cierto, para un establecimiento de sus caracteristicas es
un gran logro.

Al igual que el afio anterior cumple con las observaciones de clases, siendo evaluada
de manera positiva y dando cumplimiento a todas las reuniones de apoderados programadas,
entrevistas a alumnos y apoderados.

Frente al trabajo medio ambiental que se realiza y el plan de accion implementado
se obtiene el nivel medio, demostrando la superacion de un afio a otro.

Indica que en cuanto al afio académico 2016, la administracién, directora y UTP,
deciden que los cursos en bésica tendrian un profesor jefe de bésica sdélo hasta tercer afio
bésico, por lo que su representada aquel afio fue profesora de un primero basico realizando
las siguientes asignaturas, a saber, orientacion 1° basico 2 horas; lenguaje y comunicacion
1° basico 8 horas; matematicas 1° basico 8 horas; ciencias naturales 1° basico 3 horas;
historia y geografia 1° basico 3 horas; tecnologia 1° basico 2 horas; artes visuales 1°
basico 2 horas; planificacion 3 horas; PIE 2 horas; AELE 2 horas; medio ambiente 2 horas;
periodismo 1 hora. Este afio sélo realiza capacitacion en la época de invierno en la ciudad
de Santiago, manteniendo las 38 horas, sin trabajo extra como el afo anterior. Cumple con
las planificaciones y organizaciones de las asignaturas a su cargo, realiza reuniones de
apoderados y todos los dias jueves realiza entrevistas a apoderados y alumnos. Entrega sus
informes semestrales segin indicaciones del establecimiento, se observa su desempefio en
clases y se realiza una retroalimentacion positiva de su labor, y ese afio se edita el diario de

la escuela con el grupo de “periodistas”
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En cuanto al afio académico 2017, se mantiene como profesora jefe del curso
entregado el afio anterior, e imparte las mismas asignaturas, a saber, orientacion 2°  bésico
2 horas; lenguaje y comunicacidon 2° basico 8 horas; matemdticas 2° bdsico 8 horas;
ciencias naturales 2° bdasico 4 horas; historia y geografia 2° bdasico 3 horas; tecnologia 2°
basico 2 horas; artes visuales 2° bdsico 2 horas; planificacién 3 horas; PIE 2 horas; AELE
2 horas; medio ambiente 2 horas. Este afio participa en dos capacitaciones, capacitacion de
invierno en Santiago y capacitacion en el mes de agosto en la ciudad de Ancud, Chiloé. Se
trabajé en conjunto con el administrador de la Municipalidad de Villa O = Higgins en
proyecto  “Movéamonos” , donde se invirti6 una cantidad de dinero en basureros con el
objetivo de la separacion y clasificacion de los residuos, logrando por cierto otro hito para
su escuela. En este periodo se invita a su representada a participar de un concejo municipal,
donde expuso el trabajo ambiental que llevaba a cabo, se formularon peticiones y se obtuvo
el apoyo de concejales, administrador municipal, alcalde y directora de la escuela Pioneros
del Sur, en aras de seguir desarrollando el plan medio ambiental trazado. Se le dio esta
oportunidad a Jessica de exponer frente al concejo municipal su gestion, considerando unica
la oportunidad puesto que no es habitual que docentes puedan formular una charla
expositiva de la planificacion llevada a cabo en una materia en especifico. Una vez més y
como todos los afios, se le entrega sus informes semestrales de notas y personalidad, se
realizan todas las reuniones de apoderados, diferenciando estas instancias de las entrevistas
personales de apoderados y alumnos. En este periodo se produce un suceso importante,
renuncia en el mes de noviembre la directora Celina Cheuquepil, segin se tuvo conocimiento
por problemas que habria tenido con el sostenedor del establecimiento. Fue en estas
circunstancias que desde el mes de septiembre asumid funciones dofia Erna Stange, debido a
que la directora se encontraba con licencia médica.

De 1la ocurrencia de los hechos vulneratorios propiamente tal, en lo medular
indica que, y sin perjuicio de todo lo acontecido durante la estadia laboral de su
representada en este establecimiento resultdé que, con fecha 14 de diciembre del mismo afio
se despidid a esta, entregdndole una notificacidn que se seflalaba que el dia 28 de febrero
de 2018 se daria término a la relacion laboral existente entre dofia Jessica y su actual
empleador. Se invocé para lo anterior, el articulo 72 del estatuto docente, en cuanto este
seflala como causal de término del vinculo la culminacion del plazo por la cual se efectud el
contrato. Cabe sefialar que esta comunicacion fue entregada en la calle por una funcionaria
de dicha reparticién, sin sefialar en aquel momento mayores fundamentos de esta decision,
algo que tampoco sucederia en los dias inmediatamente posteriores. LLuego de aquello y ante
la sucesion de diversos hechos oscuros, la actora decidié denunciar estos hechos a Contraloria
General de la Republica mediante presentacion realizada con fecha 22 de diciembre de
2017, por considerar que este acto realizado por el DEM de Villa O ~ Higgins se alejaba del
desempefio laboral que dofia Jessica habia sostenido a lo largo de su estadia en este
establecimiento. En dicha presentacién se sefialan como fundamentos primordiales, que la

desvinculacion de la que habia sido objeto dofia Jessica era contraria a los diversos
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dictamenes de la Contraloria General de la Republica, que en lo general indican que una
vinculaciébn a contrata como la de mi representada, que se ha extendido al menos por dos
renovaciones anuales, como es el caso de la mandante, constituye una préctica que origina
en los funcionarios de esta clase la expectativa de que aquella sera prolongada por la
anualidad siguiente, lo que precisamente habia sido vulnerado en aquella oportunidad
mediante acto resefiado en el parrafo anterior y que provocaba en ella la genuina
expectativa de continuar ejerciendo el cargo que ya por afos detentaba, considerando por
cierto que no habian hechos que ameritaran un cambio en aquella situacion. Como resultado
de la presentacién anteriormente reseflada, con fecha 9 de febrero del presente afio, nuestra
representada recibe pronunciamiento por parte del oOrgano contralor, en el cual en lo
resolutivo dictamina que la Ilustre Municipalidad de Villa O ~ Higgins deberd disponer la
renovacion del vinculo con la sefiora Sanchez Paillan, pero no so6lo realiza aquel
pronunciamiento, sino que ademds agrega a él un requisito més, el que se realice ‘“en los
mismos términos de su Ultima contratacién” , hecho que como se verd y se acreditard en la
oportunidad procesal respectiva aun no se cumple y esto por el mero arbitrio de quienes
administran el Departamento de Educacion Municipal de la Comuna de Villa O’ Higgins.
Sefiala que, a pesar de lo anteriormente sefialado, nunca existidé comunicacion a la
persona de nuestra representada de una recontratacion, ante lo cual no le qued6 a esta mas
soluciébn que presentarse al establecimiento educacional en comento sin existir confirmacidn
alguna de su situacion contractual, para efectos de no dar lugar a que se origine de su
parte alguna infraccion a este contrato, buscando siempre dar efectivo cumplimiento al
pronunciamiento de Contraloria. Aquel dia, pudo percatarse, que a pesar de poseer
resolucion que amparaba sus derechos, esta fue directamente ignorada por quienes
precisamente debian cumplirla, ya que si bien volvid principalmente por iniciativa propia a
desempefiar sus labores no se le otorgd la jefatura de curso que tenia en el afio académico
2017, ni tampoco asignaturas especificas a realizar, sin perjuicio de lo manifestado por
resolucion de Contraloria anteriormente resefiada, que indicaba que esta contratacion debia
necesariamente producirse en los mismos términos que aquella de 2017, o sea con cursos a
su cargo y con una planificacidon detallada en cuanto a las asignaturas que debia cubrir. De
esta manera, en la practica se infringia diariamente lo resefiado, ya que dofia Jessica pasd a
ser una profesional de reemplazo, que solamente se dedicaba a cubrir a profesores que no
podian cumplir con alguna jornada, lo que por cierto dista enormemente de lo mandatado
por Contraloria, lo que a todas luces demuestra el empecinamiento que tiene el DEM en
contra de mi representada, llegando incluso a desobedecer mandatos de la autoridad con tal
de mantener a dofia Jessica fuera de sus funciones, teniendo en consideracion por cierto
ademas, que ninguno de los antecedentes esgrimidos son validos. Al consultar, nuestra
mandante respecto de esta injusta situacién, se le manifestd en el municipio que lo
anteriormente mencionado tenia relacién con que aquel pronunciamiento habia sido apelado,
y que esperarian el resultado de aquella instancia para reintegrar efectivamente a mi

representada a sus funciones. A consecuencia de ello, no se le entregd a esta horario alguno,
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a pesar de haberlo solicitado en diversas ocasiones y a través de distintos medios y a pesar
de ser respaldada por la autoridad respectiva siendo ademas compelido este Departamento de
Educacién a dar informacién sobre el cumplimiento de esta medida dentro de 15 dias
hébiles, lo que por cierto no realizo.

Continua relatando que, sumando otro triste episodio, el dia 5 de marzo del presente
afio, fue presentado todo el equipo de trabajo del Liceo Pioneros Del Sur, lo que desde ya
incluia a todos los docentes del establecimiento sin importar la calidad de su contratacion.
Como era de esperar, dado el historial de comportamiento, nuestra representada fue excluida
de esta actividad, lo que por cierto causé en ella gran pesar y angustia, debido
principalmente a que esta era una actividad que se realizaba todos los afios con sus pares y
de la cual fue alejada de manera premeditada. Se suma a todo lo anterior, el hecho de
haber prohibido el uso del libro de asistencia impidiendo de esta manera que pudiera
registrar su asistencia diaria a este establecimiento, de manera que aquella no pueda cumplir
con esta obligacién, cabe seflalar como ya se hace evidente a estas alturas la Unica
funcionaria que se vio afectada por esta medida. Al prolongarse todas estas situaciones, se
vio en la obligacion de dejar constancia en Carabineros, las que se realizaron desde el dia 7
de marzo al 2 de abril diariamente, en las que se manifiesta la negativa de personal del
colegio para permitirle el ingreso a su lugar de trabajo. El ultimo dia que concurrio a
Carabineros, 2 de abril, se le entrega por parte de dofia Lucy Oyarzun el nombramiento a
dofia Jessica, donde se consigna que este tendra vigencia desde el 1 de marzo del 2018
hasta el 28 de febrero de 2019, especificandose en aquel acto también que aquella tendria
una carga de 38 horas semanales, las cuales efectivamente corresponden a las mismas que
cursd nuestra representada en el afio académico 2017. Dable es sefalar, que durante la
primera semana de marzo, un profesor de este liceo abandon6 las funciones que cumplia en
este establecimiento, funciones que eran las mismas que desarrollaba dofia Jessica, surgiéndole
a esta la real expectativa de poder, al fin, poder recuperar el puesto que por afos habia
ocupado. Como ya se sefiald, en aquel momento nuestra representada no tenia a cargo curso
alguno sino que mdés bien desarrollaba funciones especificas como reemplazo de algln
profesional que ocasionalmente faltare, Sin perjuicio de lo anterior y en una nueva muestra
de discriminacion arbitraria se prefirid por parte del DEM contratar a otro profesional,
dejando a nuestra representada sin tomar curso alguno a pesar de existir uno disponible,
contrariando nueva y manifiestamente lo mandatado por Contraloria. Ahora bien, los
episodios vulneradores de derechos continuaron sucediendo. Con fecha 27 de marzo, se
requiri6 mediante solicitud realizada por el portal de transparencia, informe que sirvio de
fundamento al escrito de reconsideracién presentado por nuestra representada. Este en
primera instancia fue negado por el alcalde don Roberto Recabal Carcamo con fecha 2 de
abril, finalmente y ante su insistencia se le entrega el 26 de julio informe requerido, en el
cual puede percatarse que existen en el referido diferentes calificaciones negativas y relatos
de hechos que nunca existieron, en el cual llegd a sefialarse que: “Se probd a la educadora

en distintas dreas de la docencia, rotandola continuamente, debido a su poco o nulo
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rendimiento en cada una de ellas” hechos absolutamente falsos y que soélo buscaban servir
de justificacion para una eventual desvinculacién. En aquel informe, ademas se hace
referencia a un supuesto clima hostil que generaria nuestra representada, esto se ha fundado
en que ella habria mostrado disconformidad con decisiones tomadas en este establecimiento,
lo que por cierto se aleja de una conducta irrespetuosa hacia los superiores, sino mas bien
poder manifestar un desacuerdo con determinadas resoluciones , demostrando por cierto tal
aseveracion una clara intencion de manipular negativamente los fundamentos que servirian
de base para la calificacion de dofia Jessica. Otro de los puntos que se toca en este torcido
informe, es uno que dice relacidon con una supuesta rotacion en las funciones que desempefia
nuestra representada dentro de este establecimiento, esto, bajo la teoria de que se le
“probd” en varias funciones, no cumpliendo en ese sentido con los minimos requeridos
para dar cumplimiento a lo solicitado.

Ademas indica que, con fecha 18 de abril de 2018, se dicta nueva resolucién donde
Contraloria desecha la reconsideracién presentada por el DEM de Villa O’ Higgins,
reiterando la exigencia de contratar a nuestra representada en los mismos términos del afio
anterior. Cabe sefialar que en la practica hasta el dia de hoy no se ha dado cumplimiento a
aquello por el mencionado departamento, entregdndosele a esta sélo funciones de reemplazo
en caso de que alglin profesional falte a sus labores, avisdndole en el momento en que se
produce la inasistencia de algin profesional y obligdndola a improvisar clases, sin
entregérsele planificacién alguna de estas. Es ain més evidente esta situacion, si consideramos
que quien hoy realiza clases a los alumnos de ensefianza bdésica es un profesor de educacion
media, que por tanto no tiene la especializacidn necesaria para trabajar con este grupo etario
lo que una vez mas constituye una muestra palpable de las conductas vulneradoras que ha
manifestado constantemente el empleador de nuestra representada. Cabe sefialar que este rol
de “profesional de reemplazo” estd lejos de constituir el mismo rol que ella ejecutaba con
anterioridad en la mencionada institucidén, en la que como ya se sefald tenia a su cargo
distintos cursos teniendo debidamente planificadas todas las horas asignadas en relacion al
respectivo nombramiento. Debe destacarse, que con fecha 3 de agosto renuncid otro docente
del establecimiento. Ante lo cual el Iunes inmediatamente siguiente llega un nuevo
profesional, esto a pesar de que dofia Jessica se encontraba practicamente sin ejercer funcion
alguna, manifestandose la nula intencidon de reintegrar a nuestra representada a las funciones
que habia ejercido dentro de esta institucion.

De los perjuicios psiquicos y morales, sefiala que, todo este cimulo de situaciones
negativas que se produjeron durante la vigencia de la relacion laboral, producen en nuestra
representada diversos sintomas de caracter psicologico que hasta el dia de hoy persisten. Tal
como en un principio de esta presentacion se manifestd, nuestra representada llegd en
febrero de 2014 a Villa O’ Higgins cargada de anhelos y esperanzas, esto ya que como
profesional, enfrentar un desafio de esta magnitud requiere un gran compromiso, dedicacion
y por sobre todo merece el que sea enfrentado con la mayor de las energias sin perjuicio

de que el puesto laboral ofrecido fuera en calidad de reemplazante. De esta manera, dofa
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Jessica llegaba a un mundo por descubrir, sin conocer practicamente a nadie en el lugar,
factores que solo agregaban en aquel entonces un peldafio mas a esta escalera de desafios
que se encontraban por delante y que por cierto, a cualquier profesional motiva. Asi las
cosas, se debe sefialar, que en el Ultimo periodo académico, tal y como latamente se resefid
la situacion cambid radicalmente, lo que por cierto produjo en nuestra representada
pesadumbre en cuanto a las expectativas creadas respecto a su desarrollo profesional dentro
de esta escuela.
Sin lugar a dudas, para esta parte es dificil encontrar una explicacion légica al punto de
partida de los conflictos relatados, no existe conducta de nuestra representada que haya
podido dar inicio a esta serie de actos de acoso, lo que hace ain maéas inexplicable todos los
sucesos narrados. Al dia de hoy, debe sefalarse, que aquellos resultados de todos los
episodios mencionados, no han podido ser superados, mostrando diversas sintomas derivados
de los malos tratos y condiciones a las que tuvo que hacer frente durante el desarrollo de
las labores educativas en este establecimiento educativo durante el afio 2018 y que como se
ha sefialado no han cesado. A saber, a mediados de este afio, nuestra representada comenzo
a evidenciar los sintomas mas agudos en razon de todo lo anteriormente expuesto, es asi que
durante el transcurso de este mes se vio en la obligacion de buscar ayuda médica a fin de
evitar que estos evidenciaran un avance negativo. Sucede que, en este sentido, dofia Jessica
fue observada en la ciudad de Coyhaique por la médico psiquiatra dofia Daniela Vargas
Martinez, quien en el ambito de su especialidad procedid a extender licencia médica, esto
debido a un desmedro de su bienestar psico-emocional y la desgastante situacion laboral que
vivia por lo que mantenerse en dicho lugar, no lograria abstraerla del contacto con aquellas
personas y situaciones provocadoras de estas malas sensaciones, mas aun cuando su situacion
no mejoraba a pesar de los intentos y gestiones realizadas. Luego, avanzado el tiempo
nuestra representada fue atendida por la misma profesional de la salud, quien ya realizando
un diagnéstico mas detallado, consigna en el documento que se acompafarda en la respectiva
oportunidad, lo que describe como “Trastorno Adaptativo en el contexto de maltrato
laboral” relacionando esto directamente con el aislamiento laboral del cual ha sido victima,
ademas de las conductas de hostigamiento y presion laboral de las que sigue siendo victima.
El actor, entrega ciertas referencias de la definicion de trastorno adaptativo y sus
consecuencias.
Enunciacién de indicios de un despido vulnerador de derechos fundamentales:
La denunciante sefiala que en el caso que se denuncia, existen indicios suficientes e
inequivocos que en la especie se han vulnerado las garantias constitucionales.
1. Con fecha 14 de diciembre del afno 2017 se despidid a nuestra representada, entregandole
una notificacién que sefialaba que el dia 28 de febrero de 2018, se daria término a la
relacion laboral existente entre dofia Jessica y su empleador, esto, sin entregarle antecedentes
o fundamentos al respecto.
2. Si bien, nuestra representada volvid (principalmente por iniciativa propia) a desempefiar

sus labores no se le otorgd la jefatura de curso que tenia en el afio académico 2017, ni
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tampoco asignaturas especificas a realizar, pasando a llevar dictamen de Contraloria resefado,
situacion que se inicid desde el primer dia del afo académico 2018 y que se ha mantenido
dia a dia hasta la fecha de esta presentacidon, en un claro &nimo de forzar una renuncia de
nuestra representada.

3. El dia 5 de marzo del presente afo, fue presentado todo el equipo de trabajo del liceo
Pioneros Del Sur, lo que desde ya incluia a todos los docentes del establecimiento sin
importar la calidad de su contratacion. Como era de esperar, dado el historial de
comportamiento, nuestra representada fue excluida de esta actividad, lo que por cierto fue
realizado con animo de acosar psicoldégicamente a dofia Jessica.

4. Durante la primera semana de marzo, un profesor de este liceo abandonoé las funciones
que cumplia en este establecimiento, funciones que eran las mismas que desarrollaba dofa
Jessica, surgiéndole a esta la real expectativa de poder, al fin, poder recuperar el puesto que
por afios habia ocupado. Sin perjuicio de lo anterior y en una nueva muestra de
discriminacion arbitraria se prefirid por parte del DEM contratar a otro profesional, dejando
a nuestra representada sin tomar curso alguno a pesar de existir uno disponible, contrariando
nueva y manifiestamente lo mandatado por Contraloria.

5. Con fecha 27 de marzo, se requirid6 mediante solicitud realizada por el portal de
transparencia, informe que sirvié de fundamento al escrito de reconsideracion presentado por
nuestra representada. A pesar de haber negado en primera instancia la entrega de este por
el mismisimo Alcalde de Villa O~ Higgins, finalmente se accede. El dia 26 de julio se
facilita el informe requerido, en el cual nuestra representada puede percatarse que existen
en el referido diferentes calificaciones negativas incluso de caracter injurioso basandose en
relatos de hechos totalmente falsos, en el cual llegd a sefialarse que: “Se probd a la
educadora en distintas 4areas de la docencia, rotandola continuamente, debido a su poco o
nulo rendimiento en cada una de ellas” , sefialando ademés que dofa Jessica generaria un
clima hostil, por solo mostrar disconformidad con algunas decisiones, todos hechos
absolutamente falsos y que solo buscaban servir de justificaciébn para una eventual
desvinculacion como se acreditard en el proceso.

6. Con fecha 3 de agosto renuncid otro docente del establecimiento. Ante lo cual el lunes
inmediatamente siguiente llega un nuevo profesional, esto a pesar de que dofia Jessica se
encontraba practicamente sin ejercer funcidn alguna, manifestdndose la nula intencion de
reintegrar a nuestra representada a las funciones que habia ejercido dentro de esta
institucion.

7. Cabe sefialar como hecho vulnerador el no reintegrar a sus funciones a nuestra
representada en la manera ordenada por Contraloria, esto en iguales condiciones al afio
académico 2017, vale decir con jefatura de cursos y diferentes tareas extra-programaticas. Se
allegaran al proceso indicios suficientes de que eso no ha sido llevado a cabo de tal manera
y por el solo arbitrio de la denunciada, vulnerando dia a dia la integridad psiquica y honra
de nuestra representada al tenerla relegada a una sala de profesores, esperando solamente la

posibilidad de realizar algiin reemplazo ante la ausencia temporal de algin colega, hecho que
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no ha sido cesado por la Ilustre Municipalidad de Villa O ~ Higgins, constituyendo estos
hechos claras situaciones de acoso laboral, con la finalidad de forzar una renuncia de
nuestra mandante.

8. Con fecha 26 de noviembre se procede a notificar a nuestra representada del decreto
N° 514 de fecha 23 de noviembre de 2018, en donde se manifiesta la no renovacion de
contrata respecto de ella, quedando de manifiesto que esta relacion laboral vulneradora tenia
como objeto el que nuestra representada abandonara sus funciones, hecho que finalmente se
materializa con este instrumento.

En cuanto al derecho en lo medular indica que, en cuanto a la vulneracion de derechos
amparados por el procedimiento de tutela laboral, menciona las normas atingentes y
relacionadas, del Cédigo del Trabajo, articulos 2, 153, 184, 485, 489. Ademas hace
referencia a las normas internacionales sobre acoso laboral, especificamente articulo 2 del
Cédigo del Trabajo, en su inciso 29, el cual transcribe.

Sobre las garantias constitucionales y su vulneracién: El demandante hace mencion,
a las garantias constitucionales y su vulneracion.

1. Indica que se vulnero, articulo 19 NO 1 de la Constitucién y amparado laboralmente en
el articulo 485 del Cédigo del Trabajo, sefialando que este derecho se vulnera, en la medida
en que la victima presenta afectaciones sicoldgicas como depresion, estrés, perturbaciones en
el suefio y en general perturbaciones sicolodgicas, que en este caso efectivamente se
produjeron, en razén de haber estado expuesta a una situacion de acoso laboral, ejercida por
diversos funcionarios y sujetos referidos en esta presentacion, y que se materializd en un
diagnéstico de “Trastorno adaptativo” , en base al cual, nuestra representada estuvo con
reposo médico en primera instancia desde 24 de mayo, la que se prolongd por 22 dias,
luego con fecha 25 de Octubre se da licencia por 10 dias maés, en tanto en el mes de
noviembre con fecha 17 , se le vuelve a extender otra licencia en el mismo tenor ahora por
7 dias.

2. Indica que se vulnero, el derecho a la honra de un trabajador, consagrado en el articulo
19 NO 4 de la Constitucion, igualmente amparado laboralmente en el articulo 485 del
Cédigo del Trabajo, Lo que en el caso de autos se ve perjudicado con la imagen que
proyecta nuestra representada al haber sido apartada durante todo el afio académico 2018
para luego ser separada de sus funciones.

3. Indica que se vulnerd, el derecho a la dignidad humana reconocido en el articulo 1
inciso 19 de la Constitucién Politica de la Reptblica, y que segtn lo indica el articulo 2
inciso 20 del Codigo del Trabajo, establece que las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Del mismo modo, ello
importa un respeto general a los diversos Derechos Fundamentales que le asisten al
trabajador en cuanto persona, entre los cuales se encuentra el Derecho a la Integridad
Personal y a la Honra de los mismos, de manera que si éstos resultan vulnerados, igualmente
se vulnera el Derecho Supremo a la Dignidad Personal, tal como ocurridé en nuestra

representada por idénticas razones que las expuestas anteriormente.
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4. Indica que se vulnerd, el deber general de proteccidn del empleador, segun lo indica el
articulo 184 inciso 19 del Cédigo del Trabajo, el cual transcribe, y que en relaciéon a la
figura del acoso laboral, atendido su caracter pluri-ofensivo de Derechos Fundamentales, es
imprescindible que el empleador, conociendo de hechos que puedan configurarlo, adopte una
actitud protagénica en orden a prevenirlo y reprimirlo, no solo por la actual tipificacién que
se le ha dado, sino porque dicho deber de proteccién forma parte del bloque de deberes
que emanan del contenido Etico Juridico del Contrato de Trabajo y porque constituye el
medio eficaz de cumplir con el resguardo de la dignidad del trabajador y el respeto a sus
derechos fundamentales en general, lo que en caso de autos no se ha producido, sino que
por el contrario ha sido avalado por este, siendo por cierto quien concreta la desvinculacién
de nuestra mandante.
Los Indicios de vulneracién: Argumenta la actora que, producto de la dificultad
probatoria que existe en los casos de vulneracién de derechos fundamentales, nuestro
legislador consagrd un sistema de prueba indiciaria, especificamente en el articulo 493 del
Coédigo del Trabajo, que aliviana la posicion probatoria del trabajador, especialmente en lo
que dice relacion con la carga de la prueba material. Desde esta perspectiva y de acuerdo al
propio texto de la norma del articulo 493, el trabajador deberd acreditar indicios de que se
ha producido una vulneracion de derechos fundamentales, en el caso especifico, una
vulneracién a su Derechos a la Integridad Psiquica y su Honra y a la Garantia de la
Indemnidad, por medio de hechos que permitan generar en el juez una duda razonable en
torno a la existencia de la lesion de tales derechos fundamentales. En este punto es preciso
seflalar que la ley no exige una pluralidad de indicios, toda vez que lo determinante sera la
calidad y precision del indicio que se aporte al juicio. Como sefala Ugarte, por
“suficiente” , debe entenderse, “mds que un numero determinado de indicios, la exigencia
de una cierta calidad de los mismos: deben permitir la sospecha razonable para el juez de
que la vulneracion se ha producido. Asi, el hecho de que el empleador despida a los
trabajadores al otro dia de terminarse el fuero laboral pos negociacion colectiva, lesionando
la libertad sindical del afectado, o al dia siguiente de ser notificado de una denuncia ante la
Inspeccién del Trabajo o una demanda judicial, lesionando su garantia de indemnidad, es
s6lo un indicio pero suficiente de que razonablemente se ha producido la conducta
denunciada” .
Fundamentos de indemnizacién por dafio moral que se solicitard

Indica la denunciante que, el dafio moral tiene por objeto resarcir los perjuicios
derivados de las lesiones a intereses extra patrimoniales, y es por ello que ha sido definido
como el sufrimiento o afeccion psicolégica que lesionan el espiritu, al herir sentimientos de
afecto y familia, manifestdndoles en ldgicas y notorias mortificaciones, pesadumbres y
depresiones de animo. Como estamos ante un dafio que por si solo no es cuantificable en
dinero, para su avaluacion generalmente se tiene presente el “Pretium doloris” , o el precio
del dolor, es decir, el sufrimiento experimentado. En el presente caso, el dafilo moral deriva

de la existencia de una situacion de acoso laboral, clima hostil del cual nuestra representada
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ha sido victima, lo que por cierto ha limitado y mermado sus condiciones de vida, lo cual le
ha generado un perjuicio en su autoestima y relacién con otras personas y su familia, no
pudiendo desarrollar las actividades que anteriormente ejecutaba, dofia Jessica presenta
continuamente situaciones de inseguridad, temor, pena, angustia , todo lo cual se ve
reafirmado en el hecho de que actualmente se encuentra recibiendo tratamiento médico por
la situacién laboral que debi6d soportar.

Lo anterior ha derivado en la imposibilidad de mantener una vida laboral, familiar y
social, plena y normal, lo cual le ha provocado una profunda crisis emocional.
Todo esto redunda en un dafio moral evidente, ya que una consecuencia logica que se
genera en todo ser humano al estar sometido a condiciones laborales adversas y hostiles, a
tratos contrarios a la dignidad humana, a lo que se suman las amenazas de adoptar
represalias en su contra, es el sufrimiento y detrimento en sus condiciones de vida. En
cuanto a la procedencia de esta indemnizacién, la accion de tutela de derechos
fundamentales entrega amplias facultades a los Tribunales de Justicia para reparar las
consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, exigiendo incluso que
la situacion se retrotraiga al estado inmediatamente anterior de producirse la vulneracion
alegada.

Por ultimo menciona, un recurso de unificacién de jurisprudencia, de la Excelentisima
Corte Suprema en causa ROL 6870-2016, atingente a la materia.
Conceptos demandados eticiones concretas: Afiade que, de acuerdo a las normas
correspondientes del Cddigo del Trabajo, pide que se declare:
1. Que la denunciada ha lesionado los derechos fundamentales de nuestra representada
mediante conductas de acoso laboral, con ocasion del despido, en particular el derecho a la
vida e integridad fisica y psiquica contenido en el articulo 19 N° 1 de la constitucién
Politica, al no haber cumplido con su deber general de proteccién de la vida y salud de sus
trabajadores y mantener relaciones fundadas en un trato compatible con la dignidad humana,
ademdas que ha infraccionado la garantia constitucional del articulo 19 N° 4 respecto a la
honra de toda persona, sin perjuicio de otras declaraciones en igual sentido que segln el
mérito del proceso estime conveniente ordenar.
2. Que la sentencia sea remitida a la Inspeccion Provincial del Trabajo y ordenada publicar
en el boletin de Infractores Laborales o en algin medio similar.
3. Que se condene a la denunciada a pagar las indemnizaciones establecidas en el articulo
489 del Cédigo del Trabajo, esto es sustitutiva del aviso previo e indemnizacién por afios de
servicio, todo esto con el recargo establecido en el articulo 168 en la proporcién que
corresponda. Adicionalmente a aquello se condene a la denunciada al pago de una
indemnizacion de entre 6 u 11 meses de la uUltima remuneracién mensual seglin lo determine
el tribunal de acuerdo al mérito del proceso.
4. Como medidas reparatorias de la conducta lesiva de sus derechos fundamentales, a fin de

reparar integramente a la afectada solicita que:
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a) Carta de disculpas publicas extendida por la jefatura directa de la denunciante,
donde se reconozca que se han lesionado los derechos fundamentales de dofia Jessica
Sanchez Paillan y junto con esto la realizacion de conductas tendientes a evitar que esta
situacion vuelva a repetirse.

b) La realizacion de una terapia psicoldgica a su jefatura, quien ha propiciado
situaciones de acoso laboral con objeto de forzar una renuncia, las que son contrarias a la
dignidad humana.

c) Publicacién de la eventual sentencia condenatoria en un diario de circulacion
regional.

d) La indemnizacién por dafio moral que es avaluado en la suma de $20.000.000 o
la suma que el tribunal determine en atencidn al mérito del proceso;

5. Que la denunciada deber pagar las costas de esta causa.

SEGUNDO: ARGUMENTOS Y PRETENSIONES DEL DENUNCIADO: La
denunciada, la Ilustre Municipalidad de la comuna de O ~ Higgins, representada por don
Roberto Recabal Carcamo, Alcalde, a través de los sefores abogados don Lorenzo Avilés
Rubilar y don Patricio Riccardi Fonseca, contestando, solicitan el rechazo de la denuncia,
con expresa condena en costas.

La denunciante indica que, niega todos los hechos tal como han sido expuestos en la
denuncia, salvo los que expresamente se reconozcan en esta contestacion, y acto seguido y
previamente a entrar al debate de fondo de la controversia planteada, interpone a la
denuncia de tutela de derechos laborales, las siguientes excepciones:

1. Incompetencia absoluta del tribunal. Argumenta, la denunciada la ausencia de

vinculo laboral regido por el Coédigo del Trabajo, puesto que, los presupuestos en los cuales

descansa la denuncia de autos son incorrectos, por cuanto jamdas ha existido relacion laboral
bajo el régimen del Codigo del Trabajo entre la actora y nuestra representada. La
vinculaciéon de la denunciante con el Municipio de O’ Higgins nunca participé de las
caracteristicas propias del llamado vinculo de subordinacién y dependencia, y, por ende, del
Coédigo del Trabajo, situacion que, por lo demds, siempre aparece como ajena para las
relaciones entre el Estado y sus funcionarios. Para comenzar a analizar el presente punto,
reiteramos lo sefialado en cuanto a dofa Jessica Sanchez Paillan desempefid funciones para el
Municipio de O’ Higgins como docente a contrata. Atendidas las caracteristicas especiales de
este régimen de Derecho Publico, se desprende que no es propia de una relacidon reglada por
el Codigo del Trabajo, y, mas aun, se encuentra expresamente excluido de éste, segun lo
dispone el articulo 1, inciso segundo del Coédigo del ramo.

La relaciéon de trabajo de la denunciante con la I. Municipalidad de O’ Higgins
deriva de su nombramiento como profesional de educacidon para ejercer funcion docente en
la Escuela Pioneros del Sur, desde el afio 2014 hasta su desvinculaciéon con el Municipio de
O’ Higgins; seglin item N° 215-21-02, personal a contrata y sus sub-asignaciones. Fue
desvinculada mediante Decreto Alcaldicio N°  514/2018, y notificada personalmente con

fecha 26 de noviembre de 2018. Como puede verse, la denunciante fue desvinculada del
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Municipio, como consecuencia de su no renovacién de su nombramiento a contrata. Segtn lo
expresado precedentemente, durante todo el tiempo en que la denunciante tuvo la calidad de
funcionario publico sujeto al régimen de contrata, se le hicieron aplicables, tanto en las
normas de forma como de fondo, las reglas del Estatuto Docente Ley N° 19.070. Estatuto
De Los Profesionales De lLa Educacion Texto refundido, coordinado y sistematizado fijado
por el D.FL. N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; y supletoriamente las reglas del

Estatuto Administrativo de la Ley N °  19.882.

Agrega que, que la interpretacion de la direccidén del trabajo, carece de competencia
y_en definitiva remite los antecedentes a la Contraloria General De [.a Republica, e indica

que, la Direccidén del Trabajo, cuyo rol principal pasa por fiscalizar el cumplimiento de las
normas laborales, previsionales y de higiene y seguridad en el trabajo, y de efectuar
acciones tendientes a prevenir y resolver los conflictos del trabajo, ha sostenido
invariablemente los siguientes criterios, mencionado a dos, ORD. N° 4657- 04/09/2018 de
la Direccion del Trabajo; ORD. N°  312709/07/2018 Direcciéon del Trabajo; Competencia;
Funcionarios publicos; Contraloria General de la Republica.

Agrega que la denuncia implica un desconocimiento del ordenamiento juridico, y de
la, realidad de la que la propia denunciante fue participe, percibiendo los beneficios y
adquiriendo los derechos y obligaciones que regulaban su relaciébn con el Estado en su
calidad de funcionaria publica, a contrata, en un Municipio, con normativa contemplada en
la legislacion ya sefialada. Por otra parte, las relaciones en base a nombramientos de las
caracteristicas de los contrata, referidas, no comparten la naturaleza juridica de los contratos
de trabajo regidos por el Coédigo del ramo, por cuanto los vinculos de los docentes,
participan de la naturaleza juridica de una modalidad estatutaria o legal y reglamentaria,
reglado por las normas de fondo del Derecho Administrativo. Esta modalidad corresponde a
una especial figura de Empleados Publicos, representada, como ya dijimos, por un
funcionario publico. Significa ello, un conjunto arménico de normas generales, abstractas
partiendo por el Estatuto Docente preexistentes, de origen constitucional, legal vy
reglamentario, una especie de estatuto aplicable a los empleados publicos que revisten estas
especiales condiciones. Las normas del Coédigo del Trabajo no son aplicables a los
funcionarios publicos. En razén que en el caso sub-lite, dichas relaciones se encuentran
sujetas a las disposiciones del Estatuto Docente, y del Estatuto Administrativo que hace
inaplicables las normas laborales.

La demandada continia su argumentacidén haciendo referencia a tres sentencias de los
tribunales superiores de justicia: Excma. Corte Suprema, recurso de queja de 28 de enero
del ao 2011, en causa caratulada: “Maturana con Fisco de Chile Consejo de Defensa del
Estado', Ingreso Corte N' 8712-2010; recurso de queja de fecha 28 de Febrero de 2011, en
causa caratula "Maturana con Fisco de Chile Consejo Defensa del Estado’. Ingreso Corte
N° 9709-2010; Sentencia de 11 de marzo de 2015 dictada I Corte de Apelaciones de
Santiago autos:  “Maria Rivas con Servicio Nacional de discapacidad” , rol Corte N°

1642-2014.
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La denunciada indica que, los principios constitucionales que sustentan la

incompetencia, es decir carta magna vy su relaciébn con el caso sub-lite, no so6lo los

argumentos de orden legal esgrimidos precedentemente sustentan la incompetencia del
tribunal para conocer del presente juicio, sino que también el principio de juridicidad o
legalidad consagrado en la Constitucién Politica de la Reptblica. El "Principio de la
Legalidad" también conocido como 'Principio de Juridicidad" implica entender la sujecion
total e integral de todos los Organos del Estado a la Constitucién y a las normas dictadas
conforme a ella. Bajo la expresion "Organos del Estado' que el ordenamiento juridico
constitucional emplea, quedan comprendidos tanto la Administracién del Estado, el 6érgano
jurisdiccional y el organo legislativo, todos los cuales deben obligatoriamente, todos los cuales
deben actuar subordinados al derecho, esto es, investidos legalmente, dentro de su
competencia, en la forma prescrita por la ley, y bajo prohibicion de asumir otra autoridad o
derechos que los que expresamente se les hayan conferido.

La denunciada refuerza lo sefialado, explicando los alcances del principio de la
juridicidad o legalidad se encuentra expresamente reconocido en los articulos 6 y 7 de la
Constitucion Politica de la Republica, y su relacién con las disposiciones contenidas en el
Estatuto de los docentes, supletoriamente Estatuto Administrativo. Sefialando que conforme lo
ha expuesto, en el presente caso, no s6lo no existen normas que autoricen al Estado a
contratar al demandante bajé régimen laboral, sino todo lo contrario, las normas de derecho
publico aplicables, amparadas por la Ley impiden tal hipotesis. La incompetencia del
Tribunal, para conocer la presente denuncia no sélo deriva de la circunstancia que a la
denunciante no le resultan aplicables las normas del Coédigo del Trabajo por encontrarse
sometida a un estatuto especial. Esto es Estatuto Docente, y supletoriamente el Estatuto
Administrativo; sino que, ademas, por cuanto el procedimiento de tutela de derechos
laborales no resulta aplicable al caso en estudio, transcribiendo parte del articulo 485 del
Cédigo del Trabajo.

Agrega que, en este caso no se cumple ninguno de los requisitos establecidos por el
legislador para la aplicacion del procedimiento de tutela de derechos laborales, en lo que
concierne a la disposicion del articulo 485 del Coédigo del Trabajo: No existen cuestiones
suscitadas en la relacion laboral por aplicacién de las normas laborales. Este procedimiento
de tutela laboral se aplica a las vinculaciones surgidas al amparo de los articulos 7 y 8 del
Cédigo Laboral. Entonces, parece evidente que no resulta aplicable a la denunciante, quien
tuvo la calidad de funcionario puablico que servia un cargo reglado por el Estatuto docente
y, supletoriamente, por el Estatuto Administrativo. La impertinencia de aplicar este
procedimiento al caso en estudio deriva, ademas, de lo prevenido en el articulo 486 del
Coédigo del Trabajo, y los conflictos suscitados entre funcionarios publicos a contrata y el
Municipio no corresponde sean dilucidados por la Contraloria General de la Republica.
Ademas la norma del articulo 489 del mencionado Coédigo que indica: “Si la vulneracion de
derechos fundamentales a que se refieren los incisos primero y segundo del articulo 485, se

hubiere producido con ocasion del despido, la legitimacidon activa para recabar su tutela, por

LR

VXWXKXKNXS



la via del procedimiento regulado por este Parrafo, corresponderd exclusivamente al
trabajador afectado’. Conforme a lo dicho no s6lo no ha existido la figura del despido, toda
vez que la desvinculacion del demandante se produjo por la aplicacion de una facultad del
Municipio de O’ Higgins.

Contintia sefialando lo que indica el articulo 20 del Cédigo del Trabajo, en relacion a

la materia, citando a modo ejemplar, distintas sentencias, Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia de fecha 3 de octubre del 2012, en los autos 'Gasca Almendares con
Intendencia de Valparaiso', Ingreso Corte Suprema 12.712-2011 - Sentencia de Unificacion
de Jurisprudencia en causa: ~~ Vallejos Bustamante con Consejo de Defensa del Estado” ,
dictada con fecha 8 de agosto del 2012, Ingreso Corte 8680-2011; Tribunal Constitucional
(TC), Rol 3853-17-INA.
2. En subsidio. Excepcién de falta de legitimacién activa de la denunciante.
Que, en subsidio de la excepcion de incompetencia absoluta del tribunal, y previo a
contestar sobre el fondo, interpone la excepcidn perentoria de falta de legitimacion activa de
la denunciante, para emplazar a su representada en este procedimiento, y como logica
consecuencia, falta de legitimacion pasiva de la Municipalidad de Villa O’ Higgins.

Refiere que, en efecto, la falta de legitimacion activa de la denunciante, queda de
manifiesto desde el momento en que, carece de la calidad de "trabajador’, en los términos
que define el Codigo del Trabajo. Literal b) del articulo 3 del Cédigo del Trabajo, previene
que 'trabajador: es toda persona natural que presta servicios personales intelectuales o
materiales, bajo dependencia o subordinacion, en virtud de un contrato de trabajo. Cabe
sefialar que, los servicios que prestd la denunciante para la Municipalidad de O’ Higgins no
se rigieron por contratos de trabajo, sino que los derechos y obligaciones de éste se
encuentran regulados por un conjunto de normas de Derecho Publico, especificamente, por
el Estatuto docente y en forma supletoria por el Estatuto Administrativo. De acuerdo al
conjunto de preceptos de Derecho Publico que rige la Administracion de Estado, la
denunciante no tiene la calidad de 'trabajador’, por lo que ésta carece del derecho a
accionar por esta via, debiendo rechazarse la denuncia, por esta sola circunstancia. En
efecto, el articulo 31, literal b), define 'trabajador” como toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud
de un contrato de trabajo; sin embargo, la denunciante no estuvo ligada con nuestra
representada por un contrato de trabajo, en los términos definidos en el Coédigo del Trabajo,
toda vez que los derechos y obligaciones de ésta emanan, de la ley, en donde la autonomia
de la partes para configurar la relacion juridico laboral no juega ningin papel; asi las cosas,
la remuneracion, jornada de trabajo, y otros beneficios, estan expresamente sefialadas en la
ley.

Indica que, la denuncia deberd ser rechazada, ya que uno de los requisitos
fundamentales para ejercer la accion de tutela, en los término previsto en los articulos 485
y 486 del Codigo del Trabajo es, precisamente, que quien denuncie tenga la calidad de

'trabajador’, en atencion a que el procedimiento de tutela laboral se aplicard respecto de las
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cuestiones suscitadas en la relacion laboral, por aplicacion de las normas laborales, que
afecten los derecho fundamentales de los 'trabajadores’, y en el caso subjudice, la Srta.
Sanchez Paillan, no detenta ni detentaba tal calidad.

3. En subsidio. Excepcién de falta de legitimacién pasiva del denunciado
Municipio de O’ Higgins. En subsidio, de la excepcion de las excepciones de
incompetencia absoluta del tribunal y la excepcion de falta de legitimacion activa de la
denunciante, y previo a contestar sobre el fondo, también interpone la excepcidon perentoria
de falta de legitimacion pasiva de la I. Municipalidad de Villa O’ Higgins.

Oponen la excepcion de falta de legitimacion pasiva del Municipio de O’ Higgins
para ser emplazado en el presente juicio, su representada no tiene la calidad de empleador,
en los términos que define el articulo 3 del Coédigo del Trabajo. En efecto, dicha norma,
define al empleador, como toda persona natural o juridica que utiliza los servicios e
intelectuales o materiales, de una o maés personas, en, virtud de un contrato de trabajo. La
relacion de trabajo que unid a su representada con el denunciante, no puede calificarse de
contrato de trabajo, en los términos definidos en el articulo 7 del Cédigo del Trabajo. Dicha
norma previene que contrato de trabajo es una convencion por el cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, €ste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada. Uno de los elementos esenciales de las relaciones contractuales de origen
laboral, es precisamente el reconocimiento de la autonomia de la voluntad de las partes
destinada a precisar los derechos y obligaciones por los cuales éstas se regiran. Si bien el
Coédigo del Trabajo determina el marco y limite de las obligaciones reciprocas, son las partes
las llamadas a determinar su contenido concreto. La denunciante se encuentra afecta a un
régimen especial de indole laboral. A primera vista, aparece como primera diferencia el
marco regulatorio que rige a ambos tipos de relaciones laborales. En efecto, mientras las
relaciones juridicas laborales reguladas en el Coédigo del Trabajo, lo estdn dentro del marco
del Derecho Privado, las relaciones laborales entre el Estado y sus servidores, estan
amparadas en el marco regulatorio entregado por el Derecho Publico, es decir, la
Constitucion Politica de la Republica, la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, las leyes organicas de los distintos servicios publicos, y los
estatutos especiales que se dicten. Por lo tanto, el principio de autonomia de la voluntad
queda suprimido, no siendo los derechos y obligaciones de los servidores publico objeto de
ningun tipo de negociacion, toda vez que es la ley, la fuente primigenia de las obligaciones
y derechos. Asi las cosas, y respecto de la situacion que afecta a la denunciante, desde el
punto de vista de la prestacion de sus servicios, se encuentra regulado por las normas de
Derecho Publico y no por el Codigo del Trabajo.

Alegaciones y Defensas respecto de la Denuncia.

La denunciada, al referirse al fondo de la contestacion a tutela laboral, sefala que,

como hemos explicado, no se cumplen ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 485

del Codigo del Trabajo, para hacer procedente en este caso la tutela laboral, transcribiendo
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dicho articulo. Afiade que, niega en forma expresa los hechos sostenidos en la denuncia de
tutela laboral, segiin lo que indica:

1. Antecedentes efectivos de la desvinculaciéon de la funcionaria denunciante. Segin el
acuerdo N° 8 correspondiente al acta N° 30 de fecha 30 de octubre del afio 2018, se
aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el Plan Anual de Desarrollo Educativo 2019
de la Municipalidad de O’ Higgins, el plan de desarrollo educativo para el afio 2019
(PADEM) considera una reestructuracion en la planta docente, debiendo realizar la
adecuacion pertinente en la causal N° 3 del articulo 22 de la Ley N° 19.070, debido a la
creacion del nivel de ensefianza media que comenz6 el afio 2018, con la creacion del curso
de 1° medio, para este 2019, considera la creacion de nuevo curso de 2° medio.

2. Razén técnica, especialistas, PADEM 2019. La reestructuracion de la planta docente
considera especialistas para las distintas asignaturas dando prioridad en la contratacion de
docentes que puedan impartir clases en ambos niveles, con el fin de dar continuidad a la
ensefianza media y optimizar los recursos econdmicos, considerando que los docentes de la
basica no pueden impartir clases en la ensefianza media. El contratar docentes especialistas
pretende mejorar la calidad del aprendizaje y con esto los resultados que se obtienen
propenden a la mejora segun mediciones externas y las interna. La denunciante Srta. Jessica
Sanchez Paillan, cumplia funciones en el liceo “Pioneros del Sur” de Villa O’ Higgins,
dependiente de la Municipalidad de O’ Higgins, en su calidad de docente, sin registrar
especialidad alguna que sea coherente con el PADEM 2019 ya citado. Habiéndose
establecido en el PADEM 2019 que la planta docente considera especialistas para las
distintas asignaturas, situacion en la cual la docente Jessica Sanchez Paillan, no acredita que
se dé cumplimiento a los supuestos facticos para la renovacion de la contrata, tal como se
explicd. Que se dan entonces los presupuestos establecidos en el articulo 22 N° 3 de la
Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Que
considerando lo anterior el Municipio demandado dicté el Decreto N° 514 de fecha 23 de
noviembre del afio 2018, que aprueba la no renovacion de la contrata a partir del dia 28 de
febrero del 2019 que mantenia con el establecimiento educacional citado, la denunciante de
autos. Decreto que fue suscrito por el Sr. Alcalde del Municipio.

3. Notificacidn de no renovacién suscrita por la denunciante en actos administrativos. Con

fecha 26 de noviembre del ano 2018, siendo las 16.25 horas en las oficinas del
Administrador Municipal de la Municipalidad se procedido a notificar a la denunciante del
Decreto N° 514 ya sefialado y del oficio N° 1284 de fecha 23 de noviembre del afio
2018. La notificacidn la suscribe la denunciante como el Secretario Municipal (S). De
acuerdo a lo que se aprecia en los antecedentes de la desvinculacion, no existid ninglin acto
arbitrario de la Administracion activa, que lesione los derechos fundamentales de la
denunciante.

4. No existié discriminaciéon laboral, ni acoso laboral lesivo de garantias constitucionales.

Tampoco existié acoso laboral, y la desvinculacién de la denunciante o no renovacién de la

contrata, obedece a factores de orden técnico como es el PADEM 2019, en la necesidad de
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contratar personal especializado, y en razones propias del buen funcionamiento del
establecimiento educacional de marras de esta comuna de la Regién de Aysén. No existid de
parte del Municipio acoso laboral, ni conductas que constituyan agresién u hostigamiento
reiterados ejercidos por el ayuntamiento respecto de la denunciante, y que tuviera por
resultado el menoscabo, maltrato u humillaciébn o bien que amenace o perjudique la situacién
laboral de la denunciante. Mas bien, al contrario, el ayuntamiento ejercié6 en la no
renovacion de la contrata, facultades que le son propias, con un debido razonamiento y uso
logico de las potestades, basado y fundamentado en razones de cardcter técnico. Cosa que
no solo hizo con la Srta. Sanchez Paillan, sino que también afectd a otros docentes. Lo
anterior visto lo dispuesto en la Ley N° 19.070 que aprueba el Estatuto Docente, y la Ley
N°  19.410 sobre subvenciones a los establecimientos educacionales y otorga los beneficios
que sefiala.

La demandada cita la sentencia de fecha 15 de enero de 2018, Rol N°
39.403/2017, de la Excma. Corte Suprema que se refiere a que entiende los nombramientos
a contrata.

5. Precariedad de los empleos a contrata, no existe propiedad del empleo eminentemente

transitorio. Manifiesta que, la precariedad de los empleos a contrata, que su no renovacion
es una facultad de la administracion como en el caso de marras, supeditado a las
necesidades de la empleadora, en el caso sub-lite, las necesidades técnicas de contratar
personal especialista, que ademés la no renovacién se realizd en las condiciones de
motivacion y razonamiento que seflala la ley en actos administrativos. Que esta parte
finalmente niega, de acuerdo a todo lo expresado a que existiera acoso laboral durante el
periodo que la denunciante prestd servicios para la denunciada. Que entonces la
desvinculacion o no renovacién de la contrata, se realizd en las condiciones que el Estatuto
Docente, el Estatuto Administrativo, la ley y lo razonado en Derecho por la Excma. Corte
Suprema, y lo que se exige en las condiciones objetivas técnicas en comento. Que entonces
esta parte denunciada nada adeuda a la denunciante, ninguna prestacion laboral o derivada
de tutela laboral, que ademas es inaplicable en el caso de marras. Que todo lo demandado
por la denunciante, en el caso improbable que se rechacen todas las excepciones, debe ser
acreditado, por esa parte denunciante, especialmente lo relativo al dafio moral, que es una
prestacion propia de la competencia civil, y que nada tiene que ver con las funciones
propias de los funcionarios publicos.

Por ultimo la denunciada, indica que, en atencidon a lo expuesto, y lo dispuesto en
los articulo 1, 2, 3, 7, 485 y siguientes del Codigo del Trabajo, Estatuto Administrativo Ley
N° 19.882, Estatuto Docente, Jurisprudencia de la Excelentisima Corte Suprema invocada,
dictamenes de la Inspeccion del Trabajo, Jurisprudencia del Tribunal Constitucional invocada,
principios generales del derecho, pide tener por contestada denuncia de tutela laboral por
vulneracién de derechos fundamentales, interpuesta, acogerla a tramitacion, y en definitiva,
se declare que este tribunal es incompetente para conocer y resolver sobre este asunto, y en

subsidio, se acojan las otras excepciones opuestas, en el caso improbable de rechazar todas
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las excepciones, se declare en definitiva, que se rechaza la denuncia de tutela laboral
formulada en todas sus partes, todas sus peticiones concretas, con expresa condena en costas
a la denunciante.

TERCERO: AUDIENCIA PREPARATORIA.

Que, con fecha 24 de enero de 2019 se llevdo a efecto audiencia preparatoria,
realizada en estos autos, en la cual después de terminada la etapa de discusion, se realizaron
las siguientes diligencias:

Llamado a conciliacién.

Se propuso el pago unico y total de $9.349.476.- a la demandante; quién manifestod
acceder a la conciliacion propuesta por el Tribunal. Sin perjuicio de lo anterior, la parte
demanda rechaza la posibilidad de una conciliacion. LLlamado a conciliacion fracasa.

Hechos no controvertidos en la causa.
Los hechos pacificos, acordados en etapa preparatoria son los siguientes:

1. Que la denunciante prestd servicios para la 1. Municipalidad de Villa O’ Higgins,
como funcionaria a contrata, entre el mes de marzo del ano 2014 y el mes de febrero del
afio 2019.

2. Que este vinculo a contrata fue sucesivamente renovado los afios 2014, 2015,
2016 y 2017 para el afio respectivamente siguiente.

Hechos a probar.

1. Efectividad de haber incurrido la parte denunciada, en las conductas sefialadas por
la denunciante como vulneratorias a sus derechos fundamentales, con ocasién del término de
sus servicios.

2°  Efectividad que la parte denunciada, al poner término a los servicios del
denunciante, ejerci6 facultades legales privativas, conforme a factores técnicos acorde a las
nuevas exigencias del documento PADEM 2019 de la Municipalidad de Villa O’ Higgins.

3° Composicién y monto de la remuneraciéon de la denunciante.

4° Existencia del perjuicio moral que se demanda y, en la afirmativa, hechos que
lo constituyen y avaluacién del mismo.

CUARTO: AUDIENCIA DE JUICIO.

Prueba de la denunciante. Que, con fecha 17 de mayo de 2019, se llevdo a cabo la
audiencia de juicio, incorpordndose las siguientes pruebas:

Documental:

1) Comunicacién de término de contrato emanada desde la I. Municipalidad de Villa
O’ Higgins, de fecha 14 de diciembre de 2017.

2) Solicitud realizada por la demandante a Contraloria Regional, para efectos de que se
pronuncie respecto al aviso de término de contrato, de fecha 22 de diciembre de 2017.

3) Respuesta Contraloria Regional a solicitud de fecha 22 de diciembre de 2017, realizada

por dofia Jessica Sanchez.
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4) Solicitud realizada por Jessica Sanchez, en virtud de la Ley de Transparencia,
requiriendo argumentos vertidos por la I. Municipalidad de V. O’ Higgins, por la cual se
apeld a resolucion 435 de Contraloria.

5) Respuesta de la 1. Municipalidad de Villa O’ Higgins a dofia Jessica Sanchez, ante
solicitud de informacion por la Ley de Transaparencia, con fecha 02 de abril de 2018.

6) Oficio N° 30, emitido por la Ilustre Municipalidad de Villa O’ Higgins, en el cual
solicitan reconsideracidon de orden emanada por Contraloria en la cual ordenaban
recontratacion de domna Jessica Sanchez, fechado el dia 16 de enero de 2018.

7) Pronunciamiento de Contraloria Regional, de fecha 18 de abril de 2018, ante solicitud
de reconsideracion presentada por la Ilustre Municipalidad de Villa O’ Higgins.

8) Decreto de nombramiento en funcion docente de dofia Jessica Sanchez Paillan, de fecha
02 de abril de 2018.

9) Set de constancias ante Carabineros de Chile, desde el 07 de marzo de 2018 hasta el 02
de abril de 2018.

10) Presentacién realizada ante Contralor Regional, en la que se indica que no se estd
dando cumplimento a lo mandatado en Resolucion de fecha 22 de diciembre de 2017,
incluyendo esta, set de correos electronicos enviados entre dofia Jessica Séanchez y algunos
integrantes del colegio Pioneros del Sur.

11) Decreto N° 514 de fecha 23 de noviembre de 2018, en que se comunica a dofia
Jessica Sanchez, la decision de no renovar el vinculo a contrata que tenia con la I
Municipalidad de V. O’ Higgins.

12) Notificacion de Decreto N° 514, de fecha 26 de noviembre de 2018.

13) Certificado Médico, emitido por la Doctora dofia Daniela Monserrat Vargas Martinez,
RUN N° 13.953.704-1, psiquiatra de adulto, de fecha 08 de noviembre de 2018.
Declaracién de parte, prueba confesional:

Prestd declaracion el denunciado don Gisselle Elizabeth Cortés Dubd, cédula de
identidad N° 15.036.754-9, Administrador Municipal Subrogante de la Ilustre Municipalidad
de Villa O’ Higgins, en su calidad de Jefe de Servicio del referido estamento, domiciliada
en calle Lago Christie N° 121, Villa O’ Higgins, luego de haber sido legalmente
juramentado.

Testimonial:

Prestd declaracion el testigo don Alberto Ruiz Herndndez, cédula de identidad
N°  16.686.694-4, luego de haber sido legalmente juramentado.

Prest6 declaracion el testigo dofia Carmen Cecilia Diaz Berrio, cédula de
identidad N° 8.598.553-1, luego de haber sido legalmente juramentado.

Prestd declaracion el testigo dofia Maria Angélica Cruces Orrego, cédula de
identidad N° 12.910.075-3, luego de haber sido legalmente juramentado.

Prest6 declaracion el testigo dofia Lorena Andrea Molina Mansilla, cédula de

identidad N° 10.935.198-2, luego de haber sido legalmente juramentado.
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Documentos solicitados por la parte demandante, para ser exhibidos por Ia
demandada:

1) Informes de desempefio laboral de dofia Jessica Sanchez Paillan, respecto de los afios
2015, 2017 y 2018.

2) Ultimas doce liquidaciones de remuneraciones de dofia Jessica Sanchez Paillan.

Prueba de la denunciada.

Documental:

1) Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) afio 2018.

2) Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) afio 2019.

3) Aviso término de contrato de fecha 23 de noviembre de 2018, ORD. N° 1285, que
afecta a Francisca Hermosilla Arévalo, Decreto N° 515 de fecha 23 de noviembre de
2018, el cual la desvincula y el acta de notificacién de fecha 26 de noviembre de 2018.

4) Aviso término de contrato de fecha 23 de noviembre de 2018, ORD. N° 1286, que
afecta a Constanza Agiiero, Decreto N° 516 de fecha 23 de noviembre de 2018, el cual la
desvincula y el acta de notificacion de fecha 26 de noviembre de 2018.

5) Aviso término de contrato de fecha 23 de noviembre de 2018, ORD. N° 1284, que
afecta a Jessica Sanchez Paillan, Decreto N° 514 de fecha 23 de noviembre de 2018, el
cual la desvincula y el acta de notificacién de fecha 26 de noviembre de 2018.

6) Oficio N° 30, de fecha 16 de noviembre de 2018, de la Alcaldesa Subrogante de Villa
O’ Higgins a las Contraloria Regional de Aysén.

7) Decreto N° 585, de fecha 29 de diciembre de 2017, donde se pone término de la
relacion a dofia Jessica Sanchez Paillan.

8) Resolucién N° 435, de la Contraloria Regional de la Aysén, de fecha 09 de febrero de
2018.

9) Ordinario N° 205, de fecha 19 de febrero de 2018, de la Ilustre Municipalidad de
Villa O" Higgins dirigida al Contralor Regional de Aysén.

10) Resolucion N° 1213, de la Contraloria Regional de la Aysén, de fecha 08 de abril de
2018.

11) Dictamen N° 1251, de la Contraloria Regional de la Aysén, de fecha 24 de abril de
2018.

12) Informe Evaluaciéon docente afio escolar 2017, de dofia Jessica Sanchez Paillan, ofrecido
como prueba documental N° 12 en la audiencia preparatoria, el cual se tiene por
incorporada en la exhibicidon de documentos.

13) Informe Evaluacion docente afio escolar 2018, de dofia Jessica Sanchez Paillan, ofrecido
como prueba documental N° 13 en la audiencia preparatoria, y se tiene por incorporada en
la exhibicién de documentos.

14) Acta suscrita por Jessica Sanchez Paillin y Claudio Olave, de fecha 09 de abril de
2018, en la cual se niega a asumir funciones en la Biblioteca (C.R.A.).

Declaracién de parte, prueba confesional:
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Prestd declaracion la denunciante dofla Jessica Loreto Sanchez Paillan, RUN N°
16.648.286-7.
Testimonial:

Presté declaracion el testigo don Angel Eduardo Alvarado Castillo, cédula de
identidad N°  13.969.315-9, luego de haber sido legalmente juramentado.

Prest6 declaracion el testigo dofia Nora Andrea Carrasco Pérez, cédula de
identidad N°  10.791.062-K, luego de haber sido legalmente juramentado.

Otros medios de prueba: Se procede a incorporar documento solicitado mediante oficio
por el Tribunal, segin solicitud del abogado de la parte demandante, Oficio N° 509/2019,
de fecha 21 de marzo de 2019, emitido por el Doctor Jourdan Cabezas Parra, Presidente de
la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, Seremi Salud Region de Aysén.

QUINTO: DE LAS EXCEPCIONES.

Alegaciones de las partes:

Que, la parte demandada en el escrito respectivo, dedujo excepciones consistentes en
la incompetencia absoluta de este Tribunal para conocer de las acciones en razon de la
materia; en la falta de legitimacién activa del denunciante por no poseer la calidad juridica
de trabajador; y en la falta de legitimacion pasiva del denunciado por no contar con la
calidad de empleador, teniendo por reproducidos en este acapite de la resolucion, para
efectos de economia procesal, los argumentos que versan sobre cada una de estas
excepciones en el respectivo escrito de la parte demandada.

Qué en audiencia preparatoria, la denunciante evacuo traslado respecto de cada una
de las excepciones, solicitando su total rechazo, indicando que, si bien la relacidon entre la
actora y la 1. Municipalidad denunciada se rige por normas de Derecho Publico, como lo es
por ejemplo el Estatuto Administrativo o la Ley Orgénica de Municipalidades, es necesario
aclarar que también rigen respecto de este tipo de relaciones, como bien lo sefiala el articulo
1 del Cédigo del Trabajo, en aquellas materias no reguladas por estos cuerpos normativos,
por el Codigo del Trabajo. Es asi que debe necesariamente aplicarse el Cddigo del Trabajo,
para la tramitacién o sustanciacion de esta denuncia de tutela, porque efectivamente dentro
del Estatuto Administrativo o dentro de la ley Orgdnica de Municipalidades no ha sido
tratada. Si bien existen declaraciones respecto a que no debe existir discriminacion o
diferentes actos que en este sentido respecto de los funcionarios publicos, no se ha
establecido dentro de estos cuerpos normativos un procedimiento para que estos derechos
constitucionales sean asegurados y sean resguardados. Es asi y de acuerdo a lo que establece
el articulo 1 inciso 3° de nuestro Coddigo del Trabajo que aquellas materias que no estén
reguladas en los respectivos estatutos de cada estatuto que rige las relaciones respectivas
laborales, debe necesariamente aplicarse supletoriamente el Codigo del Trabajo; es necesario
sefialar que el articulo 6 de la Ley Organica de Contraloria establece que dentro de las
funciones este organo estd la de informar, y no precisamente la de juzgar, por lo tanto aqui
tenemos también un antecedentes para decir que dentro de las funciones de Contraloria no

existe un procedimiento aplicable a una denuncia de tutela de derechos fundamentales. Por
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otra parte, también es necesario recalcar que la relacion funcionaria como la existente entre
su representada y la I. Municipalidad de Villa O’ Higgins, también ha sido catalogada por la
jurisprudencia reiterativamente como una relacion laboral; también es importante destacar a
su vez que el Codigo del Trabajo denomina a los funcionarios publicos como trabajadores.
Agrega que, es asi como acoger una excepcion como la planteada por la contraparte
supondria que el funcionario publico no podria ejercer o estaria desprovisto de una
proteccion a sus derechos constitucionales y es en ese sentido que deben necesariamente ser
rechazadas todas las excepciones opuestas por la contraria, ya que bdasicamente esta buscan
proteger derechos constitucionales que estan asegurados para todas las personas o para todos
los habitantes de nuestro pais y por tanto no pueden ser desconocidos. También es
importante destacar que esta postura ha tenido un asentamiento importante de nuestra
jurisprudencia y asi lo han destacado o acogido varios fallos, como por ejemplo de nuestra
Excma. Corte Suprema en Rol 6417-2016, Rol 10972-2013, también los Juzgados de Letras
de nuestra Region, la I[tma. Corte de Apelaciones de esta Regidn, también ha acogido
reiterativamente que los Tribunales Laborales son competentes para conocer de estas
demandas de tutela. Finalmente indica que, sefialar que de este mismo Juzgado en causas
anteriores principalmente la T-1-2018 ha acogido la competencia para conocer de estas
denuncias de tutela respecto de los funcionarios publicos. También es importante sefialar que
dentro de los sucesivos nombramientos que tuvo su representada dentro de la L
Municipalidad y que fueron incorporados dentro de los indicios acompafiados a la denuncia,
estos nombramientos estdn fundados en ciertas normas legales, se hace mencion a la Ley
Organica de las Municipalidades, al estatuto docente y al Cédigo del Trabajo, creemos que
la contraria busca por una parte decir que esta relacidbn no se rige por el Codigo del
Trabajo, pero también dentro de estos decretos de nombramiento se hace expresa mencién a
las normas del Codigo del Trabajo, por una parte podemos ver claramente una intension de
solamente de aplicar a dicha conveniencia. Tenemos que tener presente que el Codigo del
Trabajo debe aplicarse necesariamente de manera supletoria ya que no existe un
procedimiento que regule o resguarde los derechos constitucionales de los cuales su
representada goza y es en ese sentido teniendo también la 1. Municipalidad y su
representada calidad de contratantes en esta relacion funcionaria, ella también ha sido
reconocida como relacion laboral deben necesariamente ser reconocida primero con
legitimacion activa para denunciar y también con legitimacién pasiva para ser denunciada la
Ilustre Municipalidad de Villa O’ Higgins. Por ultimo pide que, en virtud de todas las
consideraciones expuestas solicita se tenga por evacuado el traslado y se rechacen las
excepciones opuestas por la demandada.
a) En cuanto a la excepcidn de incompetencia absoluta del tribunal deducida
por la denunciada: Que, a partir de las presentaciones formuladas por las partes en la
etapa de discusion, aparece como un hecho indiscutido que el denunciante, prestd servicios,
como funcionario publico, bajo la modalidad contrata, tal cual se plasmé en audiencia

preparatoria de juicio, al fijar el tribunal, hechos no controvertidos en la causa, a saber, que
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la denunciante prestd servicios para la 1. Municipalidad de Villa O’ Higgins, como
funcionaria a contrata, entre el mes de marzo del afio 2014 y el mes de febrero del afio
2019; que este vinculo a contrata fue sucesivamente renovado los afos 2014, 2015, 2016 y
2017 para el afo respectivamente siguiente.

Que en cuanto a la materia sometida a la decision del Tribunal, vale sefialar que no
existe controversia respecto del periodo en que la actora prestd servicios para la demandada,
toda vez que ambas partes coincidieron en seflalar que ello ocurrid, desde marzo de 2014,
hasta febrero de 2019, por consiguiente, la controversia de derecho consiste en determinar la
competencia de los juzgados del trabajo para aplicar la tutela de los derechos laborales
fundamentales a funcionarios publicos designados en calidad de contratas en sus respectivos
cargos. En tal evento, el articulo 108 del Cédigo Organico de Tribunales establece: 'La
competencia es la facultad que tiene cada juez o tribunal para conocer de los negocios que
la ley ha colocado dentro de la esfera de sus atribuciones', a lo que cabe agregar que la
incompetencia lo es en razon de la materia, del fuero o de la cuantia. En la especie, se
discute una incompetencia absoluta por tratarse de un asunto que se ha sustraido de las
materias de las que el juez o tribunal laboral estd llamado a resolver en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 420 del Cédigo del ramo, norma que precisa los negocios de
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo.

La parte denunciada, comienza sefialando que, los presupuestos en los cuales descansa
la denuncia de autos son incorrectos, por cuanto jamds ha existido relacion laboral bajo el
régimen del Codigo del Trabajo entre la actora y nuestra representada. La vinculacion de la
denunciante con el Municipio de O ~Higgins nunca participd de las caracteristicas propias
del llamado vinculo de subordinacion y dependencia, y, por ende, del Codigo del Trabajo,
situacion que, por lo demds, siempre aparece como ajena para las relaciones entre el Estado
y sus funcionarios. A base de lo anterior, es necesario sefialar que antes de pronunciarse
acerca de la naturaleza del vinculo entre las partes, debemos distinguir, y a modo de
aclaracion, que la actora denuncia o alega via principal, infraccién a derechos fundamentales
con ocasion del despido asociadas a su desempefio o idoneidad técnica o profesional para
continuar en el cargo. A su vez el demandado entiende que este tipo de vinculacidn, por el
caracter y naturaleza de derecho publico, quedaria excluida de las normas del Cdédigo del
Trabajo, conforme los dispone el articulo 1° del mismo, entendiendo entonces que en el
caso particular del demandante y atendidas las caracteristicas especiales de este régimen de
Derecho Publico, se desprende que no es propia de una relacion reglada por el Coédigo del
Trabajo, y, mas aun, se encuentra expresamente excluido de éste, segun lo dispone el
articulo 1, inciso 2, pues existe y se le hicieron aplicables, tanto en las normas de forma
como de fondo, las reglas del BEstatuto Docente Ley N°  19.070. Estatuto De Los
Profesionales de La Educacion Texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el
D.FL. N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién; y supletoriamente las reglas del

Estatuto Administrativo de la Ley N° 19.882.
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Ahora bien, siendo un hecho indubitado tal como se establecid por el Tribunal, en
los hechos no controvertidos, la actora en funcionaria publica, y asi lo indica la denunciada,
al interponer las excepcidon de incompetencia absoluta del tribunal, en su numeral 1, que se
titula ausencia de vinculo laboral regido por el Codigo Del Trabajo, inciso 5, La relacion
de trabajo de Ia denunciante con la I Municipalidad de O’ Higgins deriva de su
nombramiento como profesional de educacion para ejercer funcion docente en la Escuela
Pioneros del Sur, desde el azo 2014 hasta su desvinculacion con el Municipio de
O’ Higgins; segun ftem N° 215-21-02, personal a contrata y sus sub-asignaciones. Fue
desvinculada mediante Decreto Alcaldicio N° 514/2018, y notificada personalmente con
fecha 26 de noviembre del 2018. Como puede verse, la denunciante fue desvinculada del
Municipio, como consecuencia de su no renovacion de su nombramiento a contrata. Segun 1o
expresado precedentemente, durante todo el tiempo en que la denunciante tuvo la calidad de
funcionario p#blico sujeto al régimen de contrata. Por ende, teniendo claro la calidad de
funcionario publico de la actora, no es menester pronunciarse en esta excepcidn, sobre el
tipo de relacion juridica que unié a las partes mas alla de su denominacion, es decir si era
un vinculo laboral sustentado en un contrato de trabajo regido por el Cdédigo del ramo, sino
acerca de la procedencia de la accidn incoada, es decir, de la posibilidad que tienen los
funcionarios publicos de recurrir al procedimiento de tutela laboral.

El articulo 1° refiere “Las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores se regularan por este Cddigo y por sus leyes complementarias. Estas normas no
se aplicardn, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado, centralizada y
descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las
empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o
representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por
ley a un estatuto especial. Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso
precedente se sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados
en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.

Ahora bien, el procedimiento de tutela laboral tiene como fin ultimo proteccidn
derechos fundamentales de trabajadores, frente a cuestiones producidas en una relacion
laboral por aplicaciéon de las normas de dicho ambito, por ello, la Constitucion Politica De
La Republica y los derechos consagrados en ella se reconocen a toda persona en su calidad
de tal, siendo superior jerdrquicamente tanto al cddigo del trabajo como cualquier otra
norma administrativa. Podemos decir entonces que, el articulo mencionado tiene por objeto
determinar la aplicacion del Coédigo del Trabajo con relacion a otras normas especiales o
estatutos, sin embargo cuando se trata de derechos fundamentales, ya no estamos
examinando la aplicacion de una ley determinada en relacidbn entre el denunciante y
denunciado, puesto que estos derechos condicionales se reconocen a todas las personas. Por
ende, el hecho que los funcionarios publicos pueden utilizar el procedimiento de tutela
laboral, no trae como consecuencia, la aplicacion o no de otra norma del Coddigo del

Trabajo o de algln estatuto especial, sin embargo, es dable reflexionar en el sentido que, si
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existe una relacion funcionaria y regida por un estatuto especial de indole administrativo,
como seria el estatuto administrativo que contempla recursos especiales, para reclamar de
actos administrativos que se estimen contrarios a los derechos, ilegales o arbitrarios, no se
contempla un procedimiento de esta magnitud para poder amparar vulneracién de derechos
fundamentales, y tal como lo ensefian los profesores especialistas en derecho al trabajo, se
debe hacer la pregunta ‘“tiene o no paragua’ , es decir, si una persona, regida por un
estatuto especial no tiene norma que lo ampare, se debe aplicar, el Codigo del Trabajo, en
este caso los distintos estatutos especiales que cita el denunciado, no contemplan
procedimiento especial destinado al efecto. Asi entonces, por la via de la supletoriedad, es
que este Tribunal se estima competente para conocer de la accidn principal de Tutela de
Derechos Fundamentales con ocasion del despido, respecto del funcionario publico que figura
como demandante en este procedimiento.
b) En cuanto a la excepcidn de falta de legitimacidn activa del denunciante,
por no poseer la calidad jurddica de trabajador y de falta de legitimacidn
pasiva del denunciado, por no contar con la calidad de empleador. Las
excepciones antes sefialadas, se resolveran en forma conjunta, toda vez que versas sobre un
mismo hecho, que el demandante y demandado no tienen la calidad de trabajador vy
empleador. A su vez, ya se ha seflalado que, al pronunciarse sobre las excepciones y
fundamentaciéon en el basamento precedente, se ha reconocido en este procedimiento que la
denunciante prestd servicios en calidad de funcionario publico a contrata para el organismo
demandando. Es decir, es un hecho indubitado su calidad de empleado publico, empleador en
los términos regulados en el articulo 3 del Codigo del Trabajo.

Que 1util sefalar que, nuestro elemento juridico en su marco normativo administrativo,
a pesar que existen normas que regulan, las de vinculaciones de los funcionarios publicos,
presenta un déficit en la existencia de mecanismos de tutela efectiva de dichos derechos,
precisamente faltan cauces procesales idéneos y especificos, para reconocer y dar plena
vigencia a los derechos fundamentales de un trabajador, por eso el mecanismo de proteccidn
o de tutela calificada, entrega una accién procesal de eficacia directa ejercida por el
trabajador control empleador. El titular propio de la accién de tutela es el trabajador
afectado por la lesion derecho fundamental que corresponda, y titularidad permite trabajador
poner en movimiento el aparato jurisdiccional para recabar proteccion frente a eventuales
lesiones o atentado sus derechos, siendo sus derechos normas juridicas de derecho publico de
rango constitucional, por tanto, no estan disponibles para la autonomia privada ni siquiera
para su titular, por ende como ocurre con los derechos laborales especificos, de acuerdo
articulo 5 del Codigo del Trabajo, los derechos fundamentales del trabajador son
irrenunciables. Ademas de ello, la vulneracién de derechos fundamentales del trabajador, y
seglin lo expresado, no admitiria acuerdos y mediaciones de caracter administrativo, a pesar
de lo que indica el codigo respecto de la mediaciébn en la inspeccion del trabajo. Ahora
bien, en cuanto al sujeto pasivo, sbélo puede ejercerse contra el empleador, siendo la

consideracion del sujeto pasivo de la accion de tutela, la que se refiere el articulo 3 del
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Coédigo del Trabajo, en directa relacién con la unica presuncion de derecho que establece
dicho cédigo en su articulo 4, al sefalar y, en general, la persona que ejerce habitualmente
funciones de direccion o administracion por cuenta o representacion de persona natural o
juridica, pareciendo claro lo indicado en el texto legal, sobre el empleador.

Que a pesar de los multiples argumentos de derecho, doctrinarios o jurisprudenciales
de ambas partes, se estima que la discusion radica ademés de afirmar que el procedimiento
de tutela no es aplicable a otros trabajadores de la administracion publica que no sean
aquellos contratados por el Codigo del Trabajo, ¥ que la terminacién de la relacién laboral
de los funcionarios publicos se encuentra integramente regulada por sus respectivos estatutos,
negando la aplicaciéon supletoria de las disposiciones que el Codigo del Trabajo contempla en
la materia, sin embargo frente a ello, debemos recordar que la contienda versa esencialmente
sobre vulneracién de derechos fundamentales, materia que no se encuentra regulada en esos
estatutos ni es contraria a los mismos, siendo precisamente, el fundamento de la aplicacidn
supletoria del procedimiento de tutela. Por otro lado, sostiene la demandada entre otros
argumentos, que los funcionarios publicos se encuentran sometidos a un estatuto especial y
no son trabajadores en los términos del articulo 3 del Cdédigo del Trabajo, y que por lo
mismo para la tutela de sus derechos cuentan con el procedimiento de reclamo ante la
Contraloria General de la Republica contemplado en el Estatuto Administrativo, u otras
acciones pertinentes, lo que pudiera dar a pensar o creer no es posible llevar a cabo el
juicio de ponderacion en caso de conflictos de derechos. Ahora bien, el articulo 1° del
Cédigo del Trabajo dispone que sus normas rigen a los trabajadores y empleadores y
excluye de su aplicacién, en su inciso 2° , a los funcionarios de la Administracion del
Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, y a los
trabajadores de las empresas o instituciones del estado o de aquellas en que éste tenga
aportes, participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial. Sin embargo, el inciso 3° de dicho
articulo establece que: 'Con todo, los trabajadores de las entidades sefaladas en el inciso
precedente se sujetaran a las normas de este codigo en los aspectos o materias no reguladas
en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos'.

Asi, la norma utiliza la expresion 'trabajadores' para referirse a todos aquellos que
prestan servicios en las entidades seflaladas en el inciso precedente; y luego que usa la
palabra entidades, que comprende no soélo las empresas del estado, sino todas la instituciones
referidas en el inciso precedente, en una expresion omnicomprensiva. Es decir, la propia ley
entiende que los funcionarios publicos son también trabajadores. De esta manera, la accién
de tutela laboral, ejercida por un funcionario publico que anuncia una conducta de algun
empleador, que estima que afecta derechos fundamentales, en aquellas cuestiones suscitadas
en una relacion laboral por aplicacion de las normas laborales, segun lo indica el articulo

485 del Cédigo de Trabajo; atendido el principio de la realidad', y recordando la entidad de

1 Jon) , , . . .. .

El profesor Américo Pl4 Rodriguez , se refiere al respecto “los principios pueden ser enunciados tanto en la
legislacion positiva como en la jurisprudencia, sin embargo poseen sustantividad propia en razéon de su intrinseca
generalidad, todos ellos obedecen a la inspiracion de la justicia social de la que se nutria desde sus inicios la

legislacion del trabajo, de ahi que la idea central de ellos es en favor del trabajador, siendo estos principios son
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naturaleza de los derechos que se pretende proteger, no es posible, 0 no se vislumbra razoén
alguna, para considerar a los funcionarios publicos, como una categoria distinta y que se
debe excluir de dicha aplicacion, debiendo también considerar que los elementos de
subordinacion y dependencia propios de una relacién laboral, igualmente existen en el
contexto de las relaciones del Estado con sus trabajadores, e igualmente pueden verse
afectado derechos fundamentales. Por ello, debemos pensar que la relacion entre el
funcionario publico y el Estado también es una relacion laboral, aunque como se ha dicho
por ambas partes tiene un estatuto especial, pero no podemos privar a dichos funcionarios
publicos de la categoria de trabajador, por el hecho que dichas normas especiales asocien el
término empleador a un contrato de trabajo y no a un decreto de nombramiento, o es mas,
que hablen de empleador so6lo al referirse a un gerente, jefe, o administrador y dejando de
lado al Estado, puesto que igualmente cuando se desempefia como interesado por servicios o
funciones que requiere, el Estado ejerce direccion, tal cual se refiere el articulo cuarto del
Cédigo del Trabajo, es decir el Estado es un empleador y por ende, no le resta dicha
categoria cuando estamos en presencia de una funcidon publica, en consecuencia podemos
decir entonces, que si entendemos al Estado como empleador y con funciones de direccidn,
sus funcionarios son trabajadores.

En conclusion, tratandose de vulneraciones, ocurridas durante el desarrollo o con
ocasion del término de servicios de un funcionario publico, ademas de entenderse que las
partes en esta causa son empleador y trabajador, en el marco de la accion incoada, y que
por lo tanto el funcionario publico a contrata puede denunciar la afectacion de sus derechos
constitucionales, la falta de conceptualizacidon juridica precisa, en cuanto a las calidades de
las mismas partes, no es Obice, para rechazar las excepciones sefialadas.

SEXTO: HECHOS NO CONTROVERTIDOS Y ACREDITADOS EN LA
CAUSA: Cabe precisar que, en relacion a los hechos que deben ser establecidos, ha sido
necesario examinar los antecedentes y circunstancias que rodearon el término de la relacidn
contractual, a través de las convenciones probatorias en relacion con los medios de prueba
aportados al juicio, valorados conforme a las reglas de la sana critica, esto es, en base a las
razones juridicas y las simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya
virtud se les asigne valor o se desestimen, tomando en consideracion la multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexion de los medios de prueba aportados; y en razon
de lo anterior, ha quedado establecido que los siguientes hechos no se encuentran
controvertidos; y por tanto, se tendrd por acreditado:

En audiencia preparatoria:

a) Que la denunciante prestd servicios para la I. Municipalidad de Villa O’ Higgins,
como funcionaria a contrata, entre el mes de marzo del afio 2014 y el mes de febrero del
afio 2019.

b) Que este vinculo a contrata fue sucesivamente renovado los afios 2014, 2015,

2016 y 2017 para el afio respectivamente siguiente.

de orden publico e irrenunciables para el trabajador y se otorgan como minimos de garantias” . PLA RODRIGUEZ,

Américo, Los Principios del Derecho del Trabajo, Editorial Depalma, Buenos Aires, 1978, pag. 9.
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En audiencia juicio:

a) Que la jornada de trabajo que debia cumplir la actora comprendia de lunes a
viernes en jornada matinal de 08:30 a 13:30 y en la jornada de la tarde lunes y martes de
14:30 a 17:45, los dias miércoles de 14:30 a 17:00 horas, los dias jueves de 14:30 a 16:00
horas, con la que se lograba las 38 horas semanales. Lo anterior, se acredita mediante
Decreto N° 173, que regulariza nombramiento a contrata en la funcién docente de dofia
Jessica Sanchez Paillan, de fecha 02 de abril de 2018, la cual en lo medular, se indica que,
considerando oficio N° 435 recibo de las contraloria Regional de Aysén de fecha 09 de
febrero de 2018, que dispone la renovacién del vinculo laboral con la sefiora Sanchez
Paillan para el afio 2018 en los mismos términos se su ultima contratacion, dicto el siguiente
decreto: el nombrase a la profesional de la educacidon que a continuacion se sefiala para
ejercer la funcion docente, en la escuela pioneros del Sur; horas docencia basica, 38 horas
de docencia; regularicese, autoricese y parece las remodelaciones establecidas en el D.F. L
N° 1/96, Ley N° 19.070. Personal a contrata y sus sub-asignaciones.

b) Que es un hecho no controvertido que, con fecha 14 de diciembre de 2017, se
despidié a la actora, entregandole una notificacién que se sefialaba que el dia 28 de febrero
de 2018 se daria término a la relacion laboral existente entre dofia Jessica y su actual
empleador. Se invocd para lo anterior, el articulo 72 del estatuto docente, en cuanto este
sefiala como causal de término del vinculo la culminaciéon del plazo por la cual se efectud el
contrato. Lo anterior se acredita, a través del ordinario ntmero 1231, de fecha 14 de
diciembre de 2017, emitido por don Angel Alvarado Castillo, alcalde subrogante de la Ilustre
Municipalidad de Villa O’ Higgins.

¢) Que es un hecho acreditado que la actora denuncid el hecho del aviso del término
de contrato, a la Contraloria General de la Republica mediante presentacidén realizada con
fecha 22 de diciembre de 2017, lo cual se tiene por acreditado mediante, presentacion
realizada por la actora, y dirigida al sefior Contralor Regional de Aysén, y la cual en la
parte final solicita en consecuencia, considerando que la medida de no renovacion de mi
contrato es contrario la confianza legitima establecida entre el empleador y mi persona, en
orden que mi contrata iba renovada para el afio 2018, solicita se pronuncie respecto a mi
derecho a la continuidad laboral, reiterando jurisprudencia asentada en los dictamenes
seflalados en la presentacion.

d) Que es un hecho acreditado que, con fecha 9 de febrero del presente afo de
2018, la Contraloria General de la Republica emite pronunciamiento, y en lo pertinente
indica que la recurrente se verdn parada por el principio de confianza legitima, en el evento
de verificarse su designacion a contrata en el periodo que indica, lo que debera informar la
municipalidad O’ Higgins. Y en lo pertinente y su parte final, en el cual en lo resolutivo
dictamina que la Ilustre Municipalidad de Villa O ~ Higgins debera disponer la renovacién del
vinculo con la sefiora Sdnchez Paillan, para el afio 2018 en los mismos términos de su
ultima contratacién, deben informar a esta Contraloria regional dentro del plazo de 15 dias

habiles administrativos, contados desde la recepcidén del presente oficio.
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Se suma a lo anterior, el oficio N° 30, emitido por la Ilustre Municipalidad de Villa
O’ Higgins, en el cual solicitan reconsideracion de orden emanada por Contraloria en la cual
ordenaban recontratacion de dona Jessica Sanchez, fechado el dia 16 de enero de 2018. El
cual en lo pertinente y su parte final, indica que ademas de todo lo ya expresado, la
profesional registra una inasistencia no justificada con fecha 24 de agosto de 2017, en
virtud de todos los hechos anteriores expuestos, es que decidid no volver a contratar a una
profesional que la conflictiva lo cual repercute directamente en el desmedro de los alumnos
del establecimiento ocasional. Firma Giselle Cortez Dubd, alcaldesa subrogante.

Ademas de los documentos anteriores, se incorpor6é pronunciamiento de Contraloria
Regional, de fecha 18 de abril de 2018, ante solicitud de reconsideracion presentada por la
Ilustre Municipalidad de Villa O’ Higgins, el cual en lo general y pertinente indica que
desestima solicitud de reconsideracion de oficio N° 435, de 2018, de esta Contraloria
regional, en el cual en su parte resolutiva indica que conforme a lo expresado, se desestima
la solicitud de reconsideracidén, de esta procedencia, por lo que este municipio deberd estarse
a lo indicado en aquél, disponiendo la renovaciéon de la interesada en los mismos términos de
su ultima contratacion, de lo que deberd informar en el plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del presente oficio. Firma, Ricardo Hevia, abogado, Contralor regional de
Aysén.

e) Que es un hecho acreditado, que la denunciante dejd constancias en Carabineros
de Chile, las que se realizaron desde el dia 7 de marzo al 2 de abril diariamente, en las
que se manifiesta la negativa de personal del colegio para permitirle el ingreso a su lugar de
trabajo. Lo anterior se acredita mediante 18 constancias ante Carabineros de Chile, desde el
07 de marzo de 2018, hasta el 02 de abril de 2018. Indicando la primera de ellas,
Subcomisaria de Villa O’ Higgins, constancia numero 38 de 2018, se presenta Jessica Loreto
Sanchez Paillan, la individualiza, y expone que el dia de hoy 2 de abril del presente afio me
presento mi lugar de trabajo escuela pioneros del Sur, a las 08:30 horas no permitiéndome
firmar el libro de asistencia diaria, situacion la cual viene sucediendo desde el dia 5 de
marzo del afio curso hasta la fecha y se deja constancia para fines posteriores firma: Luis
Cabrera Campos cabo segundo de Carabineros. Las restantes constancias son de similar tenor,
las cuales se resumen en: constancia de fecha 8 de marzo de 2018, realizada por dofia
Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de
Villa O "~ Higgins, sefialando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su
lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria de presentacidn
hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 9 de marzo de 2018, realizada
por dofia Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane,
Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, seflalando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha
presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria
de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 13 de marzo
de 2018, realizada por dofa Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de

Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, seflalando que desde el dia 05 de marzo de

LR

VXWXKXKNXS



2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar
firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 14
de marzo de 2018, realizada por dofa Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de
Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O = Higgins, sefialando que desde el dia 05
de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur)
negandosele realizar firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia;
constancia de fecha 16 de marzo de 2018, realizada por dofa Jessica Sanchez Paillan ante
Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando
que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela
Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria de presentacién hasta la fecha de la
presente constancia; constancia de fecha 19 de marzo de 2018, realizada por dofia Jessica
Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O
" Higgins, sefialando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de
trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria de presentacion hasta la
fecha de la presente constancia; constancia de fecha 20 de marzo de 2018, realizada por
dofia Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane,
Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha
presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria
de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 21 de marzo
de 2018, realizada por dofia Jessica Sdnchez Pailldn ante Cuarta Comisaria de Carabineros de
Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, seflalando que desde el dia 05 de marzo de
2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar
firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 22
de marzo de 2018, realizada por dofa Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de
Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando que desde el dia 05
de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur)
negandosele realizar firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia;
constancia de fecha 23 de marzo de 2018, realizada por dofia Jessica Sanchez Pailldn ante
Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando
que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela
Pioneros del Sur) negdndosele realizar firma diaria de presentacion hasta la fecha de la
presente constancia; constancia de fecha 26 de marzo de 2018, realizada por dofia Jessica
Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O
" Higgins, sefialando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de
trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negdndosele realizar firma diaria de presentacién hasta la
fecha de la presente constancia; constancia de fecha 27 de marzo de 2018, realizada por
dofia Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane,
Subcomisaria de Villa O = Higgins, sefialando que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha
presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria

de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 28 de marzo
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de 2018, realizada por dona Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de Carabineros de
Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, seflalando que desde el dia 05 de marzo de
2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur) negandosele realizar
firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia; constancia de fecha 29
de marzo de 2018, realizada por dona Jessica Sanchez Paillan ante Cuarta Comisaria de
Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando que desde el dia 05
de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela Pioneros del Sur)
negandosele realizar firma diaria de presentacion hasta la fecha de la presente constancia;
constancia de fecha 02 de abril de 2018, realizada por dofa Jessica Sanchez Paillan ante
Cuarta Comisaria de Carabineros de Cochrane, Subcomisaria de Villa O ~ Higgins, sefialando
que desde el dia 05 de marzo de 2018 se ha presentado a su lugar de trabajo (Escuela
Pioneros del Sur) negandosele realizar firma diaria de presentacion hasta la fecha de la
presente constancia.

f) Que se encuentra acreditado, que segln el acuerdo N° 8 correspondiente al acta
N° 30 de fecha 30 de octubre del afio 2018, se aprueba por unanimidad del Concejo
Municipal el Plan anual de desarrollo educativo 2019 de la 1. Municipalidad de O’ Higgins,
el cual considera una reestructuracion en la planta docente, debiendo realizar la adecuacidn
pertinente en la causal N° 3 del articulo 22 de la Ley N° 19.070, debido a la creacion
del nivel de enseflanza media que comenzo6 el afio 2018, con la creacion del curso de 1°
medio, y para el 2019, considera la creaciéon de un curso de correspondiente a 2° medio.
Lo cual se acreditdé en juicio, con la incorporacién en lo pertinente, del PADEM 2018 (plan
anual de desarrollo educativo municipal) del mes de octubre de 2017, emitido por la Ilustre
Municipalidad de Villa O ~ Higgins, y PADEM 2019, del mes de octubre de 2018, emitido
por la Ilustre Municipalidad de Villa O ~ Higgins, y de su péagina 15 PADEM 2019, subtitulo
B, rotacién docente y asistentes educacion afio 2019; pagina 21, PADEM 2019, plan de
accion 2019, restructuracion planta docente.

g) Que no se encuentra controvertido el hecho que la Gltima remuneracion percibida
por la denunciante fue la suma de $ 1.165.296, correspondiente mes de febrero 2019, lo
cual se tiene por acreditado, con las ultimas doce liquidaciones de remuneraciones de dofa
Jessica Sanchez Paillan, incorporadas en la audiencia de juicio.

h) Que no se encuentra controvertido el hecho que, durante los afios de la relacion
contractual, el desempefio y labor del demandante en la I. Municipalidad ha sido
irreprochable. Lo cual se acredita mediante la exhibicion de documentos, por parte de la
denunciada, respecto de los informe desempefio laboral, de los afios 2015, 2017, 2018, los
cuales, indican registro del personal 2015, nombre Jessica Sanchez, sin observaciones ni
comentarios; registro hoja de vida del trabajador afio 2017, el cual aparece en blanco;
registro hoja de vida del trabajador afio 2018, el cual aparece en blanco.

SEPTIMO: EN CUANTO A LA TUTELA. Respecto de la vulneracion de derechos
fundamentales, y que habiendo quedado establecida la existencia de relacion laboral

ininterrumpida entre las partes, desde 03 de marzo de 2014 hasta el 26 de noviembre de
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2018, cabe examinar si la decision del municipio de prescindir de los servicios prestados por
el demandante ha sido consecuencia de un acto que constituye o no un acto discriminatorio,
especialmente, el derecho a la vida e integridad fisica y psiquica contenido en el articulo 19
N° 1 de la constitucion Politica, al no haber cumplido con su deber general de proteccion
de la vida y salud de sus trabajadores y mantener relaciones fundadas en un trato

compatible con la dignidad humana, ademds que ha infraccionado la garantia constitucional
del articulo 19 N° 4 respecto a la honra de toda persona.

OCTAVO: Que el acto administrativo que la trabajadora denunciante califica de
discriminatorio es la decision de la I. Municipalidad, que con fecha 26 de noviembre de
2018, se procede a notificar a la actora del Decreto N° 514 Alcaldicio, de fecha 23 de
noviembre de 2018, donde se manifiesta la no renovacion de contrata respecto de ella.

Es dable sefialar que, esta denuncia de tutela de derechos fundamentales busca el
amparo judicial a través de la figura contemplada en el articulo 489 del Codigo del Trabajo,
esto es, cuando la vulneracion de derechos fundamentales se hubiere producido con ocasién
del despido, entendiéndose por tal, segin la profesora Gabriela Lanata Fuenzalida en su
articulo de la Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, Numero 3, Volumen 2, que la vulneracién
debe haber sido con ocasion del despido, y si bien no se exige que sean simultaneas, deben
estar relacionadas directamente con éste, concluyendo que los hechos vulneratorios no se
producen de manera simultdnea con el despido, sino que son su causa.

Que, sin perjuicio de todas las normas citadas y que rigen a esta clase de empleados
de la Administracion del Estado, el Cddigo del Trabajo, también aplicable supletoriamente a
estos funcionarios, en su articulo 485 faculta la aplicacién del procedimiento de tutela
laboral para el conocimiento de los actos discriminatorios a que se refiere el articulo 2 del
mismo Cdédigo. Esta norma sefiala que son contrarios a los principios de la leyes laborales los
actos de discriminacién y los define como las “distinciones, exclusiones o preferencias’
basadas en alguna de las categorias sospechosas que enuncia, que tengan por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion, entendiendo
por distinciones “las diferenciaciones en base a alguna particularidad’ , por exclusiones

“aquellas que se traducen en quitar a alguien el lugar que ocupa’ 'y por preferencias
“las ventajas que se conceden a una persona sobre otra” .

NOVENO: Que la Constituciéon Politica de la Republica en su articulo 19 N° 16 inciso
tercero dispone respecto de la libertad de trabajo y su proteccion “Se prohibe cualquiera
discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que la
ley pueda exigir la nacionalidad chilena o I/mites de edad para determinados casos’ .

Por otro lado, indica la denunciante que se vulnerd, articulo 19 N9 1 de la
Constitucion y amparado laboralmente en el articulo 485 del Cdédigo del Trabajo, sefialando
que este derecho se vulnera, en la medida en que la victima presenta afectaciones sicologicas
como depresion, estrés, perturbaciones en el suefio y en general perturbaciones sicologicas,

que en este caso efectivamente se produjeron, en razén de haber estado expuesta a una
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situacion de acoso laboral, ejercida por diversos funcionarios y sujetos referidos en esta
presentacion, y que se materializd en un diagndstico de “Trastorno adaptativo” , en base al
cual, nuestra representada estuvo con reposo médico en primera instancia desde 24 de mayo,
la que se prolongd por 22 dias, luego con fecha 25 de Octubre se da licencia por 10 dias
mas, en tanto en el mes de noviembre con fecha 17, se le vuelve a extender otra licencia
en el mismo tenor ahora por 7 dias. Ademas agrega que que se vulnerd, el derecho a la
honra de un trabajador, consagrado en el articulo 19 NO 4 de la Constitucidn, igualmente
amparado laboralmente en el articulo 485 del Codigo del Trabajo, lo que en el caso de
autos se ve perjudicado con la imagen que proyecta nuestra representada al haber sido
apartada durante todo el afio académico 2018 para luego ser separada de sus funciones. Por
ello, el actuar del empleador no rreconoce su idoneidad y capacidad personal y unicamente
aparentando una facultad discrecional, lo que no es mas, que actos de discriminacion
prohibido por nuestra legislacion, conculcando con estos actos su derecho a la integridad
psiquica y su libertad de trabajo.

DECIMO: Que por otro lado la denunciada argumenta que la dofia Jessica Sanchez Paillan,
cumplia funciones en el liceo “Pioneros del Sur” de Villa O’ Higgins, dependiente de la 1.
Municipalidad de O’ Higgins, en su calidad de docente, sin registrar especialidad alguna que
sea coherente con el PADEM 2019. Habiéndose establecido en el PADEM 2019, que la
planta docente considera especialistas para las distintas asignaturas, situacion en la cual la
docente Jessica Sanchez Paillan, no acredita que se dé cumplimiento a los supuestos facticos
para la renovacion de la contrata, es necesario no renovar. Agrega que, tampoco existio
acoso laboral, y la desvinculacion de la denunciante o no renovacién de la contrata, obedece
a factores de orden técnico como es el PADEM 2019, en la necesidad de contratar personal
especializado, y en razones propias del buen funcionamiento del establecimiento educacional.
Ademds que, la precariedad de los empleos a contrata, que su no renovacion es una facultad
de la administracibn como en el caso de marras, supeditado a las necesidades de la
empleadora, en el caso sub-lite, las necesidades técnicas de contratar personal especialista,
que ademas la no renovacidon se realizd en las condiciones de motivacién y razonamiento
que sefiala la ley en actos administrativos.

UNDECIMO: Que, en este escenario, lo que corresponde dilucidar es si a través de esta
facultad legal de remocion de la I. Municipalidad, que resulta discrecional y que permite sin
lugar a dudas la separacion del trabajador, se ha cometido algin acto discriminatorio por el
servicio, fundado en actos contrarios a ley y los derechos fundamentales. Tal como lo
manifiesta el demandado, que estamos ante una facultad legal y discrecional, pero que no
exclusivamente por eso se le permita cometer al empleador, como lo es la Administracién
del Estado, y en este caso la entidad sostenedora de la escuela referida, cuando se incurra
en motivaciones que vulneren al trabajador en su igualdad de oportunidades en el empleo,
ya que estariamos frente a actos discriminatorios que estdn prohibidos constitucional y
legalmente. Asi la hipoétesis denunciada se encuadra perfectamente en la accién descrita en el

articulo 489 del Cédigo del Trabajo al haberse presuntamente cometido el acto de
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discriminacion con ocasion de la no renovacidén de la contrata de la actora, siendo la causa
de su exclusiobn motivaciones que tiene por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion, y presuntamente acoso laboral.
DUODECIMO: Que en esta materia el articulo 493 del Cédigo del Trabajo estatuye
“cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes
de que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales, corresponderd al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad” .
Que estd claro que esta regla especial no se trata de una inversion del peso de la prueba de
conformidad con la regla general del articulo 1698 del Coédigo Civil, sino se trata, mas bien,
que la victima debe acreditar indicios suficientes de la existencia de la conducta lesiva, o
sea, mediante prueba directa debe ser capaz de acreditar fehacientemente los hechos que
llevan a crear en el juez la existencia de un escenario de violacién del derecho fundamental
que se alega, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion arbitraria. Por tanto, en
aplicacion de esta regla se descarta la exoneracion plena y absoluta de producciéon de prueba
para el trabajador. El indicio se encuentra a cargo del demandante y la prueba liberatoria a
cargo del demandado. Es el trabajador quien debe acreditar la existencia de indicios que
generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion a favor de su alegato y, una vez
presente esta prueba indiciaria, entra en juego el demandado, quien asume la carga de
probar que los hechos motivadores de su decision son legitimos o, aun sin justificar su
licitud, se presentan razonablemente ajenos a todo moévil atentatorio de derechos
fundamentales.

De esta manera no debe acreditar ningn hecho directo de discriminacion, sino solo
imbuir en el juez una sospecha racional de discriminacion, asi se entiende “por indicios,
aquellos hechos que generan en el juez un principio de prueba, esto es, la conviccion en el
sentenciado de la probabilidad de un hecho, la vulneraciéon del derecho fundamental. No se
obliga al empleador denunciado a acreditar que no vulnerd el derecho fundamental del
trabajador, lo que naturalmente seria complejo, sino debe probar la racionalidad y
proporcionalidad de la medida implementada. Lo que supone entonces la prueba del hecho
positivo. En efecto, en virtud de la regla de la prueba indiciaria tocard al empleador
denunciado, como autor de la medida objetada, fundamentar la idoneidad, la necesidad y la
proporcionalidad en sentido estricto de la referida medida. Sin perjuicio, que obviamente
pueda destruir los indicios presentados por el trabajador con la acreditacion del hecho
positivo contrario.

DECIMOTERCERO: Que la actora expuso en su demanda para establecer el posible
clima vulneratorio, y que seria la causa de decision de la denunciada y la exclusion de su
cargo, como indicios los siguientes:

1. Con fecha 14 de diciembre del afio 2017 se despidid6 a nuestra

representada, entregdndole una notificacion que se sefialaba que el dia 28 de
febrero de 2018 se daria término a la relacién laboral existente entre dona Jessica y su

empleador, esto, sin entregarle antecedentes o fundamentos al respecto.
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2. Si bien, nuestra representada volvid (principalmente por iniciativa propia) a
desempefiar sus labores no se le otorgd la jefatura de curso que tenia en el afio académico
2017 ni tampoco asignaturas especificas a realizar, pasando a llevar dictamen de
Contraloria resefiado, situacién que se inicid desde el primer dia del afio académico 2018 y
que se ha mantenido dia a dia hasta la fecha de esta presentacidon, en un claro animo

de forzar una renuncia de nuestra representada.

3. El dia 5 de marzo del presente afio, fue presentado todo el equipo de

trabajo del liceo Pioneros Del Sur, lo que desde ya incluia a todos los  docentes del
establecimiento sin importar la calidad de su contratacion. Como era de esperar, dado el
historial de comportamiento, nuestra representada fue excluida de esta actividad, lo

que por cierto fue realizado con animo de acosar psicoldgicamente a dofia Jessica.

4. Durante la primera semana de marzo, un profesor de este liceo abandoné
las funciones que cumplia en este establecimiento, funciones que eran las mismas que
desarrollaba dofia Jessica, surgiéndole a esta la real expectativa de poder, al fin, poder

recuperar el puesto que por afos habia ocupado. Sin perjuicio de lo anterior y en una
nueva muestra de discriminacion arbitraria se prefiri6 por parte del DEM contratar a
otro  profesional, dejando a nuestra representada sin tomar curso alguno a pesar de
existir uno disponible, contrariando nueva y manifiestamente lo  mandatado por contraloria.
5. Con fecha 27 de marzo, se requirid6 mediante solicitud realizada por el
portal de transparencia, informe que sirvié de fundamento al escrito de
reconsideracién presentado por nuestra representada. A pesar de haber negado en
primera instancia la entrega de este por el mismisimo Alcalde de Villa O " Higgins,
finalmente se accede. El dia 26 de julio se facilita el informe requerido, en el cual
nuestra representada puede percatarse que existen en el referido diferentes calificaciones
negativas incluso de caracter injurioso basandose en relatos de hechos totalmente falsos, en
el cual llegd a seflalarse que: “Se probd a la educadora en distintas éareas de la

docencia, rotandola continuamente, debido a su poco o nulo rendimiento en cada una

de ellas” , sefialando ademas que dofia Jessica generaria un clima hostil, por solo
mostrar disconformidad con algunas decisiones, todos hechos absolutamente falsos y que
solo buscaban servir de justificacion para un eventual desvinculacidon como se acreditara

en el proceso.

6. Con fecha 3 de agosto renuncid otro docente del establecimiento. Ante lo  cual
el lunes inmediatamente siguiente llega un nuevo profesional, esto a pesar de que dofa
Jessica se encontraba practicamente sin ejercer funcion alguna, manifestandose la nula
intencion de reintegrar a nuestra representada a las funciones que habia ejercido dentro
de esta institucion.

7. Cabe sefialar como hecho wvulnerador el no reintegrar a sus funciones a

nuestra representada en la manera ordenada por Contraloria, esto en iguales
condiciones al afio académico 2017, vale decir con jefatura de cursos y diferentes tareas

extra-programaticas. Se allegaran al proceso indicios suficientes de que eso no ha sido
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llevado a cabo de tal manera y por el solo arbitrio de la denunciada, vulnerando dia a
dia la integridad psiquica y honra de nuestra representada al tenerla relegada a una
sala de profesores, esperando solamente la posibilidad de realizar algiin reemplazo
ante la ausencia temporal de algin colega, hecho que no ha sido cesado por la
Ilustre Municipalidad de Villa O = Higgins, constituyendo estos hechos claras situaciones
de acoso laboral, con la finalidad de forzar una renuncia de nuestra mandante.
8. Con fecha 26 de noviembre se procede a notificar a nuestra representada del

decreto N° 514 de fecha 23 de noviembre de 2018, en donde se manifiesta la no

renovacion de contrata respecto de ella, quedando de manifiesto que esta relacién laboral
vulneradora tenia como objeto el que nuestra representada abandonara sus funciones,
hecho que finalmente se materializa con este instrumento.

DECIMOCUARTO: Que de la atenta lectura de la contestacién de la denuncia la parte
demandada unicamente propone como fundamento de su argumento en torno a que la actora
no fue victima de vulneracion de derechos fundamentales, por el contrario, reitera en varios
oportunidades, el hecho que precisamente su no renovacion de contrata, se tratd solo del
ejercicio exclusivo, de una facultad legal definida en la legislacion basada en un criterio
técnico y que lo facultaba para prescindir de sus servicios como docente, asi se desprende,
de la contestacion de la denuncia, al referirse al fondo, es asi que refiere que, antecedentes
efectivos de la desvinculacion de la funcionaria; razon técnica, especialistas, PADEM 2019;
notificacion la suscribe la denunciante como el secretario Municipal (S); de acuerdo a Io
que se aprecia en los antecedentes de la desvinculacion, no existio ning#n acto arbitrario de
la administracion activa, que lesione los derechos fundamentales de la denunciante; tampoco
existio acoso laboral, y la desvinculacion de la denunciante o no renovacion de la contrata,
obedece a factores de orden técnico como es el PADEM 2019, en la necesidad de contratar
personal especializado la precariedad de los empleos a contrata, que su no renovacion es una
facultad de la administracion como en el caso de marras, supeditado a las necesidades de la
empleadora.

Por otro lado, suma la declaracién de Angel Eduardo Alvarado Castillo,
Arquitecto, Director de SERPLAC, el cual en lo pertinente indica que, el afio pasado era
administrador municipal y en enero de 2018, la sefiora Jessica Sanchez, tenia todavia un
decreto de nombramiento, que venia del afio 2017, ella estaba en aula y su liquidacién de
remuneraciones tiene un monto de total haberes entre hora de subvencién general, la
diferencia es que el afio 2018, venia con el nombramiento 2017 y sus horas estan canceladas
de acuerdo a subvenciéon general, al 2018 o enero de 2019 para hacer la comparacion en las
mismas fechas, solamente estd cargado ha subvencion general, ya que no estaba en aula el
2018. Nosotros como Municipalidad estamos trabajando en un proyecto educativo que desde
escuela de Direccidn General Basica, estd pasando a liceo, se esta implementando el liceo
Pioneros del Sur, dentro de eso en nuestro perfil, hemos ido siendo mas exigente y dentro
de las contrataciones o profesionales propuestos, estd llegar a tener mayor cantidad de

profesores de ensefianza media y los profesores de ensefianza bdsica que se contratan tienen
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que ser con mencion, y asi es poder lograr que sea sustentable mantener el liceo en cuanto
al tema docente por las horas que se le asignan a cada profesor, al tener mayor profesores
de ensefanza media, los cuales le pueden hacer clases de ensefianza bdsica son mas
polivalente. Agrega que aquellos que tienen mencion y se contrataron dos profesores més de
ensefianza bdsica, uno que tiene mencidn en matematicas y la otra que tiene un magister; no
ninguno (profesor sin mencioén), todos estdn de acuerdo al PADEM; las metodologias que
aplicamos como municipio para generar el PADEM, es la misma estructura de varios afios,
2013, 2014, que se trabajo el cuerpo directivo de la escuela o quien lo subrogue, el
administrador o administradora municipal o el profesional encargado de la educacion, se
elabora un embozo de PADEM el cual se sociabiliza, se afina, se encia al Ministerio de
Educaciéon se da el visto bueno y se aprueba por el Consejo Municipal. Indica que en julio
y a fines de septiembre, octubre empieza la sociabilizacion del PADEM. La sefiora Jessica
Sanchez, participd de ese consejo escolar, como representante de los docentes, no cumple, no
cumple con el perfil que se estableci6 en el PADEM, para este afio 2019; hoja ntmero
quince, proyeccion dotacion docente y asistente de la educacion basica afio 2019, aqui se
estipula la cantidad de docente que se va a tener en el liceo y en la pégina veintiuno, plan
de accion 2019, se hace la descripcion del perfil de los profesionales que se van a
contratar. Refiere que ella fue desvinculada el afio anterior, en diciembre del afio 2017, hizo
una presentacion en Contraloria a la cual nosotros apelamos, la respuesta llegd a mitad de
abril 2018, de la apelacién y en ese momento se reincorpord y no tenia nombramiento, no
le impidi6 asistir. No, de hecho ella expreso que iba a firmar a Carabineros, por
recomendacion de Contraloria; se reincorpora y el dictamen de Contraloria dice que en las
mismas condiciones no en las mismas funciones. Las condiciones son cantidad de horas, su
remuneracion, que no puede variar su remuneracidén, pero en ningun momento dice mismas
funciones, porque, esto es super claro, porque el afio escolar, empieza los primeros dias de
marzo, donde tiene que haber una distribucién de las horas de docencia y por ende hay
profesores ya asignados a cada curso, y todo un conflicto a la planificacion que ya estaba
armada para el afio; lo primero que se le ofrece a Jessica es la direccion del CRA, bueno
ella lo rechaza; no lo sé, la verdad hay un acta de rechazo nomas, creo que ella alega
menoscabo y después como no se le podia asignar un curso porque ya estaba toda la
planificacion de horas ya asignadas, se le deja como profesora de reemplazo. Sefiala que,
creo que respondi que no recordaba esa pregunta, me preguntaron la cantidad de profesores
de educacidén basica; si efectivamente, educacion medios siete alumnos, educacion basica 112.

La declaraciéon anterior, vuelve sobre la misma base de las alegaciones de fondo de
la denunciada, es decir, basa sus defensas en justificaciones técnicas, y administrativas, para
justificar su actuar, sin embargo, no basta con sefialar en forma general que la denunciante
no fue vulnerada en sus derechos fundamentales al no ser victima de actos de acoso laboral
o discriminatorios por habérsele aplicado una facultad legal y discrecional, por el contrario
atendido la gravedad de los hechos denunciados y el contexto de lo referido, y atendido lo

indicado en las normas pertinentes, debe en primer lugar, a lo menos, hacerse cargo de los
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indicios que fundamentan la denuncia, tal como lo exige el Codigo del Trabajo. Podemos
decir entonces que, teniendo en consideracion que estamos frente a una facultad legal
administrativa, no es aquello lo discutido en este juicio, lo que se plantea y discute, es lo
que ha prohibido el legislador elevando a rango constitucional, dicha prohibicién, esto es,
que en el ejercicio de esta facultad legal propia del empleador se vulneraron los derechos
fundamentales del trabajador al incurrir en actos de vulneracion de derechos, por ellos, se
estima que la demandada, sélo se ha limitado a sefalar en reiteradas oportunidades, cudl es
su facultad legal, y como consecuencia sus alegaciones son insuficientes.

No habiendo negado la denunciada en su contestacion algunos o todos estos hechos

contenidos en la denuncia en la forma que se lo exige la ley, esto es, expresa y
concretamente, se aplicard lo indicado en el articulo 453 N° 1 inciso séptimo del Coédigo
del Trabajo, estimando todos los hechos propuestos como indicios por el actor en su
demanda tacitamente admitidos por la demandada.
DECIMOQUINTO: Que, aln mas y con relacion a los mismos indicios propuestos,
atendido lo dispuesto en el articulo 10 inciso 1 del Estatuto Administrativo, los tribunales de
justicia, pueden conociendo de la tutela laboral, examinar si los motivos de la no renovacion
de la contrata, importan afectacion de derechos fundamentales, y qué en el caso de autos el
trabajador, apoyado por la regla de los indicios que sélo lo obligan a acreditar la posible
existencia de un clima vulneratorio de su derecho a la igualdad y no discriminacién en el
empleo, ha logrado demostrar que fue victima al habérsele excluido de su cargo por una
medida o decisiébn aparentemente neutra, pero que en los hechos estuvo fundada en motivos
que no tuvieron, base en técnica alguna, segin lo indica la demandada, alterando su
empleador la igualdad de trato en el empleo, toda vez que como ya se asentd, la
demandada unicamente arguyd en su contestacion que la demandante no fue victima de una
vulneracién de derechos, no porque su remocién se trata del ejercicio de una facultad legal
definida en la legislacion y que lo faculta para ello, pero no pondera que, habiéndose
determinado indiciariamente que esta facultad legal en los hechos afectd, el derecho del
demandante en particular el derecho a la vida e integridad f7sica y psiquica contenido en el
articulo 19 N° 1 de la constitucion Politica, al no haber cumplido con su deber general de
proteccion de la vida y salud de sus trabajadores y mantener relaciones fundadas en un
trato compatible con la dignidad humana, haciendo presente que, se estima que so6lo se ha
acreditado la vulneracidén de este derecho constitucional, y por ende, afectado la continuidad
en el empleo, toda vez que en una de la categorias sospechosas prohibidas por el legislador
y que finalmente significd la separacion de su cargo.

Se suma a lo antes indicado la declaracion de Carmen Cecilia Diaz Berrios que,
conoce a la profesora desde el azo 2014, brevemente consiste en que ella lleva la voz de
todos nosotros para participar en Consejo Escolar, que es una Instancia que es obligatoria
dentro de la educacidn municipal (los consejos escolares), que deben realizarse 4 al aio y
llevar la voz no solo la voz de ella, si no que la voz de todos nosotros y en el fondo

mediar con la Municipalidad, con los apoderados y con los estudiantes, esa es la funcion del
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representante de los profesores, que es elegido por los profesores, no es impuesto; al clima
laboral la profesora, es una profesora que tienen bastantes caracteriSticas positivas, porque
ella es una persona como docente creativa, siempre destacaron sus actividades que realizaba
con los apoderados, con los nizios, si ella estaba trabajando una unidad, por ejemplo una
unidad de salud o una unidad de alimentacion, la profesora tenia todos sus apoderados
vestidos de chef con sus nizios al lado, presentando platos saludables, entonces eso generaba
que nos sintieramos orgullosos de su trabajo y generaba también que nos motivdramos
nosotros a hacer otras cosas innovadoras en la escuela y eso es importante en un clima
laboral.

A su vez, se contd con la declaracion de Lorena Andrea Molina Mansilla la
cual en lo medular sefiala que, como Concejo Municipal, a nosotros no corresponde aprobar cada azio
el PADEM y lo conozco porque tenemos que aprobarlo, son los recursos de educacion que son parte
del presupuesto municipal; s/ lo aprobé, pero yo solicité que nos dieran una opcion de aprobario al
consejo siguientes porque la verdad cuando nos hicieron aprobar el PADEM, yo no lo terminé de
leer, de hecho tampoco estaba en tabla en el acta del dia 30 de octubre y ademds el PADEM se
entrega con fecha 15 de septiembre por ley, desde la segunda quincena de septiembre hasta el 15 de
noviembre y a nosotros se no entrego por correo electronico el PADEM el dia 25 de octubre, para
ser votado el dia 30 de octubre, cinco dias después y es muy poco el tiempo para un documento tan
intenso. Agrega que, sz, primero yo hice consultas a Contraloria, porque la verdad yo me sent/
presionada el dia 30, porque como no estaba en tabla, pensé que ibamos a tener el dia lunes para
aprobar este PADEM y nos hicieron aprobar el dia 30, entonces yo hice una consulta a Contralorsa,
Contraloria responde que estdn dentro del plazo, porque la modificacion presupuestaria, tiene que ser
entregada cinco dias antes, entonces lo tomaron como una modificacion presupuestaria, pero Sin
embargo el documento también dice, que el Alcalde decide s/ hard algun seguimiento o alg#n sumario
dentro de sus funcionarios y también dice que en lo sucesivo no lo vuelvan a repetir, sucediendo
todo esto y teniendo esa respuesta, yo hice mis informaciones al PADEM, si no bien el dia 30 lo
hice en la reunion extraordinaria de presupuesto municipal, porque el PADEM, también tiene los
ingresos que son parte del presupuesto y ese dia hice mis observaciones con respecto a lo que yo
estaba viendo con el tema de sacar profesores de bdsica, siendo que en su mayori tiene alumnos
de bdsica.

Lo anterior, deja establecido, que no se haya alegado ni acreditado un criterio
razonable u objetivo en que se amparara la medida adoptada por la denunciada ya que ésta
no se condice con la conducta del empleador frente a otros trabajadores en un plano de
igualdad, siendo por tanto la discriminacion en el empleo, acto que prohibe expresamente
nuestra legislacion, debiendo acogerse la denuncia de tutela laboral por actos vulneratorios de
derechos fundamentales, en contra de la demandada con ocasién del despido y durante la
vigencia de la relacion laboral, que trajo como consecuencia la afectacién al derecho a la
vida e integridad fisica y psiquica contenido en el articulo 19 N° 1 de la constitucién
Politica.

DECIMOSEXTO: Que de acuerdo al articulo 489 del Coédigo del Trabajo, en caso de
acogerse la denuncia, el juez debe ordenar el pago de las indemnizaciones de los articulos

162 y 163 del Coédigo del Trabajo, con el correspondiente recargo de conformidad al
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articulo 168 y, adicionalmente, la indemnizacion que fije, de entre seis y once meses de
remuneracion mensual. Lo anterior, recibe aplicacion aun en el caso de funcionarios de la
Administracion del Estado, pues se entiende que este término de la relacion laboral por la
no renovacion de la contrata dada la llegada del plazo, implica la separacion de la
trabajadora de su cargo y equivale a un despido.

A su vez, la ley fija las indemnizaciones, cuando de la infraccion a derechos

fundamentales se trata, y no por haberse configurado un despido injustificado de aquellos
que contiene el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, sino que por el dafio econdmico
causado al trabajador por la lesion de sus garantias constitucionales no laborales, por ende,
la renovacion de la contrata, que se asimila a su despido, y aplicando la norma especial del
articulo 489 mencionado, no es factible ponderar, si las indemnizaciones son procedentes,
sino que debe estarse, a lo ordenado para el caso que el despido resulte lesivo de derechos
fundamentales, lo cual esta expresamente previsto en la norma.
DECIMOSEPTIMO: Que en cuanto al recargo de esta indemnizacion ya pagada y que se
asimila a la indemnizacién por afios de servicios del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, a
pesar que la actora en sus peticiones concretas, realiza peticiones generales, sin especificar
montos, limitandose a sefalar las normas legales, es menester hacer presente que se debe
estar a lo ordenado segin el basamento precedente. El denunciante en su libelo, indica que
la remuneracion mensual asciende a la suma de $ 1.558.246, sin embargo ello, haciendo
aplicando el articulo 172 del Codigo del Trabajo, el desglose de la ultima remuneracién, a
saber, sueldo base $ 532.418; asignacién experiencia (bienio) $ 71.184; asignacién zona
$665.523; asignacion de titulo $ 246.183; asignacidon tramo desarrollo profesional $ 82.047;
asignacion alta conc. alumnos prioritarios $ 57.523, entrega como resultado la suma de
$1.655.108.

Seglin lo dispuesto en el articulo 168 letra a) del Codigo del Trabajo, se aplicard por
asi ordenarlo el articulo 489 del mismo cuerpo legal, es decir, el correspondiente recargo de
conformidad a lo dispuesto en el mencionado articulo 168. Por ende, habiéndose puesto
termino a la relacion laboral, no renovando la contrata de la actora, utilizando el argumento
que se encontraba dentro de sus facultades, haciendo el ejercicio de asimilarlo al inciso
segundo del articulo 161 del mismo Codigo, pero a través de un despido contrario a los
derechos fundamentales, el recargo correspondiente es el 30% de la indemnizacion por afios
de servicios por haberse dado término a la relacién por aplicacién improcedente de este
articulo 161 inciso segundo, estimando que resulta lo que mas se equipara a su relacidén con
la Administracién del Estado, y en este caso con la I. Municipalidad denunciada.
DECIMOCTAVO: Que, por otro lado y con relacion a la indemnizacién adicional
solicitada, se condenard a la demandada al minimo legal establecido en el articulo 489 del
Coédigo del Trabajo, atendido a que se estima justo y prudente, tomando en consideracion, la
extension de mal producido, con el comportamiento del empleador, siendo condenada la
demandada al pago de la suma de $9.930.648, por esta indemnizacién adicional contemplada

en el articulo 489 del Cddigo del Trabajo.
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DECIMONOVENO: Que, en lo concerniente a la indemnizacién por dafio moral, cabe
observar que al haberse otorgado la indemnizacidén adicional contemplada en el articulo 489
del Cédigo del Trabajo, ambas indemnizaciones tienen lugar a partir de un mismo hecho y
responden a la misma finalidad reparatoria, de lo que se sigue su incompatibilidad y por
consiguiente el tribunal rechazard la peticion de indemnizacion por dafio moral.

Es dable hacer presente que, a pesar que se, se ha acreditado una vulneracion del
derecho a la integridad fisica y psiquica, de la actora, la prueba documental incorporada
consistente en un certificado médico emitido por la dofia Daniela Monserrat Vargas Martinez,
psicologa de adulto, de fecha 08 de noviembre de 2018, no resultan suficientes para
determinar que las circunstancias de su remocion fueron las causantes alguna patologia.
VIGESIMO: En cuanto a las medidas reparatorias de la conducta lesiva, solicitadas por la
denunciante, a saber, carta de disculpas publicas extendida por la jefatura directa de la
denunciante, donde se reconozca que se han lesionado los derechos fundamentales de dofa
Jessica Sanchez Paillan y junto con esto la realizacion de conductas tendientes a evitar que
esta situacién vuelva a repetirse; la realizacion de una terapia psicologica a su jefatura,
quien ha propiciado situaciones de acoso laboral con objeto de forzar una renuncia, las que
son contrarias a la dignidad humana; publicacién de la eventual sentencia condenatoria en un
diario de circulacion regional. Se estima, que por lo que al condenarse a la demandada a las
indemnizaciones ya indicadas, se estaria satisfaciendo la misma contingencia y lo cumpliendo
con lo indicado por el legislador, entonces al otorgar, estas medidas, éstas ultimas carecerian
de causa al encontrarse ya resarcido el interés de prestacion del trabajador que se vio
afectado por el incumplimiento de su contraparte, independientemente del dafio
extrapatrimonial que se le pueda haber causado, y que corresponde a una indemnizacion por
dafio moral, u otro tipo, que puede ser solicitada en otra sede, puesto que ha sido
rechazada.

VIGESIMOPRIMERO: Que no se condenara en costas al denunciante por estimar que
tuvo motivo plausible para litigar.

VIGESIMOSEGUNDO: Que, la prueba no examinada en los fundamentos precedentes,
testimonial y documental, no conduce a modificaciones respecto de lo concluido
anteriormente, de esta manera la declaracion de dofa Gisselle Elizabeth Cortés Dubd,
representante del sefior alcalde, en nada ilustré6 al tribunal, puesto que no tenia mayor
conocimiento de los hechos, y otro tanto ocurridé con la declaracién de dofia Jessica Loreto
Sanchez Paillan, que se remitidé a sefalar los mismos hechos de su denuncia. La declaracién
de Alberto Ruiz Hernandez, quien es conviviente de la actora, no aportd informacién
relevante, lo mismo ocurridé con la declaracion de dofia Maria Angélica Cruces Orrego.

En mérito de estas consideraciones, citas legales y lo dispuesto en los articulos 1, 2,
7, 8, 9, 73, 168, 420, 485, 489, y siguientes del Cddigo del Trabajo, Ley N° 19.882 y
Ley N° 18.834, y articulo 19 de la Constituciéon Politica de la Republica, se declarara:

I. Que se rechaza la excepcion de incompetencia absoluta del tribunal deducida

por la denunciada, la I. Municipalidad de la comuna de Villa O’ Higgins, representada por
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el sefior alcalde, don Roberto Recabal Carcamo, en contra de la parte denunciante, dofia
Jessica Loreto Sanchez Paillan.

II. Que se rechazan las excepciones de falta de legitimacion pasiva y activa,
deducidas por la denunciada, I. Municipalidad de la Villa O’ Higgins, representada por el
sefior alcalde, don Roberto Recabal Carcamo, en contra de la parte denunciante, dona Jessica
Loreto Sanchez Paillan.

ITII. Que se acoge la denuncia de tutela de derechos fundamentales deducida por
dofia Jessica Loreto Sanchez Paillan, en contra de la Ilustre Municipalidad de la comuna de
Villa O’ Higgins, representada por el sefior alcalde, don Roberto Recabal Carcamo, ambos
individualizados, declardandose que el empleador lesion6 el derecho fundamental de la
trabajadora de derecho a la vida e integridad fisica y psiquica y, consecuencialmente, su
derecho a la libertad de trabajo con ocasiéon de la no renovaciéon de su contrata el dia 23
noviembre de 2018, debiendo condenarse a la denunciada al pago de las siguientes
prestaciones, rechazandose en lo demas:

a) $ 1.655.108 por indemnizacion sustitutiva por falta de aviso previo.

b) $ 8.275.540 por indemnizacion por afios de servicios.

c) $ 2.482.662 por recargo legal del 30% de la indemnizaciéon por afios de servicios,
segun lo dispuesto en el articulo 168 letra a) del Cddigo del Trabajo.

d) $ 9.930.648 por indemnizacion adicional del articulo 489 del Codigo del Trabajo,
ascendente a seis remuneraciones.

IV. Que las sumas ordenadas pagar deberan serlo con los intereses y reajustes del
articulo 173 del Cédigo del Trabajo.

V. Que no se condena en costas a la denunciada al haber tenido motivo plausible
para litigar.

VI. Remitase copia de esta sentencia a la Direccion del Trabajo para su registro.

Registrese, notifiquese a las partes, por conducto de sus abogados, via correo
electronico y archivese en su oportunidad.

RIT: T-3-2018

RUC: 18-4-0153872-7

Dictada por don EDMUNDO DEVIA GONZALEZ, Juez del Juzgado del Baker
-Cochrane.
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Edmundo Ariel Devia Gonzalez
Fecha: 06/06/2019 11:13:38
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A contar del 07 de abril de 2019, la hora visualizada corresponde al
horario de verano establecido en Chile Continental. Para la Region de
Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que para
Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar dos
horas. Para mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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