
Castro, dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve.

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que ante este Tribunal de Letras del Trabajo de Castro, se ha 

dado  inicio  a  la  causa  RIT  O-113-2019,  RUC  19-4-0188245-9 , 

procedimiento de aplicaci n general y comparece don ó ALVARO IGNACIO 

TONELLI  ESPARZA, Abogado, con domicilio  actual  en calle Antonio 

Bellet N° 292, Oficina N° 1203 en la Comuna de Providencia-Regi nó  

Metropolitana, quien viene en demandar conforme con el Procedimiento de 

Aplicaci n General, por Despido indirecto, Nulidad de despido y Cobro deó  

prestaciones  laborales  en  contra  de  su  ex  empleador  JUVENAL 

RODRIGO  GOMEZ  GOMEZ,  Abogado,  con  Giro  de  Servicios  de 

asesoramiento y representaci n jur dica, cr a de otros animales y explotaci nó í í ó  

de estacionamientos de veh culos automotores y parqu metro, con domicilioí í  

en calle Chacabuco N° 247 de la ciudad de Castro, a fin de que se declare 

el despido indirecto, que el despido es nulo y que se obligue finalmente al 

demandado al pago de las prestaciones se aladas con los recargos legalesñ  

correspondientes y costas. Se indica que mi defendido comenz  a prestaró  

servicios profesionales como Abogado para el demandado el 7 de agosto del 

2017, atendiendo, orientando y representando a los clientes que compon an laí  

cartera del demandado, bajo subordinaci n y dependencia, en los t rminosó é  

del  art culo  7°  del  C digo  del  Trabajo,  todo  esto,  en  la  oficina  deí ó  

Abogados de propiedad de don Juvenal y que se encuentra ubicada en esta 

ciudad en Calle Chacabuco N° 247.  El demandado G mez G mez nuncaó ó  

escritur  el contrato de trabajo ni declar  ni menos pago las cotizaciones deó ó  

seguridad social de todo el tiempo trabajado. La jornada de trabajo estaba 

distribuida de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 18:00 horas, con una 

hora para colaci n. El demandado no tuvo nunca en el lugar de trabajo unó  

libro que permitiera registrar de asistencia. Con el demandado, mi defendido 

pact  una remuneraci n mensual ascendente a la suma de $800.000 comoó ó  

total de haberes. En consecuencia, para los efectos de lo dispuesto en el 

art culo 172 del C digo del Trabajo, mi ltima remuneraci n mensual debeí ó ú ó  
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considerarse en la suma de $800.000.- (Ochocientos mil pesos).  El contrato 

de trabajo, fue pactado en forma indefinida. A fines del a o 2018, el exñ  

empleador, al parecer, comenz  a presentar problemas de car cter econ mico,ó á ó  

lo que se tradujo en el pago atrasado de las remuneraciones y derechamente 

el no pago de las cotizaciones de seguridad social. No obstante lo expuesto, 

mi defendido se or Tonelli Esparza continu  trabajando a la espera de queñ ó  

su empleador cumpliera finalmente con el pago de las cotizaciones impagas 

atrasadas, y sus remuneraciones, pero ello no ocurri , tampoco hizo nadaó  

para solucionar su situaci n, pues no le conven a que l deje de trabajar enó í é  

su  Estudio  Jur dico.  En  efecto,  mantiene  deuda  previsional  en  la  AFP,í  

Cesant a y Fonasa de todo el per odo trabajado.  A trav s de una cartaí í é  

fechada el 19 de febrero del 2019, puso t rmino a su relaci n laboral por laé ó  

causal  del articulo 160 N°7 del C digo del Trabajo,  fundado seg n seó ú  

escribe  en  negarse  a  escritura  su  contrato,  no  pago  de  cotizaciones  y 

remuneraciones, ingres  su carta de autodespido en la Oficina de Correos deó  

Chile Agencia Castro el mismo d a, adem s de la IPT, sin llegar a acuerdoí á  

en  comparendo  administrativo.  Como  consecuencia  de  lo  anterior,  el 

demandado  deber  pagarme  las  siguientes  cantidades:  Pago  de  todas  lasá  

remuneraciones y dem s prestaciones derivadas de la relaci n laboral desde laá ó  

fecha de t rmino de sta hasta el entero pago de la cotizaciones previsionalesé é  

atrasadas o la convalidaci n del despido, en raz n de $800.000 (Ochocientosó ó  

mil pesos); Indemnizaci n por 2 a os de servicios, contemplada en el art culoó ñ í  

163  del  C digo  del  trabajo,  por  la  suma  de  $1.600.000  (Un  mill nó ó  

seiscientos mil pesos); Incremento del 50% sobre la Indemnizaci n por a osó ñ  

de servicios, conforme con el art culo 171 del C digo del Trabajo, por laí ó  

suma de $800.000 (ochocientos mil pesos); Indemnizaci n sustitutiva del avisoó  

previo conforme lo se alan los art culos 171 inciso 1º y 172 del c digo delñ í ó  

Trabajo  en  relaci n  con  el  art culo  162  inciso  4º del  mismo  C digo,ó í ó  

ascendente a la suma de $800.000 (Ochocientos mil pesos); Feriado legal 

anual del per odo 7 de agosto del 2017 al 7 de agosto del 2018, por 21 d así í  

corridos, por la suma de $560.000 (Quinientos sesenta mil pesos);  Feriado 

proporcional del per odo 7 de agosto del 2018 al 19 de febrero del 2019,í  
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por 8,75 d as, por la suma de $233.000 (Doscientos treinta y tres mil pesos);í  

Remuneraciones impagas de los meses de enero y febrero del 2019 por un 

total de 50 d as, por la suma de $1.333.333 (Un mill n trecientos treinta yí ó  

tres mil trecientos treinta y tres pesos);  Cotizaciones previsionales de AFP, 

de AFC y de salud de los periodos  impagos,  as  como respecto  de lasí  

remuneraciones  que  se  devenguen  con  posterioridad  al  despido;  Todo  lo 

anterior con los intereses y reajustes en conformidad con la ley. 

SEGUNDO: Que la parte demandada comparece en tiempo y forma e 

interpone como excepci n de previo y especial pronunciamiento deó  falta de 

legitimaci n pasiva, por cuanto el actor prest  SERVICIOS A HONORARIOSó ó  

en  el  estudio  Jur dico  de  JUVENAL  RODRIGO  GOMEZ  GOMEZ  Yí  

COMPA A LIMITADA, es decir para una Persona Jur dica. Si analizamosÑÍ í  

el libelo nos encontramos que demanda supuestamente a su ex empleador 

JUVENAL RODRIGO GOMEZ GOMEZ, abogado con giro de SERVICIOS 

DE  ASESORAMIENTO  Y  REPRESENTACI N  JURIDICA,  CRIA  DEÓ  

OTROS  ANIMALES  Y  EXPLOTACI N  DE  ESTACIONAMIENTOS  DEÓ  

VEHICULOS AUTOMOTORES Y PARQUIMETRO,  entonces  quien  tiene 

iniciaci n de actividades ante el SII es JUVENAL GOMEZ Y COMPA Aó ÑÍ  

LIMITADA  una  Persona  Jur dica  con  todos  los  giros  que  se ala  elí ñ  

demandante en su l belo; por ello su acci n est  mal dirigida al demandar alí ó á  

suscrito como persona NATURAL. En subsidio contesta la demanda y solicita 

su rechazo. Indica que el actor, concurri  al estudio profesional solicitandoó  

trabajo ya que no era titulado de la carrera de Derecho, sino egresado, se 

fij  en la suma de $300.000.- a honorarios pero  siempre la excusa fue queó  

mientras no se titulara de abogado era dif cil hacer boleta, y esperaba queí  

una vez obtenido aquello se me otorgar a la boleta correspondiente. El se orí ñ  

Tonelli  no  ten a  subordinaci n  ni  dependencia  y  recib a  clientes  por  suí ó í  

cuenta donde muchas veces el suscrito aparec a con su firma electr nica,í ó  

delegando  poder  al  demandante  y  en  otras  simplemente  cuando  ya  era 

abogado ante la E. Corte Suprema. Se le pagaba $800.000.-, sin que nunca 

me diera una boleta o factura, a pesar de exig rsela en varias oportunidadesí  
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y se al ndole expresamente que ello me perjudicaba porque obviamente eranñ á  

gastos en que incurr a la sociedad. No cumpl a horario de jornada laboral.í í  

En cuanto al t rmino de la relaci n laboral, se ala que a fines de 2018, seé ó ñ  

encontr  con problemas de salud y al regresar a mi oficina me encuentroó  

que el demandante hab a hecho abandono de ella y que no trabaj  duranteí ó  

los meses de Enero y Febrero, me entere que ven a espor dicamente coní á  

algunas personas que supuestamente los tom  como clientes y le cancelaronó  

sus honorarios. En consecuencia su autodespido fechado a 19 de Febrero de 

2019, no se ala la fecha en que hizo abandono del lugar en que prestabañ  

sus servicios a la sociedad insisto a honorarios. 

TERCERO: Que  la  parte  demandante  evacua  traslado  de  la  excepci nó  

opuesta, solicitando su rechazo y solicita adem s se falle en definitiva porá  

que no se cuenta con los antecedentes en esta oportunidad. La parte estima 

que como se est  pidiendo una declaraci n de relaci n laboral se demand  aá ó ó ó  

l porque era quien ejerc a subordinaci n y dependencia.é í ó

CUARTO: Que  habi ndose  efectuado  el  correspondiente  llamado  aé  

conciliaci n, este se da por frustrado.ó

QUINTO: Que se establecieron como hechos a probar los siguientes: La 

existencia de la relaci n laboral, en los t rminos del C digo del Trabajoó é ó  

inicio y t rmino; La remuneraci n para efectos del art culo 172 del C digoé ó í ó  

del Trabajo; Efectividad de adeudarse las cotizaciones previsionales, periodos 

y montos; Efectividad de adeudarse el feriado legal y proporcional.

SEXTO:  Que  la  parte  demandada  incorpor  en  juicio  la  siguienteó  

Absoluci n de posiciones: ó de acuerdo al m rito del proceso y lo probadoé  

en juicio no se da lugar a hacer efectivos los apercibimientos legales.  II . 

prueba testimonial : declaran en estrados don  Hugo  Ram n  Oyarzunó  

Gonz lezá  y don  Oscar  Dami n  Mansil la  Y ez,  seg n  audioá áñ ú .  III. 

Oficios: por incorporados de Juzgado de Familia de Castro y de Juzgado de 

Familia de Puerto Montt.

S PTIMOÉ : Que  la  parte  demandante  incorpor  en  juicio  la  siguienteó  

prueba   documental:  Copia  carta  de  autodespido  fechada  el  19  de 
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febrero del 2019; Copia boleta de venta y servicios Correos de Chile de 

fecha 19 de febrero del 2019, pago env o carta certificado de autodespido;í  

Copia Formulario  de Admisi n  de Correos  de Chile Sucursal  Castro,  deó  

fecha 19 de febrero del 2019; Copia Presentaci n de reclamo administrativoó  

ante la Inspecci n Provincial del Trabajo de Castro de fecha 19 de febreroó  

del 2019; Copia Acta de Comparendo de Conciliaci n de fecha 6 de marzoó  

del  2019,  ante  la  Inspecci n  Provincial  del  Trabajo  de  Castro;  ó  Copia 

certificado  de  cotizaciones  previsionales  acreditadas  de  individual  por 

cesant a, emitido por AFC Chile, de fecha 21 de febrero del 2019; Copiaí  

certificado de cotizaciones de salud FONASA emitido el 21 de febrero del 

2019;   Consulta  de  situaci n  tributaria  del  demandado  Juvenal  Rodrigoó  

G mez G mez, RUT N°7.924.009-5, obtenida del portal web del Servicioó ó  

de Impuestos Internos;  Correo electr nico de fecha 5 de agosto de 2017, enó  

el que el demandado como persona natural solicita al demandante redacci nó  

de escrito de delega poder; Correo electr nico de fecha 06 de agosto deó  

2017,  en el  que el  demandante  da cumplimiento  a lo solicitado  por  el 

demandado; Correo electr nico de fecha 30 de agosto de 2017, en el que eló  

demandado como persona natural solicita la demandante la redacci n de unó  

escrito de patrocinio y poder; Correo electr nico de fecha 27 de noviembreó  

de 2017, en el que el demandante remite escrito de querella criminal al 

demandado para su revisi n y correcci n; Correo electr nico de fecha 21 deó ó ó  

febrero de 2018, en el que el demandante remite al demandado borrador de 

escritura p blica; Correo electr nico de fecha 24 de abril de 2018, en que elú ó  

demandante remite al demandado borrador de pliego de posiciones para la 

causa Rol C-8-2018 del Juzgado de Letras de Achao; Correo electr nico deó  

fecha 24 de abril de 2018, en que el demandante remite al demandado 

borrador de pliego de posiciones para la causa Rol C-9-2018 del Juzgado de 

Letras de Achao; Correo electr nico de fecha 25 de abril de 2018, en queó  

el demandante remite a demandado borrador de escrito de evac a trasladoú  

para  la  causa  Rol  C-8-2018  del  Juzgado  de  Letras  de  Achao;  Correo 

electr nico de fecha 01 de junio de 2018, en que el demandante remite aló  

demandado escrito de apelaci n para la causa Banco de Chile con G mezó ó  
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G mez, Juvenal, Rol C-1430-2012, del Juzgado de Letras en lo Civil deó  

Castro;  Correo  electr nico  de  fecha  05  de  julio  de  2018,  en  que  eló  

demandante efect a gestiones encargadas por el demandado para obtener elú  

alzamiento de fianza hipotecaria existente en el terreno de su propiedad, en 

causa criminal antigua Rol 51.059-1 del Juzgado de Letras de Castro. Correo 

electr nico de fecha 30 de septiembre de 2018, en el que el demandanteó  

remite al  demandado minuta de alegato para la causa Rol 51.059-1 del 

Juzgado de Letras de Castro; Correo electr nico de fecha 26 de octubre deó  

2018, en que el demandado remite antecedentes a demandante para efectuar 

gestiones con receptor ad-hoc; Correo electr nico de fecha 31 de octubre deó  

2018, en que el demandado reenv a informaci n a demandante con el fin deí ó  

que efect e gestiones judiciales en la causa que indica; Historial completo deú  

conversaciones de aplicaci n de mensajer a instant nea “WhatsApp” entreó í á  

el  demandante y el  demandado.  II.-  Prueba  testimonial:  declaran en 

estrado  do a  ñ Carina Torres Castillo y don Israel Yamaguchi Bustos, seg nú  

registro de audio.

OCTAVO:  Que respecto a la excepci n de falta de legitimaci n pasiva,ó ó  

resuelta  evidente  que  en  estos  antecedentes  se  est  demandando  a  doná  

Juvenal G mez como persona natural ya que as  lo indica la demanda, laó í  

pre-suma de la misma y la carta de aviso de t rmino de contrato de trabajo.é  

La alusi n que se hace en la demanda a que don Juvenal G mez adem s deó ó á  

abogado,  tiene  giro  o  relaci n  comercial  en  otras  reas  econ micas,  noó á ó  

implica legalmente que el se or Tonelli haya sido necesariamente trabajadorñ  

de una de esas persona jur dica. Con todo, tampoco se rinde prueba sobre laí  

existencia de esa persona jur dica por lo que la excepci n ser  rechazada.í ó á

NOVENO:  Que seg n se relata en la demanda el se or Tonelli  habr aú ñ í  

trabajado bajo subordinaci n y dependencia de don Juvenal G mez, desde 7ó ó  

de agosto de 2017 hasta el 19 de febrero de 2019, fecha en que incurri  enó  

auto despido. Por ello, antes de dilucidar el asunto controvertido, es menester 

recordar que en el art culo 7, del citado cuerpo normativo, se establece queí  

el contrato individual de trabajo es una convenci n en que el trabajador seó  
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obliga a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinaci n, y eló  

empleador a pagar una remuneraci n. Ahora bien, desde la perspectiva deló  

trabajador, prestar servicios bajo dependencia y subordinaci n implica que enó  

la especie se cumplan con ciertos requisitos, a saber, que exista obligaci n deó  

asistencia al trabajo; diario o en los d as que se designen en el contrato;í  

cumplimiento de un horario o jornada; que el trabajador se encuentre bajo 

s per vigilancia y fiscalizaci n inmediata en el desempe o de sus funciones;ú ó ñ  

y que exista la obligaci n de seguir las instrucciones, rdenes o directricesó ó  

impartidas por el empleador. As , el trabajador ha acompa ado a juicio unaí ñ  

profusa prueba documental consistente en las conversaciones por mensajer aí  

wasap desde fecha 20 de julio de 2017 hasta 28 de febrero de 2019, entre 

l y el se or Juvenal G mez, en el cual el primer mensaje, el trabajador leé ñ ó  

pregunta  si  puede  ir  semiformal  los  d as  viernes,  lo  que  evidentementeí  

denota una subordinaci n clara y establecida, en donde se efect a una formaó ú  

de trabajo dictada por el demandado. Seguidamente, con fecha 08.08.2017, le 

consulta el trabajador si puede llegar un poco m s tarde porque se sienteá  

enfermo. El d a 14 de agosto de ese mismo a o, le solicita permiso paraí ñ  

viajar a Santiago, ofreciendo compensar el tiempo que este fuera y trabajar 

desde Santiago haciendo escritos. Se aprecia en este documento que d a a d aí í  

don Juvenal G mez le da instrucciones al actor sobre la tramitaci n de lasó ó  

causas,  del  resultado  de  audiencias,  le  ordena  contestar  correos,  enviar 

escritos, redactar escritos, y muchas otras cosas de car cter personal comoá  

pagar  cuentas,  compras,  llamadas  personales,  recados,  etc.,  Se  aprecia 

claramente que el se or G mez da directrices en la tramitaci n de las causas,ñ ó ó  

que de ning n modo pueden entenderse como sugerencias o conversacionesú  

entre colegas puesto que no da lugar a otro punto de vista; incluso se lee 

que el se or Tonelli le pide permiso al se or G mez para pagar un taxi a lañ ñ ó  

ciudad  de  Achao  y  le  solicita  dinero  para  pagar  la  micro  para  ir  a 

determinadas audiencias.  Asimismo se lee que durante el a o 2018, el se orñ ñ  

Juvenal G mez se ausenta de labores en horas o periodos y da instruccionesó  

de clientes para que se haga cargo, todo lo cual lleva a establecer con toda 

l gica que exist a un v nculo contractual regido por el C digo del Trabajo,ó í í ó  
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puesto que en una relaci n a honorarios real, no se debe pedir permiso paraó  

llegar tarde, ni para usar un vestuario determinado, ni para gastar cierta 

cantidad de dinero en transporte. Tampoco se debe dar instrucciones a c moó  

redactar o fundamentar una contestaci n  de demanda o un recurso, m só á  

a n si quien est  recibiendo ese tipo de instrucciones es un licenciado enú á  

derecho titulado y juramentado abogado. Entonces, resulta probado en juicio 

que el actor ten a una obligaci n de asistencia diaria a su trabajo, en unaí ó  

jornada  laboral,  y  que  recib a  instrucciones  y  rdenes  para  ejecutar  suí ó  

trabajo,  directamente  de  don  Juvenal  G mez,  quien  adem s  fiscalizabaó á  

directamente  el  resultado  de  su  trabajo.  Asimismo,  se  establece  que  el 

trabajador  ten a  una  remuneraci n  mensual  de  $800.000.-,  ya  que  elí ó  

demandado reconoce expresamente que esa era la suma que pagaba por 

honorarios, pero que como se dijo, no se ajustaba a la realidad.

 D CIMOÉ :  Que en cuanto a la causal de autodespido, es importante hacer 

presente que en el escrito de contestaci n de la demanda, el se or abogadoó ñ  

no se hace cargo de las causales de incumplimiento grave de las obligaciones 

que  impone  el  contrato  que  se  le  acusan,  no  las  niega  expresa  y 

detalladamente, ni tiene una teor a del caso m s all  de declarar que noí á á  

exist a relaci n laboral, por lo que en uso de las facultades previstas en elí ó  

art culo  453  N°1  del  C digo  del  trabajo,  se  tendr n  por  t citamenteí ó á á  

reconocidas,  esto  por  cuanto  en  materia  laboral,  no  basta  con  negar  la 

obligaci n para trasladar la carga de la prueba al trabajador, la parte debeó  

ser explicita en su defensa y dar cumplimiento a los previsto en el art culoí  

446 del C digo del Ramo.ó

UND CIMOÉ :  Que, con la copia de certificado de pago de cotizaciones 

previsionales queda establecido que no se dio cumplimiento al pago de las 

mismas, por lo que el despido es nulo para efectos remuneracionales hasta el 

pago de las cotizaciones o su convalidaci n. Asimismo, no se ha presentadoó  

comprobantes  o  documentos  que  lleve  a  establecer  que  el  resto  de  ls 

prestaciones  requeridas  se  encuentra  pagadas,  como  el  feriado  legal  y 

proporcional. Respecto a las remuneraciones de estas copias de wasap, se 
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evidencia que durante el a o 2018, el actor solicita pago de su sueldo enñ  

incontables oportunidades, solicita pago de comisiones, solicita transferencias 

de dinero “algo”, le hace presente al se or abogado demandado que señ  

encuentra sin dinero, que no tiene lo suficiente para pagar el arriendo ni su 

comida, llegando incluso a rogarle que le pague sus remuneraciones que se 

encuentra  desesperado,  que  tuvo  que  conseguirse  dinero  para  pagar  su 

arriendo,  a  lo  que  el  demandado  no  contesta  o  evade  con  que  l  seé  

encuentra enfermo y que “entienda”, llegando incluso a amedrentarlo con 

la frase “vas a ir por lana y vas a salir trasquilado”, cuando el actor le 

indica finalmente que no se humillar  m s pidi ndole dinero y que tendr ná á é á  

que solucionarlo como abogados, esto seg n la ltima mensajer a de la fechaú ú í  

de t rmino de la relaci n laboral.é ó

DUOD CIMO:É  Que  la  prueba  rendida  por  la  parte  demandada  no  es 

suficiente para cambiar el razonamiento de esta sentenciadora por cuanto, el 

testigo se or  abogado Hugo Oyarzun, reconoce expresamente que ellos tieneñ  

negocios o trabajos junto en determinadas causas y que asiste a audiencias 

en  nombre  del  se or  G mez,  que  denota  inter s  y  cercan a  y  amistadñ ó é í  

conocida socialmente. En cuanto al testigo Oscar Mansilla, declara ser cliente 

actual y de anta o del se or abogado, por lo que es de toda l gica suñ ñ ó  

inter s en beneficiarlo. Respecto a los oficios, y que el se or Tonelli, tengaé ñ  

patrocinio y poder en una causa, no implica por s  que no haya sido unaí  

causa de don Juvenal G mez. Finalmente tambi n es necesario hacer presenteó é  

que esta causa es una discusi n jur dica de hechos que tienen relevanciaó í  

jur dica y por ello todas las alegaciones que dicen relaci n con pago deí ó  

impuestos, supuestos viajes del actor, calidad o caracter sticas morales de unoí  

y otro ser n rechazadas puesto que exceden el mbito de discusi n de estaá á ó  

causa.

D CIMO TERCERO:É  Que el resto de la prueba rendida y aun cuando no 

ha sido expresamente se alada en los razonamientos y consideraciones de estañ  

sentencia, tambi n ha sido valorada en su conjunto por esta juez para arribaré  

a convicci n.ó
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Y TENIENDO PRESENTE, adem s lo dispuesto en los art culos 1, 10,á í  

160, 168, 171, 177, 432, 425 y siguientes, 453, 485 y siguientes del C digoó  

del Trabajo en relaci n a los art culos 446 y siguientes del mismo textoó í  

legal, 10 del C digo Org nico de Tribunales, 1698 del C digo Civil, 160,ó á ó  

170 del C digo de Procedimiento Civil, principio pro operario, buena fe yó  

dem s disposiciones legales citadas, á SE RESUELVE:

I.- Que SE RECHAZA la excepci n de previo y especial pronunciamientoó  

de falta de legitimaci n pasiva.ó

II .- Que,  SE  ACOGE,  con  costas,  la  demanda  interpuesta  por  don 

ALVARO  IGNACIO  TONELLI  ESPARZA,  en  contra  de  su  ex 

empleador JUVENAL RODRIGO GOMEZ GOMEZ, todos previamente 

individualizados, por lo tanto el demandado a incurrido en incumplimientos 

de obligaciones que impone el contrato, por lo que el autodespido sufrido 

por el actor con fecha 19.02.2019, es legal y se ajusta a derecho.

III.- Que  en  virtud  de  lo  anterior,   la  demanda  deber n  cancelar  alá  

demandante las siguientes sumas:

a) Indemnizaci n sustitutiva del aviso previo, la suma de $800.000.-ó

b) Indemnizaci n por a os de servicio y fracci n superior a seis meses, laó ñ ó  

suma de $1.600.000.-

c) Recargo del 50% de indemnizaci n por a os de servicios, la suma deó ñ  

$800.000.-

d) Feriado Legal,  la suma de $560.000.-

e) Feriado proporcional por la suma de $233.000.-

f) Remuneraciones impagas de los meses de enero y febrero de 2019, por la 

suma de $1.333.333.-

g) Cotizaciones previsionales de AFP, de AFC y de Salud de los per odosí  

impagos, as  como respecto de las remuneraciones que se devenguen coní  

posterioridad al despido, considerando el tiempo que dur  la relaci n laboraló ó  

y la remuneraci n se alada en el considerando 9° de esta sentencia.ó ñ

IV.-  Que no haberse pagado ntegramente las cotizaciones previsionales delí  

trabajador  al  momento  del  despido,  este  es  nulo  para  solo  efectos 
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remuneraciones, por lo que la demandada deber  pagar las remuneraciones aá  

raz n  de  $800.000.-,  mensuales  y  todas  aquellas  prestaciones  que  seó  

devenguen desde la fecha del despido y hasta el pago de las cotizaciones y 

su comunicaci n al actor.ó

V.- Las  prestaciones  ordenadas  pagar  se  liquidar n  en  la  etapa  deá  

cumplimiento del fallo con los reajustes e intereses se alados en los art culosñ í  

63 y 173 del C digo del Trabajoó .

VI.- Que los documentos aportados por las partes  deber n ser  retiradosá  

dentro de tercero d a de la dictaci n de esta sentencia bajo apercibimientoí ó  

de proceder a su destrucci n sin previa notificaci n.ó ó

Reg ístrese.

RIT O-113-2019

RUC 19-4-0188245-9

Pronunciada  por  do a  ñ CAROLINA  EMILIA  PARDO  LOBOS,  Jueza 

Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Castro.
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A contar del 08 de septiembre de 2019, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para más
información consulte http://www.horaoficial.cl
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