
C.A. de Valpara soí

Valpara soí , veintid s de junio de dos mil veintid só ó .
VISTOS:
Que se recurre de protecci n en favor de ó Daniel 

Alejandro  M ndez  Miquelé ,  en  contra  de  la 
Asociaci n  Gremial  de  Buses  San  Antonioó ,  pues 
por carta de 7 de marzo de 2022, de forma ilegal y 
arbitraria, se le expuls  de su calidad de socio, sin unó  
debido  proceso  disciplinario,  afectando  las  garant así  
fundamentales consagradas en los numerales 2, 3 y 24 
del  art culo  19  de  la  Constituci n  Pol tica  de  laí ó í  
Rep blica.  Solicita  dejar  sin  efecto  la  anotadaú  
resoluci n,  instruir  a  la  recurrida  a  que  le  formuleó  
cargos  documentadamente,  que  tramite  el 
procedimiento  de  forma  justa  y  racional,  adoptando 
una decisi n que no obedezca al  mero capricho, sinó  
perjuicio  de  las  dem s  medidas  para  restablecer  elá  
imperio del derecho, con costas.

Explica que el a o 1994 el actor tiene la calidadñ  
de socio, si ndole notificado el 25 de octubre de 2021,é  
que el directorio adopt , en reuni n realizada el 12 deló ó  
mismo  mes,  la  determinaci n  de  expulsarlo  poró  
infringir  el  estatuto,  en  cuanto  a  que:  a)  habr a“ í  
infringido da o de palabra o por escrito a los interesesñ  
de la asociaci n, b) indignidad en su comportamientoó  
p blico en forma que sus actos resulten contrarios a losú  
intereses de la asociaci n el cual es representado por eló  
directorio  y  afectado a  este  presidente .  Agrega  que”  
solicit  por  escrito  copia  del  acta  de  dicha reuni n,ó ó  
precis ndose  las  pruebas  que  la  fundaban,  respuestaá  
que  nunca  se  le  proporcion .  A ade  que,  por  ello,ó ñ  
continu  ejerciendo su rol de socio, otorg ndosele lasó á  
planillas  para  la  explotaci n  de  la  m quina  y  suó á  
recorrido. Con todo, destaca que a modo de prevenir 

Y
T

M
K

Z
Z

W
V

D
V



una vulneraci n en sus derechos, el 11 de noviembreó  
de 2021 reclam  al Ministerio de Econom a, Fomentoó í  
y  Turismo,  quien  le  inform  que  la  asociaci nó ó  
recurrida no evacu  respuesta. ó Alega  que  en  la 
asamblea general  del  gremio de 15 de diciembre de 
2021, el director de dicha organizaci n le se al  tantoó ñ ó  
a l  como a otros dos socios que ser an expulsados,é í  
explicit ndole  que  esa  era  la  oportunidad  paraá  
presentar descargos. Finalmente, el 7 de marzo de 2022 
fue notificado de la medida de expulsi n, la que habr aó í  
sido votada en la referida asamblea.

Que, informa la Asociaci n Gremial de Due osó ñ  
de  Buses  San  Antonio y  solicita  el  rechazo  del 
recurso,  puesto  que,  seg n  precisa,  dicho  cuerpoú  
colegiado  dio  cumplimiento  a  todo  el  procedimiento 
que culmin  con la expulsi n del actor, conforme conó ó  
las disposiciones contenidas en sus estatutos.

Que,  el  2  de  junio  de  2022,  se  solicit  a  laó  
recurrente acompa ar copia ntegra de los estatutosñ í  
de  la  Asociaci n  Gremial  en  asunto,  tr mite  queó á  
cumpli  con fecha 13 de igual mes y a o, en folio 25.ó ñ

Que se trajeron estos autos en relaci nó .
CON  LO  RELACIONADO  Y 

CONSIDERANDO:
1 )  ° Que, por esta v a cautelar, el actor reclamaí  

que  su  expulsi n  fue  adoptada  por  la  asociaci nó ó  
recurrida de forma arbitraria e ilegal,  fund ndose ená  
que  la  misma  vulner  el  debido  proceso  seg n  susó ú  
estatutos,  solicitando  que  el  referido  expediente  se 
tramite en forma legal. 

2 )  ° Que, del an lisis de los antecedentes allegadosá  
al proceso, es establece que la recurrida ha cumplido 
con el proceso de expulsi n establecido en sus propiosó  
estatutos,  espec ficamente  en  el  art culo  14,í í  
comunic ndose en su oportunidad los cargos, habiendoá  
sido aprobada la referida expulsi n por el directorio yó  
refrendada  por  la  Asamblea  General  Ordinaria  de 
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fecha 15 de diciembre de 2021, oportunidad en que, 
teniendo  el  recurrente  la  posibilidad  de  apelar  o 
presentar  descargos,  no  ejerci  dicho  derecho,ó  
comunic ndosele con posterioridad, en forma escrita laá  
decisi n definitiva de la mencionada Asamblea.ó

3 )  ° Que  en  dicho  orden  de  cosas,  el 
procedimiento disciplinario que devino en la expulsi nó  
del  actor  ha sido legal  y  estatutariamente tramitado, 
habi ndosele  concedido  en  el  mismo  la  oportunidadé  
para formular descargos, los que no fueron ejercidos, 
por lo que no se advierte la ilegalidad o arbitrariedad 
que imputa el recurrente y, como consecuencia de lo 
anterior,  tampoco  ha  existido  una  vulneraci n  deó  
derechos  fundamentales  en  la  forma  descrita  en  el 
recurso, lo que deviene, necesariamente, en su rechazo.

Por estas consideraciones, visto lo dispuesto en los 
art culos  19  y  20  de  la  Constituci n  Pol tica  de  laí ó í  
Rep blica y en el Auto Acordado sobre la materia, ú se 
rechaza  el recurso de protecci n interpuesto en favoró  
de Daniel Alejandro M ndez Miquelé  en contra de la 
Asociaci n  Gremial  de  Due os  de  Buses  de  Sanó ñ  
Antonio.

Reg strese,  í notif quese,  í comun quese  y  arch vese,í í  
en su oportunidad.

N°Protecci n-18791-2022ó .
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Pronunciado por la Tercera Sala de la Corte de Apelaciones de Valparaíso integrada por los Ministros (as) Rosa

Aguirre C., Maria Del Rosario Lavin V. y Ministro Suplente Leonardo Aravena R. Valparaiso, veintidós de junio de dos

mil veintidós.

En Valparaiso, a veintidós de junio de dos mil veintidós, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la resolución

precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 02 de abril de 2022, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Región de Magallanes y la Antártica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar
dos  ho ras .  Pa ra  más  i n fo rmac ión  consu l t e
http://www.horaoficial.cl


		2022-06-22T12:31:28-0400


		2022-06-22T11:39:27-0400


		2022-06-22T12:07:54-0400




