Lebu, tres de noviembre de dos mil veintiuno.

PRIMERO: Comparece don PEDRO IGNACIO PENA SANCHEZ, chileno, casado, de
profesion Abogado, cédula nacional de identidad N° 16.658.896-0, domiciliado para estos efectos en
Avenida las Condes N° 11.380, oficina N° 91, comuna de Vitacura, Region Metropolitana, en calidad de
mandatario judicial, segin se acreditard de dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ
HENRiQUEZ, chilena, soltera, de profesion Trabajadora Social, cédula de identidad N° 16.292.614-4,
domiciliada para estos efectos en Avenida Bosque Nativo N° 2902, Condominio 13, Casa 178, Comuna
de Coronel, Region del Bio Bio. Quien expresa a continuacion, que de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 162, 168, 446 y demas disposiciones pertinentes del Codigo del Trabajo, y encontrandose
dentro del plazo legal, viene en deducir demanda en Procedimiento de Aplicacion General por Nulidad
del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas, en contra del ex
empleador de su mandante, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, RUT. N°
69.160.402-0, cuyo representante legal es don PABLO CESAR VEGAS VERDUGO, Alcalde, RUT N°
13.491.086-0, chileno, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Libertad N° 300, Comuna de Los
Alamos, Region del Bio Bio. Lo anterior, de conformidad a los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que a continuacién pasa a exponer. I.- EXPOSICION CLARA Y CIRCUNSTANCIADA DE

LOS HECHOS. 1. Antecedentes de la relacion laboral. Su representada comenzd a prestar servicios

bajo subordinacion y dependencia a partir del 15 de octubre de 2013, hasta su despido el 31 de marzo de
2021 a favor de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, mediante multiples contratos de honorarios,
pero que en la realidad eran contratos de trabajo. Durante todo el tiempo que su representada desempend
sus servicios a favor de la demandada, trabajo como “Monitora Comunitaria”, “Trabajadora Social” en
la Oficina del Adulto Mayor, que se encuentra inserto dentro de la Direccion de Desarrollo Comunitario
de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, ademas de realizar otras funciones que no eran propias de su
cargo. Cargos evidentemente genéricos, no accidentales y habituales en la organizacion jerarquica de la
Municipalidad de Los Alamos. Durante todo el periodo fue sujeta a jornadas de trabajo claramente
establecidas, al poder de mando de sus superiores y, a su vez, al deber de obediencia en el desempefio de
sus funciones. En efecto, el contrato celebrado con la demandada constituye una abierta infraccion a la
legislacion aplicable, pues corresponde a aquellos denominados “Contrato de Honorarios”. En la
especie, corresponde imputarle bajo el principio de la supremacia de la realidad la calidad de una
efectiva relacion laboral sujeta al vinculo de subordinacién y dependencia como se expondrd mas
adelante. En efecto, su representada durante todo el tiempo que trabajé a favor de la demandada, esto es
mas de 7 afos, 5 meses y 16 dias, realizd6 numerosas funciones, y en virtud de éstas, es que se fueron
extendiendo sus labores por un extenso periodo, como se podra verificar mediante los contratos y demas
pruebas. Cabe decir que la Ilustre Municipalidad de Los Alamos constituye una corporacion auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comuna de Los Alamos y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y

cultural de la misma. 2. Regulacion de la relaciéon laboral: Previo a determinar el régimen juridico

aplicable a la relacién juridica laboral entre su representada y el Municipio de Los Alamos, como
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MARCO REGULATORIO, es preciso senalar qué regimenes estatutarios no fueron aplicables. En tal
sentido, cabe indicar que la mandante nunca fue contratada como funcionario municipal en ninguna de
sus categorias conforme lo dispuesto por la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, debido a que no ingresé a prestar servicios en la forma que dichas normativas
especiales prevén, ni en las condiciones que esa normativa establece: planta; contrata; suplente. Siendo
persona natural, su representada tampoco estuvo sometido a un estatuto especial de aquellos que aplican
en el Municipio. Por lo tanto, y segin los contratos celebrados por la mandante y la prueba que se
rendird en su oportunidad procesal, esta prestd servicios como “Monitora Comunitaria”, “Trabajadora
Social” en la Oficina del Adulto Mayor, que se encuentra inserto dentro de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Tlustre Municipalidad de Los Alamos, ademas de realizar otras funciones que no eran
propias de su cargo. Todo lo anterior, sin perjuicio de las funciones ajenas a sus labores regulares; entre
otras funciones. Lo anterior, no obsta a que las funciones se fueran ampliando durante la extension de su
periodo laboral, puesto que sus ocupaciones fueron muchas mas de las que se especifican en esta
demanda. Conforme lo anterior, y a pesar de las numerosas funciones descritas en los parrafos
anteriores, se le contrat6 bajo la norma del articulo 4 de la Ley N° 18.883, esto es, aquella que permite la
contratacion sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias. Sin embargo, dicha disposicion establece determinadas exigencias adicionales
cuales son: a) Que tales materias no sean las habituales de la municipalidad; b) Que se trate de
cometidos especificos; ¢) Que sean transitorios y temporales. En efecto, las labores prestadas por su
representada jamas fueron no habituales de la Municipalidad, tampoco se traté de cometidos especificos,
ni mucho menos los servicios que prestd a su ex empleadora se pueden catalogar de transitorios y
temporales, puesto que como se respaldard en la etapa procesal correspondiente la relacion con la ex
empleadora se llevd a cabo fuera del marco legal que establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, siendo
aplicable en este caso la norma comun y general en Derecho Laboral, y el Codigo del Trabajo en toda su
extension. Asi pues, lo ha declarado la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en Sentencia de
Reemplazo del Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, Rol 11.584-2014, de fecha 01 de abril del afio
2015, caratulado “Juan Pablo Vial con Municipalidad de Santiago” (Considerando Octavo). Pues bien
S.S., la situacion factica del anterior fallo es equivalente a la relacion laboral que vinculdé a su
representada con la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, desde el momento en que los servicios se
extendieron por 7 afos, 5 meses y 16 dias, realizando los mismos servicios bajo las caracteristicas
esenciales propias de un contrato de trabajo, en cometidos genéricos, permanentes en el tiempo y
desplegados de forma ininterrumpida. De lo antes dicho, resulta claro que las funciones que desarrollo
mi representada a favor de su ex empleadora no reunian las exigencias que para ello establece el articulo
4 de la Ley N° 18.883, norma excepcional que por lo demas debe ser interpretada en sentido estricto y
restringido, y que considera dichas exigencias solo para aceptar la existencia de un contrato de
honorarios bajo dicha preceptiva. Asi entonces, no estando bajo un estatuto laboral especial conforme al
articulo 1 inciso 2 del Coédigo del Trabajo, que indica al efecto: “Estas normas no se aplicardan a los

funcionarios de la Administracion del Estado centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y
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del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en
que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores
se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial”; y tampoco siendo aplicable a este caso el
articulo 4 de la ley N° 18.883 que prescribe: “Articulo 4°.- Podran contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de honorarios, a
extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademds, se podra
contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme
a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca
el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”, entonces procede
establecer que la condiciéon laboral de mi mandante corresponde a la regla general, esto es, una relacion
laboral propia de un contrato de trabajo regulado por el Codigo del Trabajo, al ser esta la norma genérica

respecto al vinculo que une a los trabajadores con sus empleadores. 3. Antecedentes del término de la

relacién laboral. El dia 31 de marzo del afio 2021, la Municipalidad de Los Alamos separé a su
representada de manera irregular y, a su vez, como se acreditard en la etapa procesal correspondiente,
faltando a todo requisito legal. En efecto, no sefialé con exactitud y claridad los hechos ni las causales
por el cual dio término a la relacion laboral; no indicd ninguna causal legal de las contenidas en el
Codigo del Trabajo, infringiendo flagrantemente el articulo 162 inciso primero del citado cuerpo legal;
tampoco acreditd los pagos previsionales de todo el periodo de la relacion laboral; entre otras
irregularidades. Cabe decir que la encargada de Oficina de Personal dofia Cesia Bahamondes, le informa
que no seguiria prestando servicios desde el 31 de marzo del afio 2021, adjuntdndole una carta con firma
del Alcalde, sin fundamento alguno. En consecuencia, y conforme sefiala el articulo 168 inciso primero,
el despido debe entenderse realizado “sin invocacioén de causa legal”, y por tal razén debe condenarse a
la empleadora al pago de las indemnizaciones contempladas en el articulo 162 inciso cuarto y 163 inciso
dos, mas el recargo del articulo 168 inciso primero letra b), todas normas del Codigo del Trabajo. 4.
indices de Subordinacién y Dependencia: Resulta indispensable para los efectos de este libelo, centrar la
atencion en las cuantiosas diferencias que existen entre un contrato de trabajo y uno a honorarios, toda
vez que la demandada no consider6 al momento de celebrar contratos de honorarios con su representada,
el estatuto juridico idoneo que resultd en su momento aplicable. En tal sentido, la empleadora considerd
de forma unilateral las condiciones de dicho contrato y en definitiva no reconoci6é que en la practica y
mas alld de lo que sefialen los documentos, que la relacion entre la mandante y el municipio constituyo
un contrato de trabajo y, por ende, se alejaron claramente de lo que contempla un contrato de honorarios.
Todo lo anterior basado en las siguientes diferencias que se suscitaron entre los documentos fisicos y los
hechos realmente acontecidos en la realidad: * El contrato de trabajo solo puede revestir una forma, que
es la que se estipula en el contrato para la prestacion de servicios. ¢ El contrato a honorarios admite en la
practica dos formas; como contrato de arrendamiento para la confeccion de una obra material y como

contrato de arrendamiento de servicios. ¢ En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios de

e

CXXVWXTEPF



manera permanente y que se constituyen como propios de la institucion. ¢ En el contrato a honorarios el
profesional presta sus servicios de forma independiente, a titulo de asesoria, consulta o investigacion
respecto de un trabajo o bien en funcién de una obra o proyecto determinados. ¢ En el contrato de
trabajo, el trabajador estd constantemente sometido al deber de obediencia, claro indice de existir una
relacion de subordinacion y dependencia. ¢ En el contrato a honorarios, el profesional no recibe érdenes
ni instrucciones con motivo de su trabajo. Podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a la
ejecucion del servicio, pero no 6rdenes directas de quien asume el precio del servicio. ¢ En el contrato de
trabajo, el trabajador no solo tiene la obligacion de asistir a prestar sus servicios, sino que también debe
hacerlo de forma regular y periddica en las dependencias de la empresa, de manera tal que constituye
una obligacion el cumplir con la jornada de trabajo pactada en el contrato. Esto constituye un indice de
una relaciéon de subordinacion y dependencia. ¢« En el contrato a honorarios, el profesional no estd
obligado a asistir regularmente a la empresa. "Puede ser que asista con motivo de su trabajo, pero en
ningln caso de manera regular ni menos cumplir con una jornada de trabajo. * En el contrato de trabajo,
el trabajador presta sus servicios en las dependencias de la institucion, de forma regular y continua. « En
el contrato a honorarios, el profesional trabaja por su cuenta y la asistencia a la empresa es esporadica,
irregular y discontinua o puede ser que siquiera exista. a) Forma que puede revestir la prestacion: En la
especie, mi representada prestd servicios a favor de la Municipalidad de Los Alamos como “Monitora
Comunitaria”, “Trabajadora Social” en la Oficina del Adulto Mayor, que se encuentra inserto dentro de
la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, ademés de realizar
otras funciones que no eran propias de su cargo. Como Monitora Comunitaria, debia efectuar
acompanamiento en terreno en los domicilios de adultos mayores, realizar sesiones individuales y
grupales, realizar talleres, asesorias a usuarios respecto de beneficios sociales, actuar como intermediaria
en postulaciones a proyectos en los cuales los beneficiarios fueran adultos mayores, debia mantener
registro de usuarios de los beneficios, actualizar la informacion en plataforma online, revisar bonos de
proteccion, informar respecto de la fecha de pagos. En el cargo de “Trabajadora Social” debia apoyar en
visitas domiciliarias a casas de adultos mayores, entrega de medicamentos, pafales e insumos basicos,
entre otras funciones. Lo anterior, implica un cargo que figuré como habitual de la institucion, y que
conforme a ello no pudo adoptar la forma de un contrato de arrendamiento de obra material ni de
servicios. b) En cuanto a la forma en que se prestan los servicios: La mandante presto servicios a favor
de la Municipalidad de Los Alamos durante 7 afios, 5 meses y 16 dias, de forma constante, sujeto a una
jornada de trabajo. Es dable inferir que las labores las desarrolld en un contexto de permanencia y en
razon a una labor intrinseca de la propia municipalidad, es decir, como funciones propias de la
institucion. En efecto, la labor durante el tiempo de su contrato no correspondié en la practica a la
ejecucion de labores especificas como consultorias o de asesoria, siendo éstas ultimas propias de la
contratacion a honorarios. En efecto, la Ilustre Municipalidad de Los Alamos constituye una corporacion
autobnoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comuna de Los Alamos y asegurar su participacion en el progreso econdmico,

social y cultural de la misma. c¢) En cuanto a las 6érdenes que pueda impartir el empleador: En la especie
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durante todo el periodo por el cual se extendio la relacion laboral, la mandante fue objeto de
instrucciones por parte de su ex Jefe Directa dofia Ximena Cuevas Campos, y dofia Pamela Mora,
quienes eran encargadas de Oficina de Adulto Mayor; don José Fernandez Retamal, en el cargo de
Director de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, estando
sujeto en todo momento a la observancia de esta, tanto al inicio como al término del turno de trabajo, y
ejecutando en la practica una serie de labores que tuvieron su origen en el poder de mando de su
empleador y en las funciones que se consignan en los contratos celebrados. Cabe decir que con ocasion
de la jefatura, debia realizar funciones ajenas a su contrato. Por ejemplo, tuvo que apoyar en la entrega
de mercaderia a vecinos de la comuna, participar en actividades municipales y operativos comunales.
Estas instrucciones se verificaban por correo electronico, direcciones verbales en la misma oficina de la
jefatura, de forma diaria y semanal, como se probara en la oportunidad procesal correspondiente. La
constante direccion de la jefatura directa no constituye un simple lineamiento, sino que un claro ejemplo
de existir un vinculo de subordinacion y dependencia. Las directrices fueron claras, precisas y ejercidas
directamente sobre la persona de la mandante, sin posibilidad alguna de negarse a la ejecucion de dichas
instrucciones. d) En cuanto a la obligacion de cumplir con una jornada de trabajo y de asistir
regularmente a la empresa: En la practica su representada cumplié con una jornada de trabajo que se
distribuia de lunes a jueves de 08:30 hasta las 17:45 horas, los dias viernes de 08:30 a las 16:45 horas.
Cabe decir que registraba su entrada y salida de la jornada mediante un reloj control. Esto no condice
con las caracteristicas propias de un contrato de honorarios, sino con uno de caracter subordinado y
dependiente del empleador, esto es, un contrato de trabajo. €) En cuanto al lugar y regularidad en la
prestacion de servicios: En la especie, su representada, cumplia su jornada laboral en las dependencias
de la Municipalidad ubicada en calle Libertad N° 300, comuna de Los Alamos. Por otro lado, contaba
con todos los insumos necesarios para su gestion administrativa, esto es, oficina, escritorio, computador,
silla, articulos de oficina, papeleria, impresora, scanner, correo electronico, credencial, etc., todos
suministrados por el Municipio. Asimismo, los contratos suscritos por la demandada y mi representada
reconocen un grupo de beneficios, tales como, dias administrativos, entre otros, etc; En el contrato de
trabajo, la retribucion que obtiene el trabajador a cambio de la prestacion de servicios que realiza, se
denomina remuneracion. En el contrato a honorarios, el pago se denomina honorario. El contrato de
trabajo, es tal por existir entre el trabajador y el empleador una relacién de subordinacién y dependencia.
Elemento propio de este tipo de contrato y que lo define. En el contrato a honorarios, no existe tal
vinculo. Las partes solo se encuentran ligadas por una relacion que se limita, por un lado, al
cumplimiento del servicio especifico respecto de la institucion que lo contrata, y por otro, el prestador o
profesional del servicio por la efectividad de recibir el pago u honorario. f) En cuanto al pago por los
servicios prestados: Si bien su representada emitié boletas de honorarios a nombre de la Municipalidad
de Los Alamos, en la practica recibia la contraprestacion directamente de la Direccién de
Administracion y Finanzas, por montos equivalentes y mensuales durante toda la vigencia de la relacion
laboral. Conforme al principio de la realidad y de acuerdo a la cotidianeidad del pago, esta constituia

una forma de remuneracion encubierta en un pseudo y peculiar “honorario”, el cual se pagaba previa
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confeccion de un Informe Mensual de Gestion que se adjuntaba a la boleta emitida a nombre la ex
empleadora y del cual el municipio guarda registro. g) En cuanto a la existencia de un vinculo de
subordinacion y dependencia: Que de acuerdo a lo sefialado, para probar la existencia de un contrato de
trabajo no basta con acreditar la prestacion de servicios personales, sino que es indispensable que éstos
se hayan realizado bajo dependencia y subordinacion, elemento que se materializa cuando concurren
diversas manifestaciones o elementos facticos determinantes, tales como la obligacion del trabajador de
dedicar al desempefio de la faena convenida un espacio de tiempo significativo, como es la jornada de
trabajo; el cumplimiento de un horario diario y semanal; o que el trabajo sea realizado bajo ciertas
pautas de direccion y organizacion que imparte el supuesto empleador; todas las cuales se configuran y
definen en cada caso concreto por las particularidades y modalidades que presente la prestacion de
servicios del trabajador. En la especie, entre la mandante y su ex empleadora existio mas de 7 afos, un
vinculo de subordinacion y dependencia, circunstancia que se acreditard en la etapa procesal que
corresponda. Todo esto, conforme a las labores que desempenaba conforme a su contrato, a las jornadas
de trabajo de las que fue objeto, las érdenes impartidas por sus superiores directos, con la asistencia
diaria y extensiva en el tiempo a las dependencias de la Municipalidad y demds lugares en los cuales
debia ejercer sus labores fuera de su jornada laboral, y sumado a todo lo anterior las constantes
vigilancias de las que fue objeto en la prestacion de sus labores. Siendo todos estos hechos S.S., claros
indices de existir en la practica una relacion regida por el articulo 7° del Coédigo del Trabajo, y que
desconocid en todo momento la Municipalidad. Cuestion precisa que esta parte intenta probar, con el
efecto de que S.S. constate y declare que dichos indices, constituyeron el reconocimiento que en la
practica ha sido cuestionado por la demandada, no procediendo tal discusion, toda vez que, constatado
dichos indices procede necesariamente la declaracion de relacion laboral en la sentencia definitiva. 5.
Estructura de remuneraciones. Como se acreditard en la etapa procesal correspondiente, la remuneracion
de su representada al momento de ser despedido, era por un monto de $675.807.- pesos mensuales. Cabe
decir que la ex empleadora de mi representada exigia a su mandante previo pago de la remuneracion
mencionada, la confeccion de un informe de gestion que se adjuntaba a la boleta de honorario emitida a
nombre de esta. Dicho informe daba cuenta de las funciones desarrolladas por la mandante durante el

periodo correspondiente a la mensualidad sefialada en la boleta. 6. En cuanto a la nulidad del despido y

del despido injustificado. Por las razones explicadas, la demandada no pudo estar en condiciones de dar

cumplimiento integro y completo a la obligacién que imperativamente le impone el inciso 5° del articulo
162° del Codigo del Trabajo, esto es, que: “Para proceder al despido de un trabajador por alguna de
las causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd
informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia
del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no
hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales del despido, éste no producira el
efecto de poner término al contrato de trabajo”. Asimismo, la demandada hizo caso omiso de lo
preceptuado en el inciso 6° del articulo 162° del Codigo del Trabajo, que senala: “Con fodo, el

empleador podra convalidar el despido mediante pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo
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que comunicard a este mediante carta certificada acompanada de la documentacion emitida por las
instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago”. El
incumplimiento de los deberes sefialados en los incisos 5° y 6° del articulo 162° ya citado, nos faculta
para reclamar la aplicacion de la denominada “Ley Bustos”. La omision en el envio de la Carta de
Término de los Servicios o Carta de Despido en que incurrio la empleadora, ha vulnerado la disposicion
normativa de los incisos 1° y 5° del articulo 162° del Cédigo del Trabajo, toda vez que no indico por
escrito cuales fueron los fundamentos de hecho y de derecho para tomar la drastica decision de
desvincular a su representada, con lo cual, le ha dejado en la mas completa indefension, otorgandole al
despido, por esa sola omision, la categoria de despido injustificado. Los Tribunales de Justicia han
establecidos una doctrina unanime y uniforme. En orden de proteger los derechos del trabajador cuando
el empleador no expone los hechos que motivaron la terminacion de la relacion laboral en la carta de
despido; esto debido a LA INDEFENSION ABSOLUTA EN QUE HA DEJADO A LA PARTE
DEMANDANTE. La Corte de Apelaciones de Santiago ha fallado: “Que, como se ha resuelto
reiteradamente, en sede laboral, una causal de término de contrato de una dependiente, redactada en
términos tan genéricos como el citado, sin detallar las circunstancias que, segun la opinion de la
empleadora, justificaban tal medida, produce una indefension en la trabajadora pues le ha impedido
discutir su permanencia en la empresa, con los medios probatorios adecuados”. Corte de Apelaciones

de Santiago 22.03.04, Rol N° 2772-03 (33). 7. Sobre las cotizaciones adeudadas. Como ha sido expuesto

previamente en esta demanda, la ex empleadora adeuda, a su representada, cotizaciones de seguridad
social correspondientes a cotizaciones previsionales del Fondo de Pensiones, Fondo de Salud y del
Fondo de Cesantia, por todo el periodo trabajado entre el dia 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de
marzo de 2021. Por lo que corresponde que sea declarada la deuda de dichas cotizaciones y condenar a
su pago, para lo cual se debe ordenar oficiar a las entidades previsionales respectivas a objeto que
inicien los tramites de cobranza judicial. 7.1. Sancién del articulo 162 incisos quinto y siguientes del
Codigo del Trabajo: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 inciso quinto del Cdédigo del Trabajo
que dispone: “Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo”. Y, por su
parte el inciso séptimo de la norma citada que establece una sancion legal: “el empleador debera’pagar
al trabajador las remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante
el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida
comunicacion al trabajador”. Procede como lo ha sefialado la jurisprudencia aplicar ésta sancion de
nulidad del despido a la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, puesto que actualmente se encuentra en
mora de pagar las cotizaciones previsionales por lo que es merecedora de tal sancion. Asi lo ha sefialado
la propia Excelentisima Corte Suprema de Justicia en reiteradas oportunidades. A modo de ejemplo
citamos el reciente fallo que acogié un Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, Rol 45.842-2016, de
fecha 07 de diciembre del ano 2016, caratulado “Farfan con Ilustre Municipalidad de Maipu”
(Considerando Décimo Sexto). Con todo, al haber pactado contratos a honorarios impropios durante

todo el periodo que durd la relacion laboral, la municipalidad en cuestion jamas efectud el integro pago
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de las cotizaciones previsionales que ordena la ley respecto a las remuneraciones percibidas
mensualmente, infringiendo de esta forma el articulo 58 y el inciso quinto del articulo 162, ambos del
Codigo del Trabajo, ademas del articulo 19 del Decreto Ley 3.500. Tampoco la ex empleadora, al
momento de comunicar la terminacion del contrato, dio cuenta del estado de las cotizaciones
previsionales, y segun registra el Fondo de Capitalizacion Individual, de mi representada, hasta el dia de
hoy éstas se encuentran en mora, de lo cual se colige que al momento de su despido también se
encontraban sin ser integradas en la entidad previsional respectiva. Conforme lo anterior es que el peso
probatorio del pago de las cotizaciones previsionales recae sobre el empleador, quien conforme a las
exigencias del Codigo del Trabajo y leyes especiales es el obligado a acreditar al término del contrato,
que las cotizaciones previsionales se han pagado integramente. Con todo US., y en circunstancias de que
las cotizaciones de seguridad social de su representada, y en particular sus cotizaciones previsionales se
encuentran actualmente impagas por su ex empleadora, es que ésta se ha hecho merecedora de la
sancion de nulidad establecida en el articulo 162 incisos quintos y siguientes del Codigo del Trabajo.
Dicha sancion se traduce en lo siguiente: “El empleador debera’pagar al trabajador las remuneraciones
y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la
fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador”. 8.

Continuidad de los servicios. La continuidad de las labores merece un capitulo aparte en la presente

demanda, puesto que ademads de ser su declaracion una de las peticiones concretas sometidos a S.S., el
elemento de la continuidad es de aquellos que permite a ésta parte poder comprobar que las supuestas
contrataciones a honorarios no eran tales, puesto que éste elemento de continuidad de labores en el
tiempo, se opone a uno de los aspectos que configura el contrato de honorarios que establece el articulo
4 de la Ley N° 18.883, puesto que la continuidad es absolutamente contraria al aspecto temporal y
especifico que admite este tipo de contrataciones. Cabe hacer notar que la continuidad en los presentes
autos, encuentra su comprobacion en las sucesivas boletas de honorarios, emitidas por mi representada a
favor de la Municipalidad de Los Alamos por més de 7 afios, teniendo el caracter de mensuales y por
montos equivalentes, los cuales fueron progresivamente en aumento, y en documentos que acreditan la
permanencia de mi representada desde 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021. Pues bien
S.S., es la continua emision de las boletas lo que comprueba que mi representada prestd servicios de
forma permanente y constante, dedicando su tiempo de forma exclusiva a la demandada, en los términos
que lo realiza un trabajador sujeto a una relacion laboral. II. CONSIDERACIONES DE DERECHO.
1. En cuanto a la calificacién juridica de la relacién laboral. La Constitucion Politica de la Republica
consagra en sus articulos sexto y séptimo el denominado “Principio de Juricidad”, piedra angular del
Estado de Derecho, y que sefialan al efecto lo siguiente: “Los organos del Estado deben someter su
accion a la Constitucion y a las normas dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de
la Republica. Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos
organos como a toda persona, institucion o grupo. La infraccion de esta norma generara las
responsabilidades y sanciones que determine la ley.” Articulo 7°: Los organos del Estado actian

validamente previa investidura regular de sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma que
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prescriba la ley. Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden atribuirse, ni
aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que expresamente
se les hayan conferido en virtud de la Constitucion o las leyes. Todo acto en contravencion a este
articulo es nulo y originara las responsabilidades y sanciones que la ley sefiale”. Pues bien, conforme lo
anterior S.S., resulta que las actuaciones de todos los poderes y o6rganos del Estado sélo tienen validez si
retnen las siguientes condiciones: a) Que el 6rgano del que emanen cuente con previa investidura
regular; b) Que el mismo 6rgano haya obrado dentro de su competencia; y, ¢) Que también haya obrado
en la forma que prescribe la ley. Luego, si no se retinen todas estas condiciones el acto infringe el
mencionado principio y, por consiguiente, se encuentra expuesto a ser anulado. Pues bien existe una
norma de rango constitucional que es la ya citada precedentemente, la cual ordena a todos los poderes y
organos del estado a actuar dentro del dmbito legal de sus funciones, y solo en la forma que la ley
prescriba. En efecto, si consideramos el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que senala lo siguiente:
“Articulo 4°.- Podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no
sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra
contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especialidad que se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratados a
honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este Estatuto”. Podemos observar que dicha normativa, por la cual se faculta a los
municipios contratar bajo la modalidad de honorarios, permite este tipo de contratacion solo para
aquellos casos en los cuales deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales de los
municipios, ademas exige la referida norma que la prestacion de éstos servicios sea so6lo para cometidos
especificos. En consecuencia S.S., existe una norma de rango constitucional que ordena a los
organismos del estado actuar conforme al principio de juridicidad, sometiéndose al marco legal
establecido en la misma, circunstancia que en la especie no ha ocurrido, pues como S.S., podra verificar
en la etapa procesal correspondiente, la prestacion de servicios, efectuada por mi representada, no se
llevo a cabo dentro del marco legal que establece el articulo 4° de la Ley N° 18.883. Con todo, y en
abierta infraccion al principio de rango constitucional denominado de “Juricidad”, la contratacion de mi
representada se realizo infringiendo el articulo 7° de la Constitucion Politica de la Republica ya que el
Municipio celebrd con ésta pseudos contratos a honorarios, no teniendo autoridad ni derecho conferido
por ninguna ley donde expresamente se le haya otorgado la facultad para ello, puesto que dicha
contratacion en realidad se tratd de un vinculo de caracter laboral, no siendo procedente en este caso
particular la contratacion a honorarios, a un trabajador al cual se le asignaran funciones habituales,
permanentes y generales del municipio. La infraccion de la ex empleadora al Principio de Juricidad
denunciada por esta parte demandante S.S, se traduce en la practica en el hecho de que efectivamente la
Municipalidad teniendo la facultad para contratar a mi representada bajo las normas del Codigo del

Trabajo, y, ademds teniendo la facultad para contratarla bajo la norma del articulo 4° de la Ley N°
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18.883, optd y con ello infringid este principio, por celebrar, con ésta, pseudos contratos de honorarios,
cuando en la practica la relacion sostenida con la ex empleadora se desarrolld bajo un vinculo de
subordinacion y dependencia, siendo este tipo de vinculo propios y exclusivos de un contrato de trabajo.
No cabe duda S.S., que la infraccién denunciada se traduce especificamente en el momento en que el
Municipio, aplicd un estatuto juridico equivoco (honorarios), cuando en la practica las funciones se
desarrollaron dentro de otro distinto (laboral). En efecto S.S., el articulo 4° de la ley N° 18.883 faculta
para contratar bajo la modalidad a honorarios para cometidos especificos y no habituales del municipio,
sin embargo la contratacion hecha a mi representada, fue para realizar funciones generales y habituales
de éste, por lo que la Municipalidad ha estado infringiendo constantemente la norma del articulo 7° de la
Constitucion Politica de la Republica, puesto que los cometidos especificos y no habituales por los
cuales se faculta a la municipalidad a contratar no fueron tales en este caso, no estando facultada la ex
empleadora para contratarlo bajo esa modalidad. Pues bien S.S., habiendo sefialado que la relacion
factica entre mi representada y la Municipalidad demandada sobrepaso los limites permitidos por el
articulo 4 de la Ley N° 18.883, y, que de esa forma se infringi6 el principio constitucional de Juricidad,
al no estar autorizada la ex empleadora para celebrar con el demandante dicha contratacion, cabe
entonces determinar el estatuto juridico aplicable a este caso particular. Conforme lo anterior es
necesario fijar el ambito de aplicacion del Codigo del Trabajo, que esta establecido en el articulo 1°y
que es del siguiente tenor: “Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se
regularan por este Codigo y por sus leyes complementarias. Estas normas no se aplicaran, sin
embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, del
Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos
funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial. Con todo, los
trabajadores de las entidades serialadas en el inciso precedente, se sujetaran a las normas de este
Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no
fueren contrarias a estos ultimos. Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias,
archiveros o conservadores se regiran por las normas de este Codigo”. Pues bien, el articulo Primero
del Codigo del Trabajo establece que las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se
regularan por dicho cuerpo legal, ademas se aplicardn sus leyes complementarias, por lo que en el inciso
primero de este articulo se fijo por el legislador el ambito de aplicacion general del Codigo del Trabajo,
a aquellas relaciones que se susciten entre empleadores y trabajadores. Posteriormente en el inciso
segundo se establece que las normas del Cdédigo del Trabajo no se aplicaran a los funcionarios de la
administracion del Estado, ya sea centralizada o descentralizada entre otros, siempre, y como sefala
textualmente el codigo, que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial. En efecto S.S., conforme lo anterior mi representada nunca ocupd la calidad de
funcionario municipal puesto que no fue contratado como personal de planta, contrata ni suplente, de lo
cual queda descartada la hipotesis de que sus servicios se hayan realizado bajo el cargo de funcionario

de la administracion del Estado a través de un o6rgano del Estado descentralizado, como lo es el
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municipio. Pues bien, cabe destacar que su contratacion se realizo porque asi lo permite el articulo 4° de
la Ley N° 18.883, contratacion que constituye una excepcion dentro del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, toda vez que permitié su vinculaciéon con la ex empleadora a través de
pseudos contratos de honorarios. Con todo y en atencién a lo anterior, es que si bien su contratacion se
realizd porque asi lo permite una ley, es ésta misma quien ha fijado el marco de contratacion y los
requisitos para celebrar dichos contratos (labores accidentales y no habituales, cometidos especificos),
exigencias que en el caso particular no se cumplieron durante todo el tiempo que durd la relacion
laboral, puesto que al contrario, los servicios que prestd mi representada a favor de su ex empleadora se
trataron en todo momento, de labores permanentes, esenciales y fundamentales del Municipio, ademas
los trabajos que realizé se enmarcaron dentro de los servicios que la Municipalidad permanentemente
realiza, por lo tanto éstos no pueden ser catalogados de ninguna manera como no habituales.
Considerando ademas que los cometidos que presté bajo el poder de mando de su ex empleadora, fueron
GENERALES y COMUNES, desarrollados por periodos extensos de tiempo, circunstancias todas que
permiten excluir el caracter de especifico de los mismos. En atencion a lo anterior S.S., y habiendo
determinado que su contratacion no se ajustdé al ambito de aplicacion del articulo 4° de la Ley N°
18.883, y, que tampoco fue contratado bajo el régimen de planta, contrata o suplente, es que cabe
preguntarse entonces cual es el régimen legal aplicable a los servicios prestados a favor de la
demandada. La respuesta la encontramos en el inciso tercero del articulo 1° del Codigo del Trabajo, que
es del siguiente tenor: “Con todo, los trabajadores de las entidades senialadas en el inciso precedente,
se sujetardan a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos”. En efecto US., el inciso tercero de la
citada norma establece el régimen aplicable al supuesto de encontrarse un trabajador de la
Administracion del Estado en la situacién en que sus labores no estén afectas a un estatuto especial,
siendo en dicho caso aplicable la regla general y comun, esto es las normas del Cdodigo del Trabajo.
Conforme lo anterior S.S., el Municipio estuvo facultado para contratar a mi representada bajo las
normas del Codigo del Trabajo, puesto que en este caso resulta aplicable el inciso tercero de la norma ya
referida. En atencidon a que la mandante prestd servicios como trabajador a favor de su ex empleadora
dentro del ambito de lo que se denomina un vinculo de subordinaciéon y dependencia, para una entidad
que corresponde a la administracion descentralizada del Estado, no encontrandose afecto a ningin
estatuto especial que rija su contratacion, y, en plena aplicacion del inciso tercero articulo 1° del Codigo
del Trabajo, es que corresponde aplicar la regla general establecida en el inciso primero del ya referido
articulo del Cédigo del Trabajo, el que sefiala que la relacion entre empleadores y trabajadores se regiran
por dicho cuerpo legal. En consecuencia S.S., al disponer la ley que el personal contratado a honorarios
no queda sujeto a las disposiciones del Estatuto Administrativo, precisamente porque no son
funcionarios. Empero, si los servicios de una persona son contratados a “honorarios”, fuera de los casos
autorizados por la ley, no puede invocarse esa misma legalidad quebrantada para asilarse en la
imposibilidad de celebrar contratos de trabajo donde la ley no lo permitiria, porque ello importaria

contrariar el Principio de Juricidad que debe gobernar los actos de la Administracion, en el sentido que
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¢ésta es la primera llamada a respetar el bloque normativo fundamental y el Derecho no puede amparar la
desproteccion o precariedad, cuando los servicios se prestan bajo subordinacién o dependencia. De los
antecedentes expuestos se desprende que las labores que ejecutd el trabajador, se desarrollaron bajo
subordinacion y dependencia, lo cual desestima las alegaciones que posiblemente argumentara la
demandada, ya que invocara una contratacion a honorarios conforme con el articulo 4° de la ley N°
18.883, porque esta contratacion requiere que se trate de labores accidentales y no habituales de la
Municipalidad o de cometidos especificos y que las labores se realicen por profesionales, técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, lo que no ocurrid en el caso de marras, ya que
las labores que desempefio, por su naturaleza son habituales del Municipio, lo que se evidencia con la
sola constatacion de la extension de las mismas funciones. Por consiguiente, si se trata de una persona
natural que no se encuentra sometido a estatuto especial, sea porque no ingresd a prestar servicios en la
forma que dicha normativa especial prevé, o porque tampoco lo hizo en las condiciones que esa
normativa establece- planta, contrata, suplente-, lo que en la especie acontece, inconcuso resulta que la
disyuntiva se orienta hacia la aplicacion del Codigo del Trabajo o del Cddigo Civil, conclusion que
deriva de que en el caso se invoca el articulo 4° de la ley N° 18.883, norma que, sustrayéndose del
marco juridico estatutario que establece para los funcionarios que regula, permite contratar sobre la base
de honorarios en las condiciones que alli se describen, las que, en general, se asimilan al arrendamiento
de servicios personales regulado en el Codigo Civil y que, ausentes, excluyen de su ambito las
vinculaciones pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa del Codigo de Trabajo, en el
evento que se presenten los rasgos caracteristicos de este tipo de relaciones, prestacion de servicios
personales, bajo subordinacion y dependencia y a cambio de una remuneracion, segiin ya se dijo, no solo
porque la vigencia del Cddigo del Trabajo constituye la regla general en el campo de las relaciones

personales, sino porque no es dable admitir la informalidad laboral. 2. Jurisprudencia aplicable al caso

de marras: 2.1. Jurisprudencia referida a la calificacion de la relacion laboral: @) El asunto en todo caso
SS., esta zanjado ni mas ni menos que por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, que en Fallo de
Unificacion de Jurisprudencia, con fecha 01 de Abril de 2015, en causa Rol N° 11.584-2014, dictamind
categoricamente que: “En otros términos, se uniforma la jurisprudencia, en el sentido que corresponde
calificar como vinculaciones laborales, sometidos al Codigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre
una persona natural y un organo de la Administracion del Estado, en la especie, una Municipalidad, en
la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal que establece- para el caso- el
articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base de honorarios ajustada a las
condiciones que dicha norma describe, en la medida que las relaciones se conformen a las exigencias
establecidas por el legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la codificacion
correspondiente”. b) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 31160-
2016, con fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind: “Decimotercero: Que, entonces, la acertada
interpretacion del articulo 1 del Codigo del Trabajo, en armonia con el articulo 11 de la Ley N° 18.834,
estd dada por la vigencia de dicho Codigo para las personas naturales contratados por la

Administracion del Estado, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a
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honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, se desemperian en
las condiciones previstas por el Codigo del ramo. Bajo este prisma debe uniformarse la jurisprudencia,
en el sentido que corresponde calificar como vinculaciones laborales, sujetas al Codigo del Trabajo, a
las relaciones habidas entre una persona natural y un organo de la Administracion del Estado, en este
caso, en la medida que dichos lazos se desarrollen fuera del marco legal que establece el articulo 11 de
la Ley N° 18.884, que autoriza la contratacion, sobre la base de honorarios, ajustada a las condiciones
que dicha norma describe, en la medida que las relaciones se conformen a las exigencias establecidas
por el legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la codificacion
correspondiente.”. c¢) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 5699-
2015, de fecha 19 de Abril de 2016: “Decimoséptimo: Que, en consecuencia, la acertada interpretacion
del articulo 1° del Codigo del Trabajo en relacion con el articulo 4° de la Ley N° 18.883, esta dada por
la vigencia de dicho Codigo para las personas naturales contratados por la Administracion del Estado,
en la especie una Municipalidad, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de
servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, prestan
servicios en las condiciones previstas por el Codigo del ramo, en otros términos, corresponde calificar
como vinculaciones laborales, sometidos al Codigo del Trabajo, las relaciones habidas entre aquéllos
en la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal que establece —para el
caso- el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base de honorarios
ajustada a las condiciones que dicha norma describe, y se conformen a las exigencias establecidas por
el legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente. Tal
es la correcta doctrina, que, ademds, ha mantenido esta Corte en el ultimo tiempo, v. gr., Roles
N°11.584-14, N°24.388-14 y N°23.647-14 (este ultimo, contra el Servicio de Vivienda y Urbanismo).
Por lo tanto, la interpretacion que se aviene con las reglas y principios invocados, en lo especifico, la
contiene la vertida en los fallos que en que se apoya el recurso de unificacion de jurisprudencia”. d)
Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 7091-2015 de fecha 28 de Abril
de 2016, dictaminé: “Séptimo: Que, por consiguiente, si una persona se incorpora a la dotacion de una
municipalidad bajo la modalidad contemplada en el articulo 4 de la Ley N° 18.883, pero, no obstante
ello, en la practica presta un determinado servicio que no tiene la caracteristica especifica y particular
que expresa dicha norma, o que tampoco se desarrolla en las condiciones de temporalidad que indica,
corresponde aplicar el Codigo del Trabajo si los servicios se han prestado bajo los supuestos facticos
ya senalados en el motivo anterior, que importan un concepto, para este caso, de subordinacion
clasico, esto es, a través de la verificacion de indicios materiales que dan cuenta del cumplimiento de
las ordenes, condiciones y fines que el empleador establece, y que conducen necesariamente a la
conclusion que es de orden laboral. Lo anterior, porque dicho codigo constituye la regla general en el
ambito de las relaciones laborales, y, ademds, porque una conclusion en sentido contrario significaria
admitir que, no obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador queda
al margen del Estatuto Laboral, en una situacion de precariedad que no tiene justificacion alguna;”.

2.2. Jurisprudencia referida a la aplicacion de la Sancion de Nulidad establecida en el articulo 162
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incisos quinto y siguientes del Codigo del Trabajo. a) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte
Suprema, en causa Rol N° 45842-2016 de fecha 7 de diciembre de 2016, dictamind: Décimo quinto:
Que las reflexiones anteriores permiten concluir que si la sentencia determina que la relacion habida
entre las partes es de naturaleza laboral, el trabajador puede reclamar que el empleador no ha
efectuado el integro de las cotizaciones previsionales a la época del despido, y, por consiguiente, el
pago de las remuneraciones y demds prestaciones que correspondan durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y la de envio al trabajador de la misiva informando el pago de las
imposiciones morosas, puesto que la sentencia es declarativa, unido al hecho que, como se senalo, la
finalidad de la citada norma es proteger los derechos de los trabajadores afectados por el
incumplimiento del empleador en el pago de sus cotizaciones de seguridad social. b) Fallo rechaza
Recurso de Unificacion de Jurisprudencia interpuesto por la demandada, Corte Suprema en causa Rol N°
6604-2014 de fecha 31 de diciembre de 2014: “Undécimo. Que, al contrario de los fallos indicados, la
sentencia recurrida en la presente causa, interpretando la normativa contenida en el articulo 162 del
Codigo del Trabajo, decidio que la de la instancia no incurrio en el vicio denunciado, concluyendo que
es procedente aplicar al demandado la sancion sefialada en esa disposicion, al haberse determinado la
existencia de la relacion laboral entre las partes. Por su parte, en el motivo duodécimo del fallo de la
instancia, se asento que al haberse acreditado la existencia de un contrato de trabajo, la ocurrencia de
un despido, y que a la fecha del despido las cotizaciones no estaban declaradas y menos pagadas, era
plenamente procedente aplicar al demandado la sancion que consigna el inciso 7° del articulo 162 del
estatuto laboral, sin perjuicio de su obligacion de pago de las cotizaciones de seguridad social cuyo
cobro debe hacerse por la instituciones respectivas.”. c¢) Fallo acoge Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia, dicta Sentencia de Reemplazo Corte Suprema, en causa Rol N° 8.318-2014 de fecha 3 de
Marzo de 2015: “Sexto: Que sobre la base de la existencia de una situacion juridica dada, en el caso de
autos una relacion laboral, se dedujo demanda con el objeto que se declarara ademds de la
injustificacion del despido, que este fue nulo e ineficaz porque las cotizaciones de seguridad social no
habian sido “integramente pagadas” a lo cual se accedio. Se constato o declaro su existencia, pero en
ningun caso se constituyo, puesto que ésta no registra su nacimiento desde que quede ejecutoriada la
decision en que el tribunal la reconocio, sino desde la fecha que en cada caso se indica, que
corresponde a la oportunidad en que las partes la constituyeron. Cosa distinta es que una de ellas se
resista a dar cumplimiento a las prestaciones que de esa relacion juridica se desprenden, las que el
tribunal especificarda en su sentencia, condenando al demandado a su pago, condena que tiene por
antecedente el reconocimiento del derecho que le asiste al actor, el cual también ha sido declarado. Se
conjugan las acciones declarativas y de condena. De estimarse que se constituye el derecho en la
sentencia, nada ha existido con anterioridad y no procederia hacer lugar a la demanda. d) Fallo de
Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 35232-2016, de fecha 10 de Noviembre
de 2016 dictamind lo siguiente: “4° Que, en consecuencia, si el empleador durante la relacion laboral
infringio la normativa previsional corresponde imponerle la sancion contemplada en los incisos 5°y 7°

del articulo 162 del Codigo del Trabajo, independiente de que haya retenido o no de las
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remuneraciones de los trabajadores las cotizaciones previsionales y de salud, pues el presupuesto
factico que autoriza para obrar de esa manera se configura, segun se aprecia de su tenor, por el no
entero de las referidas cotizaciones en los organos respectivos en tiempo y forma, razon por la que,
verificado, el trabajador puede reclamar el pago de las remuneraciones y demds prestaciones de orden
laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la de envio de la misiva

informando el pago de las imposiciones morosas”. 3.- Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos:

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto de la acertada
interpretacion del articulo 1° del Codigo del Trabajo, en relacion con el articulo 4° de la Ley N° 18.883,
se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo de casos, que el Derecho del
Trabajo se caracteriza por la existencia de normas heteronomas, establecidas imperativamente por la
autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen sobre la
voluntad de las partes y que se aplican de manera necesaria y directa al contrato laboral. En ese sentido
la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar validamente a los derechos que la
norma establece en su favor, pues estos forman parte del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa
logica, corresponde a los tribunales garantizar su efectivo cumplimiento. En este &mbito, es importante
recalcar que los contratos de trabajos individuales y los convenios colectivos deben estar siempre
subordinados a la ley y no pueden contener clausulas de indole inferior a las que la propia ley considere
minimos, y bajo ningun respecto pueden establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables a las disposiciones legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad. No
obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se evidencian, el
contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de igualdad, el que no
desaparece dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos privados entre los contratantes o
la decision unilateral del empleador, en el ejercicio de sus poderes de organizacion de la empresa,
siempre que se expresen respetando los limites legales o convencionales. El Principio de la
Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
0o mas prerrogativas conferidas por el derecho del Trabajo en beneficio propio. Este postulado se
encuentra establecido expresamente en el ordenamiento laboral, asi, el Codigo del Trabajo en su articulo
5° inciso 2, sefiala de forma inequivoca que “los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”. En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en
el mencionado inciso 2° del articulo 5° del Codigo del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes
laborales son irrenunciables. Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la
irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos, constituye una técnica del principio de proteccion,
también llamado tuitivo, proteccionista o de favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero, en
ambos casos, implica la “imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Este postulado encuentra su fundamento en la
circunstancia que el trabajador subordinado se encuentra en una situacion de inferioridad
socioeconomica respecto del empleador, por lo mismo, es la parte débil de la relacion contractual, y

porque el trabajo es precisamente lo que le proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y
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los de su familia, provocandole su pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que,
ademas, el trabajo que regula el estatuto laboral es trascendental porque no solo representa la capacidad
creadora del ser humano, sino porque proporciona las herramientas necesarias para que pueda

desarrollarse en la sociedad de manera integral. 4. Teoria de los Actos Propios en materia laboral. Cabe

advertir SS. que, como posiblemente propondra la demandada, en razon de aplicar la Teoria de los Actos
Propios en contra de mi representada como manifestacion del Principio general de Buena Fe, es
necesario tener en consideracion inciso 2° del articulo 5° del Coédigo Laboral: “Los derechos
establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”. En
efecto, la calificacion de laboralidad de un contrato es un derecho irrenunciable por excelencia. Si se
cumplen los requisitos para que una vinculacion sea considerada como laboral, esa calificacion debe
preferirse siempre, cualquiera que sea la denominacion que le hayan asignado las partes, justamente
porque estd involucrado un derecho indisponible. (SIERRA, Alfredo. “La Teoria de los Actos Propios
en el Ambito Laboral”. En: Cuadernos de Extension Juridica, Universidad de Los Andes N° 18, 2010,
pp. 141 y ss.). Lo contrario, supondria aceptar que el Derecho tolera que un acuerdo de voluntades viole
o infrinja la ley. En este sentido, no resulta procedente aplicar dicha teoria para el caso de marras, toda
vez que operaria contra el trabajador la circunstancia de que hubiera consentido en la contratacion a
honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacion de servicios. Esta aseveracion es incorrecta en
varios sentidos, asi también lo ha entendido la jurisprudencia de nuestros Tribunales Superiores de
Justicia al sostener que “dicha aseveracion importa contrariar el principio de la primacia de la realidad,
cuya manifestacion mas relevante es la de hacer que prevalezca lo que sucede en el terreno de los
hechos, por sobre aquello que indiquen los documentos; es decir, actia como un criterio de apreciacion
de la prueba, en la medida que permite desvirtuar el contenido instrumental, haciéndole perder toda la
significacion y valia; seguidamente, porque comporta desconocer tanto la frecuencia con la que se
celebra este tipo de contratos en relacion que, tras su escrutinio, son de indole laboral; y finalmente,
porque significa olvidar proverbial asimetria de las partes contratantes en esta clase de asuntos, hasta
llegar a la resignacion de la libertad de una de ella, para mantener su fuente de ingresos” . Corte de
Apelaciones de Santiago, 08.01.2014, Rol N° 1.205-2013. Asi las cosas, junto con la reciente
jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto de la acertada interpretacion del articulo 1° del
Codigo del Trabajo, en relacion con el articulo 4° de la Ley N° 18.833, se ha instaurado en los
Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por
la existencia de normas heteronomas, establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho minimo
inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las partes y que se aplican
de manera necesaria y directa al contrato laboral. En ese sentido la indisponibilidad significa que el
trabajador no puede renunciar validamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos
forman parte del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa logica, corresponde a los tribunales
garantizar su efectivo cumplimiento. En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos
individuales y los convenios colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener

clausulas de indole inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningun respecto pueden
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establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones legales y a los
convenios colectivos suscritos con anterioridad. No obstante las restricciones a la autonomia a la
voluntad de las partes que a priori se evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en
virtud del principio de igualdad, el que no desaparece, dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo
acuerdos privados entre los contratantes o la decision unilateral del empleador, en el ejercicio de sus
poderes de organizaciéon de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites legales o
convencionales. El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica
de privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del Trabajo en
beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el ordenamiento laboral, asi,
el Codigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2, sefiala de forma inequivoca que “los derechos
establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”. En
otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo 5° del Cédigo del
Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables. Dicha norma consagra lo
que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos, constituye una
técnica del principio de proteccion, también llamado tuitivo, proteccionista o de favor, y, para otros, un
principio propiamente tal, pero, en ambos casos, implica la “imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Este
postulado encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador subordinado se encuentra en
una situacion de inferioridad socioecondémica respecto del empleador, por lo mismo, es la parte débil de
la relacion contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que le proporciona los medios necesarios
para sufragar sus gastos y los de su familia, provocandole su pérdida estados de incertidumbre, de
zozobra; sin perjuicio que, ademads, el trabajo que regula el estatuto laboral es trascendental porque no
solo representa la capacidad creadora del ser humano, sino porque proporciona las herramientas
necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad de manera integral. En efecto, la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia en un reciente Fallo de Unificacion de Jurisprudencia dictaminé
categoricamente que: “los principios tradicionales del derecho privado no son aplicables de modo
absoluto en el campo del derecho laboral, desde que intervienen principios proteccionistas a favor del
operario, entre ellos, la irrenunciabilidad de los derechos, como principio de cardcter general, que
impide que el trabajador por la via del acuerdo renuncie a aquello que le beneficia, porque eso haria
ineficaz el Derecho Laboral”. Corte Suprema, 04.08.2015, Rol N° 24.091- 2014. III. PETICIONES

CONCRETAS. 1.- Existencia de relacion laboral. En virtud de la calificacion juridica de la relacion

laboral expuesta precedentemente entre las partes, solicito se declare que entre la demandada y mi
representada existid relacion laboral entre el dia 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021,
bajo las caracteristicas que se derivan de la definicion de contrato de trabajo consignada en el articulo 7°

del Codigo del Trabajo. 2. Continuidad de los servicios. En virtud de lo expuesto solicito a S.S. se

declare la continuidad de los servicios prestados por la mandante a favor de la Ilustre Municipalidad de
Los Alamos desde el 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021. 3. Indemnizaciones

adeudadas. Con motivo del despido injustificado del que fue victima mi representada, la demandada
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adeuda los siguientes conceptos que se sefialan: a. En virtud del inciso 4° del articulo 162° del Codigo
del Trabajo, la sustitutiva de aviso previo por la siguiente cantidad: $ 675.807.- pesos. b. En virtud del
inciso 2° del articulo 163 del Codigo del Trabajo, la indemnizacion por afios de servicios
correspondientes a 7 afios por $4.730.649.- pesos. ¢. En virtud de la letra b) del articulo 168° del Codigo
del Trabajo, el recargo del 50% de las indemnizaciones por afios de servicio ascendentes a Con motivo

del de

spido injustificado del que fue victima mi representada, la demandada adeuda los siguientes

conceptos que se senalan: $2.365.324.- pesos. 4. Feriado legal y proporcional. Por estos conceptos la

demandada le adeuda a mi mandante la siguiente partida correspondiente a los feriados del periodo 15

de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021. 5.-Otras prestaciones. A las sumas por

indemnizaciones, sus recargos y feriado legal detalladas precedentemente, cabe agregar las que
provienen de: A. Cotizaciones de seguridad social durante todo el periodo que durd la relacion laboral,
segun liquidacion que practique el Tribunal, desde 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021.
B. Las que deriven de la aplicacion de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Cddigo del Trabajo,
denominada “Ley Bustos”, segin liquidacion a practicar. POR TANTO, del mérito de lo expuesto,
normas legales citadas y lo dispuesto en los articulos 162, 168, 446, siguientes y demas pertinentes del
Codigo del Trabajo, pide tener por interpuesta demanda en Procedimiento de Aplicacion General por
Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas en contra de
la Tlustre Municipalidad de Los Alamos, ya individualizada, a efectos de que S.S. declare la relaciéon
laboral, la continuidad de ésta, la nulidad del despido, que mi representada fue victima de despido
injustificado, y que, por ende, se le adeudan las prestaciones indicadas precedentemente, condenando a
la demandada a que pague las sumas sefialas en el cuerpo de este escrito, todo lo anterior con los

reajustes e intereses que por ley corresponda, con las costas de la causa.

SEGUNDO: Que, comparece el demandado contestando la demanda, dentro de plazo,
representado para ello por don RODRIGO ARTURO JARA LARA, Abogado en representacion en
conformidad a mandato judicial, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, quien
legalmente habilitado viene en contestar la demanda de autos solicitando desde ya el rechazo de la
misma en todas sus partes con costas en razédn de los siguientes argumentos. No es efectivo que la
demandante haya prestado servicios bajo subordinacion y dependencia a partir del 15 de octubre de
2013, hasta su despido el 31 de marzo de 2021 a favor de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos. Que
la relacion que vincul6 a la demandante con la municipalidad se desarrolld a través de contratos de
prestaciones de servicio: a.- De fecha 3 de octubre de 2018 hasta 31 de diciembre de 2018 en que se le
contratd como trabajadora social para la continuidad de los servicios OPD Adulto Mayor entre Octubre
y diciembre de 2018. Se le contratd para un cometido especifico sefialado. b.- De fecha 24 de diciembre
de 2018 hasta 10 de febrero de 2019 en que se le contratd como monitora comunitaria de convenio
subsistema de seguridades y oportunidades “acompafiamiento a la trayectoria-programa

EJE/MUNICIPAL” Modelo de intervencion a los usuarios de 65 afos y mas. Se le contratd para un
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cometido especifico sefialado. El 17 de enero de 2019, se celebra con ella como trabajadora social del
programa adultos mayores. Este tuvo vigencia entre 2 de enero y 31 de marzo de 2019. Se le contratd
para un cometido especifico sefialado. El 5 de marzo de 2019, se celebra con ella dos contratos: 1.-
como monitoria comunitaria acompafiamiento psicosocial desde el 1 de marzo al 30 de junio de 2019, y
2.- como monitoria comunitaria acompanamiento psicosocial y acompanamiento socio-laboral desde el
1 de julio de 2019 al 29 de febrero de 2020. Se le contraté para un cometido especifico sefialado.
Finalmente el 24 de marzo de 2020, se celebra contrato de prestacion de servicios con ella como
monitoria comunitaria acompafiamiento psicosocial y acompafiamiento socio-laboral desde el 1 de abril
de 2020 al 31 de marzo de 2021. Se le contraté para un cometido especifico sefialado. Como se puede
Vislumbrar son contratos de prestaciones de servicios con cometidos especificos, los cuales son
desarrollados en razon de programas que la Municipalidad celebra con entidades publicas, por lo cual su
vigencia guarda directa relacion con la permanencia de los mismos. Es necesario ademas hacer presente
que el primer contrato data de 3 de octubre de 2018 y no desde la fecha que indica la demandante. Que
en los contratos no existe el vinculo de subordinacion y dependencia, de hecho en ellos se indica
expresamente que las labores se desarrollan de acuerdo a la experticia, y sin horario. En ninguno de los
casos habia contratos de trabajo, lo que en todo caso el municipio no puede celebrar, por no permitirlo el
estatuto administrativo. Que no es efectivo que hubiere realizado otras funciones que no eran propias de
su cargo. Que como se explicaba son cometidos especificos y relacionados con programas por lo cual
evidentemente accidentales. De hecho existieron varios contratos que se superponen lo que demuestra
que no se trataba de contrato de trabajo, ya que no pueden coexistir dos contratos de trabajo en los
términos que lo expone la demandante, pero en cada cometido se le realizaba un encargo distinto. No
tenia jornada de trabajo, no est4 establecido en el contrato y la demandante ni siquiera menciona en su
demanda la supuesta jornada. No habia subordinacion si lineamentos en orden a la naturaleza de lo que
se solicitaba por el gobierno para el programa respectivo, pero en la forma que se realizaba la
municipalidad no tenia injerencia. Por lo cual no existia el “deber de obediencia”. No existe infraccion a
la legislacion aplicable, pues era derechamente un Contrato de Honorarios, lo que era en el papel y en la
realidad. Que como se ha expuesto anteriormente, no es efectivo que las prestaciones de servicios se
hubieran extendido 7 afos, 5 meses y 16 dias, de hecho eran contratos desde octubre de 2018, no
existiendo en el ultimo solucion de continuidad. Que la demandante desconoce la normativa del caso,
porque las categorias de contratos no son “planta; contrata; suplente” sino que “planta, contrata y
honorarios. Por lo cual de acuerdo al estatuto administrativo si existe esta forma de contratacion la cual
ademas es reconocida por Contraloria General de la Republica. Lo que no se encuentra reconocido es el
contrato de trabajo que la demandante reclama. En este sentido reproduce los articulos pertinentes,
articulo 2° y 4° de la ley N° 18.695. Que no se expresa en este sentido adecuadamente las formas de
contratacion del estatuto administrativo de funcionarios municipales ley 18883, siendo plenamente
valida la contratacion a honorarios. Que si bien la demandante prestd servicios como ‘“Monitoria
Comunitaria”, “Trabajadora Social” en la Oficina del Adulto Mayor, no es efectivo que se encuentra

inserto dentro de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, ya
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que dichas oficinas corresponden a programas no dependientes del municipio sino que del Gobierno
central, lo cual se celebra a través de programas. Por ello nunca estuvo inserta en funciones propias del
municipio sino que en funciones propias del gobierno central, las cuales son desarrolladas
territorialmente a través de programas por el municipio. No realizd otras funciones que no eran propias
de su cargo, ni se fueron ampliando. Las labores prestadas por la demandante eran no habituales de la
Municipalidad, porque corresponden a programas como se ha venido explicando. Que las labores
prestadas eran cometidos especificos, se puede observar de los contratos y la superposicion de los
mismos, eran transitorios y temporales. Que las labores prestadas son dentro del marco legal que
establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, no siendo aplicable en este caso las normas del Codigo del
Trabajo y laborales. Que el dia 31 de marzo del afio 2021, la Municipalidad de Los Alamos le aviso a la
demandante que se terminaba su contrato de prestacion de servicios, el aviso ni siquiera era necesario,
por tratarse de prestacion de servicios, pero se le realizd por deferencia. Por ello no es necesario indicar
razones ni causales, aunque en estricto rigor es termino de plazo, pero dichas exigencias son para
aquellos trabajadores regulados por el cddigo del trabajo y como el propio demandante lo dijo las
normas del codigo del trabajo “Estas normas no se aplicardn a los funcionarios de la Administracion del
Estado centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial”. Por estas mismas
razones no son procedentes las indemnizaciones, razonamiento que el mismo demandante ha efectuado
al no incluir dentro de la Ley 18883 al Contrato de Trabajo, lo que es asi porque no es posible contratar
por esa via. Que se trataba de contratos de prestaciones de servicios, conforme son encargados por los
programas, bajo ese requerimiento se contratan por con prestaciones de servicios a quienes cumplan los
requisitos respectivos para desarrollar la funcion requerida. En este sentido no tiene ningun sentido lo
que indica la demandante en orden a la discusion de la prestacion ya que se trata de requerimientos de
programas de gobierno. Que las funciones respectivas no son habituales del municipio sino que de
oficinas gubernamentales, las cuales requieren a los municipios su ejecucion, proviniendo los fondos del
estado. Se trata de prestaciones de servicios sujetos al derecho civil. Que la demandante indica
“mandante prest6 servicios a favor de la Municipalidad de Los Alamos durante 57 afios, 5 meses y 16
dias, de forma constante, sujeto a una jornada de trabajo.” No es efectivo que haya estado 57 afios ni 7
afnos conforme a lo ya respondido y es sujeto a prestacion de servicios sin jornada de trabajo. Se trata de
contratos de prestaciones de servicio individuales, para cometidos especificos, inferiores a 3 afios en
total, algunos superpuestos y sin continuidad entre todos. Que nuevamente se reitera que las labores son
ejecutadas conforme a convenios con estamentos gubernamentales no correspondiendo a funciones
propias del municipio. No existio deber de obediencia solo lineamientos necesarios para la necesidad del
ente gubernamental, pero las labores eran desarrolladas conforme a la experticia. En todo caso siempre
en todo contrato, incluso los de honorarios se dan la existencia de ciertas instrucciones o lineamientos e
incluso jornadas, lo que no transforma a un contrato de prestacion de servicios a contrato de trabajo. En
autos Rol O-8117-2019 DEL Primer Juzgado De Letras del Trabajo de Santiago se ha resuelto: “Que,
de los hechos establecidos precedentemente, y conforme lo senialado en el considerando quinto de la

presente sentencia, es posible concluir por esta Juez, que en virtud de cada uno de los distintos
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contratos celebrados por las partes, que las labores para las cuales fue contratado el demandante en
cada periodo, se enmarcan dentro lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, pues conforme el
expreso tenor de los contratos celebrados entre las partes, ya citadas es posible establecer que las
contrataciones tenian por objeto un cometido especifico, para una unidad especifica de la
municipalidad, esto es, el "Programa de Mejoramiento de Entornos, Vivienda y Condominios Sociales”,
en efecto conforme fue acreditado las laborales encomendadas constituyen las labores puntuales, es
decir, aquéllas que estan claramente determinadas en el tiempo y perfectamente individualizadas, en
este sentido al contrario de lo que sostiene el demandante, es posible establecer que las mismas son
aquellas establecidas en los informes de gestion incorporados que se relacionan intimamente con la
funcion descrita en el contrato, conclusion que se ve corroborada con los testigos del demandante
quienes estdan contestes en indicar que el demandante siempre presto servicios para el programa para el
que fue contratado, y con laborales asociadas al mismo. Que, en este punto pareciera necesario
tambien establecer que las labores asociadas al cometido para los que fue contratado el demandante,
en caso alguno, pueden considerarse como genéricas, pues la especificidad supone una determinacion y
delimitacion, presupuesto que se ve satisfecho con lo senialado en el contrato, e informes de gestion,
todos los que dan cuenta de las labores realizadas respecto a programas de proteccion al patrimonio
familiar, y otras afines, sin que tampoco se haya seiialado por los testigos del actor, antecedentes que
permitan desvirtuar lo concluido, pues todo lo contrario ya que corroboran que el demandante, en los
periodos que trabajo junto con los testigos, se desemperio para el cargo en el que fue contratado y
dentro de las funciones asociadas a su cargo, en el marco de los programas de Que, asi las cosas, es
posible concluir que la contratacion del actor se ajusto a lo dispuesto en el articulo 4 ya citado, y
teniendo presente que conforme ha senialado la Jurisprudencia de la Excelentisima Corte Suprema, "tal
calificacion no implica, en ningun caso, desconocer la facultad de la administracion para contratar
bajo el régimen de honorarios que consulta el articulo 4° de la Ley N° 18.883, esto es, cuando necesite
de profesionales o técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias y que deban
realizar labores accidentales, no habituales, o se trate de la prestacion de servicios para cometidos
especificos, razon por la que no se presenta algun problema de colision entre las normas del citado
codigo y del estatuto funcionario aludido, sino solo de determinacion de los presupuestos de
procedencia normativa que subyacen en cada caso, para discernir qué regla es pertinente, y lo serd
aquella que se erige en el mencionado articulo 4°, siempre que el contrato a honorarios sea
manifestacion de un mecanismo de prestacion de servicios, a través del cual la administracion
municipal, pueda contar con la asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar
a cabo labores propias y que presentan el caracter de ocasional, especifico, puntual y no habituales";
es posible concluir que en la especie resulta pertinente lo dispuesto en el ya tantas veces citado,
articulo 4, y por lo tanto, las reglas que resultan aplicables a la contratacion de la actora son las del
derecho comun, y no las del derecho laboral. Que, lo decidido de manera precedente no obsta a que los
servicios ejecutados por el demandante para la Municipalidad, se hayan llevado a cabo con

obligaciones de asistencia, y sujeto a la dependencia e instrucciones de jefaturas, como también el pago
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de un honorario, pues las referidas condiciones igualmente pueden pactarse para el cumplimiento de
un contrato a honorarios, que como ya se dijo el articulo 4° de la Ley N° 18.883 prevé como modalidad
de prestacion de servicios en la Administracion del Estado para la ejecucion de cometidos especificos,
ellas mal podrian haber configurado una relacion laboral sometida al Codigo del Trabajo, elementos
valga senialar que en la mayoria de las veces estan presentes en los vinculaciones bajo el alero del
articulo 4 del estatuto ya citado, como en el caso de autos, pues emanan de las propias clausulas
establecidas en los contratos celebrados entre las partes de este juicio, estableciéndose en ellos el
horario en que debian cumplirse las labores, los controles y supervisiones a los que estaban afectos, y
que en los hechos no han sido controvertidos en juicio, y que como se dijo solo serian relevantes en el
evento de estimarse que la contratacion de la actora no se cumplieron los requisitos establecidos en la
ley, presupuesto que no concurre en la especie.” Asi también se ha resuelto en autos 0-256-2020 del
Juzgado del Trabajo de San Miguel, que sobre el punto refiere: “Décimo cuarto: Que aun cuando los
servicios ejecutados por la actora se hayan llevado a cabo con obligaciones de asistencia,
cumplimiento de horario y sujetos a la dependencia e instrucciones de jefaturas, ello no hace aplicable
a su respecto la citada regla del articulo 7 del Codigo del Trabajo pues dichas condiciones pueden
perfectamente pactarse o aplicarse en un contrato remunerado a honorarios, situacion que es mds
asimilable al arrendamiento de servicios regidos por el derecho comun antes que al contrato de trabajo
propio del estatuto laboral, cuestiones que en todo caso les debe ser exigibles a los organismos de la
administracion del estado con ocasion de sus obligaciones legales y constitucionales en relacion al
manejos de fondos fiscales. Que a mayor abundamiento, lo anteriormente concluido se ve refrendado
por las boletas de honorarios extendidas por la actora desde mayo de 2017 a octubre de 2019 en las
cuales se alude expresamente a servicios por atencion profesional en los programas detallados
previamente, documento en el cual se indica como giro el de otras actividades de servicios personales
N.C.P. "trabajo social" en las cuales se descuenta el 10% de impuesto a la renta por cada prestacion de
servicios. Que, en consecuencia, no resultando posible encuadrar la situacion factica planteada por la
demandante dentro del marco de una relacion laboral, en los términos del articulo 7° del Codigo del
Trabajo, ni hacer efectivo a su respecto derechos o beneficios contemplados por este cuerpo legal, se
rechazara la demanda intentada, como se dird en lo resolutivo”. No es efectivo que existiera una
jornada de trabajo, no fue pactada y no era obligatoria para la demandante. Las labores eran efectuadas
tanto dentro del municipio como fuera del mismo. En todo caso los antecedentes, archivos y carpetas se
encuentran dentro del municipio por lo cual debe acudir a retirarlos, pero como ella misma lo expresa las
labores las efectuaba como monitora asistiendo a grupos de adultos mayores. Es decir fuera del
municipio. Que los dias denominados administrativos son permitidos por Contraloria general de la
republica dentro de sus dictdmenes. Su retribucion era honorario y llenaba un certificado de prestaciones
de servicios durante el mes, otorgaba la boleta de honorarios, y se le pagaba los honorarios a fin de mes,
en época distinta que los planta y contrata. Conforme a la Ley 18883 no existe el contrato del trabajo en
las municipalidades, este era contrato de honorarios. No es efectivo el honorario que indica la

demandante, en cada contrato tuvo distintos montos, dependiendo del programa y lo que se le encargaba.
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Que en cuanto a la nulidad del despido no es procedente porque es Contrato de prestacion de servicios.
Pero aparte de ello es necesario establecer que en el mes de mayo de cada ano, al momento de realizarse
la declaracion de impuesto a la renta, les son descontadas las cotizaciones previsionales, por lo cual estas
se encuentran absolutamente pagadas. En cuanto a las aseveraciones juridicas, doctrinarias y facticas
que realiza, esta parte no las comparte, pero ya han sido controvertidas a lo largo del escrito. Solo hacer
presente que todo el estatuto juridico es de un contrato de honorarios, y que las funciones no son

permanentes del municipio. Que la jurisprudencia acompanada no es actualizada. En cuanto a las

prestaciones reclamadas: a.- Que no corresponde el aviso previo por ser honorario. b. Que no
corresponde la indemnizacion por afios de servicios por ser honorario (aparte no estuvo 7 afios). ¢. Que
no corresponde el recargo del 50% de las indemnizaciones por ser honorario. d.- Que no corresponde el
Feriado legal y proporcional ser honorario. Aparte solo se pueden cobrar dos periodos de feriados, los
demas estan prescritos No corresponden las cotizaciones por ser honorarios, y ademas estan pagadas en
la liquidacion de impuesto a la renta. Respecto a la ley bustos, no corresponde por ser honorario y
ademds la jurisprudencia ha sido clara que en estos casos no corresponde, ya que los contratos
provenientes de la administracion del estado, dentro del cual se incluyen las municipalidades, gozan de
una presuncion de legalidad, ya que son celebrados bajo el amparo de su estatuto, no existiendo en ellos
una simulacion o fraude. En efecto la excelentisima Corte Suprema, en autos 1409-2020, por sentencia
de fecha 24 de febrero de 2021, ha resuelto: “Quinto: Que, en efecto, esta Corte ya se ha pronunciado
sobre el asunto en cuestion, como sucede, a via ejemplar, con las sentencias dictadas en los autos
ingreso numeros 8.318 14, 9.690 15, 76.274 16, 191 17, de 2 de junio de 2015, 24 de marzo de 2016, 20
de diciembre de 2016, y de 25 de abril de 2017, respectivamente, sefialando que si bien es indiscutible
que la sentencia que reconoce la existencia de una relacion laboral entre las partes es de naturaleza
declarativa, la regla general en esta materia es la procedencia de la sancion de la nulidad del despido
en el caso de constatarse el hecho de no encontrarse pagadas las cotizaciones previsionales a la época
del término de la vinculacion laboral reconocida por el fallo de base. Sin embargo, dicha conclusion
varia cuando se trata, en su origen, de contratos a honorarios celebrados por organos de la
Administracion del Estado entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575 , pues, a juicio de
esta Corte, en tales casos, concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicacion de la sancion
en comento, cual es que fueron suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio,
les otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se encuentran tipicamente en
la hipotesis para la que se previo la figura de la nulidad del despido, y excluye, ademdas, la idea de
simulacion o fraude por parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a
honorarios la existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion del inciso séptimo del
articulo 162 del Codigo del Trabajo. Por otro lado, la aplicacion en estos casos , de la sancion
referida, se desnaturaliza, por cuanto los organos del Estado no cuentan con la capacidad de
convalidar libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para ello requieren,
por regla general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente

publico, convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso
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puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera que no procede aplicar la
nulidad del despido cuando la relacion laboral se establece con un organo de la Administracion del
Estado y ha devenido a partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de
dicho sector. Sexto: Que, por lo razonado, no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion
laboral se establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a partir de una
vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de dicho sector....” En efecto la
excelentisima Corte Suprema, en autos 4867-2019, por sentencia de fecha 2 de marzo de 2020, ha
resuelto: “Séptimo: Que esta Corte, mediante diversas sentencias, como sucede, a via ejemplar, con
aquellas dictadas en los autos ingreso numeros 8.318 14, 9.690 15, 76.274 16, 191 17, de 2 de junio de
2015, 24 de marzo de 2016, 20 de diciembre de 2016, y de 25 de abril de 2017, respectivamente, ha
sostenido la procedencia de la sancion de nulidad del despido cuando es la sentencia del grado la que
reconoce la existencia de la relacion laboral, atendida la evidente naturaleza declarativa de dicho
pronunciamiento, y, ademas, que "la naturaleza imponible de los haberes los determina la ley y ésta se
presume por todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Codigo Civil, de modo que
las remuneraciones siempre revistieron dicho cardcter, lo que lleva a que el empleador debe hacer las
deducciones pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos y al no cumplir con
esta exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en el articulo 162, incisos 5° 6°y 7° del
Codigo del Trabajo". De este modo, y considerando que el fallo solo constata una situacion
preexistente, debe entenderse que la obligacion de enterar las cotizaciones previsionales se encuentra
vigente desde que comenzaron a pagarse las remuneraciones por parte del empleador, esto es, desde la
data en que las partes iniciaron realmente la relacion laboral. Octavo: Que, sin embargo, tratandose,
en su origen, de contratos a honorarios celebrados por organos de la Administracion del Estado
entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575 , a juicio de esta Corte, concurre un elemento
que autoriza a diferenciar la aplicacion de la referida institucion, cual es que fueron suscritos al
amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les otorgaba una presuncion de legalidad,
lo que permite entender que no se encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura
de la nulidad del despido. Noveno: Que, en otra linea argumentativa, la aplicacion en estos casos de la
institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, se desnaturaliza, por cuanto los
organos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad
que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla general, de un pronunciamiento
judicial condenatorio ejecutoriado firme, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede llegar
a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Décimo: Que, por lo razonado, no procede aplicar
la nulidad del despido cuando la relacion laboral se establece con un organo de la Administracion del
Estado y ha devenido a partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de
dicho sector.” Que la Corte de Apelaciones de San Miguel, en autos 449-2020, por sentencia de fecha 3
de febrero de 2021, ha resuelto: “Décimo quinto: Que, en este sentido, entonces no es posible se haya

producido la infraccion de ley reclamada, mas aun cuando tampoco, y como lo indica la sentenciadora,
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con otros argumentos diversos a los expresados precedentemente, reproduciendo la reiterada
unificacion de jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema, en el sentido que la sancion se
desnaturaliza ya que "los organos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el
despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para ello requieren, por regla general, de un
pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose
en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las
indemnizaciones propias del despido, de manera que no procede aplicar la nulidad del despido cuando
la relacion laboral se establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a partir
de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de dicho sector,........ 'por
cuanto no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se establece con un organo
de la Administracion del Estado y ha devenido a partir de una vinculacion amparada en un
determinado estatuto legal propio de dicho sector." CS. Rol 3.679 2018., no es posible se pueda
concluir que se ha producido la infraccion denunciada por el recurrente.” Finalmente es necesario
indicar que en la parte petitoria debia indicar los aspectos reclamados, no bastando con indicar que se
circunscribe al cuerpo del escrito, siendo un defecto formal de la misma, al carecer de peticiones
concretas. Por tanto, del mérito de lo expuesto, normas legales citadas y lo dispuesto en los articulos
452, siguientes y demas pertinentes del Codigo del Trabajo, de la ley 18.883; ruega tener por contestada
la demanda de Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales
Adeudadas, se sirva admitir a tramitacion, y en definitiva se rechace la demanda negando la existencia
de una relacion laboral, y en consecuencia se deseche, la nulidad del despido, la demanda de despido
injustificado, y el cobro de prestaciones que reclama adeudadas, con costas. En subsidio para el evento
que declarara la existencia de la relacion laboral, solicitamos que se deseche la aplicacion de la sancion
de la nulidad del despido por los argumentos que hemos expuesto, tanto de la jurisprudencia como del
hecho que afio a afio se le realiza el descuento respectivo en la declaracion de impuesto a la renta, y que
asimismo se niegue lugar a la solicitud de feriado por mas de dos afios, por encontrarse prescritos los
restantes, considerando su contratacion desde el 3 de octubre de 2018, (para efectos del calculo
respectivo) solicitando que no se condene en costas por no ser completamente vencidos. Por todo lo
anterior, pide se tenga por contestada la demanda en todas sus partes, solicitando su rechazo, con las

costas respectivas.

TERCERO: Que, con fecha 30 de julio de 2021 se celebrd audiencia a preparatoria en la causa,
con la presencia de los apoderados de ambas partes. Oportunidad en que el Tribunal procedi6 a efectuar
la relacién de la demanda y su contestacion. Luego de ello se dio traslado respecto de la excepcion
perentoria de prescripcion opuesta, hecho ello, luego de evacuada las mismas, se difirio su resolucion
para la sentencia definitiva. A continuacion se hizo el llamado a conciliacion, el que fracaso. Por lo que
continuando con la audiencia preparatoria se procedid a dar cuenta por el tribunal que por el tenor de las
alegaciones de ambas partes no resultaba posible determinar hechos o puntos no controvertidos; para
luego proceder a establecerse los hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, que fueron los

siguientes: I.- Determinar la existencia de una relacion contractual entre la parte demandante y
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demandada. En su caso, naturaleza de dicho vinculo contractual y fecha de inicio y término de la
misma,; 2.- Efectividad, en su caso, de que al momento del término de la relacion laboral se cumplio
con todas las exigencias o requisitos legales para el término de la misma. 3.- Efectividad de adeudarse
las prestaciones e indemnizaciones reclamadas. En su caso, determinacion del monto y composicion de
las mismas. 4.- Para el evento de establecerse una vinculacion de cardacter laboral, efectividad de haber
cumplido la demandada con sus obligaciones de pago de cotizaciones previsionales respecto de la
demandante; 5.- Efectividad de concurrir en la especie los supuestos de hecho que configurarian la
excepcion de prescripcion alegada por la demandada. En relacion a los que se ofrecid la prueba de las
partes. Finalmente se cito a las partes a la audiencia de juicio respectiva.

CUARTO: Que la audiencia de juicio se llevo a efecto con la asistencia de los abogados de
ambas partes, los dias 6 de septiembre y 15 de octubre, ambos de 2021. Oportunidad en que se incorpord
la prueba de ambos litigantes.

En cuanto a la prueba de la demandante, para acreditar sus dichos, ofrecio e introdujo en juicio
los siguientes elementos probatorios:

I.- Prueba documental:

1.- Contrato suscrito entre la demandante y la I. Municipalidad de Los Alamos con fecha 24 de
diciembre de 2018.

2. Contrato suscrito entre la demandante y la I. Municipalidad de Los Alamos con fecha 5 de
marzo de 2019.

3. Decreto Alcaldicio N° 17638/2020, de fecha 24 de marzo de 2020, junto a Contrato suscrito
entre la demandante y la I. Municipalidad de Los Alamos con fecha 24 de marzo de 2020.

4. Certificado de Antigliedad de la demandante de autos de fecha 6 de enero de 2021, suscrito y
firmado por dofia Ximena Natalia Cuevas Campos, Coordinadora de la Oficina de Adulto Mayor de la L.
Municipalidad de Los Alamos.

5. Evaluacion de desempefio de la demandante de autos, realizada por Dofia Ximena Cuevas
Campos, con fecha 8 de septiembre de 2020.

6. Memorandum N° 58/2020, emitido y firmado por José¢ Fernandez Retamal; Director de
DIDECO, con fecha 23 de junio de 2020.

7. Carta de No Renovacion de Contrato, de fecha 30 de marzo de 2021, suscrita y firmada por
Pablo Cea Aguilera, Alcalde Suplente de la I. Municipalidad de Los Alamos, y que fuera enviada a la
demandante de autos.

8. Correo electronico enviado a la demandante de autos y otros por dofia Paola Fernandez, con
fecha 15 de marzo de 2021.

9. Certificado de cotizaciones previsionales de la demandante de autos, emitido por Fonasa, con
fecha 30 de abril de 2021, correspondiente al periodo de abril de 2019 a abril de 2021.

10. Certificado de cotizaciones previsionales de la demandante de autos, emitido por AFP

Modelo, con fecha 3 de mayo de 2021, de los periodos de mayo de 2019 a mayo de 2021.
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11. Dos Fotografias de Diplomas entregados a la demandante por cursar capacitaciones en
representacion de la demandada.

12. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los nimeros 3. 4 y 6, todas del afio 2013.

13. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los numeros 7 a 10, 12 a 18, todas del afio 2014. 14. Boletas de honorarios
electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada, correspondiente a los nimeros 19,
20. 23, 25,27, 29, 31, 33, 35, 37, 38 y 39 emitidas en el afio 2015.

15. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los nimeros 43 a 49, 52, 54, 56 y 57, todas del afio 2016.

16. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los nimeros 58 a 62, 65, 66, 69, 70. 73, 74, 77, todas del afo 2017.

17. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los nimeros 78 a 86, todas del afio 2018.

18. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente a los nimeros 89, 92, 94 a 102, 104, todas del afio 2019.

19. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente al nimero 105 a 115, todas del afo 2020.

20. Boletas de honorarios electronicas, emitidas por la demandante, con cargo a la demandada,
correspondiente al nimero 116 a 118, todas del afio 2021.

21. Fotografia de la Credencial institucional de la demandante de autos, emitida y entregada por
la demandada.

22. Veinte fotografias de la demandante ejerciendo, en representacion de la I. Municipalidad de

Los Alamos, las funciones por las cuales fuera contratada por la demandada.

I1.- Confesional:

Declaracion del absolvente don PABLO CEA AGUILERA, alcalde subrogante, administrador
Municipal. Quien legalmente examinado refiere que lleva trabajando desde noviembre de 2020.
Trabajando desde el 2020, noviembre como administrador municipal, antes fue concejal de la
municipalidad. Cuando el ingres6 ya existia programa u oficina del adulto mayor. No conoce
personalmente a dofia Andrea. Si sabe que existen monitoras en el programa de adulto mayor. Prestan
acompafiamiento sicosocial de los adultos mayores. Reconoce que ellos administran los recursos, pero
son recursos externos. Reconoce que las boleta se emiten a la municipalidad. Por lo que sabe no existen
jornadas de trabajo para ello, en cuanto a las monitores. No maneja antecedentes de los contratos. Pero
quizas pueden estan referencias a la jornada de trabajo. En cuanto a registro de Asistencia no hay un
sistema de control. Si existe un sistema de control de asistencia en la municipalidad, si reconoce que por
un tema DE CONTROL Y FISCLIZACIOND E SIUS actividades si firman o registran asistencia.
Deben usar para esos efectos un reloj control, no sabe desde cudndo, pero cuando llegd como

administrador municipal, ya estaba ese reloj control.
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II1.- Testimonial:

1.- XIMENA NATALIA CUEVAS CAMPOS. Quien legalmente interrogada refiere que: “La
demandantes es Andrea Henriquez Henriquez. La conoce porque fue corrodinadora o encargada del
programa de adulto mayor en la municipalidad de Los Alamos por 8 aiios, y Andrea también trabajaba
alli. Ella trabajo hasta este ano, porque se cambio de trabajo a inicios de este 2021. Esta oficina ya
estaba funcionando cuando la testigo llego. Doiia Andrea era monitoria del programa vinculo, que es
parte de la oficina de adulto mayor. Es un trabajo de ayuda en domicilio de los adultos mayores y
también con cursos y trabajos en grupos para los adultos mayores, también apoyarlos en los programas
que debian postular los adultos mayores. Esta oficia de adulto mayor es parte del departamento de
desarrollo comunitario. Este trabajo de apoyo de adultos mayores doiia Andrea, ella puede hablar
desde que entro a trabajar, desde agosto de 2013, sabe que antes empezo desde ario 2012 y desde alli
donia Andrea trabajaba, siempre estuvo a cargo en esa funcion, porque tiene especializacion en el area
de adultos mayores. Aclara que la DIDECO es un departamento de la municipalidad, del areas social,
que entrega ayudas y servicios y que van en pos de mejorar estado de las personas de la comunidad. El
director de la dideco es el encargado del area, el jefe directo de ellos. Es quien solicita informacion,
actividades a realizar y ellos deben dar reportes a dicho director. La jefatura de donia Andrea, seria el
directo de desarrollo comunitario, porque en la oficia de adulto mayor hay una encargada, pero el jefe
es el director de dideco. Ella como encargada coordina aspectos administrativos y coordinacion dentro
de la oficina. Pero Andrea era la encargada de la ejecucion del programa respectivo. El trabajo dentro
de la oficina de adulto mayor en esa época eran 3 funcionarios, para una poblacion objetivo de 4 mil
adultos mayores. Era un sistema de trabajo colaborativo, doria Andrea siempre fue evaluada de forma
optima, de hecho durante el aiio 20219 se le reconoce como mejor programa de la region para adultos
mayores, cumplio su funcion de forma destacada. La forma en que dideco daba instrucciones podia ser
de forma verbal, directamente o via correo electronico. Explica que constantemente hay solicitudes
extras desde dideco. Ella hacia evaluaciones a doiia Andrea, por directrices del programa debia
hacerse cada 4 meses. Explica que deben cargar informacion en plataforma on line, emitir informes de
avances, informes de actividades realizadas y a realizar. Explica que estos programas tiene plazos de
ejecucion que debian cumplirse para su adecuada renovacion. Donia Andrea trabajaba de lunes a
viernes, pero también a veces se les solicitaba comparecer los sabados, para actividades extra, fuera de
contrato, pero que requeria la municipalidad y/o dideco. Aclara que estas funciones muchas veces eran
fuera del contrato, porque explica que el contrato era por un programa o convenio especifico, pero a
veces se les requeria otras cosas, como reemplazos a trabajadores de otros programas que también
eran de dideco, pero que no tenian nada que ver en el programa de adulto mayor, por ausencias o
licencias médicas. la jornada principalmente era el que tenia el municipio, de 8:00 u 8:30, hasta las 18
horas. Como los trabajos eran en terreno tb, muchas veces se pasaban de ese horario. Con losa adultos
mayores eso ocurria muchas veces por las caracteristicas de los adultos mayores. Principalmente se
revisaba cumplimiento de jornada por reloj control, que era comun para todos en el municipio, también

habia un libro de asistencia, de la oficina de adulto mayor y también por informes de gestion, también
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requeridos para cursar los pagos. El libro de asistencia era de varios afios, como muchas veces los
funcionarios debian estar en terreno, eso era del 2015 aproximadamente. Tb desde 2019 se les solicito
empezar a marcar en reloj control, obligatoriamente. Esto fue una exigencia desde administracion
municipal, del departamento de control. Debia marcarse entrada y salida. Th debian indicar a donde
iban a salir, cuando tiempo iban a estar. Si no lo hacia, podia haber amonestaciones, muchas veces
verbales, e incluso en algunos casos podian ser por escrito. Incluso iban a pasearse por las oficina
para asegurarse que ellos estuvieran en las oficias trabajando, era incomodo, porque ellos tenian que
ir a terreno, era mucho trabajo de terreno, ellos incluso fijaron una pizarra y alli registraban donde
estaban para poder responder las exigencias del departamento de administracion y control. En general
era el trabajo en la oficina de la municipalidad, pero muchas veces tenian que ir a otras oficinas a
reemplazara a otras oficinas o programas, incluso fuera de la comuna, como en sector de cerro alto.
Ademas del sueldo, no habia otros pagos, si tenian 6 dias administrativos. En esos casos se solicitaban
a través de una solicitud de permiso administrativo, que visaba ella primero, después pasaba al dideco
v al administrador municipal. Ellos podrian negarla. Ella como jefatura le daba instrucciones a doria
Andrea de forma practicamente diaria. Tb como habia mucho trabajo de terreno, se definio también
una reunion mensual y los dias lunes se coordinaba el trabajo de la semana. Contra interrogacion.
Parentesco no tiene con donia Andrea, tampoco habia otro vinculo, salvo estudiar en la misma casa de
estudio y afinidades por la cerrera profesional que compartian. Trabajaba programa vinculo, eran
fondos por convenio del ministerio de desarrollo social y ejecuta la municipalidad. Los objetivos se
fijan por convenio, que viene del ministerio del desarrollo social. La ejecucion y todo lo relativo a
contratacion lo veia la municipalidad. Los fondos vienen del ministerio de desarrollo social. Doria
Andrea también trabajo en otros programas. Siempre habia periodos breves, no mas alla de 1 mes o 2
meses, mientras se firmaban los proyectos, o por renovacion de convenios. No recuerda bien, pero en
enero, febrero y marzo de 2018 hubo un retardo por problemas presupuestarios. En diciembre de 2017
se puso téermino a la ejecucion de ese convenio, quedando a la espera de la suscripcion del otro
contrato. Reconoce que el contrato tenia fecha de expiracion, como todos quienes trabajan en dideco.
Era necesario firmar el reloj control se les dio esa instruccion, desde la administracion municipal.
Durante ese periodo de 2018 no recibio pagos, pero como estaban terminando los convenios, igual tuvo
que subir informacion a la plataforma, eso lo habia desde la casa en todo caso, pero siguio haciendo
trabajo de ese programa, también asistir a capacitaciones dispuestos por SENAMA, en preparacion de
ejecucion nuevo convenio”.

2.- CLAUDIO SAN MARTIN. Quien presta declaracioén en los términos siguientes: “Sabe que
la demandante es Andrea, la conocio en los dlamos, ella trabajo en programa vinculo, era
coordinadora del programa vinculo, el llego a trabajar en programa de SENAMA, en la misma oficina,
trabajo en el 2015-2016. Ella tenia que realizar actividades con los adultos mayores, apoyo a ellos,
visitas domiciliarias, gestiones de postulaciones de proyectos. Por lo que sabe ellas habia llegado a
trabajar cuando empezo el programas, como 2 o 3 anos antes. Ella era contratada a honorario, pero

igual tenia horario, de lunes a viernes. Tenian que coordinarse para que siempre hubiera alguien en la
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oficina. Que él sepa no recuerda sistema de control de asistencia. Ella no tenia otra jefatura en la
oficina del adulto mayor cuando él estuvo ahi. Ella trabajo en programa vinculo. Sabe que ella era

contratada por lo que sabe SENAMA. Sabe que si no esta senama no hay convenio”.
IV.- Exhibicion de documentos.

1.- Contratos de honorarios celebrados entre las partes correspondiente al periodo demandado,
esto es, desde 15 de octubre de 2013, al 31 de marzo de 2021. Al respecto, el demandante solicita
tenerlos por parcialmente incorporados, ya que respecto a los documentos referidos desde noviembre de
2014 a diciembre de 2015 no se cumple lo ordenado, y en relacioén a ellos se debe hacer efectivo el

apercibimiento legal.

2.- Resoluciones o Decretos que aprueban la contratacion de la demandante bajo la modalidad de
honorarios entre las partes, correspondiente al periodo demandado, esto es, desde el 15 de octubre de
2013, al 31 de marzo de 2021. Al efecto el apoderado de la actora solicita tener por parcialmente
incorporado, ya que los documentos referidos desde octubre de 2014 a diciembre de 2015 no se cumple

lo ordenado, por tanto y respecto de ellos se debe hacer efectivo el apercibimiento legal respectivo.

3.- Informes de Gestion o Cumplimiento emitidos por la demandante y visados por la jefatura
durante el periodo demandado, esto es, desde 15 de octubre de 2013, al 31 de marzo de 2021. Al efecto
se expone que la parte demandada no pudo exhibirlos, porque estos fueron desechados una vez
entregados a al demandada; y por tanto la demandante solicita se aplique el apercibimiento
correspondiente del articulo 453 N° 5 del Cédigo del Trabajo y se tenga por reconocido la existencia de
estos informes, toda vez que cada uno de los contratos establecen la obligacién de la Municipalidad que

por cada honorario exige la emision de este informe.

4.- Registro asistencia de la demandante correspondiente al periodo demandado, esto es, desde el
15 de octubre de 2013, al 31 de marzo de 2021. Sobre este punto, la parte demandada s6lo puede exhibir
desde afio 2019 el registro electronico, por ello la parte demandante solicita tenerlos parcialmente por
cumplido, del periodo 2019 a 2020, desde julio del 2019 a marzo de 2021, solicita tenerlo por cumplido;

pero desde octubre del 2013 a junio del 2019 solicita se aplique el apercibimiento correspondiente.
V.- Oficios:

1.- AFP MODELO, que rola a folio 53, en la que consta el estado de pago de las cotizaciones
previsionales y de seguridad social de la demandante de autos durante el periodo que dur6 la relacion

laboral, esto es, desde el 15 de octubre de 2013, al 31 de marzo de 2021.
2.- Oficio AFC, agregado a folio 72.

En cuanto a la prueba del demandado, para acreditar sus dichos, ofrecié e introdujo en juicio los

siguientes elementos probatorios:
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I.- Documental:

1.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 3 de octubre de 2018.

2.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 24 de diciembre de 2018 y anexo.

3.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 17 de enero de 2019.

4.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 5 de marzo de 2019.

5.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 24 de marzo de 2020.

6.- Convenio transferencia de recursos modelo de intervencion para usuarios de 65 afios y mas
edad. Ano 2018. Resolucion 2435 y anexos.

7.- Convenio transferencia de recursos modelo de intervencion para usuarios de 65 afos y mas
edad. Afio 2018. Resolucion 2569 y anexos.

8.- Convenio transferencia de recursos modelo de intervencion para usuarios de 65 afios y mas
edad. Ano 2019. Resolucion 1629 y anexos.

9.- Registro de asistencia de: 2019: Julio, Agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
2020: enero febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, Agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre. 2021: enero febrero y marzo.

QUINTO: Que, analizada la prueba rendida, conforme a las reglas de la sana critica, y a la luz

de los hechos que debian ser acreditados se tendra por establecido lo siguiente:

1.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ presenta emisiones de boletas
mensuales para la Ilustre Municipalidad de Los Alamos, en un primer periodo, desde el mes de
noviembre de 2013 (boleta n° 3, de 25 de noviembre de 2013), y hasta el mes de octubre de 2014 (boleta
n° 13, de fecha 14 de octubre de 2014), de forma ininterrumpida, segin queda demostrado en virtud de
las copias de las aludidas boleta electronicas. Un segundo periodo ininterrumpido, comienza en
diciembre de 2014 (boleta n° 14, de fecha 31 de diciembre de 2014) y se extiende hasta el mes de
diciembre de 2017 (boleta n°® 77, de fecha 22 de diciembre de 2017). Finalmente, el ultimo periodo
permanente inicia en el mes de abril de 2018 y se extiende hasta marzo de 2021 (boleta n° 118, de fecha
31 de marzo de 2021). Todo lo anterior fluye de las referidas copias de boletas de prestacion de
servicios, extendidas electronicamente y acompanadas en folio 12 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo

contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

2.- Que, doila ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ con fecha 21 de octubre de 2013
suscribe contrato de prestacion de servicios con la Municipalidad de Los Alamos, representada por su
alcalde, para prestar servicios como “monitor comunitario programa de apoyo integral al adulto mayor
vinculos 20137, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la Ilustre
Municipalidad de Los Alamos, segin programa social desarrollado por la misma DIDECO; lo anterior
seglin se lee de su clausula 1. Estando a cargo de la direccion de su funcion la misma Dideco, quien
supervisaria el estricto cumplimiento de la planificacion por ella dispuesta, segliin se lee en la cldusula 2.
Con jornada de trabajo de Lunes a viernes (clausula 3) y remuneracion mensual que indica (clausula 5).

Finalmente se deja constancia que el contrato inicia el 15 de octubre de 2013 y finaliza el 15 de octubre
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de 2014. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto Alcaldicio N° 2316 de fecha 21 de octubre de
2013, por el que se aprueba la contratacién a honorarios de la demandante, para desempefarse en el
programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos 2013). Todo lo anterior fluye de las referidas
copias de los contratos de prestacion de servicios, acompafiados en folio 68 de esta carpeta judicial

virtual, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

3.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ con fecha 4 de enero de 2016
suscribe contrato de prestacion de servicios con la Municipalidad de Los Alamos, representada por su
alcalde, para prestar servicios como apoyo sociolaboral programa vinculos de la oficina del adulto
mayor, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la Ilustre Municipalidad
de Los Alamos. Se establecia en él una vigencia desde el 4 de enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre
de 2016. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto Alcaldicio N° 12015 de fecha 11 de febrero de
2016, por el que se aprueba la contratacién a honorarios de la demandante, para desempefarse en el
programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos. Todo lo anterior fluye de las referidas copias de
los contratos de prestacion de servicios, acompanados en folio 68 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo

contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

4.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ sin perjuicio de la contratacién
anterior, vuelve a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para
las misma funciones, pero ahora con fecha 01 de agosto de 2016 e indicando en ¢l una vigencia de 01 de
agosto de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016. En ¢l se fija una jornada semanal de trabajo, como se lee
en la cldusula segunda. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto Alcaldicio N° 14350 de fecha 10 de
agosto de 2016, por el que se aprueba la contratacion a honorarios de la demandante, para desempefiarse
en el programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos. En el mismo sentido refuerza lo concluido
la copia del memorando N° 12, de fecha 8 de agosto de 2016, suscrita por dofia Ximena Cuevas
Campos, encargada de la oficina del adulto mayor de la Ilustre Municipalidad de Los Alamos. Todo lo
anterior fluye de las referidas copias de los contratos de prestacion de servicios, acompanados en folio

68 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

5.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ, con fecha 5 de mayo de 2017
procede a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para similares
funciones que las detalladas en los numerales anteriores, pero ahora con vigencia desde el 1 de mayo de
2017 y hasta el 31 de diciembre de diciembre de 2017. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto
Alcaldicio N° 2093 de fecha 8 de mayo de 2017, por el que se aprueba la contratacion a honorarios de la
demandante, para desempefiarse en el programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos. Todo lo
anterior fluye de las referidas copias de los contratos de prestacion de servicios, acompanados en folio

68 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.
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6.- Que, dofia. ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ, con fecha 5 de abril de 2018
procede a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para similares
funciones que las detalladas en los numerales anteriores, pero ahora con vigencia desde el 1 de abril de
2018 y hasta el 30 de septiembre de 2018. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto Alcaldicio N°
7039 de fecha 9 de abril de 2018, por el que se aprueba la contratacion a honorarios de la demandante,
para desempefiarse en el programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos. Todo lo anterior fluye
de las referidas copias de los contratos de prestacion de servicios, acompaiados en folio 69 de esta

carpeta judicial virtual, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

7.- Que, doia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ, con fecha 24 de diciembre de
2018 procede a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para
similares funciones que las detalladas en los numerales anteriores, pero ahora con vigencia desde el 10
de diciembre de 2018 y hasta el 10 de febrero de 2019. Todo lo anterior fluye de las referidas copias de
los contratos de prestacion de servicios, acompanados en folio 12 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo

contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

8.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ, con fecha 5 de marzo de 2019
procede a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para similares
funciones que las detalladas en los numerales anteriores, pero ahora con vigencia desde el 1 de marzo de
2019 y hasta el 29 de febrero de 2020. Todo lo anterior fluye de las referidas copias de los contratos de
prestacion de servicios, acompafiados en folio 12 de esta carpeta judicial virtual, y cuyo contenido fue

incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

9.- Que, dofia ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ, con fecha 24 de marzo de 2020
procede a firmar con la municipalidad demandada un contrato de prestacion de servicios, para similares
funciones que las detalladas en los numerales anteriores, pero ahora con vigencia desde el 1 de abril de
2020 y hasta el 31 de marzo de 2021. Lo anterior se refrenda por copia de Decreto Alcaldicio N° 17.838
de fecha 24 de marzo de 2020, por el que se aprueba la contratacion a honorarios de la demandante, para
desempefiarse en el programa de apoyo integral del adulto mayor vinculos. Todo lo anterior fluye de las
referidas copias de los contratos de prestacion de servicios, acompafiados en folio 12 de esta carpeta

judicial virtual, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva.

10.- Que, sin perjuicio de las funciones indicadas genéricamente en los instrumentos o contratos
aludidos, lo cierto es que las funciones de la actora se referian, entre otras a ser monitora del programa
vinculo, que es parte de la oficina de adulto mayor. En virtud de ello debia brindar ayuda en domicilio
de los adultos mayores, pero también asistencia y acompailamientos a éstos en cursos y trabajos en
grupos para los adultos mayores, debiendo igualmente asesorarlos en los programas que debian postular
los adultos mayores. Sin perjuicio de lo anterior, como la oficina del adulto mayor es parte del

departamento de desarrollo comunitario, y al ser un departamento de la municipalidad, del areas social,
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que entrega ayudas y servicios, el director de la DIDECO es el encargado de toda el area, y por tanto
también jefe directo de ella y quienes formabas parte de la oficina del adulto mayor. Quien por tanto les
solicitaba informacion, les indicaba actividades a realizar y ellos debian dar reportes a dicho director. La
jefatura de dona Andrea por tanto, ademas de la encargada de la oficina del adulto mayor y sobre esta
ultima, estaba el directo de desarrollo comunitario. Incluso debian entregar informes o reportes
mensuales a la Municipalidad, como condicion de que se cursara el pago de sus remuneraciones, como
expresamente se les llama en los contratos de prestacion de servicios analizados. En razén de lo anterior
estaban sujetas al control diario del encargado de la DIDECO, debiendo cumplir con una jornada de
trabajo, de lunes a viernes, con horario predeterminado, e incluso debiendo cumplir con registro de
asistencia diario. Esto result6 probado con los dichos de la testigo dofia Ximena Cuevas Campos, quien
era la encargada de la oficina de proteccion al adulto mayor en la época en que trabajé la actora, siendo
por tanto su jefa o supervisora directa. En el mismo sentido certificado extendido por la misma persona,
con fecha 6 de enero de 2021, precisamente en su calidad de encargada de la oficina del adulto mayor. E
incluso con los dichos del alcalde subrogante, quien al absolver posiciones reconoce que existe reloj

control en que todos firmaban, incluida la actora.

11.- Que, con fecha 30 de marzo de 2021 se envia carta suscrita por alcalde subrogante de la Ilustre
Municipalidad de Los Alamos, por la que se comunica a la actora, que con fecha 31 de marzo de 2021 se
le pondra término a su contrato de prestacion de servicios firmada con fecha 24 de marzo de 2020,
conforme se habia estipulado en la clausula novena del citado instrumento. Lo que se acredita con la

copia de la comunicacion aludida, que rola en folio 12 de autos.

12.- Que, durante toda la vigencia del vinculo contractual entre las partes no se pagaron por la
demandada cotizaciones previsionales a la demandante. Segun fluye de las copias de cartolas de

cotizaciones de la demandante, acompanadas por ella en juicio, cuyas copias rolan a folio 12.

13.- Que, al momento de poner término a la relacion contractual, el promedio de lo pagado por concepto

boletas que emitia la actora, era de $675.807 mensual.
EN CUANTO A LA EXISTENCIA DE RELACION LABORAL

SEXTO: Que en relacion a la determinacion de la naturaleza de la vinculacion que ligd a las
partes de este juicio, es precisamente el centro de la controversia de las partes, pues s6lo de estimarse la
vinculacion de indole laboral, se generan los derechos y deberes reclamados como incumplidos por el
actor. Por lo que es precisamente lo primero as dilucidar, y s6lo de acogerse la tesis del demandante,
podra proceder a continuacion a revisar la procedencia o no de las indemnizaciones y/o prestaciones

reclamadas.

SEPTIMO: Que, para la adecuada resoluciéon de este asunto debe tenerse presente en primer

término que el Codigo del Trabajo, en su articulo 1° dispone que “Las relaciones laborales entre

e

CXXVWXTEPF



empleadores y trabajadores se regulardn por este Codigo y por sus leyes complementarias” Agregando
luego el inciso siguiente que “Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la
Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial,
ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que tenga aportes,
participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren
sometidos por ley a un estatuto especial” para luego sefialar como una situacién de contraexcepcion a lo
recién dicho que “Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos”. Util resulta ademas recordar que
segun el articulo 11 de la ley N° 18.834, se establece que “Podra contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion, mediante
resolucion de la autoridad correspondiente. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera (...)
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales (...) Las personas contratadas a honorarios se regiran
por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este

Estatuto”.

OCTAVO: Que, por su parte nuestro Maximo Tribunal, la Excelentisima Corte Suprema,
conociendo por via de unificacion de jurisprudencia, conociendo de este tipo de asuntos ha establecido:

“Octavo: Que, en el reproducido articulo 1° del Codigo del Trabajo, se consignan, ademds de la
va referida premisa general, una excepcion y una contraexcepcion. En efecto, la excepcion a la
aplicacion del Codigo del Trabajo la constituyen los funcionarios de la Administracion del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, los trabajadores de las
empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que tenga aportes, participacion o representacion,
pero esta situacion excepcional tiene cabida unicamente en el evento que dichos funcionarios o
trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial. Por su parte, la contraexcepcion se
formula abarcando a todos los trabajadores de las entidades senialadas, para los cuales se vuelve a la
regencia y al imperio de las normas contenidas en el Codigo del Trabajo, solo en aquellos aspectos o
materias no regulados especialmente en sus respectivos estatutos, siempre que estas disposiciones no
fueren contrarias a estos ultimos.

En otros términos, se someten al Codigo del Trabajo y leyes complementarias los funcionarios
de la Administracion del Estado que no se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial y, aun
contando con dicho estatuto, si éste no regula el aspecto o materia de que se trate, en este ultimo caso,
en el evento que no se oponga a su marco juridico.

Noveno: Que, por consiguiente, si se trata de una persona natural que no se encuentra

sometida a estatuto especial, sea porque no ingreso a prestar servicios en la forma que dicha normativa
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especial prevé, o porque tampoco lo hizo en las condiciones que ésa establece -planta, contrata,
suplente-, lo que en la especie acontece, resulta a todas luces inconcuso que la disyuntiva se orienta
hacia la aplicacion del Codigo del Trabajo o del Codigo Civil, conclusion que deriva de que en el caso
se invoca el articulo 11 de la Ley N° 18.834, norma que, sustrayéndose del marco juridico estatutario
que establece para los funcionarios que regula, permite contratar sobre la base de honorarios en las
condiciones que alli se describen y que se consignaron en el fundamento quinto, las que, en general, se
asimilan al arrendamiento de servicios personales regulado en el Codigo Civil y que, ausentes,
excluyen de su ambito las vinculaciones pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa del
Codigo del Trabajo, en el evento que se presenten los rasgos caracteristicos de este tipo de relaciones —
prestacion de servicios personales, bajo subordinacion y dependencia y a cambio de una remuneracion,
segun ya se dijo-, no solo porque la vigencia del Codigo del Trabajo constituye la regla general en el
campo de las relaciones personales, sino porque no es dable admitir la informalidad laboral y suponer
que por tratarse de un organo del Estado, que debe someterse al principio de la juridicidad, recogido
en los articulos 6 y 7 de la Constitucion Politica de la Republica, puede invocar esa legalidad para
propiciar dicha precariedad e informalidad laboral, la que por lo demds se encuentra proscrita en un

Estado de Derecho.” (Causa ROL 23.647-2014, de fecha 6 de agosto de 2015)

NOVENO: Que, por tanto de la relacion de normas expuestas, unido a la unificacion de

jurisprudencia antes citada, queda establecida y delimitada la forma en que opera la contratacion a

honorarios en nuestro pais, de lo que se colige que puede operar en dos hipétesis. En principio, la

primera opcidn es que los 6rganos del estado pueden contratar personal a horarios, de acuerdo al articulo
11 siempre que se den las siguientes condiciones: i) podrd contratarse a honorarios a: profesionales,
técnicos de educacion superior, o expertos en determinadas materias; ii) siempre que sea para realizar
labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion; iii) lo que debe ejecutarse mediante
resolucion de la autoridad correspondiente; iv) del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera. La otra
hipotesis, que la norma no autoriza, pero que en los hechos igualmente opera, se refiere a la contratacion
a honorarios de personas naturales que no reunen todas o algunas de las condiciones referidas; siendo
ellas a quienes corresponderia asimilarlas a los trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo, lo que
encuentra su fundamento en que el articulo 11 sélo autoriza el sistema de contratacién a honorarios con
toda su reglamentacion y alcance en los términos que el propio estatuto previne, no pudiendo aplicarse
por extension a situaciones no previstas en la norma legal; y porque como ya se dijo por nuestro
Miaximo Tribunal, “...no es dable admitir la informalidad laboral y suponer que por tratarse de un
organo del Estado, que debe someterse al principio de la juridicidad, recogido en los articulos 6 y 7 de
la Constitucion Politica de la Republica, puede invocar esa legalidad para propiciar dicha precariedad
e informalidad laboral, la que por lo demas se encuentra proscrita en un Estado de Derecho...”

(Considerando 9°, causa rol 23.647-2014).
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DECIMO: Que, por tanto en la especie, de la prueba rendida y de los hechos que lograron ser
asentados en base a dichas probanzas, consignados en la motivacion quinta de este fallo, en especial de
su numeral décimo, se advierte que la vinculacion de la actora con la Ilustre Municipalidad de Los
Alamos debe ser asimilada a aquellas de naturaleza laboral, ello por cuanto debia cumplir una jornada de
trabajo regular, con un horario definido, debiendo firmar sistema de registro de asistencia, desarrollando
sus funciones bajo subordinacién y dependencia de sus supervisores directos, entre ellos la coordinadora
de la Oficina de Proteccion del Adulto Mayor, para la que trabajaba, asi como del Director de la
DIDECO, quien era a su vez superior jerarquico de la oficina a que estaba adscrito el trabajo de la
actora; incluso, de acuerdo a la declaracion de la testigo Ximena Cuevas Campos, encargada de la
oficina de Proteccion al Adulto Mayor, en que laboraba la actora, queda en evidencia que si bien se le
contrataba como monitora de un programa para apoyo de los adultos mayores, en los hechos recibian
ordenes directas desde la DIDECO, quienes ademas de supervisar su trabajo en ocasiones les ordenaban
ejecutar labores ligadas al municipio, pero que no decia relacidon con la funcion para la cual se les habia
contratado. Ademds quedd clara la existencia de jornada de trabajo y el control de asistencia al que
estaban sujetas que era el mismo para todos quienes laboraban en el municipio. Ademas del propio
contrato se reconoce que la contraprestacion en dinero que recibian las trabajadores constituia
remuneracion, y lo pagaban en tesoreria municipal mensualmente, previo entrega de informe o reporte

del trabajo mensual.

UNDECIMO: Que, por tanto, respecto a la alegacion de la demandada, relativa a que la
contratacion era de aquellas autorizadas y amparadas por el articulo 11 del estatuto administrativo, debe
aclararse que ello no es admisible, pues como se ha sefialado dicha vinculacion juridica cumple con
todos los elementos que configuran una relacion laboral, a lo que se suma el hecho de que uno de los
elementos centrales de la facultad de contratacion a honorarios admitida por el citado articulo 11 se
refiere a que sea para realizar labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion, pero de
los dichos de los testigos de la demandante, uno de ellos que se desempefié durante toe el tiempo que
trabajo la actora como la coordinadora de la reparticion en que laboraba, lo que ademas no resultd
desvirtuado por la declaracion del demandado, quien en el hecho reconoce que a todos quienes
laboraban en el municipio se les contralaba asistencia por sistema de reloj control, sin que la actora fuere
la excepcion. De lo sefalado queda claro que son labores permanentes, que si estan incluidas dentro de
sus objetivos centrales, incorporandolo a su programa de trabajo permanente. Por todo lo cual para este
sentenciador no cabe sino concluir que esta relacion es de caracter laboral. Pudiendo agregarse que no
obsta a ello la forma en que se redactase el contrato entre las partes, pues el principio de primacia de la
realidad, plenamente vigente en las relaciones laborales, permite que prevalezca siempre la situacion
factica a lo que pudiere decir las cldusulas de un determinado acto o contrato, lo que se fundamenta
entre otras cosas porque se asume que al momento de pactar un determinado acuerdo de voluntades, en
materia laboral, lo habitual no es que existan dos partes iguales, donde en uso dela autonomia de la
voluntad puedan alcanzar los acuerdos que estimen pertinentes, ello por la asimetria que normalmente

existe entre trabajador y empleador contratante, asumiendo este Ultimo una posicion de ventaja al
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momento de negociar las posibles condiciones contractuales; asi también lo recogen los principios de

irrenunciabilidad de los derechos laborales y el indubio pro operario.
EXTENSION DE LA RELACION LABORAL

DUODECIMO: Que, habiéndose despejado la naturaleza juridica del contrato que ligaba a las
partes, corresponde ahora determinar la extension de dicha vinculacion. Para ello debe tenerse presente
que el demandado sobre el punto a alegado como excepcion perentoria que no es efectivo que las
prestaciones de servicios se hubieran extendido 7 afios, 5 meses y 16 dias, pues Unicamente son

contratos desde octubre de 2018, no existiendo solucidén de continuidad en dichas contrataciones.

DECIMO TERCERO: Que, sobre el particular, de acuerdo a los hechos asentados en la
motivacion quinta, especialmente en los numerales 1 a 9 se advierte que hubo multiples contrataciones
entre las partes, pero sin que pudiere resultar acreditado los dichos de la actora en cuanto a una
contratacion o vinculacién interrumpida desde el afio 2013 a la fecha del término definitivo de la
relacion laboral. Esclarecedor resulta por ejemplo el analisis de las boletas de honorarios que la actora
estaba obligada a emitir para que se le pagase su remuneracion. Prueba aportada por la propia actora y
de acuerdo a la que es posible advertir un primer periodo, desde el mes de noviembre de 2013, y hasta el
mes de octubre de 2014; luego el segundo periodo, comienza en diciembre de 2014 y se extiende hasta
el mes de diciembre de 2017; finalmente, el ultimo periodo ininterrumpido inicia en el mes de abril de
2018 y se extiende hasta marzo de 2021. Todo lo anterior fluye de las referidas copias de boletas de
prestacion de servicios, extendidas electronicamente y acompanadas en folio 12 de esta carpeta judicial
virtual por la propia actora, y cuyo contenido fue incorporado en la audiencia de juicio respectiva. En
razon de lo anterior no puede entenderse como un continuum entre los 3 periodos. Pero si en el ultimo
caso, desde abril de 2018 hasta marzo de 2021, lo que se comprueba tanto de las boletas aludidas como
de las copias de los contratos sucesivos suscritos entre las partes, razéon por lo que se determina una
relacion laboral en un término menor a lo alegado inicialmente por la actora. Base temporal que se usara
para el célculo y determinacion de las prestaciones reclamadas. Que sobre la base de las contrataciones

sucesivas en dicho periodo queda claro asimismo que el vinculo laboral deviene en indefinido.

Sobre este punto debe dejarse asentado que la exhibiciéon de documentos incompleta y la
existencia del certificado de antigliedad laboral acompafiada por la actora no logra desvirtuar lo antes
concluido en esta motivacion. En el primer caso pues el propio legislador le da una facultad al tribunal
para el caso que no cumpla total o parcialmente con la exhibicion de documentos solicitadas, pero a
juicio de este sentenciador ello en caso alguno podria ir en contra de antecedentes objetivos y fidedignos
como son las copias de las boletas electronicas acompafiadas por la propia parte demandante; y en el
caso del certificado da cuenta de una vinculacidon en caracter general, careciendo de precision y detalle,
maxime si se logré determinar tanto de las copias de los contratos, decretos alcaldicios y boleta de

honorarios, que si bien desde el afio 2013 hubo vinculacion entre las partes, hubo interrupciones en la
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misma, siendo unicamente desde abril de 2018 a marzo de 2021 el ultimo periodo sin interrupciones de

relacion laboral entre las partes.

En cuanto a las fotografias, imagen de credencial y copias de diplomas acompanados todos ellos
por la actora, igualmente no logran superar la mérito o valor probatorio que se le dio a las copias de las
boletas electronicas acompanadas por la propia parte demandante; asi como a las copias de los contratos
y decretos alcaldicios, que permiten establecer una linea temporal clara de la extension de la relacion

laboral entre las partes.

DECIMO CUARTO: Que, en cuanto al término de la relacion laboral, es un hecho establecido
que el empleador -demandado de marras- le puso término a la contratacion entre las partes el 31 de
marzo de 2021, lo que comunicd por escrito a la trabajadora, con fecha 30 de marzo de este afio, segiin
quedo establecido en el numeral 11 de la motivacion quinta de este fallo. Lo que ademas fue reconocido
por el demandado en su contestacion “17.- Que el dia 31 de marzo del ario 2021, la Municipalidad de
Los Alamos le aviso a la demandante que se terminaba su contrato de prestacion de servicios, el aviso
ni siquiera era necesario, por tratarse de prestacion de servicios, pero se le realizo por deferencia...”
(Pagina 16). Lo que en todo caso para ellos era l6gico pues a su juicio se trataba de una relacion de

caracter civil.
EN CUANTO A LA ACCION DE NULIDAD DEL DESPIDO

DECIMO QUINTO: Que, la actora sostiene que establecida la relacién como laboral entre él y
la demandad, debe necesariamente entenderse infringidas una serie de obligaciones, entre las que se
encuentra la de pagar sus cotizaciones de seguridad social. Accion a la que se ha opuesto el demandado
indicando que: “Respecto a la ley bustos, no corresponde por ser honorario y ademas la jurisprudencia
ha sido clara que en estos casos no corresponde, ya que los contratos provenientes de la administracion
del estado, dentro del cual se incluyen las municipalidades, gozan de una presuncion de legalidad, ya

que son celebrados bajo el amparo de su estatuto, no existiendo en ellos una simulacién o fraude”.

Sobre el particular debe tenerse en consideracion que en caso de incumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales de parte de los empleadores opera la sancion prevista en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, consistente en que se entienda nulo el despido hasta que este se
convalide previo pago de todas las cotizaciones adeudadas, mas las devengadas entre la fecha del
despido y su convalidacion, asi como todas las remuneraciones desde el despido hasta esta Giltima fecha.
Sobre este asunto, debe tenerse presente que la demandada no ha cumplido un rol de agente
intermediario, en cuanto en la practica no hubo retencion alguna de los pagos al trabajador por sus
servicios; y considerando la reiterada jurisprudencia de nuestros tribunales superiores, en cuanto a que la
nulidad del despido por no cumplimiento de obligaciones previsionales solo puede decretarse cuando la
relacion laboral se encuentra fijada con anterioridad a la sentencia. Ello pues al tener la nulidad el

caracter de sancion, no puede aquélla ser declarada, pues se entiende que las partes han estado de buena
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fe, creyendo efectivamente que el vinculo que los ha relacionado tenia un caracter civil. En este sentido
puede citarse fallo de unificaciéon de la E. Corte Suprema, de 07 de mayo de 2018, en causa Rol
N°41.500-17. Debe considerarse que la aplicacién en estos casos de la institucion contenida en el
articulo 162 ya mencionado, se desnaturaliza, por cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la
capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para
ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma
desigual al ente publico. Los argumentos ya expuestos_son argumentos suficientes para desechar la

accion de nulidad del despido impetrada por el actor.
EN CUANTO A LA DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO.

DECIMO SEXTO: Que, a este respecto la actora sefiala que determinada la existencia de
relacién laboral entre las partes, y habiéndose establecido que la relacion laboral cesé porque el
demandado procedio6 el dia 30 de marzo del 2021 a despedir a dofia Andrea Henriquez mediante una
carta o notificacion de término del contrato. Indica entonces que el despido no fue legalmente realizado,
ya que carecid de los requisitos legales exigidos. Que, a proposito de la accion deducida, para poder
resolver el conflicto no debe olvidarse que lo primero a determinar es si se ha invocado causal para el
término de la relacién laboral y para el evento que si se haya invocado, ésta logra ser acreditada.
Teniendo presente que el despido es un acto unilateral en virtud del cual el empleador extingue el
contrato de trabajo que lo vincula con su trabajador, la ley laboral exige al empleador basar esta decision
en una de las causales taxativamente contempladas en el Codigo del Trabajo. Siendo ademas una
exigencia de capital importancia el que la carta o0 comunicacion de término de la relacion laboral cumpla
con el deber de indicar de forma pormenorizada los motivos o razones, de hecho y de derecho que sirven
de base para la decision de poner término a la relacion laboral, pues cuando dicha comunicacién no
cumple de forma plena con lo anterior, se produce la indefension del Trabajador. Que lo anterior es de
suma relevancia ya que, en este tipo de situaciones, la carga probatoria corresponde al demandado, pues
¢l debera acreditar los supuestos de hecho que sirvieron de fundamento a su decision. En definitiva, el
empleador dispone de una oportunidad para sefialar la causal del despido y los hechos en que ella se

funda, sin que se admita su complementacion en un juicio posterior.

DECIMO SEPTIMO: Que, por tanto, en el caso sub lite, habiéndose resuelto la naturaleza
laboral de la relacion entre el trabajador demandante y la demandada. Esta Gltima debia cumplir con
enviar una carta de aviso de término de la relacion laboral, que indicase de forma clara y completa los
fundamentos juridicos y facticos que sustentaban su decision de dar por terminada la relacion laboral.
Ello por cuanto en este tipo de juicios, lo unico que le es permitido al empleador demandado es probar la
integridad de los fundamentos expuestos en la carta de aviso respectiva. Por ello la carta de aviso de
término de la relacion laboral, y los fundamentos facticos y juridicos que en ella consigne el empleador
son inamovibles para el empleador demandado, de hecho en este sentido nuestro legislador

expresamente sefala: “No obstante lo anterior, en los juicios sobre despido corresponderd en primer
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lugar al demandado la rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad de los hechos
imputados en las comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162, sin que
pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del despido”, segin se lee en el articulo
454 n° 1 inciso 2. Ello se explica por la busqueda de estabilidad en el empleo que pretende nuestro
legislador laboral y que se manifiesta en todo el estatuto regulador del término de las relaciones

laborales.

Que, en la especie, tal como quedo establecido en el numeral 11° de la motivacion QUINTA de
la presente sentencia, se advierte que la comunicacién dada por el empleador no da cuenta de una causal
en términos legales, ni en los hechos ni en el derecho. Que, en consecuencia se estima que no se cumplié
con el deber del demandado de invocar una causal legal ni menos acreditar una correcta aplicacion de la
misma. No pudiendo olvidarse de que en la especie es precisamente el demandado quién tiene dicha
carga legal. De hecho la demandada tampoco ha desconocido la forma en que se realizé el término de la
relacion laboral, sino que su defensa dice relacion con que entendia que la vinculacion entre las partes
no era de indole laboral, sino que era una contratacion a honorarios autorizada por el articulo 11 de la
ley 18.834. Razon por la que no sabe sino concluir que el despido es carente de causal legal por lo que

debe acogerse la demanda en este punto.

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES DEMANDADAS.

DECIMO OCTAVO: Que, lo primero a dilucidar en este punto es que de acuerdo a la prueba
rendida y los hechos que se tuvieron por probados —en especial el numeral 13 del considerando 5- se
pudo constatar que la remuneracion base para el célculo de las indemnizaciones y demas prestaciones
alegadas es el monto indicado en las boletas que emitia la actora, las que por lo menos en los ultimos
tres meses eran por la suma de $675.807 mensual. Monto al que se estard como base de calculo para los
fines ya referidos.

DECIMO NOVENO: Que, en materia de indemnizaciones reclamadas, de acuerdo a lo
expresado en el petitorio de su demanda, en relacion a lo expuesto en la parte final de lo expositivo de su
libelo, se advierte que en materia de indemnizaciones demanda: “3. Indemnizaciones adeudadas. Con
motivo del despido injustificado del que fue victima mi representada, la demandada adeuda los
siguientes conceptos que se sefialan: a. En virtud del inciso 4° del articulo 162° del Codigo del Trabajo,
la sustitutiva de aviso previo por la siguiente cantidad: $ 675.807.- pesos. b. En virtud del inciso 2° del
articulo 163 del Codigo del Trabajo, la indemnizacion por afios de servicios correspondientes a 7 anos
por $4.730.649.- pesos. c. En virtud de la letra b) del articulo 168° del Codigo del Trabajo, el recargo
del 50% de las indemnizaciones por arios de servicio ascendentes a $2.365.324.- pesos”.

VIGESIMO: Que, en lo que se refiere a la indemnizaciéon sustitutiva del aviso previo,
claramente ella procede por haberse establecido que se comunico el término de la relacion contractual el

dia 30 de marzo y que el mismo empezaba a regir desde el dia siguiente, esto es, el 31 de marzo de
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2021. Por lo que esta indemnizacion reclamada es procedente, ordenando su pago en los términos que se
diré en lo resolutivo de esta sentencia.

Que, en cuanto a la indemnizacion por afios de servicio, habiéndose establecido la existencia de
la relacion laboral, desde abril de 2018 hasta marzo de 2021, procede el pago de 2 meses de
remuneraciones por logar establecerse una antigiiedad laboral en el Gltimo periodo ininterrumpido de
prestacion de servicios por un periodo de 2 afios. Por lo que esta indemnizacion reclamada igualmente es
procedente, ordenando su pago en los términos que se dird en lo resolutivo de esta sentencia.

Que, finalmente, no habiéndose invocado causal legal alguna para el término de la relacion
laboral, resulta aplicable el recargo del 50% de la indemnizacidn por afios de servicio, de conformidad al
articulo 168 letra b) del Codigo del Trabajo.

VIGESIMO PRIMERO: Que, en cuanto al feriado, la actora reclama los siguientes conceptos:
a. Feriado legal: $3.446.478.- equivalente a 153 dias (7 afios); b. Feriado proporcional: $223.007.-
equivalente a 9,9 dias. (5 meses y 16 dias). Feriado legal y proporcional. Por estos conceptos la
demandada le adeuda a mi mandante la siguiente partida correspondiente a los feriados del periodo 15
de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021.

Que, en la especie en base a lo sefialado en cuanto a la existencia y vigencia de la relacion
laboral, habiéndose limitado la aplicacion al ultimo periodo ininterrumpido de vinculacion contractual
entre las partes, esto es, desde el mes de abril de 2018 hasta el mes de marzo de 2021, se entiende que la
actora tiene derecho a 2 periodos de feriado legal, por alcanzar a tener 2 afios exactos de relacion laboral
en dicho periodo. Debiendo limitarse a dicho lapso el célculo del feriado legal, y debe ademads indicarse
que el demandado no rindié pruebas alguna de que dicho feriado anual se haya usado por la actora, lo
que es consistente con lo escriturado en los contratos, que nada decian sobre el punto, pues para el
demandado la relacion era de caracter civil, por lo que no habiéndose acreditado su uso efectivo,
procede su pago integro. En cuanto a feriado proporcional demandado, de acuerdo a lo dicho, en el
periodo no alcanz6 a devengarse periodo alguno por tal motivo.

VIGESIMO SEGUNDO: Que, en cuanto a otras prestaciones. Se reclamé por la demandante,
ademds de las indemnizaciones, sus recargos y feriado legal; cabe agregar las que provienen de: A.
Cotizaciones de seguridad social durante todo el periodo que dur6 la relacion laboral, segun liquidacion
que practique el Tribunal, desde 15 de octubre de 2013, hasta el 31 de marzo de 2021. B. Las que
deriven de la aplicacion de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Codigo del Trabajo, denominada
“Ley Bustos”, segun liquidacion a practicar.

Sobre este punto, procede el pago unicamente de aquellas cotizaciones de seguridad social
devengadas durante la vigencia de la relacion laboral, esto es, desde el mes de abril de 2018 a marzo de
2021. En cuanto a aquellas derivadas de la aplicacion de los incisos 5y 7 del articulo 162 del Cédigo del
trabajo, ya se dijo que no se acogid la aplicacion de la nulidad del despido alegada, por lo que es

improcedente la demanda en este punto.
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Que a todas las sumas antes sefialadas, se le aplicaran los reajustes e intereses conforme a lo
dispuesto en los articulos 63 y 173 del Cddigo del Trabajo, segin liquidacion que se practicard en la
etapa de cumplimiento del fallo.

EN CUANTO A LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

VIGESIMO TERCERO: Que, el demandado alegd, solo respecto del feriado, para el evento
que se acogiera la demanda, que se limitase el pago de este item, solo a 2 afos, por estimarse que los
periodos superiores no procede el pago por estar ya prescritos. Pero habiéndose acogido la vigencia de la
relacion laboral solo de manera parcial, y limitandose su extension solo a 2 afios, resulta improcedente
pronunciarse sobre esta alegacion por ser incompatible con lo resuelto al acogerse la accion principal.

VIGESIMO CUARTO: Que, las restantes pruebas en nada alteran lo concluido

precedentemente.

Por estas consideraciones y teniendo presente, ademas, lo dispuesto en los articulos 1, 3, 7, 8, 47,
63, 160, 162, 163, 168, 172 y 446 y siguientes, 486 y siguientes del Codigo del Trabajo, 144 del Cédigo
de Procedimiento Civil; articulo 11 y demas pertinentes de la ley 18.834; y 1.698 del Cddigo Civil, se

declara:

I.- Que HA LUGAR a las excepciones perentorias de improcedencia de la accion de nulidad del
despido; en consecuencia, se resuelve que NO HA LUGAR a la demanda de nulidad de despido

interpuesta en autos por la actora.

II.- Que HA LUGAR a la solicitud principal de declarar que entre dofia ANDREA
MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
ALAMOS, sélo en cuanto a dar por acreditado que existio relacion laboral entre el dia 1° de abril de
2018 y hasta el 31 de marzo de 2021, bajo las caracteristicas que se derivan de la definicién de contrato

de trabajo consignada en el articulo 7° del Codigo del Trabajo.

IIIL.- Que en razon de la declaracion anterior no se emite pronunciamiento acerca de la excepcion
de prescripcion opuesta en relacion a todo feriado anual reclamado en un plazo superior a 2 afios

contados desde el término de la relacion laboral.

IV.- Que, HA LUGAR a la demanda en cuanto a acoger la accidon por despido injustificado
interpuesta por don ANDREA MACARENA HENRIQUEZ HENRIQUEZ en contra de la
demandada, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, RUT. N° 69.160.402-0, cuyo
representante legal es don PABLO CESAR VEGAS VERDUGO, ambos ya individualizados;
declarandose en consecuencia que el despido es injustificado por estimarse carente de causal legal el

término de dicho contrato de trabajo.

V.- Que, en razén de lo anterior, se condena a la parte demandada al pago de las sumas

siguientes:
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a) $675.807 por concepto de indemnizacion por falta de aviso previo.
b) $1.351.614 por concepto de indemnizacion por afios de servicio.

c) $675.807 por concepto de recargo de 50% del monto de la indemnizacidon por afos de

servicio.
d) $946.129 por concepto de 2 periodos de feriado anual.

e) Las cotizaciones de seguridad devengadas por el tiempo de vigencia de la relacion laboral,

segun liquidacion que en su oportunidad practique el ministro de fe del Tribunal.

VI.- Que a las sumas sefialadas, se le aplicaran los reajustes e intereses conforme a lo dispuesto
en los articulos 63 y 173 del Cddigo del Trabajo, segun liquidacidon que se practicara en la etapa

de cumplimiento del fallo.
VII.- Que no se condena en costas a la demandada por no haber sido totalmente vencida.
Registrese y archivese en su oportunidad.

RIT O0-6-2021

Resolvio, DENIS RODRIGO OYARCE ORREGO, Juez Titular del Juzgado de Letras,

Garantia, Familia y Laboral de Lebu.
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