C.A. de Santiago
Santiago, dos de mayo de dos mil veintidos.

Vistos:

Por sentencia de quince de marzo de dos mil veintiuno, dictada por el
Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, en los autos RIT T-1098-

2019, se rechazd la accidn de tutela y se acogio parcialmente la accion

subsidiaria interpuesta por don I <" rcpresentacion de
don I -\ contra de Evercrips Snack Productos De

Chile S.A., solo en cuanto declar6 improcedente el despido del actor y
condend a la demandada al incremento previsto en la letra a) del articulo 168
del Cddigo del Trabajo y a restituir lo descontado por la empresa a la
indemnizacion por afnos de servicios del trabajador; sin costas.

Contra esa sentencia tanto la denunciada como la denunciante,
dedujeron recurso de nulidad. La denunciada, hizo valer —.como unica causal-
la del articulo 477 del Codigo del Trabajo en su segunda hipdtesis, esto es
infraccion de ley, sefialando como norma infringida los articulos 13 y 52 de la
Ley N° 19.728, en relacion a los articulos 161, 163 y 172 del Cddigo del
Trabajo. Por su parte, la denunciante hizo valer -de forma conjunta- las
causales del articulo 478 letra e) del Cddigo del Trabajo en relacién a los
articulos 495 N° 1 y 459 N° 6 del mismo cuerpo legal y la causal del articulo
477 del Cédigo del Trabajo, en su segunda hipétesis, esto es infraccion de
ley, denunciando como infringidos los articulos 1445, 1560 y siguientes, 1566
inciso 2° 1681 y siguientes y 1682, todas del Cddigo Civil, ademas de los
articulos 42, 54 bis, 55 y 162 del Cédigo del Trabajo.

Declarado admisible el recurso, se procedi® a su conocimiento,
oportunidad en que alegaron los abogados de ambas partes.

Considerando:

En cuanto al recurso de nulidad de la parte denunciada:

Primero: Que la causal invocada por la parte demandada es la que
establece el articulo 477, segunda hipétesis, del Codigo del Trabajo, esto es,
infraccion de ley que influy6 sustancialmente en lo dispositivo del fallo, la que
recae en infraccion de los articulos 13 y 52 de la Ley N° 19.728.

Sostiene que las argumentaciones de la sentencia recurrida son

contrarias a la ley al desatender el tenor literal de la normativa citada como
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infringida. En efecto, indica que el articulo 13 de la citada ley, no realiza
referencia alguna respecto de si el despido por necesidades de la empresa es
o no justificado, pues el legislador no exige para el descuento que la causal
de despido sea previamente calificada por un tribunal, como parece
entenderlo el sentenciador, o que reafirma el articulo 52 de la misma ley,
entendiendo que el descuento es un imperativo legal que no admite
interpretacion y que el sentenciador no puede soslayar.

En virtud de la normativa indicada, afirma que el descuento sobre la
indemnizacion por afos de servicio realizado por la demandada se ajusta a
derecho y que la sentencia incurre en una infraccion al estimar que dicho
monto debe ser restituido al trabajador, transgrediendo la norma expresa, que
permite al empleador realizar la imputacion correspondiente.

Cita jurisprudencia en apoyo de su posicion y concluye que la
infraccidn denunciada evidentemente ha influido en la parte dispositiva del
fallo, puesto que, la erronea aplicacién de la ley, condujo al sentenciador a
acoger la demanda en cuanto ordenar a la denunciada a realizar la
devolucion del aporte del empleador al seguro de desempleo del actor,
devolucion que de haberse aplicado correctamente los articulos 13 y 52 de la
Ley N° 19.728, habria sido rechazada.

Segundo: Que, la causal del articulo 477, sobre infraccién de ley, tiene
como finalidad velar por una correcta aplicacion del derecho a los hechos o al
caso concreto determinado en la sentencia. En otras palabras, su propésito
esencial esta en fijar el significado, alcance y sentido de las normas, en
funcion de los hechos tenidos por probados.

Que, por lo mismo, esta causal, en su segunda hipétesis, supone la
aceptacion de los hechos establecidos en la sentencia, por lo que la
fundamentacioén y sustento del recurso por este motivo debe ser coincidente
con ese propésito. Del mismo modo, no es factible en esta causal impugnar el
raciocinio valorativo que ha efectuado la sentencia de los medios de prueba
aportados en el juicio, desde que esta apreciacion incide en la determinacion
de los hechos de la causa, lo que —como ya se dijo- es ajeno al objetivo de la
infraccion de ley.

Asimismo, el recurrente debe indicar qué modalidad de infraccién de

ley es la que concurre en la especie: contravencion formal de la norma, falta
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de aplicacién de la misma, aplicacion indebida o errada interpretacion de la
ley.

Por ultimo, es necesario tener presente también que las normas que se
denuncian como infringidas deben tener influencia en lo dispositivo del fallo,
esto es, deben revestir el caracter de ser decisoria litis.

Tercero: Que, en cuanto a lo que respecta a la infraccion de los
articulos 13 y 52 de la Ley N°19.728, en relacion a los articulos 161, 163 y
172 del Cddigo del Trabajo, es del caso sefalar que la sentencia que se
revisa establecio en el considerando sexto que la demandante fue despedida
por la causal establecida en el articulo 161 del Codigo del Trabajo -necesidad
de readecuar la estructura organizacional de la compafia conforme a los
requerimientos y exigencias que emanan del escenario comercial vy
econdmico actual en que se desenvuelve la empresa- y que, conforme al
mérito de las probanzas allegadas al juicio, dicho despido fue declarado
improcedente por el sentenciador.

Cuarto: Que, el articulo 13 de la Ley N°19.728, establece que: “Si el
contrato terminare por las causales previstas en el articulo 161 del Codigo del
Trabajo, el afiliado tendra derecho a la indemnizacion por afios de
servicios...”, agregando el inciso segundo que “se imputara a esta prestacion
la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia...”.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 52 de la citada ley establece que:
“Cuando el trabajador accionare por despido injustificado, indebido o
improcedente, en conformidad al articulo 168 del Cdédigo del Trabajo, o por
despido indirecto, conforme al articulo 171 del mismo Cédigo, podra disponer
del saldo acumulado en su Cuenta Individual por Cesantia, en la forma
sefialada en el articulo 15, a partir del mes siguiente al de la terminacion de
los servicios”. Y agrega en el inciso 2° que: “Si el Tribunal acogiere la
pretension del trabajador, debera ordenar que el empleador pague las
prestaciones que correspondan conforme al articulo 13.”

Por su parte, el articulo 54 del mismo cuerpo legal establece que: “Las
prestaciones establecidas en esta ley de cargo de los empleadores a favor de
los trabajadores afiliados al Seguro, tendran la calidad juridica de
indemnizaciones por afios de servicio, para todos los efectos legales, y

gozaran del privilegio establecido en el N°8 del articulo 2472 del Codigo Civil”.
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Quinto: Que, es util tener presente la finalidad del seguro de cesantia
y, al respecto conviene traer a colacion algunos pasajes del mensaje, en él se
indicd que: “el sequro responde a la idea de proteger al trabajador cuando
enfrenta la cesantia, como apoyar sus esfuerzos de busqueda de un nuevo
empleo y de reinsercion productiva”, también se sefald que: “Mediante el
establecimiento del presente sistema, el trabajador lograra una mayor certeza
en la percepcion de los beneficios por cesantia, en el caso de las
contingencias referidas. A su vez, el empleador vera transformada su actual
responsabilidad unica de indemnizacion, por otra en que se combina el pago
de las cotizaciones previas con el pago directo de una prestacion. De este
modo, por una parte, se otorga al trabajador una mejor proteccion, por el
mayor grado de certeza de los beneficios que percibira y, por otra, facilita al
empleador su obligacion de pagar las indemnizaciones que corresponda, lo
cual tiene particular trascendencia en el ambito de la micro, pequefia y
mediana empresa’. En lo referente a este debate se sefala: “Si al contrato de
trabajo se pone término por necesidades de la empresa o desahucio, el
trabajador podra hacer cinco giros de su cuenta individual. Conservara el
derecho a la indemnizacion por arfios de servicios prevista en el Codigo del
Trabajo, pero a su monto se imputara la parte del saldo de la Cuenta
Individual por Cesantia que sea el resultado de la cotizacion del empleador a
dicha cuenta”.

Sexto: Que cabe considerar ademas que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13, 14, y 15 de la Ley N°19.728 en aquellos casos
en que las causales de despido conforme al Cédigo del Trabajo no dan
derecho a indemnizacion por afios de servicios, el seguro de cesantia opera
como un beneficio a todo evento y para acceder a él basta con que el
trabajador presente los antecedentes que dan cuenta del término de la
relacion laboral y de esta forma puede realizar giros mensuales con cargo al
fondo acumulado incluyendo las efectuadas por su empleador. En los otros
casos, es decir cuando hay derecho a indemnizacion por afios de servicios, el
legislador mantiene subsistente la responsabilidad del empleador de manera
que éste debe pagar la indemnizacion legal correspondiente. Sin embargo, en
este caso, tratdndose de la causal de necesidades de la empresa, el

legislador le permite, segun dispone el articulo 13 de la Ley N° 19.728,
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imputar a la indemnizacion por afios de servicios aquella parte del saldo de la
cuenta individual por cesantia constituida por las cotizaciones efectuadas por
el empleador mas su rentabilidad, deducidos los costos de administracion que
correspondan.

Séptimo: Que, en consecuencia, la calificacidn judicial de injustificado,
que se haga del despido por necesidades de la empresa no tiene como
sancion la pérdida del derecho que la ley reconoce al empleador en el articulo
13 de la Ley N° 19.728, pues su texto expreso no contempla esa hipotesis,
mas aun considerando que como toda sancién, la interpretacion de la norma
que se cree contenerla debe ser interpretada en forma restrictiva por lo que
ante cualquier duda, la labor de hermenéutica se inclina por desestimar su
procedencia.

Coadyuva a esta conclusion, el texto del articulo 52 de la misma ley,
que establece cual es el efecto que se produce si el despido es calificado
como injustificado en cuyo evento la sentencia debe ordenar que el
empleador pague las prestaciones que correspondan conforme al articulo 13,
sin perjuicio del incremento legal respectivo (30%) siendo ésta en definitiva la
unica sancion que la ley prevé en esta materia.

Octavo: Que conforme a lo razonado la sentencia impugnada incurre
en la infraccién de ley denunciada, pues se ha dictado, en contravencion a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 19.728, al desconocer la imputacion
que consagra dicho texto legal, influyendo en la decision final, pues el error
cometido condujo a ordenar al empleador a devolver al trabajador $
1.706.402, correspondiente al aporte del empleador al seguro de desempleo,
lo que es improcedente.

Noveno: Que, en este escenario, corresponde acoger el recurso de
nulidad interpuesto por la demandada, en la parte que la sentencia
impugnada ordena la restitucién del descuento del aporte a la AFC realizada
por el empleador.

En cuanto al recurso de nulidad de la parte denunciante:

Décimo: Que, la denunciante, deduce como primera causal de su
recurso de nulidad, la contemplada en el articulo 478 letra e) del Cddigo del
Trabajo, en relacién a los articulos 495 N° 1 y 459 N°6 del mismo cuerpo

legal.
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Argumenta que se infringe el articulo 495 N° 1 del Cddigo del Trabajo
en relacion con lo dispuesto en el articulo 459 N° 6, del mismo cuerpo legal,
al no resolver el asunto controvertido, por cuanto la sentencia rechazé la
accion de tutela, concentrando su reproche al denunciante en lo referente a la
discusion del fuero, sin que ésta se haga cargo de la alegacién referida a la
presencia de un despido discriminatorio en relacion a la condicion de
Presidente del Comité Paritario del denunciante, calidad que no es discutida.

Sostiene que la omision anotada precedentemente es relevante, por
cuanto el fallo pasa por alto la incapacidad de la denunciada para acreditar
las razones del despido, lo que deriva en una fundamentacion incompleta de
la sentencia, en consideracion a la ausencia de fundamentos en cuanto al
despido discriminatorio alegado, lo que repercute en la ausencia de
resolucion de la cuestidon controvertida respecto del mismo.

Undécimo: Que, conjuntamente con la anterior, la denunciante alega
la causal contemplada en el articulo 477, segunda hipétesis, del Codigo del
Trabajo, esto es, infraccion de ley que influyd sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, la que recae en infraccion de los articulos 1445, 1560 y
siguientes, 1566 inciso 2° 1681 y siguientes y 1682 todas del Cddigo Civil,
ademas los articulos 42, 54 bis, 55y 162 del Cdodigo del Trabajo.

Afirma que lo que la denunciada llama “incentivos” por “objetivos por
venta neta”, en realidad corresponde -de conformidad a lo establecido en el
articulo 42 del Codigo del Trabajo- a comision por ventas, utilizando el anexo
que las contiene una nomenclatura legalmente incorrecta, y ademas,
reservandose el derecho a modificarlas a su antojo, estableciendo férmulas
de calculo inestables y de dificil comprension.

Sostiene que lo anotado en el parrafo anterior configura una infraccion
al articulo 42 del Caodigo del Trabajo, infraccion que se termina trasladando a
la sentencia, pues para poder la denunciada modificar la base de calculo de
las comisiones o “incentivos”, debi6é haber suscrito con el trabajador un anexo
de contrato de trabajo donde se manifestara el consentimiento de éste, el que
debia ser por lo demas expreso.

Afirma que la ausencia de consentimiento es requisito de validez de un
acto o contrato, y por lo tanto causal de nulidad absoluta, en los términos del

articulo 1445 N° 2 en relacién con lo dispuesto en el articulo 1682 inciso
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primero del Codigo Civil, por lo que no entiende la exigencia del sentenciador
en cuanto a la presencia, en el acto o contrato que se pretende anular, de un
vicio del consentimiento, cuando ni siquiera ha habido consentimiento,
ausencia de consentimiento alegada que da origen a una nulidad absoluta,
mientras que un vicio del consentimiento lleva aparejada una nulidad relativa
del acto o contrato.

Agrega que se infringe el articulo 1566 inciso 2° del Codigo Civil, por
cuanto es un hecho de la causa que la ambigiedad denunciada, referente a
la formula de calculo de las comisiones, solo puede favorecer a la
denunciada, la que incluso se reserva el derecho de alterar dicha formula de
calculo a su antojo, sin consultar al trabajador, por o que ante hipotesis
diversas el juez a quo optd por aplicar la clausula ambigua en favor de quien
la redacto, en este caso, la denunciada.

Aduce que existe una voluntad positiva de la denunciada de perjudicar
las remuneraciones del trabajador, dejando el juez de base de aplicar lo
dispuesto en el articulo 1566 del Cddigo Civil, permitiendo con ello que el
empleador se beneficie de su propio dolo, teniendo como consecuencia que
se ha preferido lesionar los ingresos del trabajador, infringiendo lo dispuesto
en los articulos 54 bis y 55 del Codigo del Trabajo que exigen precisamente
claridad de parte de la demandada, claridad que el propio sentenciador
senald que no existe.

Dice que las infracciones alegadas han influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, en cuanto a la accion de tutela por no resolver el asunto
controvertido de manera completa y en cuanto a las comisiones, si se hubiera
aplicado la ley en su correcto sentido y alcance, se le habrian concedido las
comisiones que efectivamente gano.

Duodécimo: Que el inciso final articulo 478 del Codigo del Trabajo
establece que las causales de nulidad deben interponerse conjunta o
subsidiariamente, lo que debe constar en el respectivo recurso. En la especie,
se dijo expresamente por la demandante que las dos causales que fundan su
recurso y a las que se ha hecho referencia en los motivos precedente, se
interpusieron conjuntamente. Pero debe dejarse claro que la interposicion
conjunta no significa que se esté autorizando la interposicion de causales que

son incompatibles entre si y que tornan en imposible su resolucién por el
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tribunal ad quem por cuanto ello obligaria a esta Corte a analizar motivos de
nulidad que dan por ciertos los hechos asentados en la sentencia impugnada
y asumen la correccion formal de ésta y, a la vez, causales por las cuales lo
que se impugna es la falsedad de un determinado hecho, al que el tribunal de
la instancia llegd por una valoracion de la prueba hecha con segun se
reprocha la integridad formal del fallo al haberse omitido algun requisito
previsto en la ley para su dictacion.

Décimo Tercero: Que, lo anterior, pone en evidencia que el presente
recurso no puede prosperar pues es claro que las causales invocadas no
pueden deducirse en forma conjunta, pues se contradicen. En efecto. La
causal del articulo 477, sobre infraccidn de ley, esta llamada a verificar que el
derecho sea correctamente observado en funcién del caso concreto de modo
que su proposicion supone como premisa fundamental la aceptacion de los
hechos tal y como vienen asentados por el juzgador en el fallo; por ello, se
produce contradiccién con la del articulo 478 letra e), cuando -como ocurre en
este caso- se pretende denunciar una falta de valoracion o de ausencia de
razones para esa valoracion.

Por los motivos anteriores, mas lo previsto en los articulos 477, 479,
481 y 482 del Codigo del Trabajo, se acoge el recurso de nulidad deducido
por la denunciada y se rechaza el recurso de nulidad deducido por la parte
denunciante en contra de la sentencia de quince de marzo de dos mil
veintiuno, dictada por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,
en los autos RIT T-1098-2019, sentencia que, en consecuencia, es nula solo
en la parte que dispone el pago de $1.706.402, por concepto de descuento
del aporte a la AFC realizada por el empleador y que se reemplaza por la que
se dicta a continuacion.

Acordada con el voto en contra del Ministro sefior Hernan Crisosto,
quien fue de opinién de rechazar el recurso de nulidad deducido por la
denunciada, en todas sus partes, en virtud de los siguientes fundamentos:

a) Que de acuerdo al tenor del articulo 13 de la Ley N° 19.728 para que
opere dicha regla, es necesario que el contrato de trabajo termine por las
causales previstas en el articulo 161 del Codigo del Trabajo.

b) Que al haberse declarado en la sentencia que el despido de que fue

objeto la demandante invocando la causal de necesidades de la empresa fue
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injustificado, no se satisface la condicidon que la ley prevé para acceder a la
imputacion por parte del empleador a la suma que él pag6é con cargo al
seguro de cesantia en la cuenta individual respectiva.

c) Que aceptar lo contrario constituiria un incentivo para invocar una
causal de despido errada con el objeto de obstaculizar la restitucion vy
ademas significaria que un despido injustificado, en razéon de una causal
impropia, produciria efectos a pesar que la sentencia lo declaré improcedente
e injustificado.

Redaccién Ministro (S) Sergio Guillermo Cordova Alarcén.

Registrese y comuniquese.

Laboral - Cobranza- N° 1046-2021.

Pronunciada por la Duodécima Sala, presidida por el Ministro sefior Hernan
Alejandro Crisosto Greisse, e integrada, ademas, por la Ministra sefora
Mireya Eugenia Lépez Miranda y el Ministro (S) sefior Sergio Guillermo
Cdrdova Alarcon.

HERNAN ALEJANDRO CRISOSTO MIREYA EUGENIA LOPEZ MIRANDA
GREISSE MINISTRO

MINISTRO Fecha: 02/05/2022 11:50:19

Fecha: 02/05/2022 10:34:34

SERGIO GUILLERMO CORDOVA
ALARCON

MINISTRO(S)

Fecha: 02/05/2022 11:56:33
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Pronunciado por la Duodécima Sala de la Corte de Apelaciones de Santiago integrada por los Ministros (as) Hernan

Alejandro Crisosto G., Mireya Eugenia Lopez M. y Ministro Suplente Sergio Guillermo Cordova A. Santiago, dos de

mayo de dos mil veintidés.

En Santiago, a dos de mayo de dos mil veintidés, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucion

precedente.
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