ST
SRR
RN

ol ) CONTRALORIA.CL

NUMERO DICTAMEN
E381856N23
NUEVO:

Sl

RECONSIDERADO:
NO

ACLARADO:

NO

APLICADO:

NO
COMPLEMENTADO:
NO

ORIGEN:

DIVISION JURIDICA
CRITERIO:

GENERA JURISPRUDENCIA

aplica dictamen 8110/2020
Accién
Aplica

Base de Dictdmenes

DICTAMENES RELACIONADOS

Dictamen
008110N

prérroga contrato enero febrero, asistentes educacién, derechos
laborales

FECHA DOCUMENTO
17-08-2023
REACTIVADO:

NO
RECONSIDERADO
PARCIAL:

NO

ALTERADO:

NO
CONFIRMADO:
NO

CARACTER:

NNN

~

Ano
2020

FUENTES LEGALES

MATERIA

CTr art/75 ley 19464 art/13 ley 19464 art/2 inc/3 ley 21109 art/1 ley 21109 art/2 dfl
1/96 educa art/5 ley 21109 art/3 inc/1 ley 21109 art/22


https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/008110N20/html

Prérroga de los contratos durante los meses de enero y febrero que contempla el
articulo 75 del Cdédigo del Trabajo, es aplicable a los asistentes de la educacién de
nivel parvulario dependientes de los SLEP, conforme a lo establecido en el inciso
final del articulo 22 de la ley N© 19.464.

DOCUMENTO COMPLETO

N2 E381856 Fecha: 17-VIII-2023

La Contraloria Regional del Biobio ha remitido la presentacién de la Asociacion de
Asistentes de Educacién A.F.E, Concepcién, del Servicio Local de Educacién Publica
-SLEP- Andalién Sur, mediante la cual solicita un pronunciamiento respecto de la
aplicacion del beneficio de prérroga de sus contratos durante los meses de enero y
febrero establecido en el articulo 75 del Cédigo del Trabajo a todos los asistentes
de la educacion de los SLEP.

Asimismo, requiere la reconsideracion del dictamen N2 E45748, de 2020, en el que
se precisé que la referida prérroga de contrato se aplica solo a los asistentes de la
educaciéon que ahi se indican.

Requeridos al efecto, el Ministerio de Educaciéon y la Direccién de Educacién
Publica, informaron sobre la materia.

Como cuestion previa, cabe recordar que el articulo 75 del Cédigo del Trabajo
dispone que “cualquiera sea el sistema de contratacién del personal docente de
los establecimientos de educacién basica, parvularia y media o su equivalente, los
contratos de trabajo vigentes al mes de diciembre se entenderan prorrogados por
los meses de enero y febrero, siempre que el docente tenga mas de seis meses
continuos de servicio en el mismo establecimiento”.

Por su parte, el articulo 13 de la ley N2 19.464, prevé que lo dispuesto por el
precitado articulo 75 sera aplicable al personal asistente de la educaciéon a que se
refiere el articulo 22 de esa ley.

El aludido articulo 29, luego de precisar a quienes se les aplica la ley N° 19.464,
prevé, en su inciso final, que “lo dispuesto en los articulos 3, 4 bis, 5y 13 de esta
ley se aplicara a los asistentes de la educacion del nivel parvulario, dependientes
de Servicios Locales de Educacién Publica y que se desempehen en
establecimientos financiados mediante transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles”.

Enseguida, cabe tener presente que la ley N2 21.109 - Estatuto de los Asistentes
de la Educacién Publica-, en su articulo 1¢ dispone, en lo que interesa, que dicha
ley regula el estatuto funcionario de los asistentes de la educaciéon que se
desempenen en establecimientos educacionales dependientes de los SLEP.

El articulo 22 de ese cuerpo normativo precisa quienes son asistentes de la
educacién para los efectos de esa ley, seflalando, entre otros, a los funcionarios
gue se desempefien en uno o mas establecimientos educacionales dependientes
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ge 10S SLEP, INCIUIOOS aquellios establecimientos ae eaucacion parvularia
financiados via transferencia de fondos, que colaboren en el desarrollo del proceso
de enseflanza y aprendizaje de los estudiantes y la correcta prestacién del servicio
educacional, a través de funciones de caracter profesional distintas de aquellas
establecidas en el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996, del
Ministerio de Educacidn; técnicas; administrativas o auxiliares.

Luego, su articulo 39, inciso primero, agrega que las relaciones laborales entre los
SLEP y los asistentes de la educacién de su dependencia se regiran por las
disposiciones de esa ley y, para esos efectos, serdn considerados como
funcionarios publicos. Dispone su inciso segundo, que se aplicard supletoriamente
el Cddigo del Trabajo en lo no regulado expresamente por aquella.

Ensequida, el articulo 22 del citado Estatuto prescribe que los asistentes de la
educacion pueden ser contratados a plazo fijo, el que no puede exceder de un afio
escolar, o uno indefinido. Regula asimismo la situacion de los contratos a plazo fijo
que se transforman en indefinidos en los casos que indica y menciona los contratos
de reemplazo, pero nada prevé respecto de la prérroga de contratos durante los
meses de enero y febrero requerida por la recurrente.

Ahora bien, a contar de la entrada en vigencia de la ley N 21.109 -2 de octubre de
2018- la relacién estatutaria de los asistentes de la educaciéon -incluidos aquellos
del nivel parvulario- que se desempefian en establecimientos educacionales
dependientes de un SLEP, se rige por las disposiciones de esa ley y no por su
similar N2 19.464, salvo ciertas normas que reciben aplicacién por expresa
disposicién del articulo 22 del dltimo de los mencionados textos legales -
reemplazado por el articulo 52 de la ley N2 21.109-, tal como lo manifestara esta
Contraloria General en el dictamen N2 8.110, de 2020.

Siendo ello asi, para determinar los beneficios de los asistentes de la educacién de
gue se trata, debe estarse a lo que el legislador requlé en el respectivo Estatuto de
los Asistentes de la Educacién Publica, el que no contempld la prérroga de los
contratos durante los meses de enero y febrero.

No obstante, el articulo 22 de la ley N2 19.464, en su inciso tercero, sefalé
explicitamente que el articulo 13 es aplicable a los asistentes de la educacién de
nivel parvulario, dependientes de Servicios Locales de Educacién Publica y que se
desempenen en establecimientos financiados mediante transferencia de fondos de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, esto es, el beneficio de la prérroga del
contrato durante los meses de enero y febrero, si cumplen con las condiciones
para ello.

Por ende, de la normativa expuesta, se advierte que el legislador no considerd la
prérroga por la que se consulta para todos los asistentes de la educaciéon que se
desempenen en establecimientos educacionales dependientes de un SLEP, sino
Unicamente para aquellos de nivel parvulario que se desempefen en
establecimientos financiados mediante transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

En consecuencia, se rechaza la presentaciéon de la especie.



Saluda atentamente a ud.
JORGE BERMUDEZ SOTO

Contralor General de la Republica

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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