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Freirina, once de agosto de dos mil veintitrés

VISTOS, OfDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Partes del juicio. Que, ante este Juzgado de Letras y Garantia de la
ciudad de Freirina, en procedimiento de denuncia por practica antisindical, se
conocieron los autos, RIT §-2-2021, RUC 21-4-0344988-9 cuyas partes de este juicio
son, por una parte, como denunciantes, Patricio Andrés Bricefio Vargas, casado,
cédula de identidad N°12.940.568-6, casado, experto en Prevencion de Riesgos,
domiciliado en Ignacio Carrera Pinto N[I 650, Block: Garra de Leo6n, Depto. 407,
comuna de Huasco; QCarlos Alfonso Marin Vdésquez, cédula de identidad
N°16.094.481-1, casado, egresado de Ingenieria en Administracion de empresas,
domiciliado en calle Hortensia Campos N[ 511, comuna de Freirina; Nicolds Octavio
Caballero Reyes, cédula de identidad N°18.386.106-9, soltero, operador maquinaria
pesada, domiciliado en calle Nelson Bravo Marquez #482, Villa Los regidores, comuna
de Vallenar; Juan de Dios Flores Roja, cédula de identidad N°12.171.823-5, capataz,
domiciliado en Callejon Martinez sin niimero, comuna de Huasco Bajo; y por la otra,
como denunciada, Sindicato N°2 Ultraport Huasco y Axinntus Huasco, RUT
65.079.855-0, R.S.U: 03.03.0249, representado legalmente por Sebastian Rolando
Carrizo Zamora, cédula de identidad nimero 16.450.578-2, domiciliados para en calle

Pedro de Valdivia N°118, comuna de Huasco.

SEGUNDO: Demanda. Que, los denunciantes antes referidos, presentaron
denuncia por practicas antisindicales en contra del Sindicato N°2 Ultraport Huasco y

Axinntus Huasco, por los fundamentos que a continuacién se exponen:

Expone que los conflictos con la directiva del Sindicato N°2 Ultraport Huasco y
Axinntus Huasco, sindicato de establecimiento (desde ahora Sindicato N°2), cuyo
mandante es la Empresa Central Termoeléctrica Guacolda (en adelante Guacolda),
comenzaron con la Negociacion Colectiva en noviembre del afio 2020 con la empresa

AXINNTUS Huasco.
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Menciona que tanto el Sindicato N°1 como el N°2 ejercieron su legitimo derecho
de huelga, en enero de 2021, al no lograr acuerdos con la Empresa Axinntus. En este
sentido, el Sindicato N°2 ejercid el derecho a la huelga desde el 12 de enero de 2021
hasta el 5 de febrero de 2021, abarcando un periodo de 25 dijas ininterrumpidos. Esto
no solo se tradujo en la suspension de las jornadas laborales, sino también en la
obstruccion del acceso a las instalaciones de la empresa Guacolda, donde esta presta
servicios, mediante la implementacién de barricadas. A pesar de los esfuerzos de diversas
autoridades locales y regionales para mediar en el conflicto, no se lograron resultados

POsItivOs.

Durante el desarrollo de este proceso, la directiva llevo a cabo asambleas
extraordinarias con el proposito de alcanzar acuerdos de manera conjunta con todos los
asociados. Sin embargo, a través de la mensajeria de WhatsApp de la organizacion
sindical, se resolvi bloquear el acceso a la Empresa CAP con el fin de interrumpir su
funcionamiento y ejercer presion para alcanzar sus objetivos en el contexto de la
Negociacion Colectiva. Un grupo de mds de 10 trabajadores no estuvo de acuerdo con
la implementaciéon de barricadas y optd por no participar, principalmente debido a su
caracter ilicito, al cual el Sindicato no podia obligar. Esta decision se basa, en primer
lugar, en que constituye una practica desleal por parte de los trabajadores,
explicitamente contemplada en el articulo 404, letra f) del Codigo del Trabajo, el cual
establece que esta prohibido "impedir durante la huelga, por medio de la fuerza, el
ingreso a la empresa del personal directivo o de trabajadores no involucrados en ella".
En segundo lugar, debido a que esta accién es una transgresion manifiesta de la Ley
N°12.927, conocida como la Ley de Seguridad del Estado, que tipifica y sanciona el
delito contra el orden publico, tal como se estipula en el articulo 6, letra c) del Decreto
890 de 1975 del Ministerio del Interior, que presenta una version actualizada vy

consolidada de la mencionada ley.
Es relevante sefialar que, si bien no se compartia la realizacion de las barricadas,
se respaldaba la suspension de la jornada laboral como ejercicio del legitimo derecho de

huelga en el contexto de una negociacién colectiva regulada, conforme al Titulo IV del
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Cédigo del Trabajo. En virtud de esta posicion, se optd por abstenerse de trabajar
durante dicho periodo, lo que resultdé en la suspension de los contratos de trabajo y la

consecuente falta de remuneracion en el mes de febrero del presente afio.

Anade que, el 5 de febrero de ese mismo afio, se puso fin a la huelga luego de
que el Sindicato N°2 llegara a un acuerdo con la empresa Axinntus Huasco. En la
misma fecha, se formalizd un contrato colectivo entre el empleador, Servicios Industriales
Ltda. "Axinntus", representada por los sefiores Juan Sierra Mano, Alejandro Cereceda
Carrizo y Julio Duarte Gémez, en el que se acordaron diversas condiciones laborales,
beneficios y otros aspectos, y que fue firmado por un total de 47 socios. En relacion a la

presente solicitud, se establecieron los siguientes puntos:

Articulo 24 sobre beneficios adicionales, especificamente un bono por término de
negociacion, cuyo monto asciende a $1.543.500 (un millon quinientos cuarenta y tres mil

quinientos pesos), a pagarse en un perzodo de 36 meses.

Articulo 5 sobre préstamo por negociacign, en el que se otorga un préstamo de
$2.232.000 (dos millones doscientos treinta y dos mil pesos), a ser descontado en 36

cuotas.

Articulo 27 sobre aporte al Sindicato por unica vez, con un monto de $72.380.000

(setenta y dos millones trescientos ochenta mil pesos).

Destaca que, dentro de los acuerdos alcanzados, se estipula la contribucién
sindical por un monto de $72.380.000, la cual serd prorrateada en partes iguales entre
los 47 socios del sindicato que participaron y firmaron el contrato colectivo. Esta decision
fue adoptada por los socios que participaron en la negociacion colectiva y fue alcanzada
el mismo dia en que se firm¢ el contrato colectivo. Lamentablemente, dicho acuerdo no
quedo registrado en un acta de reunion sindical, ya que la firma del contrato colectivo
fue realizada exclusivamente por los dirigentes del Sindicato, para posteriormente

informarlo a los demads socios

Refiere que el domingo 07 de febrero de 2021, el secretario del Sindicato, don

José Luis Martinez Cortés, comunico a través del medio de comunicacién del sindicato
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con los socios, utilizando la plataforma de WhatsApp, los montos acordados, detallando

las sumas asignadas a cada socio de manera desglosada, conforme a continuacion:
Bono de término por un monto de $1.234.800.
Aporte sindical ascendente a la suma de $1.540.000.
Anticipo de colacion equivalente a $540.000.
Entrega de colacion en especies valorada en $490.909.

En relaciéon con los hechos denunciados como vulneratorios, posterior a la firma
del acuerdo de negociacién colectiva en febrero del presente afio, la directiva del
sindicato procedid a efectuar la entrega de la contribucién sindical a cada miembro del
sindicato, monto que debia ascender a la suma de $1.540.000. Dicha entrega se realiz
en efectivo y en un sobre sellado, solicitando a cada trabajador la firma de un acta en la

que constara la recepcién de los fondos.

En este contexto, entatiza que se establecio una distincion en el pago de la
contribuciéon sindical acordada para cada trabajador. Para los 10 trabajadores
mencionados previamente, que no participaron en las acciones de barricadas, se efectud
un pago parcial de $1.000.000 (un millén de pesos). Estas entregas parciales se llevaron a
cabo en diferentes fechas, ejemplificando con las siguientes: Mauricio Moyano, José
Riarte Callejas y Emilio Riarte el 10 de febrero de 2021; Patricio Bricefio el 12 de
febrero de 2021; Carlos Marin el 13 de febrero de 2021; y Cintia Rodriguez el 19 de
febrero de 2021.

Alega que, como consecuencia de esta distincion, dichos trabajadores fueron
sancionados de manera arbitraria y abusiva con una multa de $540.000 (quinientos
cuarenta mil pesos). Este importe sancionatorio es retenido por la directiva del Sindicato
N°2 y permanece en la tesoreria, segiin la informacién mas reciente obtenida en la
reunidn sindical celebrada el 1 de abril de 2021.

Arguye que la decision de imponer esta sancion fue adoptada de manera

arbitraria por la directiva del Sindicato N°2, sin haber convocado previamente a una

asamblea con el resto de los socios para deliberar sobre dicha medida sancionatoria.

Ll
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Ademas, dicha determinacién no tom¢o en cuenta lo dispuesto en los estatutos propios del

Sindicato. Esta situacion ha afectado a los siguientes trabajadores:

Emilio José Riarte Callejas.

Alberto Mauricio Moyano De la Fuente.
Patricio Andrés Bricesio Vargas.

Nicolgs Octavio Caballero Reyes.

Rodrigo Manuel Antonio Cabrera Alarcon.
Juan de Dios Flores Rojas.

Dante Danilo Reyes Zanforlin.

Carlos Mar/mn Visquez (Renuncia voluntaria).
Cintia Eugenia Rodriguez Rojas (desvinculada).
Tomgs Emilio Riarte Carvajal (desvinculado).

Posteriormente, realiza un anilisis en virtud de los estatutos sindicales. Menciona
que, en el supuesto caso de que la sancién impuesta resultara procedente, es relevante
considerar lo dispuesto en el articulo 44 de los estatutos del Sindicato N°2. Dicho
articulo establece que cada multa no puede exceder de 2 cuotas ordinarias mensuales en
un primer evento, ni superar las 5 cuotas ordinarias mensuales en caso de reincidencia
dentro de un periodo de tres meses. Con la cuota mensual fijada en asamblea en $3.000
(tres mil pesos), el maximo monto que podria corresponder en caso de sancion seria de

$15.000.

Por otra parte, asevera que el articulo 45 de los mencionados estatutos permite
que la asamblea, en reuniéon especialmente convocada, imponga sanciones de suspension
de beneficios sociales por un maximo de tres meses, sin que esto implique la pérdida del
derecho a voto, en caso de faltas graves o reiteradas. Sin embargo, este estatuto no
contempla la aplicacién de sanciones pecuniarias diferentes a las mencionadas, las cuales
difieren sustancialmente en naturaleza de las multas impuestas a los trabajadores no

participes en las barricadas.
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Ademas, resalta que la imposicion de sanciones pecuniarias requiere de un
proceso previo que incluya la toma de decisiones en una asamblea, con la aprobacién del
quorum establecido en los estatutos correspondientes. En este sentido, afirma que se
solicitd en varias ocasiones al secretario del Sindicato N°2 el acceso al libro de actas a fin
de obtener claridad sobre como se lleg6 a la determinacion de aplicar dicha multa.
Aunque se ha proporcionado copia de las actas, ninguna de ellas hace referencia a la
sancion de descuento de $540.000 de los montos por término de conflicto a los

trabajadores que no participaron en las barricadas.

Concluye que la mencionada decision sancionatoria fue adoptada de manera
arbitraria por parte de la directiva del Sindicato N°2, sin previa convocatoria a una
asamblea con los demas socios para deliberar sobre dicha sancién, y sin considerar las
disposiciones establecidas en los estatutos propios del Sindicato. Esta accién ha tenido

repercusiones negativas para los siguientes trabajadores:
Emilio_José Riarte Callejas.
Alberto Mauricio Moyano De la Fuente.
Patricio Andrés Bricesio Vargas.
Nicoldgs Octavio Caballero Reyes.
Rodrigo Manuel Antonio Cabrera Alarcon.
Juan de Dios Flores Rojas.
Dante Danilo Reyes Zanforlin.
Carlos Marim Vdsquez (Renuncia voluntaria).
Cintia Eugenia Rodriguez Rojas (desvinculada).
Tomgs Emilio Riarte Carvajal (desvinculado).

Esgrime que, en caso de que la sancion aplicada resulte procedente, es necesario
examinar las disposiciones del articulo 44 de los estatutos del Sindicato N° 2, el cual
establece: "Cada multa no podra exceder de 2 cuotas ordinarias mensuales en un primer

evento, ni superar las 5 cuotas ordinarias mensuales en caso de reincidencia, en un
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periodo no superior a tres meses'".

La cuota mensual, determinada en asamblea, equivale a la suma de $3.000 (tres
mil pesos). Por lo tanto, si fuera pertinente aplicar una multa a los demandantes en
cuestion por no haber participado en el acto ilicito, esta multa deberia ascender, en el

maximo, a $15.000.

Por otro lado, el articulo 45 de dichos estatutos dispone: "La asamblea, en
reunign convocada especialmente, podrg imponer sanciones de suspension de beneficios
sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un mdximo de hasta tres meses dentro de
un aszio, cuando la gravedad de la falta o las reincidencias aconsejen tal medida". No
obstante, estos estatutos no contemplan la imposicién de sanciones pecuniarias distintas a
las mencionadas. Estas tltimas sanciones difieren sustancialmente en naturaleza de los
descuentos aplicados a los socios que no se adhirieron ni participaron en las barricadas.
Ademas, en caso de que se considere que la sancion tiene la naturaleza de un beneficio
social, esta debi¢ ser aprobada por asamblea, de acuerdo con lo establecido en el articulo
43 letra ¢ de los mencionados estatutos, el cual establece: " El directorio podrd imponer
multas a los socios que incurran en las siguientes faltas u omisiones: c) por actos que, a

Juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion".

Por consiguiente, argumenta que, para tomar decisiones de esta indole era
necesario contar con la aprobaciéon previa de la asamblea, a fin de establecer otro tipo

de sanciones, de acuerdo con los quorums establecidos en los estatutos correspondientes.

Asimismo, sostiene que no se llevd a cabo ninguna asamblea en los términos
establecidos en el articulo 45 de los estatutos. En consecuencia, tanto la imposicién de la
multa como su cuantia carecen de un fundamento sélido, ya que ni el acuerdo de la
asamblea, ni los estatutos, ni la ley contemplan esta sancion ni la forma en que se tomo
y aplico la presunta sancion. Por lo tanto, la decision adoptada que resulté en un
perjuicio econdémico de este tipo fue ilegal y evidentemente arbitraria. Ademas, la
ausencia de registro de la decision tomada no proporciona una fecha precisa ni

transparencia en cuanto al destino de los fondos correspondientes.
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Igualmente, expone que el 31 de mayo de 2021, Emilio Riarte sostuvo una
reuniéon con el abogado Felipe Lopez Montenegro de la Inspecciéon Provincial del
Trabajo de Huasco, en la localidad de Vallenar, con el proposito de informar sobre los
acontecimientos relacionados con el Sindicato. Durante este encuentro, el abogado
mencionado indico, segiin el relato de Emilio Riarte, que la Inspeccién se declaraba
incompetente para intervenir en este asunto. Se alegd6 que los sindicatos tienen
autonomia y se enfatizo la irregularidad de las acciones emprendidas. Asimismo, se le
aconsejd a Emilio Riarte que presentara una demanda correspondiente en relacién a este

asunto.

De este modo, asevera que los derechos fundamentales de libertad sindical y
derecho de huelga, son necesarios interpretarlos de manera amplia sin menoscabar de
forma desproporcionada otros derechos fundamentales en juego, como la libertad de
movimiento, el derecho a la propiedad y el principio de no discriminacion. Es imperativo
permitir que la libertad sindical, en su faceta de derecho de huelga, se ejerza en su
maxima amplitud. De acuerdo con los principios orientadores de la organizacion
sindical, es posible entender la organizacién sindical como una asociaciéon voluntaria
cuya identidad se distingue del Estado, en consonancia con una estructura republicana y

teoria democratica.

RESPECTO A LA LIBERTAD SINDICAL COMO DERECHO
FUNDAMENTAL

Expone que el derecho a la libertad sindical se encuentra salvaguardado por
diversas disposiciones, incluidas las normas constitucionales, tratados internacionales y el
Cédigo del Trabajo, estableciendo como sujetos protegidos tanto a los trabajadores y
organizaciones sindicales como a los empleadores. Esto se evidencia en los articulos 403

y 404 del Codigo del Trabajo.

Esta concepcion ha sido respaldada por la Direccién del Trabajo, como se detalla
en el punto 3.2 del Ordinario N°999/27 del 2 de marzo de 2017, donde se pronuncia

acerca de las practicas desleales cometidas por organizaciones sindicales, indicando: "(...)
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estos actos ilicitos pueden ser perpetrados por uno o mas trabajadores, uno o mas
sindicatos de cualquier grado, o por trabajadores o sindicatos que actien en colaboracion

con el empleador".

Comenta que, la Libertad Sindical, como derecho fundamental, se encuentra
enraizada en nuestro marco juridico, comenzando con la Constitucién Politica de la
Republica, especificamente en el articulo 19 N°19. Asimismo, numerosos tratados
internacionales ratificados por nuestro pais, como los Convenios N°87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, también la consagran. En esencia, esta Libertad
Sindical abarca "los derechos y garantias de los trabajadores y sus organizaciones para
formar sindicatos, unirse a ellos y participar en actividades sindicales en defensa de sus
intereses, incluyendo los derechos de negociacion colectiva y huelga". Este conjunto de
derechos conforma una estructura juridica esencial para que las organizaciones de
trabajadores y empresas coexistan de manera armoniosa en una sociedad democratica
fundamentada en los derechos, y que respete los derechos laborales y el ambito de
propiedad empresarial, siendo un pilar de los sistemas laborales y de relaciones laborales

en las sociedades contemporaneas.

Arguye que la libertad sindical es el principio rector del derecho colectivo del
trabajo. Esto abarca la capacidad tanto de trabajadores como de empleadores para
asociarse libremente con el proposito de formar organizaciones colectivas que
representen, mediante la negociacion colectiva y la huelga, sus intereses. Este concepto,
en palabras de Gamonal Contreras (2020), abarca tanto una dimensién individual como
colectiva. La dimension colectiva se relaciona con los atributos y derechos del sindicato
como entidad juridica, incluyendo las libertades colectivas de regulacién, representacion,

disolucién, federacion y actividad sindical.

En términos de representacién colectiva, Gamonal destaca que esta implica que
"la asamblea sindical es el grgano soberano de la organizacign, en la que los cargos
directivos internos se designan mediante votacion de los miembros, y donde Ilas
decisiones se toman mayoritariamente, respetando las opiniones minoritarias". Asimismo,

cada afiliado tiene derechos funcionales que permiten su participacién en actividades de
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la organizacién, toma de decisiones y elecciéon de cargos. Por lo tanto, la regulacion

interna de un sindicato debe salvaguardar la "democracia sindical", que implica "el
derecho de los afiliados a participar activamente en las decisiones de su organizacion, asi
como en la eleccion de representantes, en igualdad con sus pares y respetando las

opiniones disidentes o minoritarias".

Sostiene que los hechos objeto de la denuncia se centran en el funcionamiento de
la estructura interna del sindicato, especialmente en dos 6rganos esenciales: la asamblea y

el directorio.

Respecto a la asamblea, menciona que es el ¢rgano supremo del sindicato en el
cual se toman decisiones cruciales sobre su direccién. Aqui, los miembros se congregan,
discuten sus inquietudes, proponen mociones acerca de la gestion sindical y supervisan la
marcha general, permitiendo a los afiliados mantenerse informados sobre la
administracion y gestion del sindicato. En cuanto al directorio sindical, este acttia como
el organo ejecutivo, generalmente colegiado, responsable de la representacién,

conduccion y administracién del sindicato.

En consecuencia, a la luz de lo expuesto, el analisis de los hechos denunciados,
los cuales involucran infracciones a los estatutos de la organizacién sindical al imponer
una multa pecuniaria a los demandantes por parte de un ¢érgano incompetente y sin
seguir el procedimiento establecido, ha resultado en una clara vulneraciéon a los derechos
de los demandantes, afectando la libertad sindical, la igualdad y la propiedad. La
incapacidad de revocar esta "decision" del sindicato demandado ha generado una nueva

transgresion a la democracia sindical y, por ende, a la libertad sindical colectiva

CONSIDERACIONES DE DERECHO EN QUE SE FUNDAMENTA LA
DENUNCIA

Arguye que, en torna a la naturaleza juridica de un sindicato, conforme a las
expresiones del profesor Gamonal, este se configura como un ente intermedio
caracterizado por sus finalidades y la actividad juridica que emprende, en especial la

negociacion colectiva, la huelga y otros medios de accidén social. Segtin el mismo autor,
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lo esencial en la actividad sindical es la representacién y salvaguardia de los intereses
profesionales y econdémicos de sus miembros y, en ocasiones, de toda una categoria de

trabajadores o empresarios, sin importar si estan afiliados o no.

En lo concerniente al derecho de huelga, el citado autor lo define como
"cualquier forma concertada y colectiva de interferencia en el proceso de produccion".
No obstante, este derecho no es absoluto y su ejercicio debe estar equilibrado para no

menoscabar los derechos de terceros.

La conducta objeto de denuncia, por su parte, infringe el articulo 19 N°24 de la
Constitucion y el derecho de propiedad, al imponer una sancién sin justificaciéon que

produce una concreta y efectiva reduccién en el patrimonio de los denunciantes.

En cuanto al principio de igualdad, la Corte Interamericana ha sefialado que este
esta vinculado a la esencial dignidad de la persona, y cualquier situaciéon que trate a un
grupo de manera privilegiada o discriminatoria debido a consideraciones de superioridad
o inferioridad es incompatible con este principio. La igualdad y no discriminacién
Incorporan una visidon negativa que prohibe tratos desiguales arbitrarios, y una vision
positiva que obliga a los Estados a crear igualdad efectiva para grupos historicamente

excluidos o en mayor riesgo de discriminacion.

En relacion con los hechos descritos en las secciones anteriores, firma que estos
atentan contra la libertad sindical, la igualdad y no discriminacién, el derecho de

propiedad y especificamente el articulo 290 letra c) del Codigo del Trabajo.

El mencionado articulo 290 del Codigo del Trabajo establece: "Se consideraran
practicas antisindicales por parte del trabajador, las organizaciones sindicales, o estos y el
empleador, las acciones que menoscaben la libertad sindical, incluyendo, entre otras, las

siguientes:

c) Imponer multas o expulsar a un afiliado por no acatar una decision ilegal o por
presentar cargos o testimonio en un juicio, y los directores sindicales que rechacen tratar
quejas o reclamos de un afiliado como represalia por criticas a la gestion de la

organizacion."
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APERTURA DE CLAUSULAS DE PRACTICAS ANTISINDICALES

Comenta que la interpretaciéon administrativa de la Direccion del Trabajo
concuerda en que las practicas antisindicales delineadas en el Codigo conforman un
listado abierto. Conforme al ORD 0999/0026 del 2 de marzo de 2017, esta regulacion
acentfia el caracter meramente ejemplar de las practicas enumeradas en los articulos 289,
290, 403 y 404 del Codigo del Trabajo, lo cual implica que no es apropiado excluir la
lesividad de una conducta simplemente por no estar directamente enmarcada en alguno
de los apartados de dichos preceptos. El legislador ha optado por resaltar la formulacion
normativa que establece una figura amplia o genérica para pricticas antisindicales y
desleales en la negociacion colectiva, enumerando ejemplos especificos, dejando en claro

que hay otros casos igualmente sujetos a sancion.

En referencia al Art. 290 en particular, el propio texto normativo aclara: "La
misma normativa se aplica al articulo 290, cuando se trata de practicas antisindicales por
parte del trabajador, las organizaciones sindicales, o estos y el empleador, y en el
contexto de practicas desleales en la negociacion colectiva, en los primeros incisos de los
articulos 403 y 404, previos a su enumeracion de casos, se establece que "Entre otras, se

consideraran las siguientes: (...)".

Desde la perspectiva del organismo de supervision previamente mencionado, esta
apertura tiene como finalidad centrarse en la proteccion de los derechos fundamentales
vinculados a la libertad sindical, generando una garantia de aplicacion amplia y
adecuada a la naturaleza del bien juridico tutelado. Por lo tanto, se descartan los

enfoques formales que restringirian el alcance de la intencidén protectora en este dmbito.

En una direccion similar, la jurisprudencia de la cuarta sala de la Excma. Corte
Suprema en el caso N°3144/2010 (Casacién) de fecha 8 de julio de 2010 afirm¢é: "La
proteccion de este derecho (refiriéndose a la libertad sindical) se logra, entre otros
medios, mediante la denuncia de practicas antisindicales y desleales, conductas que, sin
ser exhaustivas, se encuentran contempladas en los articulos 289, 290, 291 y 387 del

Codigo del Trabajo. Para ejercer esta proteccidén, se requiere que el sujeto activo y
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pasivo de estas conductas sean el trabajador, el empleador o el sindicato". En el
considerando octavo de la misma resolucion, se menciona: "Aunque la conducta
atribuida a la empresa no se ajuste a ninguna de las descripciones en los articulos 289,
290 y 291 del Codigo del Trabajo, esta Corte ha establecido previamente que estas no
son taxativas, de modo que cualquier acto que atente contra la libertad sindical puede

llegar a constituir una practica antisindical".
INDICIOS SUFICIENTES

Menciona que, dada la complejidad probatoria que caracteriza a los casos de
vulneracion de derechos fundamentales y practicas antisindicales, nuestro legislador ha
instituido un sistema de prueba basado en indicios, tal como se contempla en el articulo
493 del Codigo del Trabajo. Este sistema alivia la carga probatoria del trabajador,

especialmente en lo referente a la demostracion material de los hechos.

Desde esta perspectiva, destaca que el trabajador debe establecer indicios de que
se ha cometido una vulneracién de sus derechos fundamentales. En el presente caso,
arguye que esta vulneracién se relaciona con la clara afectacién de derechos como
miembros de la organizacién sindical, incluyendo la libertad sindical en un sentido
amplio, el derecho de propiedad y los principios de igualdad y no discriminacién. En
otras palabras, el trabajador debe presentar al juez un conjunto de circunstancias facticas
que generen en ¢l una duda razonable sobre la existencia de la lesion de los derechos

fundamentales.

Asevera que la exigencia legal no demanda una pluralidad de indicios, ya que lo
verdaderamente relevante y decisivo sera la calidad y precision del indicio presentado en
el proceso. Por su parte, el sindicato, en respuesta a los indicios presentados por los
socios, se enfrentara a la carga de probar los fundamentos de la medida adoptada y su
proporcionalidad, es decir, debe demostrar que su conducta se basdé en un motivo

razonable.

De acuerdo con lo expuesto y en conformidad con lo establecido en el articulo

490 del Coédigo del Trabajo, los hechos que constituyen la supuesta vulneracion se
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resumen en los siguientes elementos o indicios:

a) Existencia de una negociacién colectiva que concluyd con la firma de un contrato

colectivo.

b) Cumplimiento por parte del empleador de su obligacion, segun el articulo 27, de

efectuar un 1nico aporte al sindicato por un monto de $72.380.000.

c) Presencia de una planilla en la cual se registra un pago por concepto de aporte

sindical, en la que solo se consigné un monto de $1.000.000 a 10 trabajadores.
d) Incumplimiento de lo estipulado en los articulos 43 letra c), 44 y 45 de los estatutos.

Asi las cosas, sustentando su pretension en virtud de los articulos 289, 290, 485,
486 y subsiguientes del Codigo del Trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
solicita a este Tribunal tener presentar la presente denuncia por practica antisindical
contra el Sindicato Numero 2 ULTRAPORT HUASCO Y AXINNTUS, representado
por su presidente, don Sebastian Rolando Carrizo Zamora, cédula de identidad

N°65.079.855-0, para su tramitacidn, y, en gltima instancia:

PRIMERO: Declarar que la sancién impuesta a los denunciantes constituye una
practica antisindical conforme al articulo 290 letra c), o, en su defecto, una practica

antisindical innovadora segtin lo establecido en el encabezado del mismo articulo;

SEGUNDO: Ordenar a la demandada reintegrar el monto descontado a cada

uno de los trabajadores socios denunciantes, ascendente a $540.000;

TERCERO: Considerando la cantidad de trabajadores en la empresa donde
prestan servicios los miembros del sindicato denunciado, es decir, 180 trabajadores,
condenar al sindicato denunciado al pago de una multa de 150 UTM, debido a su
categoria de mediana empresa segin el articulo 292 nimero 3 en conjunto con el
articulo 506 inciso 3° del Codigo del Trabajo, o una suma inferior que Su Sefioria
estime justa;

CUARTO: Todas las mencionadas disposiciones con los reajustes e intereses

legales correspondientes y las costas procesales;

QUINTO: Requerir a la Inspeccion Provincial del Huasco que proceda a
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sancionar el registro del sindicato denunciado en la lista de organizaciones infractoras a

que aluden los articulos 294 bis del Codigo del Trabajo.

SEXTO: Solicitar que se ordene a la demandada emitir disculpas publicas a la
organizacion sindical debido a la conducta antisindical alegada, divulgando dichas
disculpas en forma de anuncio en diarios de la tercera region durante un perjodo de al

menos 3 dias, a cargo de la denunciada.

SEPTIMO: Requerir que se comunique por los canales formales del sindicato
una carta de compromiso por parte de la demandada, en la cual se comprometa a
respetar los derechos colectivos e individuales de los trabajadores, y a fomentar la
afiliacion sindical de los trabajadores no asociados a la organizaciéon denunciante.

OCTAVO: Ordenar la realizacién de una charla sobre la importancia del respeto
a la Libertad Sindical dirigida a los directivos y miembros del sindicato denunciado, de
asistencia obligatoria, y a ser conducida por funcionarios de la Direccion del Trabajo o

abogados de confianza de la organizaciéon denunciante.

TERCERO: Contestacign de la demanda. Que, en tiempo y forma, la demanda

contesto la demanda, sefialando en sintesis que:

Sostiene que la demanda debe ser rechazada en su totalidad, fundamentandose en

los siguientes argumentos:

I. Falta de legitimacién activa del denunciante don Carlos Marin Vésquez
para incoar la accién de practica antisindical en contra del Sindicato N° 2, y
falta de legitimacién pasiva de parte de la organizacién sindical para ser

destinataria de la accifn respecto de todos los denunciantes.

En este sentido, la entidad demandada no puede ser objeto de la denuncia
presentada, especialmente en relaciéon a don Carlos Marin Vasquez, por el hecho de haber
este dejado de ser parte del sindicato como asimismo trabajador de la empresa Servicios
Industriales Limitada o Axinntus Limitada, conditio sine qua non para poder ejercer la
accion del Art.292 del Codigo del Trabajo 1. Esta condicién sine qua non es fundamental

para ejercer la accién conforme al Articulo 292 del Codigo del Trabajo. De acuerdo con
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las ensefianzas del profesor Alejandro Romero Seguel (Curso de Derecho Procesal Civil,
Editorial Juridica, Tomo I, Pag. 19, afio 2006), la instauraciéon de una accién judicial

requiere el cumplimiento de tres requisitos fundamentales e indispensables:
a) La existencia de una causa de pedir;

b) La concurrencia de la legitimacién; y

c) La posibilidad de otorgar el petitum de la accién intentada.

Asi, sostiene que, la legitimacion implica identificar las partes que pueden
intervenir de manera justa en un juicio determinado. La legitimacion no solo se refiere a
la capacidad de ejercer una accion, sino también a la posibilidad de ser sujeto pasivo de
la misma. En este contexto, es importante considerar que el Articulo 290 del Codigo del
Trabajo dispone lo siguiente: "Se consideraran practicas antisindicales del trabajador, de
las organizaciones sindicales, o de éstos y del empleador en su caso, las acciones que
atenten contra la libertad sindical, entendiéndose por tales, entre otras...", y esta
disposiciéon debe relacionarse con el Articulo 292 del mismo cuerpo legal, cuyo inciso 4
establece que: "El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas desleales o
antisindicales se sustanciard conforme a las normas establecidas en el Parrafo 6°, del
Capitulo II, del Titulo I, del Libro V, del presente Codigo". Asimismo, se debe vincular
con el Articulo 486, inciso 1, del Codigo del Trabajo, que establece: "Cualquier
trabajador u organizacion sindical que, invocando un derecho o interés legitimo,
considere lesionados derechos fundamentales en el ambito de las relaciones juridicas cuyo
conocimiento corresponde a la jurisdiccidén laboral, podra requerir su tutela por la via de

este procedimiento".

Asi, concluye que, para presentar una accion por practica antisindical y dado que
se encuentra sujeta al procedimiento de proteccién de derechos fundamentales, es
esencial que el actor sea un trabajador. Este requisito es logico, ya que una practica de
esta naturaleza siempre se enmarca en una relaciéon laboral. Ademas, en el caso de
denunciar una practica desleal respecto de una organizaciéon sindical, se requiere que el

demandante esté afiliado a dicha entidad, lo cual también es coherente, puesto que lo
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que se denuncia es una afectacion a la libertad sindical. Por tanto, es imperativo tener

una conexién con la organizacion sindical receptora del reclamo.

En relacion al caso concreto, menciona que en la demanda se sefiala de manera
explicita que la determinacién de entregar la suma de $1.000.000 a los trabajadores
denunciantes fue adoptada por la directiva de esa época, de forma arbitraria y sin haber
convocado previamente a una asamblea de socios para tomar tal decision. Como
resultado, se hace evidente que la ausencia de asamblea de socios (ya sea ordinaria o
extraordinaria) para estos propositos, y la falta de actuacion por parte de la organizacidon
sindical al expresar su voluntad, conllevan a lo que se conoce como falta de legitimacion
pasiva. Esto implica que el Sindicato no puede ser destinatario de la accién, ya que no
participd, en su caracter de entidad juridica, en la implementacion de los presuntos
descuentos hacia los demandantes. Destaca que lo percibido corresponde a un aporte
sindical y, por lo tanto, es propiedad del sindicato, no de sus socios. En este sentido,
resulta necesario rechazar la accién en lo que respecta a estos demandantes, puesto que

carecen de la condicion de trabajadores y de socios de la organizacién sindical.

Adicionalmente, en lo que respecta a la organizaciéon sindical en si misma, es
decir, en relacién al Sindicato N° 2, asegura que de ninguna manera puede ser sujeto de
la accion presentada por practica antisindical, ya que, de acuerdo con el tenor de la
accion 1interpuesta, las supuestas sanciones no habrian sido adoptadas por esta
organizacion en calidad de entidad intermedia, ni tampoco por medio de acuerdo de la
asamblea de socios. En cambio, habrian sido decididas exclusivamente por los directores
sindicales de ese entonces. En realidad, se constata la omisién de convocatoria a una
asamblea de socios (ya sea ordinaria o extraordinaria) con el fin de tomar tales
decisiones. En este contexto, la falta de actuaciéon por parte de la organizacion sindical
para manifestar su voluntad implica la falta de legitimacién pasiva. Esto significa que el
Sindicato no puede ser receptor de la accién, ya que no tuvo participacién, en su
capacidad de entidad juridica, en los hechos objeto de la denuncia. Cabe destacar que lo
recibido corresponde a un aporte sindical y, por lo tanto, es propiedad del sindicato, no

de sus soclios.
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Imposibilidad de admitir la acciéon instaurada, debido al incumplimiento de los

requisitos legales necesarios para su procedencia.

Asevera que la accion presentada tampoco podria ser admitida, dado que no se
cumplen con los requisitos legales requeridos para su interposicion. Alega que se incurre
en una notable confusion terminoldgica en relacion a las supuestas garantias afectadas y
la accion presentada, la cual solo puede estar relacionada con la afectacién de la libertad
sindical, excluyendo la afectacién de otras garantias fundamentales. Conforme al Articulo
290 del Codigo del Trabajo, se infiere que, para considerar una practica antisindical en
los términos de la disposicion mencionada, es necesario que la conducta transgresora sea
realizada por un trabajador, una organizacién sindical o un trabajador en conjunto con
el empleador. Esta conducta debe necesariamente provocar una afectacion de la libertad
sindical. Cabe destacar que los ejemplos proporcionados en la norma son acciones que
constituyen un atentado, sin embargo, estas situaciones no son taxativas, sino que
representan un conjunto abierto de posibilidades. Por lo tanto, dicho atentado puede
manifestarse de diversas formas. En consecuencia, para que se cumpla con el requisito de

practica antisindical se deben cumplir dos condiciones simultaneamente:

a) Que la conducta sea llevada a cabo por un trabajador, una organizacién sindical o un

trabajador en conjunto con el empleador.
b) Que dicha conducta conlleve una vulneracion evidente de la libertad sindical.

Sostiene que, resulta necesario definir de manera adecuada el concepto de
libertad sindical. Siguiendo en este punto las ensefianzas del profesor Gamonal (Derecho
Colectivo del Trabajo, P4g.60, Editorial Lexis Nexis, afio 2002), se puede definir como
"el derecho de los trabajadores y sus agrupaciones para organizarse y defender sus
intereses comunes". En otras palabras, a pesar de la complejidad inherente a su
definicion, es factible afirmar que se trata del derecho de los trabajadores a organizarse y
establecer sindicatos, a afiliarse y participar en ellos, y en términos generales, a
conformar esta entidad intermedia con el fin de canalizar sus necesidades e intereses,

tanto de cardcter material como espiritual, en calidad de un conjunto organizado. De
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esta forma, se genera un poder de negociacion mas solido y eficaz frente al empleador,
evitando que este ultimo u otras partes puedan limitar, perturbar o amenazar el ejercicio
legitimo de dicha garantia, constituyendo este un verdadero derecho fundamental de los

trabajadores.

Asi, arguye que, en el contexto de las clasificaciones de la libertad sindical, y en
relacion al presente litigio, se puede distinguir entre una dimension individual y una
dimensién colectiva. En lo que respecta a la primera, se refiere al derecho de los
trabajadores para establecer un sindicato, afiliarse y participar en él, asi como a la
facultad de desafiliarse. En cuanto a la dimension colectiva, se refiere al derecho de la
propia organizacion sindical para autodeterminarse y para salvaguardar los intereses

colectivos.

Sostiene que, si se aplicara lo anteriormente expuesto al caso en cuestion, se
podria concluir que no se satisfacen los requisitos mencionados anteriormente ni
tampoco se configura la conducta descrita en el literal c) del Articulo 290 del Coédigo del

Trabajo.

En primer lugar, en relacion con la legitimacion pasiva, la decision de otorgar
una suma de dinero menor proveniente de la contribucién sindical de la organizacién
habria sido adoptada unicamente por los directores sindicales de ese momento, sin la
participacion de la asamblea de socios, ya sea ordinaria o extraordinaria. En
consecuencia, no estariamos frente a una conducta realizada por la organizacién sindical

en su conjunto, sino mas bien por un grupo especifico de trabajadores.

En segundo lugar, no existiria una afectaciéon a la libertad sindical, ya que el
reclamo se centra en la entrega de una cantidad determinada de dinero y no implica una
limitacion en la capacidad de actuar en el sindicato, una afectacion de la afiliacién, la
facultad de organizarse ni la facultad de representar y defender sus intereses.

En tercer lugar, la entrega de una cantidad menor de dinero no podria

considerarse como una afectacién a la libertad sindical, dado que el dinero entregado

correspondia a una contribucién sindical, es decir, una suma proporcionada por el
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empleador destinada a las arcas de la organizacion, de acuerdo con lo estipulado en el
contrato colectivo. Por ende, la suma aportada formaba parte del patrimonio sindical, y
de conformidad con el Articulo 259 del Codigo del Trabajo, dicho patrimonio es
exclusivamente propiedad de la organizacién y no pertenece, en todo o en parte, a sus
miembros. En consecuencia, la organizacion tiene la prerrogativa soberana de decidir si
entrega o no dichos fondos a sus miembros, asi como la forma de distribucién, sin que

los trabajadores individuales tengan la potestad de decidir de forma independiente.

En efecto, argumenta que los propios denunciantes reconocen que no existia un
acuerdo adoptado en asamblea sobre la forma de distribucién de los fondos, lo que
desestima por completo la alegacion de los denunciantes en relacién con la inclusion del
dinero no entregado en su patrimonio, y, por ende, la alegacion de afectaciéon de la
garantia del derecho de propiedad, ya que estos fondos no formaban parte de su

patrimonio sino del patrimonio de la organizacién.

Ademas, alega que, considerando la manifestacion de los mismos denunciantes, la
entrega de dinero a todos los miembros, sin la convocatoria a una asamblea de socios
para decidir sobre la distribucion de la contribucion realizada por la empresa, refleja la
falta de voluntad de la organizacion sindical y, por lo tanto, constituye una accién
realizada sin la manifestacion de la voluntad de la organizacién. Esta situacién es
relevante pues cualquier aporte corresponde exclusivamente a la organizacién sindical y

no a sus miembros individuales.

En cuarto lugar, los denunciantes alegan que al no haber recibido la suma total,
sino solo una parte, se afectaria la garantia de igualdad y el derecho de propiedad. Sin
embargo, el procedimiento establecido en el Articulo 292 del Cédigo del Trabajo solo es
aplicable cuando existe una violacion de la libertad sindical, no de otras garantias
fundamentales. Si se considera la violacion de otras garantias fundamentales, es necesario
seguir los procedimientos pertinentes establecidos por la legislacion, como el recurso de
proteccion o el procedimiento de tutela de derechos fundamentales en el caso del

derecho a la no discriminacidn.

my[E] Este documento tiene firma electrénica
XLt Y su original puede ser validado en

o1 hitp://verificadoc.pjud.cl

£

Codigo: XSXRXGXQWZZ



il

PODER ]UDICIAL

REPUBTLICA I Ik E

En cuanto a la alegacion de igualdad y derecho de propiedad, sostiene que no
procederia debido a que los aportes forman parte del patrimonio sindical segun el
Articulo 256 del Codigo del Trabajo, y por lo tanto, son exclusivos de la organizacién

sindical y no de sus miembros individuales.

En quinto lugar, refiere que, si se considera que el destinatario de la accion seria
la organizacién sindical, al haber expresado su voluntad en relacién con la distribucién
de los fondos entregados a la organizacion como contribucién sindical, tampoco se
cumpliria con el literal ¢) del Articulo 290 del Codigo del Trabajo. Esto se debe a que,
al tratarse del patrimonio de la organizacion, esta tiene la autoridad para distribuir los
fondos de la manera que considere conveniente, y la entrega de una cantidad mayor a
otros trabajadores obedecid a un acuerdo adoptado por los trabajadores activos que
participaron en la huelga. Menciona que, segin lo establecido por el profesor Sergio
Gamonal (Derecho Colectivo del Trabajo, Pag.420, Editorial Lexis Nexis, afio 2002), la
huelga implica mas que simplemente no trabajar; también incluye acciones como

marchas y protestas que perturban el proceso productivo.

En sexto lugar, enfatiza que, al momento de recibir los fondos, los trabajadores
firmaron un acta de recepcidn, y todos los denunciantes la suscribieron sin hacer reparos
ni reservas. Esto indica que estaban de acuerdo con el sistema de distribucién de fondos.
Por lo tanto, presentar esta denuncia en esta etapa y mediante el ejercicio de esta accion
contradice claramente su actuacion anterior. Afirma que este comportamiento
contradictorio constituye un claro atentado a la doctrina de los actos propios, que
sostiene que nadie puede ejercer un derecho en contradiccién con su conducta anterior,
cuando esta conducta, interpretada objetivamente segun la ley, las buenas costumbres o
la buena fe, sugiere que no se hara valer el derecho, o cuando el ¢jercicio posterior entra
en conflicto con la ley, las buenas costumbres o la buena fe. Esta situacion es evidente en
este caso, ya que la presentacion de esta denuncia es claramente contradictoria con la
actuacion previa de los mismos denunciantes, quienes recibieron los fondos y suscribieron

el acta correspondiente sin objeciones.

Por {ltimo, si se considerara que la organizacion sindical realmente incurrid en
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una practica antisindical de las establecidas en el Articulo 290 del Codigo del Trabajo,
no seria apropiada la imposicion de multas. Esto se debe a que el Articulo 292 establece
multas en funcion del tamafio de la empresa, lo que sugiere que esta disposicidon se aplica
solo a las practicas antisindicales realizadas por el empleador, no por la organizacion
sindical. Esta diferencia es significativa ya que, desde una perspectiva juridica, las
practicas antisindicales de este tipo, al igual que las infracciones o contravenciones,
requieren una sancion clara y expresamente establecida en la ley. Esta aplicacion se rige
por los principios de tipicidad y legalidad, asi como por el principio de proporcionalidad
de la sancién. Dado que no existe una sancidén explicita para la practica antisindical en
el caso de trabajadores y organizaciones sindicales, no es posible equipararla con las
multas previstas por la ley para acciones que atenten contra la libertad sindical de los
empleadores, que estan claramente definidas en funcion del tamafio de la empresa.

Por todo lo anterior, en conformidad de los articulos 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 174,
212, 216, 220, 221, 227, 228, 243, 256, 259, 290, 292, 297, 485, 485 del Codigo del
Trabajo, en relacién con los Art.452, 453, 485, 486, 487, 493 y siguientes del mismo
cuerpo legal, solicita a este tribunal rechazar la demanda en todos sus partes con expresa

condenaci(')n en costas.

CUARTO: Llamado a conciliacign. Que, en la audiencia preparatoria celebrada

el dia 13 de octubre de 2021, se realiz6 el respectivo llamado a conciliacién, el cual no
prospero.

QUINTO: Hechos no controvertidos. Que, mno se fijaron hechos no

controvertidos ni convenciones probatorias.

SEXTO: Hechos a probar. Que, se fijaron como hechos sustanciales, pertinentes

y controvertidos, los siguientes:

1.- Efectividad de los hechos contenidos en la denuncia como constitutivos de

practica antisindical, fueron hechos por el sindicato, hechos y circunstancias.

2.- Efectividad de concurrir en los hechos los supuestos para la falta de

legitimacion activa alegada respecto de don Carlos Marin Vasquez, en la efectiva, hechos
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y circunstancias.

SEPTIMO: Audiencia de juicio anulada. Que, como consta en la carpeta

electronica de la causa, se celebrd audiencia de juicio de 26 de abril de 2022, cuya
audiencia fue presidida por dofia Romina Zuloaga Fernandez, quien a la fecha detentaba
la calidad de Secretaria Titular del Juzgado de Letras y Garantia de Freirina y, en dicha

oportunidad, actué como Jueza Subrogante.

En aquella audiencia, se fij6 como fecha para la lectura de la sentencia, el dia 13
de mayo de 2022 cuestién que no se concretd en dicha fecha ni en ninguna otra, toda

vez que dofla Romina Zuloaga Fernandez jamas redacto el fallo.

Por tal motivo, el dia 03 de febrero de 2023, la ilustrisima Corte de Apelaciones

de Copiap6 anuld de oficio la audiencia de juicio en comento.

La presente situacion resulta lamentable y deplorable, ya que, con independencia
del resultado de este fallo, se ha vulnerado la garantia constitucional que ampara a las
partes en su derecho a un justo y racional procedimiento, en concordancia con el

efectivo y oportuno acceso a la justicia.

Aunque es entendible que en ocasiones los magistrados puedan enfrentar
dificultades para cumplir de manera estricta con los plazos para dictar sentencia debido a
la abultada carga de trabajo acumulada en sus despachos, resulta innegable que el
transcurso de mas de nueve meses sin una resolucién constituye una afectaciéon a los
derechos de las partes, contraviniendo igualmente el mandato constitucional que
establece la inexcusabilidad de los jueces conforme al articulo 76 de la Constitucién

Polijtica de la Republica.

Es imperativo subrayar la profunda preocupacién y consternaciéon que esta
lamentable coyuntura genera en quienes nos regimos por los principios de legalidad,
justicia y equidad ante actos de esta naturaleza. Cada ocasién en que un tribunal no
cumple con su deber de brindar una respuesta oportuna y diligente, es un golpe directo
a la credibilidad que la ciudadania deposita en el sistema de justicia. Es mas que una

simple falta de eficacia; implica una profunda fractura en la confianza que nuestra
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sociedad mantiene, con firme conviccién, en los tribunales como el ultimo bastion
civilizatorio, donde se resuelven sus conflictos y justas reivindicaciones sin tener que

recurrir a la autotutela.

En mi calidad de juez y en representacién del Poder Judicial, con una profunda
consternacion, reconozco plenamente la gravedad de lo sucedido y las consecuencias que
ha tenido para todas las partes involucradas la dilacién injustificada de esta resolucion
del conflicto juridico. Deseo expresar sinceras disculpas tanto a nivel personal como en

nombre de la institucién que represento.

Quiero enfatizar con vehemencia el firme compromiso que mantenemos, una
conviccion inquebrantable en la pronta y recta administraciéon de la justicia. Nuestra
labor no solo esta enmarcada por la defensa de la legalidad, sino también por el
profundo anhelo de restaurar la confianza en un sistema que es esencial para el
funcionamiento armonioso de nuestra sociedad. Afirmo con la mas alta solemnidad que
redoblaremos nuestros esfuerzos para garantizar que los conflictos de importancia

juridica sean atendidos con la prontitud y el rigor que se merecen.

Este compromiso va mas alld de un simple deber institucional; es un llamado
intrinseco a nuestro sentido de justicia y a nuestra responsabilidad hacia la comunidad a
la que servimos. Nos moviliza la conviccion de que, al ejercer con excelencia nuestra
labor, no solo restableceremos la fe en el sistema judicial, sino que también
contribuiremos a la cohesidon y armonia de nuestra sociedad, que son pilares

fundamentales de la Democracia.

A través de esta humilde expresion, reitero nuestro compromiso renovado con la
justicia y el restablecimiento de la confianza en un sistema judicial, cuestion que es vital
para la integridad de nuestra Republica y la paz social, fin ultimo del Estado de

Derecho.

OCTAVO: Nueva audiencia de juicio. Que, los dias 06 y 25 de julio de 2023, se

celebro la nueva audiencia de juicio, presidida por juez no inhabilitado quien suscribe.

NOVENO: Prueba de la parte denunciante. Que, en esta nueva audiencia de
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juico la parte denunciante incorporo los siguientes medios de prueba:
I.- DOCUMENTAL

l.- Estatuto del Sindicato N°2 Ultraport Huasco, Servicios Maritimos y Transportes

Ltda., de

fecha 02 de julio del afio 2013.

2.- Contrato colectivo del Sindicato N°2 Ultraport Huasco y Axinntus 2021-2023, de
fecha 05 de febrero de 2021.

3.- Registro de entrega de aporte sindical, del Sindicato N°2 Ultraport Huasco vy
Axinntus

2021-2023, sin fecha.

4.- Copia de WhatsApp sobre entrega de aporte, de fecha 11 de febrero de 2021.

5.- Copia de WhatsApp de desglose sobre montos de bono término conflicto, de fecha 07
de

febrero de 2021.

6.- Imagen de pizarra que contiene desglose de montos a pagar, de reunién de fecha 04

de febrero de 2021, a las 17:44 horas.

7.- Acta de Sindicato N°2 Ultraport Huasco, Servicios Maritimos y Transportes Ltda.,
de fecha 23 de noviembre de 2020.

8.- Acta de Sindicato N°2 Ultraport Huasco, Servicios Maritimos y Transportes Ltda.,
de fecha 29 de diciembre de 2020, de votacion de Gltima propuesta de empleador
Inspeccién Provincial del Trabajo.

9.- Acta de reunién y votaciéon de Sindicato N°2 Ultraport Huasco, Servicios Maritimos
y Transportes Ltda., de fecha 04 de febrero de 2021.

10.- Acta de Sindicato N°2 Ultraport Huasco, Servicios Maritimos y Transportes Ltda.,
de fecha 28 de enero de 2021, de votacion nueva propuesta Inspeccién Provincial del

Trabajo.
11.- Contrato de Trabajo de don Carlos Marin Vasquez, de fecha 01 de mayo de 2016.

Ll

2%
¥

i
L

[w] Este documento tiene firma electrénica
XLt Y su original puede ser validado en
W http:/iverificadoc.pjud.cl

Codigo: XSXRXGXQWZZ



PODER JUDICIAL

REPUBTLICA D E €CHITILE
12.- Copia de WhatsApp de reclamo de trabajadora, de fecha 31 de marzo de 2021.
II.- CONFESIONAL

Comparece a absolver posiciones don SEBASTIAN ROLANDO CARRIZO
ZAMORA.

I11.- EXHIBICION DOCUMENTOS

1.- Copia de contrato colectivo, de fecha 5 de febrero de 2021, celebrado entre la
empresa Servicios Industriales Limitada o Axinntus, y el Sindicato N° 2 Ultraport y

Axinntus Huasco.

2.- Copia de Estatutos del Sindicato N° 2 Ultraport y Axinntus Huasco, aprobado
por Asamblea de Constitucion, de fecha 2 de julio de 2013.

3.- Comprobante o planilla de pago de aporte sindical, Sindicato N° 2 Axinntus
Huasco/Negociacion Colectiva 2021-2023.

IV.- TESTIMONIAL
1.- Depone don José¢ Martinez Cortés;
2.- Cintia Rodriguez Rojas.

DECIMO: Prucha de la parte denunciada. Que, en esta nueva audiencia de

juico la parte denunciada incorpor¢ los siguientes medios de prueba:
I.- DOCUMENTAL

.- Copia de contrato colectivo, de fecha 05 de febrero de 2021, celebrado entre la
empresa Servicios Industriales Limitada o Axinntus, y el Sindicato N° 2 Ultraport y

Axinntus Huasco.

2.- Copia de Estatutos del Sindicato N° 2 Ultraport y Axinntus Huasco, aprobado por
Asamblea de Constitucidn, de fecha 02 de julio de 2013.

3.- Comprobante o planilla de pago de aporte Sindicato N° 2 Axinntus
Huasco/Negociacion Colectiva 2021-2023.

II.- OFICIOS

1.- Incorpora oficio de la Empresa Servicios Industriales Ltda. O Axinntus Ltda.,
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para que informe si don Carlos Alfonso Marin Vasquez, se encuentran o no con
contrato de trabajo vigente con dicha empresa, y en caso de no tener la condiciéon de

trabajador de ella, se informe fecha de término de la relacion laboral.

DECIMO PRIMERO: Resuelve excepcign _de falta de legitimacign activa vy

pasiva. Que, por un tema de orden logico, primero se analizard el segundo hecho a
probar, esto es, “Efectividad de concurrir en los hechos los supuestos para la falta de
legitimacion activa alegada respecto de don Carlos Alfonso Marin Vasquez en la efectiva,

hechos y circunstancias”.

Al respecto es dable exponer que en cuanto a la Falta de Legitimacion Activa, el
denunciado sostiene que esta existe por parte de los denunciantes para presentar la
accidn por practica antisindical. Argumenta que, de acuerdo con las disposiciones del
Codigo del Trabajo, para presentar una denuncia por practica antisindical, es esencial
que el actor sea un trabajador. Sostiene que esta condicidén es logica ya que las practicas
antisindicales siempre se dan en el contexto de una relacion laboral. Ademas, argumenta
que, en el caso de denunciar una practica antisindical respecto a una organizacién
sindical, es necesario que el demandante esté afiliado a dicha entidad, ya que lo que se

denuncia afecta a la libertad sindical.

Por su parte, también alega la Falta de Legitimacion Pasiva pues argumenta que,
dado que la accidén por practica antisindical estd relacionada con el ambito laboral y la
libertad sindical, es esencial que el actor tenga una conexién con la organizacién sindical
receptora del reclamo. En este caso, los denunciantes ya no son trabajadores de la
empresa ni miembros del sindicato, lo que, segiin el demandado, los excluye de tener

legitimacién pasiva para presentar la demanda.

Asi, sostiene que en la denuncia se alega que la decision de otorgar una suma de
dinero a los trabajadores fue tomada de manera arbitraria por la directiva del sindicato,
sin convocar a una asamblea de socios. Argumenta que esta falta de asamblea de socios
y la omisién de la organizacién sindical en manifestar su voluntad implican una falta de

legitimacion pasiva. Segun el denunciado, el sindicato no puede ser receptor de la accion
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ya que no participd en la implementacion de los presuntos descuentos y lo recibido es

propiedad del sindicato, no de sus socios.

Igualmente, asevera que las supuestas sanciones no fueron decididas por la
organizacion sindical como entidad intermedia ni por acuerdo de la asamblea de socios,
sino exclusivamente por los directores sindicales de ese entonces. La falta de
participacion de la organizacion sindical en la toma de decisiones implicaria una falta de

legitimacion pasiva de la organizacion sindical para ser sujeto de la accién.

Al respecto, resulta imperativo realizar una rigurosa revisiéon de las disposiciones
del Codigo del Trabajo y de los principios fundamentales que sustentan la proteccion de
los trabajadores y la libertad sindical, con el fin de refutar dicha aseveracién y consolidar

la legitimidad activa de los denunciantes y pasiva del denunciado en la presente accion.

La premisa central de la argumentacion del demandado se apoya en la
afirmaciéon de que, conforme a las disposiciones legales, tinicamente una persona
trabajadora con una conexion directa con la organizacién sindical puede presentar una
accion por practica antisindical. Sostiene que esta condicion es 1ogica, dado que estas
practicas estan intrinsecamente vinculadas al entorno laboral y a la libertad sindical. Sin
embargo, es necesario subrayar que la interpretacion restrictiva y literal propuesta por el
demandado no refleja la esencia misma del derecho laboral ni de la tutela de los

derechos sindicales.

La interpretacién amplia y sistematica del Codigo del Trabajo, en consonancia
con los estandares internacionales de derechos humanos laborales, resalta la importancia
de considerar el contexto social y la evolucion de las relaciones laborales. Los
denunciantes, al momento de la ocurrencia de los hechos objeto de la presente accidn,
ostentaban la calidad de persona trabajadora de la empresa y miembros activos del
sindicato. Esta conexion con la organizacién sindical les otorga un interés legitimo y una

plena legitimacion activa para presentar una acciépn por practica antisindical.

La nocidon de libertad sindical, arraigada en el Convenio 87 de la Organizacién

Internacional del Trabajo (OIT) y en otros instrumentos internacionales, promueve el
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derecho de las personas trabajadoras a formar sindicatos y a defender sus intereses
colectivos de manera efectiva. La proteccion de este derecho no puede limitarse a una
interpretaciéon estrecha que exija una afiliacién sindical absoluta en el momento exacto

de presentar una denuncia por practica antisindical.

De igual manera, el Codigo del Trabajo, en su Articulo 486, inciso 1°, reconoce
el derecho de "cualquier persona trabajadora u organizacion sindical que, invocando un
derecho o interés legitimo, considere lesionados derechos fundamentales en el ambito de
las relaciones juridicas cuyo conocimiento corresponde a la jurisdiccién laboral", a
requerir tutela por via judicial. Esta disposicion es reflejo de la comprension holistica y
protectora que la legislacion laboral tiene sobre los derechos laborales y sindicales. A esta
norma, en el caso concreto se le debe vincular con los articulos 289 y 290 del mismo

cuerpo legal que se refieren a las practicas antisindicales.

En consecuencia, se rebate la argumentaciéon del demandado sosteniendo que los
denunciantes, al momento de la ocurrencia de los hechos, gozaban con toda claridad de
legitimacién activa para presentar la acciéon por practica antisindical, dado su vinculo
laboral y sindical con la empresa y el sindicato. Cualquier interpretaciéon en contrario
menoscabaria el fundamento mismo de los principios que amparan a las personas
trabajadoras y la libertad sindical, tanto en la legislacion chilena como en el derecho
internacional laboral, razén por la que debe ser rechazada la excepcién de falta de
legitimacién activa.

Del mismo modo, en torno a la falta de legitimidad pasiva del denunciado, su
argumentacion se basa en la idea de que, dado el caracter laboral y sindical de la accién
por practica antisindical, es esencial que el actor tenga una conexién directa con la
organizacion sindical involucrada. Sin embargo, esta premisa es susceptible de critica, ya
que no refleja plenamente la complejidad y las implicaciones de las dinamicas sindicales

y laborales en el contexto de una accién de este tipo.

En efecto, la interpretaciéon restrictiva propuesta por el denunciado conduce a

resultados incoherentes y contradictorios en relacion con la proteccion de los derechos
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laborales y sindicales. La exclusién de capacidad para ser demandado de la organizacion
sindical basada en la especificidad de las decisiones de la directiva o de la asamblea
ignora el caricter representativo de estos organos y su funcion de tomar decisiones en

nombre del sindicato en su conjunto.

En este sentido, es fundamental enfocarse en la naturaleza colectiva y
representativa de los sindicatos y reconocer que las decisiones tomadas por los
representantes sindicales y por la asamblea son una manifestacion de la voluntad de la
propia organizacion. Estos drganos actuan como agentes de la entidad sindical y, por lo
tanto, la organizacion misma deberia asumir la responsabilidad derivada de sus

actuaciones.

Indudablemente, en el ambito laboral y sindical, la demarcacion entre la entidad
sindical y sus oOrganos directivos adquiere una complejidad inherente, agravada en
situaciones de huelga, tal como se observa en este caso. En este contexto, las resoluciones
adoptadas por la directiva o por la asamblea han de ser consideradas como
manifestaciones intrinsecas del propio sindicato en su totalidad. Restringir la legitimacién
pasiva de la organizacién en tales circunstancias tendria el potencial de socavar los
cimientos mismos de la responsabilidad sindical, debilitando asi la esencia de la
representatividad y de las decisiones colectivas que definen la dinamica sindical. Por
consiguiente, descartar la vinculacion entre los actos de los representantes sindicales y la
organizacion sindical propiamente dicha comprometeria los principios fundamentales que
respaldan la proteccion de los derechos laborales y sindicales, tanto en el dmbito nacional

como en el contexto internacional.

Por tanto, se considera necesario rechazar categoricamente los argumentos
presentados por el demandado. Las acciones y decisiones de los directores del sindicato y
de la asamblea estan intrinsecamente ligadas a la organizacién sindical, y en
consecuencia, esta tltima debe asumir la responsabilidad por sus actuaciones. Cualquier
interpretacion contraria a esta nocidén socavaria los fundamentos de la protecciéon laboral
y sindical y minaria los avances logrados en la promocion y salvaguardia de los derechos

de los trabajadores. Por tanto, cabe rechazar esta excepcion.
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DECIMO SEGUNDO: Indicios. Que, el articulo 493 del Codigo del Trabajo,
mandata: “Cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante resulten
indicios suficientes de que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales,
corresponderd al denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su

proporcionalidad”.

Esta norma corresponde a una innovacién que establecid el legislador, quien
supuso que, en la mayoria de los casos, existiria una enorme dificultad probatoria para el
trabajador. Por este motivo, decidio que aquel s6lo debe probar indicios, recayendo en el

empleador la obligacién de explicar los fundamentos de su accionar.

En cuanto a lo que debe entenderse por indicio, la doctrina nacional ha
propuestos diversas formas de entender el concepto. Asi, Gamonal sostiene que “indicio
es mdgs bien una suerte de presuncign no plena de la existencia de una lesion a un
derecho fundamental y, para destruirla, el demandado deberd probar plenamente”
(Gamonal Contreras, Sergio. Procedimiento de Tutela de derechos Laborales. Santiago:

Legal Publishing, 2009. Pag. 30).

Por su parte, Melis expone que “ha de entenderse por indicios aquellos hechos
que generan en el juez un principio de prueba’, esto es, la conviccion en el sentenciador
de la probabilidad de un hecho, la vulneracion del derecho fundamental, por lo que no
se requerirza entonces la prueba completa o plena sino sglo una cierta actuacion del
denunciante en orden a formar convencimiento en el juez, no de la existencia necesaria
de la vulneracion sino de su posible ocurrencia en atencign a los hechos concretos, (...)
no bastando la simple alegacion en la denuncia de la vulneracion” (Melis Valencia,
Christian. Los derechos fundamentales de los trabajadores como limite a los poderes

empresariales. 2° edicién. Santiago: Legal Publishing, 2010. Pag. 75).

Del mismo modo, Ugarte manifiesta que los indicios son “hechos que han de
generar en el juzgador al menos la sospecha fundada de que ha existido lesion de
derechos fundamentales” (Ugarte, José Luis. Tutela de Derechos Fundamentales del
Trabajador. Santiago: Legal Publishing, 2010. Pag. 46).
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Asi las cosas, el concepto “indicio” puedo generar cierta ambigiiedad. En efecto,
en la doctrinal internacional, el maestro Taruffo (Taruffo, Michele. La prueba de los
hechos <trad. de Jordi Ferrer Beltran>, Ed. Trotta, 2002. Pag. 480) explica que el

término indicio suele utilizarse en tres acepciones diferentes:

l. Se le utiliza como singnimo de “presuncion” denotando el razonamiento
mediante el cual se establece una relacién entre dos hechos, extrayendo consecuencias de

uno en favor del otro.

2. También se utiliza para referirse a aquellos elementos de prueba que, a

pesar de no carecer eficacia probatoria, no presentan los requisitos exigidos por la ley.

3. Finalmente, la concepcion mas precisa -y que a juicio de este sentenciador
es la que corresponde aplicar a la tutela de derechos fundamentales- es aquella por la
cual se hace referencia a un hecho conocido que constituye la premisa de la inferencia
presuntiva. Entonces, indicio puede ser cualquier hecho o circunstancia que el tribunal
considere relevante en tanto que de él puedan derivarse conclusiones relativas al hecho a

probar.

En consecuencia, un indicio es un término relacional, vale decir, que en si mismo
ninguna circunstancia fictica es por si misma un indicio, a menos que se vincule con
otro hecho. Se trata de un hecho conocido que se relaciona con otro supuesto a través

de una inferencia respaldada por una regla cientifica o una maxima de experiencia.

Al haber sido rechazadas ambas excepciones, se condenara en costas al

denunciado.

DECIMO TERCERO: Prueba de los indicios. Que, es esencial enfatizar que,

en el procedimiento de tutela de derechos fundamentales, ya sea en su modalidad de
accion individual o en la modalidad de la accion sindical contra el empleador o contra el
sindicato, se delinean dos fases procesales de prueba claramente diferenciadas y sucesivas.
A pesar de que esta distincion pueda ocasionalmente pasar desapercibida como una
unica fase, debido al orden en que se desarrolla la audiencia de juicio, con la

presentacion inicial de pruebas por parte de la denunciante, seguida de las del
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denunciado, esta circunstancia no constituye un obstaculo para que se aborde con

claridad en la sentencia.

En la primera de ellas, el denunciante debe probar los indicios que sustentan su
denuncia y estos deben revestir un caracter de suficiencia. No obstante, resulta innegable
considerar que, el denunciado posee la facultad de aportar pruebas con miras a
desvirtuar los indicios presentados. Esta interpretacién es armonica con la garantia
constitucional a un justo y racional procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo
19 N° 3 de la Constitucién Politica de la Republica, particularmente en lo que la

doctrina denomina el debido proceso legal y derecho a la prueba.

En este sentido, si los indicios han sido acreditados o, por su parte, no han
podido ser desvirtuados, se deberia proceder a la segunda fase. Sin embargo, como ya se
explico, dada la forma en que se incorporan las pruebas en la audiencia de juicio, el juez

solo hard mencion en la sentencia de la pertinencia de esta segunda fase.

Asi, en esta segunda fase, corresponde al denunciado explicar tanto los
fundamentos como la proporcionalidad de las medidas que haya adoptado. Siguiendo
una logica similar y basados en los mismos razonamientos, es coherente permitir al
denunciante la oportunidad de presentar pruebas con el propoésito de rebatir las
alegaciones del denunciado en esta fase. Aunque es factible que esta posibilidad no se
materialice en todos los casos debido a los obstaculos que los denunciantes podrian
enfrentar en cuanto a la prueba, la inherente dificultad no debe ser interpretada como

una barrera que deniegue la facultad de ejercer dicho derecho a presentar pruebas.

La distincion entre estas dos etapas probatorias no es mera arbitrariedad de este
sentenciador, sino que responde a una poderosa razon. La importancia de esta distincion
radica en que ambas fases de prueba estan regidas por estandares de prueba distintos, es
decir, diferentes criterios de suficiencia probatoria.

Como muy bien explica Larroucau, se entiende por estandar de prueba el umbral

que permite saber si un relato puede considerarse probado dentro de un proceso.

(Larroucau Torres, Jorge. (2012) “Hacia un estandar de prueba civil”. Revista chilena de
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derecho, 39(3), 783-808. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-34372012000300008 ).

En palabras de Larry Laudan, un estandar de prueba “tiene la intencién de
indicar al investigador o aquel que se estd cuestionando cuando esta autorizado a
considerar algo como probado, esto es, cuando la relacion entre la prueba o las premisas
justifica la aceptacion de la conclusion como probada para los propésitos pretendidos”
(Laudan, Larry (2005). “Por qué un Estandar de Prueba Subjetivo y Ambiguo no es un

Estandar”, pag. 104)

Es menester recordar que la valoracion racional de la prueba y el estandar de
prueba son conceptos distintos dentro del proceso judicial que se refieren a dos fases
diferentes en la consideracion de las pruebas presentada durante un juicio. Aunque estan
relacionados, tienen funciones especificas y se aplican en momentos distintos del proceso
judicial.

Asi, la valoracién racional de la prueba consiste en un minucioso anglisis de todas
las pruebas admitidas y practicadas en el juicio, realizado por el juez, con el propdsito de
fundamentar la decision que se tomard. En este proceso, se exige que la apreciacion de
las pruebas, tanto de manera individual como en su conjunto, sea llevada a cabo
conforme a las normas de la racionalidad. Esto implica que la evaluacion debe
sustentarse en criterios ldgicos, coherentes y objetivos, permitiendo llegar a wuna
conclusién justificada y razonable, que permita la reconstruccién del razonamiento

judicial (Ferrer Beltran, Jordi (2007). La valoracion racional de la prueba. Marcial Pons.
Madrid. Pp. 56-57).

Una vez valorada la prueba, esta debe ser sometida a un estandar de suficiente
probatoria. En este sentido, un estandar de prueba establece el nivel de conviccion que la
parte que sostiene la afirmacion debe alcanzar para que se considere probado un hecho
o una alegacion en el juicio. Este estdndar guia al juez en su analisis de la evidencia

presentada y en la toma de decisiones.

La decision sobre el nivel de suficiencia probatoria no es en absoluto

epistemologica, sino que, esa es una decision politica. Establecer el umbral a partir del
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cual el nivel de corroboracién de una hipdtesis es suficiente supone tomar una decision
sobre el reparto del riesgo de error. Asi, en efecto, si el estandar de prueba en el proceso
penal es mas exigente se produciran menos condenas falsas y mas absoluciones falsas,
mientras que el efecto sera exactamente el contrario si el estandar se sitfia en un punto
menor de exigencia. Pues bien, ésa es una decisidon que queda absolutamente en el
ambito politico-moral sobre el que la epistemologia no tiene nada que decir, teniendo
que el derecho dar esta respuesta (Ferrer Beltran, Jordi (2007). La valoracién racional de

la prueba. Marcial Pons. Madrid. Pp. 80-83).

En este contexto, la doctrina ofrece una distincion significativa entre diversos
estandares de prueba, incluyendo, pero no limitandose a, la prueba mas alla de toda
duda razonable, la prueba clara y convincente, y la prueba prevaleciente, entre otros.
Cada uno de estos estandares de suficiencia establece criterios especificos para
determinar si, después de realizada la valoraciéon racional de la prueba, se ha alcanzado

el nivel requerido.

Resulta relevante senalar que, en la actualidad, los estandares de prueba ocupan
un espacio prominente en el ambito de estudio de los epistemologos, filosofos del derecho
y procesalistas. Este interés en profundizar en su naturaleza y aplicacion es una
consecuencia directa de la trascendencia que poseen en el desarrollo del proceso judicial

y en la formulacién de la toma de decisiones judiciales dentro de un Estado de Derecho.

En lo que respecta al estandar de prueba en el procedimiento de tutela laboral,
como ya se anticipo, existen dos estandares de prueba distintos: uno para el denunciante

y otro para el denunciado.

El estandar de prueba establecido para el denunciante se presenta notoriamente
en el articulo 493 del Codigo del Trabajo, el cual establece de manera inequivoca la
expresion clave: "Indicios suficientes". Conforme a esta disposicion legal, es factible
conceptualizar este estandar de prueba como aquel que requiere que el juez alcance un
nivel de conviccion mediante un minucioso anglisis de indicios o circunstancias que,

aunque no constituyan pruebas directas y contundentes del hecho a probar, permiten
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inferir. de acuerdo con reglas logicas y maximas de experiencia, de manera plausible,
razonable y logica la existencia de dicho hecho conduce a la conclusiéon de que es

probable que el hecho alegado sea cierto.

Por su parte, una vez probado los indicios bajo el estandar de suficiencia antes
referido, corresponderd al denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas
y de su proporcionalidad, es decir, el denunciado debe probar bajo el estandar comun en
materia civil sus alegaciones, esto es, el estandar de la prueba prevaleciente. “En
términos generales la probabilidad prevaleciente implica que entre varias hipotesis
posibles en torno a un mismo hecho deba ser preferida aquella que se encuentra en un
grado de probabilidad mas elevado” (Taruffo, Michele (2009). “Conocimiento, Prueba,
Pretension y Oralidad”. Per: ARA Editores E.LR.L., pag. 22). El estdndar de
probabilidad prevaleciente da contenido al principio de libre conviccion, dentro del cual
podemos incluir la sana critica como forma de razonar la prueba, racionalizando la
eleccion de valoracion del juez segin los limites dados por el legislador en la misma
norma, las maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y las

normas de la logica.

DECIMO CUARTO: Indicios Probados. Que, ya habiendo sido resuelta las

excepciones de falta de capacidad activa y pasiva, y habiendo contextualizado lo relativo
a los indicios en este procedimiento, ahora se analizara el primer punto de prueba fijado
en la audiencia preparatoria, a saber “Efectividad de los hechos contenidos en la
denuncia como constitutivos de prdctica antisindical, fueron hechos por el sindicato,

hechos y circunstancias”, cabe referir lo siguiente.

Luego de analizada las pruebas conforme al estandar de indicios suficientes
conforme al articulo 490 del Codigo del Trabajo, se puede dar por probado los
siguientes indicios:

1. Existencia de una negociaciéon colectiva que concluy con la firma de un

contrato colectivo.

2. El cumplimiento por parte del empleador de su obligacién, de efectuar un

ek
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unico aporte al sindicato por un monto de $72.380.000.

3. Presencia de una planilla en la cual se registra un pago por concepto de aporte
sindical, en la que solo se consigndé un monto de $1.000.000 a un grupo de trabajadores

quienes no participaron de las barricadas.

Sin duda, la solidez de la prueba -que se analizard en los parrafos siguientes-
radica en la convergencia y coherencia de una serie de indicios, cuyo entramado
conduce a una conclusién inequivoca sobre los hechos subyacentes en el contexto de la
huelga ejecutada por el Sindicato N°2 Ultraport Huasco y Axinntus Huasco, asi como

en la posterior distribucién de recursos.

En efecto, las declaraciones concordantes de los testigos, a saber, Jos¢ Martinez
Cortés, y Cintia Rodriguez Rojas, ejercen un papel esencial en este analisis probatorio.
Dichos testimonios, en lo medular, convergen en afirmar de manera uniforme que, en el
contexto de la huelga, la empresa adquiri6 la obligacién de realizar un aporte sindical en
favor del sindica que super6 los $70.000.000.-, y que esta suma no fue equitativamente

repartida entre los socios del sindicato.

Para reforzar esta conclusion, se agregan los dichos del absolvente Sebastian
Rolando Carrizo Zamora. Si bien este testimonio corrobora las narrativas fundamentales
presentadas por los testigos previamente mencionados, es imperativo resaltar que
introduce matices juridicos particulares al explicar las razones subyacentes a la
distribucion desigual de los fondos entre los miembros del sindicato. Estas diferencias en
la calificacion juridica planteada por el absolvente otorgan una dimension adicional a la
discusion que sera examinada detenidamente en el razonamiento que se expone

ulteriormente.

Asimismo, las conversaciones registradas en la plataforma de mensajeria
WhatsApp, datadas el 04, 07 y 11 de febrero de 2021, aportan una capa adicional de
apoyo a la acreditacion de los indicios. Estas comunicaciones explicitan la existencia de
la huelga, hacen patente que no todos los miembros sindicales participaron en las

barricadas y anticipan una diferenciacion en los pagos, dependiendo de la asistencia a las
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mismas,

En este engranaje probatorio, cobra una relevancia incontestable el documento
titulado "Entrega aporte sindical Sindicato N° 2 Axinntus/ Negociacion Colectiva 2021-
2023". En este registro documental se refleja de manera inequivoca que, de un grupo
total de 43 trabajadores, 10 de ellos fueron beneficiados con la suma de $1.000.000.-,
mientras que los 33 restantes recibieron la cifra de $1.540.000.-. Esta disparidad en la
asignacion de recursos robustece con contundencia la premisa de la distribucion desigual

y directamente vinculada a la participacion en la huelga.

Con todo, la fortaleza del razonamiento probatorio previamente presentado se ve
enriquecida por la corroboracién proporcionada a través de lo establecido en el articulo
27 del contrato colectivo. Dicho articulo, que hace referencia al aporte al Sindicato por
parte de la empresa, por unica vez, consigna de manera explicita un monto de

$72.380.000 (setenta y dos millones trescientos ochenta mil pesos).

La confluencia de este articulo contractual con los testimonios concordantes de los
testigos, las comunicaciones registradas en la aplicacion de mensajeria de texto y el
documento denominado "Entrega aporte sindical Sindicato N° 2 Axinntus/ Negociacion
Colectiva 2021-2023", refuerza de manera contundente la acreditacion de los indicios
que respaldan la hipétesis en analisis. Estos elementos interconectados crean un sélido
entramado probatorio que arroja luz sobre la distribucién dispar de recursos en el

contexto de la mencionada huelga sindical.

Asi las cosas, que por probado de forma mas que suficiente los indicios antes
referidos. Es oportuno recalcar dos aspectos de suma relevancia. En primer lugar, los
otros medios de prueba no explicitamente enunciados, de modo alguno pueden refutar la

solidez de la conclusién alcanzada.

En segundo término, es crucial destacar que el conflicto juridico entre las partes
no radica en el plano factual, donde existe un amplio consenso en torno a la huelga y su
consecuente reparto desigual de recursos. La disputa se sitGa en la esfera de la

calificacion juridica, donde se examina la legalidad de los fundamentos que respaldaron
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la diferenciacion en la distribucién de fondos, un asunto que sera meticulosamente

analizado en los siguientes considerandos de este fallo.

DECIMO QUINTO: Explicaciones del denunciado. Que, conforme al articulo

493 del Codigo del Trabajo, habiéndose acreditado indicios suficientes de la vulneracion
alegada corresponde al denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y

de su proporcionalidad.

Como se ha expuesto previamente, el denunciado debe probar bajo el estandar
de la prueba prevaleciente los hechos que sustenten sus alegaciones. En este caso en
particular, como se anticipd, no se encuentra en disputa la versién de los hechos, sino
que solo se discrepa de la calificacion juridica de los mismo. Por lo tanto, el andlisis

detallado de este estdndar de prueba no serd abordado en esta instancia.

No obstante, a juicio de este sentenciador, las explicaciones presentadas por el
demandado no pueden ser consideradas ni legales ni proporcionales; mas bien, se
catalogan como actos arbitrarios. Concretamente, desde la contestacién de la demanda
hasta las observaciones a la prueba, la parte denunciada sostuvo que el descuento
efectuado a los trabajadores no participantes en la barricada no constituia una multa ni
una sancion, sino simplemente una forma de distribuir los fondos que la asamblea

autéonomamente decidid llevar a cabo.

Tal postura, a todas luces, entra en conflicto con el marco legal y los principios
fundamentales que rigen el ambito del derecho laboral individual y la libertad sindical.
De hecho. En efecto, la accion en cuestion se encuentra explicitamente considerada y
sancionada en la letra c) del articulo 290 del Codigo del Trabajo, como se detallara a

continuacidn.

DECIMO SEXTO: Prjctica Antisindical. Que, el denunciado alegd que la ley

establece sanciones claras y proporcionales para las practicas antisindicales de
empleadores, cuestion que contrasta con la ausencia de sanciones explicitas en el caso de

los sindicatos y trabajadores.

Al respecto, el articulo 290 del Cédigo del Trabajo, en su apartado c), establece
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que son practicas antisindicales que vulneran la libertad sindical, la imposicién de multas
o la expulsion de afiliados como represalia por no acatar resoluciones ilegales o por

presentar quejas y testimonios en juicios.

Por ende, aunque el denunciado insista enfaticamente en que los descuentos
aplicados a los trabajadores no participantes en la barricada no equivalen a multas o
sanciones, es innegable que esta decision provocd una disminucion directa en los ingresos
de aquellos que optaron por no unirse a la protesta. Este accionar, sin lugar a dudas,
gener$ un impacto econdmico directo en los trabajadores, lo que respalda la aseveracién

de que efectivamente se aplico una suerte de sancién encubierta.

La evaluacién de si un acto constituye una practica antisindical debe ir mas alla
de su designacion superficial. Debe penetrar en la esencia misma de la accion y su
posible repercusién en los derechos y la autonomia de los trabajadores. Por tanto, la
interpretacion juridica no debe limitarse meramente a la formalidad de los términos, sino
que debe adoptar una perspectiva amplia y contextualizada para preservar la integridad

del sistema laboral y sindical.

Por consiguiente, afirmar que la conducta de la denunciada no se ajusta a la
tipificacién resulta insuficiente y simplista. Se evidencia claramente que dicha conducta
encaja en los pardmetros delineados en la seccion c) del articulo 290 del Codigo del

Trabajo y, por ende, debe ser calificada como una practica antisindical.

DECIMO SEPTIMO: Refutacign de otras alegaciones del denunciado. Que, la

parte denunciada, ademas de la excepcion por falta de legitimidad activa y pasiva -que
ya fueron rechazadas- expuso una serie se argumentos para sustentar su rechazo a la

accion deducida en su contra.

Asi, el denunciado plantea una interpretacion restrictiva del articulo 290 del
Cédigo del Trabajo, sugiriendo que solo se considera practica antisindical si involucra a
un trabajador, una organizacién sindical o una colaboracion entre un trabajador y el
empleador. Sin embargo, esta interpretacion no se compadece con los cimientos

esenciales del derecho laboral y la libertad sindical, que buscan salvaguardar a los
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trabajadores de cualquier acto o negligencia perjudicial para sus intereses y que carezca

de un fundamento razonable.

Es crucial subrayar que la interpretacion propuesta por el denunciado limita
indebidamente la esencia misma de la libertad sindical. Esta libertad no solo abarca la
posibilidad de organizacion y participacion, sino que también se extiende a proteger a los
trabajadores de practicas que, de manera directa o indirecta, menoscaban su capacidad

de ejercer sus derechos fundamentales de manera plena y efectiva.

Contrario a lo sostenido por el denunciado, el espiritu del articulo 290 del
Coédigo del Trabajo se apoya en la premisa fundamental de salvaguardar la autonomia
de los trabajadores y sus organizaciones frente a cualquier influencia indebida, coaccion
o discriminacion. Estas practicas, independientemente de si son ejecutadas por un
trabajador individual, una organizaciéon sindical o en colaboraciéon con el empleador o
no, pueden tener un efecto perjudicial palpable en el ejercicio genuino de la libertad

sindical.

Es imperativo destacar con firmeza que los principios fundamentales que
impregnan el derecho laboral, en su faz tanto individual como colectiva, se erigen como
una fortaleza infranqueable, destinada a proteger celosamente los derechos de los
trabajadores. De esta manera, la interpretaciéon mds genuina, sélida y consonante con los
valores que inspiran la libertad sindical no se circunscribe ni se limita. Por el contrario,
abarca un amplio espectro, englobando tanto acciones individuales como eventuales
colaboraciones con el empleador en practicas que socaven la integridad misma de los

derechos sindicales.

Es innegable que la trascendencia de estos valores no puede subestimarse ni
soslayarse. El derecho laboral, en su esencia, aspira a forjar un equilibrio entre las partes
involucradas, un equilibrio que no puede ser comprometido por interpretaciones
restrictivas. La interpretaciéon propugnada por el denunciado simplemente no tiene
cabida en un escenario donde el derecho laboral protege la dignidad y los derechos de

los trabajadores.
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Por tanto, esta alegacion debe ser rechazada.

Desde otro enfoque, el denunciado argumenta que el patrimonio sindical
pertenece exclusivamente a la organizacion. En este sentido, sostiene que la entrega de
fondos proporcionados por el empleador no concede a los trabajadores individuales el

derecho a distribuirlos de manera independiente.

Este razonamiento no contempla todos los elementes necesarios para su acertada
conclusiéon, siendo necesario refutarlo. Pese a que es cierto que los fondos fueron
otorgados al sindicato y que este es autonomo para determinar qué realizar don dichos
fondos, el marco de un Estado de Derecho no se puede eludir los principios
democraticos que guian las acciones en sociedad vy, especialmente, en los actos juridicos.
En esta linea argumentativa, no se puede obviar el principio de igualdad consagrado en
el articulo 2° inciso tercero del Codigo del Trabajo, que textualmente: “Son contrarios a
los principios de las leyes laborales los actos de discriminacién”. ;Es razonable distinguir
entre los trabajadores que participaron en una barricada y aquellos que no lo hicieron

para determinar su derecho a percibir los fondos obtenidos durante la huelga?

Desde la perspectiva de los principios que inspiran una sociedad democratica, la

respuesta es un contundente no.

La huelga, entendida como un acto de poder factico, incluso puede hallarse fuera
del marco del ordenamiento juridico, ya que implica la transgresién del orden y el poder
establecido para buscar mejoras en las condiciones laborales o salariales mediante el

ejercicio de la fuerza, en esencia un acto de autotutela.

Esta premisa es innegable, por lo que la huelga no puede criminalizarse. Sin
embargo, es inaceptable sancionar o discriminar a ciertos trabajadores afiliados al
sindicato que opten por no recurrir a la fuerza de manera ilicita. En otras palabras, si
bien la huelga puede contravenir la ley, no concede la facultad de sancionar ni
discriminar a quienes no concuerden con practicas que involucran un uso ilicito de la
fuerza, toda vez que estos actos incluso podrian constituir delitos segun la Ley N° 21208

que “modifica el Cgdigo Penal para tipificar acciones que atenten contra la libertad de
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circulacion de las personas en la via publica a través de medios violentos e
intimidatorios, y fija las penas aplicables al saqueo en las circunstancias que indica”. Asi,
se agrega el Articulo 268 septies, que prescribe: “El que, sin estar autorizado,
interrumpiere completamente la libre circulacion de personas o vehiculos en la via
prblica, mediante violencia o intimidacign en las personas o la instalacion de obstdculos
levantados en la misma con objetos diversos, serd sancionado con la pena de presidio
menor en su grado m/nimo. Idéntica pena se impondrd a los que, sin mediar accidente o
desperfecto mecdnico, interpusieren sus vehjculos en la vsa, en términos tales de hacer

imposible la circulacion de otros por esta”.

Inclusive, desde la perspectiva del derecho civil, aquella forma de distribuir los
fondos puede ser considerado como un objeto o causa ilicita, cuestién repudiada por el
legislador en conformidad a los articulos 1445, 1462 y 1467 del Codigo Civil. En efecto,

dichas normas establecen:

Incluso, desde la éptica del derecho civil, tal modalidad de distribucién de los
fondos podria ser categorizada como objeto ilicito o causa ilicita, cuestién que repudia el
legislador, como se desprende de los preceptos plasmados en los articulos 1445, 1462 y

1467 del Codigo Civil. De hecho, estas disposiciones legales establecen:

“Art. 1445. Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de
voluntad es necesario: (...) 3° que recaiga sobre un objeto Iicito; 4° que tenga una causa
Ircita.

Art. 1462. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho publico chileno

Art. 1467. No puede haber obligacign sin una causa real y Iicita; (...) Se entiende por
causa el motivo que induce al acto o contrato; y por causa izcita la prohibida por ley, o

contraria a las buenas costumbres o al orden publico ”.
Por tanto, esta alegacion también debe ser rechaza.

Vinculada a la alegacion antes expuesta, el denunciado insiste en que la
distribucion selectiva de los fondos se fundamenta en una decision tomada por

trabajadores activos durante la huelga. En su perspectiva, esta accion no menoscaba la
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libertad sindical, ya que la asamblea, de manera voluntaria, opto por asignar los fondos
de esta manera. Sin embargo, este argumento no resiste un andlisis riguroso en el
contexto del derecho laboral chileno y las normativas internacionales relacionadas con el

derecho sindical.

En primer lugar, es imperativo recalcar que la libertad sindical, como piedra
angular del derecho laboral, no es un concepto de naturaleza absoluta. Esta
intrinsecamente ligada a la nocién de equidad y justicia en las relaciones laborales. La
decision de algunos trabajadores durante la huelga de distribuir los fondos de manera
diferenciada no puede desvincularse del principio fundamental de igualdad, que también

es un pilar inquebrantable en la esfera laboral.

Desde esta perspectiva, el actuar de la asamblea debe ser sometido a un riguroso
escrutinio en cuanto a su conformidad con los principios democraticos y la igualdad de
derechos de todos los miembros del sindicato. La libertad sindical no otorga licencia para
adoptar acciones que, en esencia, perpetian tratos desiguales entre los trabajadores,

socavando asi el equilibrio y la justicia en las relaciones laborales.

Ademas, es crucial tener en cuenta que el derecho laboral chileno, en
consonancia con las disposiciones de los tratados internacionales sobre derechos humanos
laborales, reconoce la proteccién de la igualdad y la no discriminacion como valores
fundamentales. El articulo 2° del Codigo del Trabajo refuerza esta nocion al prohibir
expresamente los actos de discriminacion en el ambito laboral. En concordancia, los
tratados internacionales ratificados por Chile, como los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), refuerzan la importancia de garantizar la igualdad de

trato y oportunidades para todos los trabajadores, sin distincion.

Entre estos instrumentos, destaca el Convenio N° 87 relativo a la Libertad
Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacion, adoptado el 9 de julio de 1948; y
el Convenio N° 98 relativo a la Aplicacién de los Principios del Derecho de Sindicacion
y de Negociacion Colectiva, adoptado el 1 de julio de 1949, ambos promulgados en
Chile, el 11 de febrero de 1999 y publicados en el Diario Oficial el 12 de mayo de 1999,

Ll
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segun lo estable el Decreto 227 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Convenio N° 87 establece el derecho de los trabajadores a organizarse y a

formar sindicatos, asi como la proteccidon contra cualquier interferencia o discriminacién
) q

que menoscabe la libertad sindical. De manera similar, el Convenio N° 98 garantiza el

derecho de sindicacion y de negociacion colectiva de manera libre y no discriminatoria.

En virtud de estos tratados, y en consonancia con el espiritu del derecho laboral
chileno, se subraya la obligaciéon de evitar cualquier forma de discriminacion en el
ambito sindical. Por lo tanto, la decision de la asamblea que resulte en una distribucion
desigual de los fondos entre los trabajadores podria ser cuestionada a la luz de estos

principios y compromisos internacionales.

Asi las cosas, el argumento del denunciado, no puede contrarrestar la obligacion
de garantizar la igualdad y la no discriminaciéon consagrada en los tratados y convenios
internacionales, asi como en el derecho laboral chileno. Cualquier accion que perpetue la
desigualdad entre los trabajadores socava los cimientos mismos de la justicia laboral y va
en contra de los principios fundamentales que rigen las relaciones laborales a nivel

nacional e internacional.
Por tanto, este motivo debe ser rechazo.

Por otra parte, la parte denunciada también alega que los trabajadores firmaron
un acta de recepcion sin objeciones y que esto contradice su denuncia actual, en virtud
de la teoria de los actos propios, segin la cual nadie puede ejercer un derecho en

contradiccidon con su conducta anterior.

Al respecto, es menester enfatizar que dicha teoria no tiene cabida en contra del
trabajador. En efecto, dicha institucion propia del derecho civil en la que ambas partes
contratantes se encuentran en igualdad de condiciones, no es aplicable en contra del
trabajador puesto que, se encuentra en una condicién desmejorada respecto del

empleador.

En este sentido, la Cuarta Sala de la Excelentisima Corte Suprema, en recurso de

unificacion de jurisprudencia N°18304 -2016, sentencia de fecha 12 de abril de 2018.
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sostiene que esta teoria tiene su origen en el derecho privado y no es aplicable en el
ambito laboral, que implica relaciones con una asimetria significativa entre las partes. La
ley laboral establece salvaguardias para prevenir abusos de los empleadores que puedan
aprovechar su posicion de superioridad. Por lo tanto, el empleador que proponga
cambios en el contrato laboral debe cumplir con las formalidades que protegen los
derechos del trabajador, sin poder ampararse en la teoria de los actos propios, que se
emplea en el derecho contractual pero no puede perjudicar a la parte mas débil de la

relacidn laboral.

En el contexto de este caso en particular, se plantea una situaciéon en la que el
sindicato busca aplicar esta teoria en perjuicio del trabajador. No obstante, esta
argumentacién carece de base solida, ya que el sindicato ocupaba una posicién de
superioridad frente a los trabajadores involucrados. En este escenario, los trabajadores
que se encontraban en una situacién economica apremiante dado que, practicamente se
veian obligados a aceptar las condiciones que se les imponijan a fin de recibir algun tipo
de pago. En efecto, se hallaban ante la alternativa de optar por un pago reducido o
quedarse sin ninguna compensacion, lo que los impulsé a decidirse por la opciéon que,
aunque menos beneficiosa, al menos les aseguraba algun ingreso. Esta eleccién se
comprende de manera logica en el contexto de trabajadores asalariados que no

recibieron remuneracion debido a su participaciéon en la huelga.

Por tanto, la teoria de los actos propios no puede ser aplicada v,

consecuencialmente, dicha alegaciéon debe ser rechazada.

En otra de las alegaciones del denunciado, afirma que el articulo 292 del Codigo
del Trabajo y las multas asociadas solo se aplican a practicas antisindicales de
empleadores, no de trabajadores o sindicatos. Considera que no hay una sancién clara
para estas Gltimas practicas.

Dicha argumentacion, carece de fundamento en una interpretacion integral de la

normativa laboral y las disposiciones legales en juego. Si bien el articulo 292 establece un

régimen de sanciones para las practicas antisindicales en funcién del tamafo de la
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empresa y esta enfocado principalmente en los empleadores, esto no excluye la
posibilidad de que sindicatos o trabajadores sean sancionados por llevar a cabo practicas
contrarias a la libertad sindical o que atenten contra los derechos laborales. La ausencia
de una disposicion explicita en el articulo no implica una exoneraciéon total de
responsabilidad para sindicatos o trabajadores en caso de incurrir en practicas

antisindicales.

Es menester considerar que el marco legal laboral busca preservar la integridad
de las relaciones laborales y la libertad sindical en su conjunto, sin importar la naturaleza
de la parte que comete la practica antisindical. En este sentido, la legislacion laboral
tiene como objetivo fundamental garantizar un equilibrio y respeto entre todas las partes
involucradas en las relaciones laborales, ya sean empleadores, sindicatos o trabajadores

individuales.
Por lo anterior, dicho argumento debe ser rechazado.

DECIMO OCTAVO: Garant/as constitucionales vulneradas. Que, tras el

andlisis antes expuesto, queda de manifiesto que se vulnerd el articulo 19 de la
Constituciéon Politica de la Republica, en sus numerales N° 2 “La igualdad ante la ley”;
y N° 24 “El derecho de propiedad en sus diversas especies sobre toda clase de bienes

corporales o incorporales”.

Sin embargo, la accion de tutela en su dimension sindical debe operar
exclusivamente dentro de los limites de los derechos expresamente consagrados en el
articulo 485 del Codigo del Trabajo. En consecuencia, se acogera esta accion
unicamente en relacién al articulo 2° del Codigo del Trabajo, especificamente en lo que
concierne a los actos discriminatorios sufridos por los denunciantes por parte del

sindicato.

En este contexto, resulta pertinente citar la sentencia de wunificaciébn de
jurisprudencia emitida por la Excelentisima Corte Suprema en el caso Rol N°23808-
2014, de fecha 05 de agosto de 2015, que ofrece una interpretacién respecto a la

amplitud de la garantia de no discriminacion establecida en el articulo 2° del Cédigo del
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Trabajo.

En dicha sentencia, se argumenta que, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 485 inciso segundo del Codigo del Trabajo, restringir la tutela otorgada por el
legislador al trabajador victima de actos discriminatorios durante la vigencia de la
relacion laboral exclusivamente a los criterios explicitamente contemplados en el articulo
2° del mismo Codigo, conduciria a una limitacién parcial de la proteccién al derecho de
no discriminacién. Esto resultaria en la exclusion de situaciones basadas en otros criterios
no mencionados expresamente en la norma laboral, pero que el legislador nacional ha
prohibido por medio de fuentes legales de mayor rango, tales como la Constitucién
Politica de la Republica y el Convenio OIT N° 111 de 1958, cuyos términos se aplican

plenamente de acuerdo con el articulo 5° inciso segundo de la Carta Fundamental.

Enfatiza que la interpretaciéon en contrario solo brindaria proteccién a aquellos

13

afectados por discriminaciéon basada en ... motivos de raza, color, sexo, edad, estado

civil, sindicacién, religion, opinidén politica, nacionalidad, ascendencia nacional u origen

2

social...”, mientras que negaria esa proteccion a quienes son victimas de discriminacion
basada en otras razones, distintas de la mera “capacidad o idoneidad personal”, a pesar
de que tales razones puedan ser igualmente ilegitimas. Asi, sostiene que es innegable que
el catalogo de criterios delineados en el articulo 2° del Codigo del Trabajo no puede ser
considerado exhaustivo, no solo debido a su alcance mas limitado en comparacién con la
proteccion ofrecida por la normativa constitucional, sino también debido a su superacion

por regulaciones posteriores que han ampliado la gama de conductas o criterios

sospechosos.

Por lo tanto, la Corte Suprema llega a la conclusién de que la interpretacién
correcta en esta materia establece que la proteccién a la garantia de no discriminaciéon o
principio de igualdad, otorgada a través del procedimiento de tutela laboral conforme al
articulo 485 inciso segundo del Codigo del Trabajo, no se encuentra restringida

solamente a los actos discriminatorios basados en los motivos o criterios explicitamente
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enumerados en el articulo 2° inciso cuarto del Codigo del Trabajo. Mas bien, esta
proteccion se extiende a todas las formas de discriminaciéon o diferenciacion arbitraria,
prohibidas tanto por el articulo 19 N° 16 inciso tercero de la Constitucién Politica de la

Republica como por el Convenio OIT N° 111 de 1958.

Asi las cosas, esta denuncia por pricticas antisindicales cumple con todos los

requisitos para ser acogida.

DECIMO NOVENO: Medidas Reparativas. Que, conforme a lo establecido en

el numeral 3 del articulo 495 del Codigo del Trabajo, la sentencia debe contener:

“3. La indicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
infractor dirigidas a obtener la reparacion de las consecuencias derivadas de la
vulneracion de derechos fundamentales, bajo el apercibimiento sezalado en el inciso

primero del articulo 492, incluidas las indemnizaciones que procedan”.

Asi las cosas, a continuacion, se indican las medidas reparativas que debera

adoptar el sindicato denunciado:

1. Reintegrar a cada uno de los denunciantes el monto descontado, ascendente a
la suma de $540.000; suma que se debera pagar con reajuste desde la fecha
de interposicién de la demanda, en el afio 2021. Ademas, en caso de no
pagarse dentro del quinto dia desde que se encuentre firme o ejecutoriado la

presente sentencia, la suma adeudada tendrd que pagarse con intereses.

2. Requiérase a la Inspeccién Provincial del Huasco que proceda a sancionar el
registro del sindicato denunciado en la lista de organizaciones infractoras a

que aluden los articulos 294 bis del Codigo del Trabajo.

3. Se ordena a la denunciada, por medio de su director presidente, a emitir
disculpas publicas en favor de cada uno de los denunciantes, indicando que se
cometid en su contra una conducta antisindical por parte del Sindicato
denunciado. Estas disculpas deberan presentarse en un diario de circulacién

regional, dentro de la regién de Atacama, en una publicacion {inica, en una sola

fecha.
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Dicho escrito, debera ser ejecutado a costa de la denunciada, dentro de 15 dias
corridos desde que se encuentre firme o ejecutoriada la presente sentencia. Esta,
debera contener el nombre de cada trabajador denunciante, el RI'T de esta causa,
el reconocimiento explicito de que “haber repartido los dineros del aporte sindical
entregado por la empresa de forma desigual entre los socios es una practica
antisindical” y el compromiso que no se volverd a repetir esta conducta en el

futuro. Todo lo anterior, bajo apercibimiento legal, del inciso primero del articulo

492 del Codigo del Trabajo.

4. El mismo escrito que publicara en diario de circulacion regional, mencionado en
el numeral anterior, debera ser remitido por carta certificada a cada uno de los
miembros vigentes del sindicato, dentro de 1 mes desde que se encuentre firme o
ejecutoriada la sentencia. Todo lo anterior, bajo apercibimiento legal, del inciso

primero del articulo 492 del Codigo del Trabajo.

5. Dentro del plazo de 1 mes, desde que se encuentre firme y ejecutoriada la
presente sentencia, se deberd organizar una charla con caracter de obligatorio
para los directivos del sindicato y voluntaria para el resto de los asociados, cuyo
tema central sera el respeto a la Libertad Sindical. Dicha charla debera ser
conducida por funcionarios de la Direccion del Trabajo y no puede ser inferior a
una hora. Todo lo anterior, bajo apercibimiento legal, del inciso primero del
articulo 492 del Codigo del Trabajo respecto de los denunciados vy, del articulo

238 del Codigo de Procedimiento Civil para la Inspecciéon Provincial del Trabajo.

VIGESIMO: Multas. Que, conforme a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 495 del Codigo del Trabajo, en relacién con el articulo 292 del mismo cuerpo
legal, apliquese al sindicato denunciado la multa equivalente a 5 unidades tributarias
mensuales a beneficio fiscal, pagadera dentro del quinto dia habil desde que esta

sentencia se encuentre firme o ejecutoriada.

VIGESIMO PRIMERO: Sana Critica. Que, la prucba ha sido valorada
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conforme a las normas de la sana critica, esto es, sin contradecir los principios de la
logica, los conocimientos cientificamente afianzados y las maximas de la experiencia.
Asimismo, los medios probatorios no mencionados expresamente, no contradicen lo
razonado ni las conclusiones a las que se ha arribado.

VIGESIMO SEGUNDO: Costas. Que, la parde denunciada ha sido totalmente
vencida. Asi se le condenara en costas por las siguientes consideraciones.

A la suma de $500.000.- por haber expuesto las excepciones de falta de

legitimidad activa y pasiva, las que eran totalmente infundadas.

A'la suma de $1.000.000.- por haber realizado una conducta que a todas luces es
una practica antisindical y contraria a los valores democraticos que sustentan nuestra
Republica.

VIGESIMO TERCERO: Medidas Cautelares. Que, los incisos primero vy

segundo del articulo 444 del Cédigo del Trabajo, que sefialan:

“Art. 444. En el ejercicio de su funcion cautelar, el juez decretard todas las
medidas que estime necesarias para asegurar el resultado de la accion, as/ como para la
proteccion de un derecho o la identificacion de los obligados y la singularizacign de su

patrimonio en términos suficientes para garantizar el monto de lo demandado.

Con todo, las medidas cautelares que el juez decrete deberan ser proporcionales a

la cuantsa del juicio”.

En aplicacion de dicha funcion cautelar que recae en este juez y teniendo especial
consideracidon que sindicato denunciado ha perdido completamente este juicio; se

decretan las siguientes medidas cautelares:

1. Ofjiciese a SERVICIOS INDUSTRIALES LIMITADA, RUT 76189625-3,
domiciliada en, El Bosque Norte N° 500, comuna de las Condes, Region
Metropolitana y en, Av. Balmaceda 2472, piso 13, comuna de Antofagasta,
correo electronico contacto@axinntus.com para que retenga todo tipo de pagos o
dineros que daba entregar a SINDICATO N°2 ULTRAPORT HUASCO Y
AXINNTUS HUASCO, RUT 65.079.855-0, R.S.U: 03.03.0249, cualquiera sea
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la causa o naturaleza de aquellas sumas de dinero.

Se apercibe al representante legal de SERVICIOS INDUSTRIALES
LIMITADA que, la contravencién de esta resolucién sera sancionada con el

delito de desacato conforme al articulo 240 del Codigo de Procedimiento Civil.

“Art. 240. Cumplida una resolucién, el tribunal tendra facultad para decretar las
medidas tendientes a dejar sin efecto todo lo que se haga en contravencion a lo

ejecutado.

El que quebrante lo ordenado cumplir sera sancionado con reclusion menor

en su grado medio a maximo”.
Notifiquese personalmente por exhorto en ambos domicilios.

Asimismo, SERVICIOS INDUSTRIALES LIMITADA debera informar dentro
del plazo de 3 dias desde notificados, de los montos que haya retenido por esta
resolucion judicial, bajo apercibimiento de arresto o multa conforme al articulo

238 del Codigo de Procedimiento Civil.
Sirva la presente sentencia como suficiente oficio remisor.

2. Se decreta como medida cautelar innovativa, la prohibicion de retiro o
transferencia de fondos de cualquier cuenta bancaria a nombre del SINDICATO
N°2 ULTRAPORT HUASCO Y AXINNTUS HUASCO, RUT 65.079.855-0,
R.S.U: 03.03.0249, bajo apercibimiento de cometer el delito de desacato
conforme al articulo 240 del Codigo de Procedimiento Civil, antes referido. Dada
lo urgente de esta resolucidon, notifiquese a los directores por medio de su

abogado.

3. Extraigase el certificado del Comité para el Mercado Financiero del sindicato

denunciado en estos autos, RUT 65.079.855-0.

4. Oficiese a Servicio de Registro Civil e Identificacion, a fin de obtener del
Registro de Vehiculos Motorizados informacién sobre el patrimonio del sindicato

denunciado.

VIGESIMO CUARTO: Implicancia o recusacign. Que, resulta pertinente
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manifestar que ante este mismo Tribunal se ventild la causa S-1-2021, el cual versé sobre
idéntica materia y tuvo como denunciado al mismo sindicato objeto de este juicio. La
mencionada causa fue llevada a cabo de manera simultidnea vy, en aras de salvaguardar la
coherencia y uniformidad de los fallos judiciales, se efectud la oportuna notificacién a los
letrados intervinientes en la respectiva audiencia de juicio a fin de que realizaran alguna

alegacidn, cuestion que no ocurrio.

Dicha causa se tramito en paralelo y, habiendo sido advertidos los abogados en la
respectiva audiencia de juicio, se sefiald que ambas sentencias se dictarjan en la misma
fecha de forma simultdnea para evitar decisiones contradictorias, o que se configurara
alguna causal de implicancia del numeral 8° del articulo 195 del Codigo Organico de

Tribunales o de recusacion del numeral 10° del articulo 196 del mismo cuerpo legal.

Por todo lo anteriormente razonado y teniendo ademds presente lo dispuesto en
los articulos 19 N° 2 y N° 24 de la Constitucidén Politica de la Reptblica; los articulos 1,
2, 289, 290, 292, 444, 485, 486, 492, 493, del Codigo del Trabajo; los Convenios OIT
Ne 87 de 1948, N° 98 de 1949 y N°I11 de 1958, y demds normas pertinentes, SE
RESUELVE:

.SE ACOGE la denuncia por vulneracién a los derechos fundamentales interpuesta por
Patricio Andrés Bricefio Vargas; Carlos Alfonso Marin Viasquez; Nicolas Octavio
Caballero Reyes; y Juan de Dios Flores Roja, en contra de SINDICATO N°2
ULTRAPORT HUASCO Y AXINNTUS HUASCO, todos ya individualizados y, en
consecuencia, SE DECLARA.:

1. Que la denunciada SINDICATO N°2 ULTRAPORT HUASCO Y
AXINNTUS HUASCO, incurri6 en una practica antisindical, conforme a la
letra ¢) del articulo 290 del Coédigo del Trabajo, conduta que vulnerd el
derecho a la no discriminacion conforme al articulo 2° del Codigo del

Trabajo, de los denunciantes de autos.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 495 N° 3 del Codigo del

Trabajo, se decretan como medidas reparativas, que debera cumplir el
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sindicato denunciado, las siguientes:

2.1. Reintegrar a cada uno de los denunciantes el monto descontado,
ascendente a la suma de $540.000; suma que se debera pagar con reajuste
desde la fecha de interposicién de la demanda, en el afio 2021. Ademss, en
caso de no pagarse dentro del quinto dia desde que se encuentre firme o
ejecutoriado la presente sentencia, la suma adeudada tendra que pagarse con

ntereses.

2.2. Requiérase a la Inspeccion Provincial del Huasco que proceda a
sancionar el registro del sindicato denunciado en la lista de organizaciones

infractoras a que aluden los articulos 294 bis del Codigo del Trabajo.

2.3. Se ordena a la denunciada, por medio de su director presidente, a emitir
disculpas ptiblicas en favor de cada uno de los denunciantes, indicando que se
cometid en su contra una conducta antisindical por parte del Sindicato
denunciado. Estas disculpas deberan presentarse en un diario de circulacion
regional, dentro de la regién de Atacama, en una publicacién Unica, en una

sola fecha.

Dicho escrito, deberd ser ejecutado a costa de la denunciada, dentro de 15
dias corridos desde que se encuentre firme o ejecutoriada la presente
sentencia. Esta, debera contener el nombre de cada trabajador denunciante, el
RIT de esta causa, el reconocimiento explicito de que “haber repartido los
dineros del aporte sindical entregado por la empresa de forma desigual entre
los socios es una practica antisindical” y el compromiso que no se volvera a
repetir esta conducta en el futuro. Todo lo anterior, bajo apercibimiento legal,

del inciso primero del articulo 492 del Codigo del Trabajo.

2.4. El mismo escrito que publicara en diario de circulacién regional,
mencionado en el numeral anterior, debera ser remitido por carta certificada
a cada uno de los miembros vigentes del sindicato, dentro de 1 mes desde que

se encuentre firme o ejecutoriada la sentencia. Todo lo anterior, bajo
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apercibimiento legal, del inciso primero del articulo 492 del Codigo del

Trabajo.

2.5. Dentro del plazo de 1 mes, desde que se encuentre firme y ejecutoriada
la presente sentencia, se deberd organizar una charla con caricter de
obligatorio para los directivos del sindicato y voluntaria para el resto de los
asociados, cuyo tema central sera el respeto a la Libertad Sindical. Dicha
charla debera ser conducida por funcionarios de la Direccion del Trabajo y
no puede ser inferior a una hora. Todo lo anterior, bajo apercibimiento legal,
del inciso primero del articulo 492 del Codigo del Trabajo respecto de los
denunciados y, del articulo 238 del Codigo de Procedimiento Civil para la

Inspeccion Provincial del Trabajo.

3. Que, conforme a lo establecido en el articulo 495 N° 4 del Codigo del
Trabajo, en relacion con el articulo 292 del mismo cuerpo legal, se condena a
SINDICATO N°2 ULTRAPORT HUASCO Y AXINNTUS HUASCO a la
multa equivalente a 5 unidades tributarias mensuales a beneficio fiscal,
pagadera dentro del quinto dia habil desde que esta sentencia se encuentre

firme o ejecutoriada.
II. Que, se decretan como medidas cautelares, conforme al articulo 444 del Codigo
del Trabajo, las siguientes:

ITI. Que, se condena en costas a la denunciada. Las costas personales se regulan en
$1.500.000.- (un millon quinientos mil pesos) segun lo argumentado en el

considerando VIGESIMO SEGUNDO de esta sentencia.

IV. Todas las sumas antes mencionadas, deberan ser pagadas con reajustes e intereses

de acuerdo con lo ordenado en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo.

V. Ejecutoriada la presente sentencia, ciimplase lo dispuesto en ella, dentro de quinto
dia habil.

VI. Asimismo, ejecutoriada la presente sentencia, remitase copia de ésta la Direccién

del Trabajo para su registro.
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REPUBTLIC D E € H TIL E
VII. Devuélvase a los intervinientes, los antecedentes aportados en juicio, una

vez ejecutoriada la presente sentencia.

Notifiquese, registrese, remitase copia de la sentencia via correo electronico y

archivese en su oportunidad.

RIT S-2-2021
RUC 21-4-0344988-9

Dict6 don PABLO MAT{AS RODRIGUEZ BUSTOS, Juez Titular del Juzgado

de Letras y Garantia de Freirina.

Pablo Matias Rodriguez Bustos
JUEZ

Juzgado de Letras y Garantia de Freirina

Once de agosto de dos mil veintitrés
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