C.A. de Concepcion
Concepcion, veintinueve de marzo de dos mil veintitrés.

Vistos:

En estos antecedentes rol ingreso Corte N°38-2023 del libro
Laboral Cobranza, la sentencia de 30 de diciembre de 2022
dictada en los autos R.I.T. O-36-2022 del Juzgado de Letras y del
Trabajo de Coronel resolvidé, en lo pertinente, “ /Il Que, SE
ACOGE la demanda interpuesta a folio 1, por dofia PRISCILA
CONTRERAS MEDINA, en contra de Ila ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CORONEL, todos ya individualizados, solo
en cuanto se declara: Que entre las partes existio un vinculo de
subordinacion y dependencia en los términos del articulo 7° del
Cadigo del Trabajo desde el 01 de febrero de 2008 hasta el 01 de
marzo de 2022.

IV .- Que se rechazan las demandas de despido indirecto y
nulidad del despido, deducidas por dorfia Priscila Contreras
Medina, en contra de la llustre Municipalidad de Coronel y, en
consecuencia, se declara que la relacion laboral terminé por
renuncia de la trabajadora.

"4 I.- Que no obstante lo resuelto en el numeral que antecede
y de acuerdo a lo establecido en el motivo vigésimo tercero y
cuarto de este fallo, la demandada debera enterar Ilas
cotizaciones previsionales de la actora en AFP HABITAT, de
salud en FONASA y cesantia en AFC Chile S.A., no pagadas
durante toda la vigencia de la relacion laboral, esto es, desde el
01 de febrero de 2008 hasta el 01 marzo de 2022, tomado como

base de calculo la suma de $660.118.
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VI .- Que las sumas antes mencionadas deberan ser pagadas
con los reajustes e intereses que establecen los articulos 63 y
173 del Codigo del Trabajo.

VIl Oficiese a las entidades recaudadoras respectivas para que
gjerzan las acciones que proceden conforme a la Ley 17.322 en
relacion con la ley N° 20.023.

VIII Se rechaza, en todo lo demas, la demanda deducida.

IX |- Que cada parte pagara sus costas.”

En contra de este fallo, la parte demandante interpuso
recurso de nulidad, solicitando en lo petitorio del mismo, que éste
sea acogido y, en consecuencia, se declare lo siguiente: “7) Se
anula parcialmente el fallo por haber incurrido en la causal del
articulo 478 letra c) en conjunto con la causal del articulo 477 por
infraccion de ley del articulo 162, inciso 5°, 6° y 7°, y acto seguido
dicte la correspondiente sentencia de reemplazo, declarando que
procedié  correctamente el despido indirecto justificado,
declarando en consecuencia, la obligacion de la demandada de
pagar la indemnizacion por arfos de servicio, el recargo legal y la
indemnizacion de aviso previo y la nulidad del despido.

2)  En subsidio, se anula parcialmente el fallo por haber
incurrido en la causal del articulo 478 letra c), y acto seguido dicte
la correspondiente sentencia de reemplazo, declarando que
procedié  correctamente el despido indirecto justificado,
declarando en consecuencia, la obligacion de la demandada de
pagar la indemnizacion por arfos de servicio, el recargo legal y la
indemnizacion de aviso previo.

3)  En subsidio, se anula parcialmente el fallo por haber
incurrido en la causal del articulo 477, es decir, INFRACCION DE
LEY, procediendo a dictar sentencia de reemplazo que, aplicando

correctamente las normas explicadas en el presente recurso,
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declare que procedio correctamente el despido indirecto
justificado, declarando en consecuencia, la obligacion de la
demandada de pagar la indemnizacion por afios de servicio, el
recargo legal, y la indemnizacion de aviso previo.”.

Declarado admisible el recurso, se incluyé en tabla y se
procedio a la vista en la audiencia fijada al efecto, con alegatos en
estrados de los abogados de las partes.

Con lo relacionado y considerando:

1°) Que a modo de contexto, se estima necesario sefialar
que comparecido en esta causa Priscila Contreras Medina e
interpuso demanda solicitando al tribunal de la instancia que se
declare que la relacibn que lo vinculd6 con la llustre
Municipalidad de Coronel desde el mes de febrero de 2008 al
01 marzo de 2021 fue una de caracter laboral y, en consecuencia,
se declare que ésta finalizé por uso de la facultad del articulo 171
del Codigo del Trabajo, esto es, por despido indirecto justificado, y
se declare, asimismo, la nulidad del despido por cuanto durante
todo el periodo de relacion laboral el demandado no efectud pago
alguno de cotizaciones previsionales.

La demandante sefald que comenzd a prestar servicios
bajo subordinacion y dependencia a favor de la demandada
mediante multiples contratos de honorarios, pero que en la
realidad eran contratos de trabajo. Se dijo asimismo que la actora
se desempefd en un cargo estable, permanente e indispensable
en la organizacion jerarquica de la Municipalidad. Precisé que sus
funciones jamas fueron no habituales de la misma, tampoco se
tratd de cometidos especificos y mucho menos los servicios se
pueden catalogar como transitorios o temporales.

Se indicé asimismo que la entidad edilicia incumplié de

manera grave las obligaciones que impone el contrato,
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procediendo la demandante a ejercer su derecho contenido en el
articulo 171 del Codigo del trabajo; por lo que se solicité al tribunal
del grado que declarara la procedencia del despido indirecto
justificado y que condenara a la demandada al pago de las
remuneraciones y demas prestaciones derivadas del contrato,
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido
indirecto y su convalidacion, ademas de las prestaciones
solicitadas en la parte petitoria de la demanda.

A su turno, la parte demandada contesté la demanda
controvirtiendo todos los hechos en que ésta se funda, pidiendo el
rechazo de la misma, fundando sus pretensiones en que el
vinculo que unid a las partes fue uno de caracter civil, financiado
con fondos de programas ministeriales, negando en consecuencia
que se tratara de uno de naturaleza laboral.

La sentencia, como ya se dijo, acogid parcialmente la
demanda en la forma indicada en lo expositivo de este fallo,
estableciendo la existencia de relacién laboral entre las partes;

2°) Que la primera causal de nulidad es la contemplada en
el articulo 478 letra c) del Codigo del Trabajo, esto es: “Cuando
sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos, sin modificar las conclusiones facticas del tribunal
inferior’, la que deduce de manera conjunta con la causal del
articulo 477 del Codigo del Trabajo, esto es: “el haberse dictado
el fallo con infraccion de ley que ha influido sustancialmente en lo
dispositivo del mismo”.

Funda esta causal, en sintesis, en el hecho que la jueza de
la instancia se hizo cargo de los hechos puesto a su
conocimiento, sefalando precisamente que entre las partes
existié una relacion laboral y asi fue declarado en lo resolutivo de

la sentencia, fundamentando su decision en lo reflexionado en el
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considerando decimocuarto de la sentencia impugnada, el que
transcribe en su recurso.

Dice el recurrente que como hecho acreditado en la
sentencia recurrida, la actora ejercido su derecho contemplado en
el articulo 171 del Cdédigo del Trabajo, denominado despido
indirecto justificado, siempre amparada en la causal establecida
en el articulo 160 N° 7 del mismo texto, alegando un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato
por parte de la ex empleadora. La justificacion que sustenta la
causal de auto despido invocada fue el no pago de cotizaciones
previsionales durante todo el periodo trabajado;

Agrego el recurrente que es necesario hacer presente que el
criterio interpretativo en este tipo de situaciones de relevancia
juridica, esta orientado a considerar que la sentencia reconoce
una relacion laboral preexistente, bajo naturaleza declarativa y, en
consecuencia, las obligaciones laborales debieron haberse
cumplido desde el inicio de la misma, pues las cotizaciones
previsionales configuran un derecho esencial resguardado por
principios inspiradores del Cédigo del Trabajo como el Principio
Protector de las Remuneraciones y, por lo tanto, permite ser
considerado como un incumplimiento grave de las obligaciones
derivadas del contrato; sea contrato desde su génesis, o desde
gue una sentencia declarativa asi lo determine.

Precisa que el sentenciador ha tenido por acreditado que no
se pagaron las cotizaciones previsionales de la actora,
condenando incluso a la llustre Municipalidad de Coronel al pago
de éstas por todo el periodo que durd la relacion laboral. Cita
jurisprudencia que avalaria su tesis juridica.

Concluye, en lo que dice relacion con este primer grupo de

causales de nulidad, sefialando que en atencion a los argumentos
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esgrimidos; a los hechos reconocidos en el fallo recurrido; al
analisis de los criterios interpretativos del sentenciador v,
fundamentalmente, a que existid un reconocimiento de la relacion
laboral por medio de una sentencia que declar6 un vinculo
preexistente entre las partes, debid declararse ademas, como
justificado el despido indirecto y junto con ello, acogerse todas las
pretensiones contenidas, en la parte petitoria de la demanda, ya
que en la practica se cumplieron con todos los requisitos del
autodespido. En razdon de lo recién sefalado, solicita como
peticion concreta que se “anule parcialmente la sentencia y
proceda a dictar sentencia de reemplazo en orden a calificar
adecuadamente los hechos, declarando que procedio
correctamente el despido indirecto justificado, declarando en
consecuencia, la obligacion de la demandada de pagar la
indemnizacion por afios de servicio, el recargo legal, la
indemnizacion de aviso previo y la nulidad del despido.”;

3°) Que en conjunto con el motivo de nulidad anterior,
invoca la causal del articulo 477 del Cédigo del Trabajo, esto es,
‘el haberse dictado el fallo con infraccion de ley que ha influido
sustancialmente en lo dispositivo del mismo”.

Funda esta causal sefialando que la infraccion de ley que
influyé sustancialmente en lo dispositivo del fallo, se verifico
mediante la erronea interpretacion de la procedencia de la
sancion de nulidad del despido, infringiendo el articulo 162 del
Cddigo del Trabajo en sus incisos 5°, 6° y 7°;.

Sefiala que es un hecho asentado que en la instancia se
declard la relacidn laboral entre las partes. No obstante, para
efectos de la nulidad del despido -en el cual se verifica la
infraccion de ley de los incisos 5°, 6° y 7° del articulo 162-, estimo

la jueza que ésta no debe aplicarse por considerar que la sancion
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no aplica para aquellas relaciones laborales que, si bien se
declaran en una sentencia definitiva, tienen su origen en contratos
bajo la modalidad de honorarios celebrados con un érgano de la
Administracion del Estado, considerando ademas que tienen
dificultades legales para convalidar libremente un despido “nulo”.

Agrega que resulta paradojal pues, por un lado, se
reconocen todos los efectos juridicos de la declaracion de la
relacion laboral y ademas se condena al pago de cotizaciones
previsionales, sin embargo equivoca la interpretacion, al rechazar
la aplicacion de la sancion de nulidad del despido.

Dice que lo cierto es que la norma del articulo 162 del

Codigo del Trabajo no establece como requisitos para la
aplicacién de la sancion, la naturaleza del empleador ni bajo qué
estatuto juridico éste estaba amparado el momento de contratar
con el trabajador, como tampoco contempla dentro de sus
requisitos determinar para su aplicacion la capacidad que tiene el
empleador de convalidar el despido nulo.
Explica que se interpone este recurso de nulidad para invalidar
parcialmente el fallo, en el entendido que, si bien el juez de
instancia determiné que existen dos hechos determinados, fijos y
sentados, esto es, que el vinculo que unié a las partes se trata de
una relacion laboral y que, a su vez, durante la prestacion de
servicios no se pagaron las cotizaciones previsionales, no
obstante ello, estimdé del caso no acceder a la accion de nulidad
del despido;

4°) Que, en subsidio de la causal anterior, el recurrente hace
valer el motivo de nulidad contemplado en el articulo 478 letra c)
del Cddigo del Trabajo, a saber: “Cuando sea necesaria la
alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin modificar

las conclusiones facticas del tribunal inferior’.
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Precisa el recurrente que lo hace conforme a los mismos
argumentos de hecho y de derecho en los cuales se fundd la
causal invocada anteriormente, las que por razones de economia
procesal da por integramente reproducidos, uno a uno, a fin de no
resultar repetitiva su presentacion;

5°) Que en subsidio de las causales anteriores, interpuso la

causal establecida en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, a
saber: “infraccion de ley que ha influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo”.

Asevera que en el fallo impugnado existié infraccion de ley,
especificamente del articulo 171 inciso 1° del Codigo del Trabajo,
en relacion a lo establecido en el articulo 160 n°® 7 del mismo
cuerpo legal, por errénea interpretacion de ley.

Explicando la forma en que se habria producido esta
infraccion, sefiala que es un hecho sentado que en sede judicial
se declard que existidé una relacion laboral entre las partes entre el
01 de febrero de 2008 hasta el 01 de marzo de 2021. Conforme a
lo anterior y luego de haberse desarrollado |la audiencia de juicio
en estos autos, el juez de la instancia determiné y declaré que
entre las partes existio un vinculo de subordinacion vy
dependencia, ademas de los otros indices requeridos por el
legislador. Sin embargo, en un criterio interpretativo carente de
sujecion a la normativa imperante, sefial6 en su considerando
décimo noveno, en lo pertinente, que “...antes de la dictacion de
la presente sentencia, en cuanto ésta declara la existencia de una
relacion laboral, no podia estimarse que, al no cumplir
obligaciones reguladas en el Coédigo del Trabajo, el municipio
estuviese incurriendo en un incumplimiento grave de las
obligaciones del contrato, en tanto su actuacion se hallaba

amparada por una presuncion de legalidad de indole
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administrativo y, en todo caso, se veia impedida por expresa
disposicion legal de realizar los desembolsos correspondientes a
un vinculo de esta naturaleza”.

Dice que en la especie se determin6é por medio de una
sentencia declarativa, el incumplimiento de la obligacién de pagar
las cotizaciones previsionales del trabajador, que pesa sobre la ex
empleadora. Por ello, el tribunal de la instancia rechazoé
parcialmente la demanda, dado que califica que el término de la
relaciéon laboral se debié a una renuncia. Al respecto el recurrente
sefala que, en atencion a lo anterior, es que constatada la
situacion juridica dada, que en el caso de autos constituyo el
correcto ejercicio del derecho de despido indirecto justificado,
dichas circunstancias no fueron consideradas en la sentencia que
se reclama con arreglo a la correcta aplicacion de la normativa
establecida en el articulo 171 del Codigo del Trabajo, puesto que
en plena infraccion a la norma citada, el tribunal a quo, al
pronunciar la sentencia, no dio lugar a nada de lo pretendido por
su parte en la demanda , a pesar de reconocer la relacion laboral,

6°) Que para la adecuada resolucion de este arbitrio procesal
recursivo, debe tenerse presente que el recurso de nulidad en
materia laboral es un medio de impugnacién de derecho estricto,
tanto por las causales que lo hacen procedente, como por la
rigurosidad que se exige al recurrente al plantear la o las causales
de nulidad que invoca, sus fundamentos y, de como este error
influye en lo dispositivo del fallo, pues la competencia de la Corte
se circunscribe sélo a revisar si se configuran las causales de
nulidad invocadas por el recurrente, para luego resolver en
consecuencia;

7°) Que en las causales contempladas en los articulos 478

letra c) deducida en forma conjunta con la establecida en el
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articulo 477 del Cdédigo del Trabajo, por los motivos desarrollados

anteriormente en este fallo, dicen relacion ambas con el despido

indirecto y el rechazo al pago de indemnizacion por afos de

servicio, la peticion concreta de la primera es que se acoja el
recurso y se “anule parcialmente la sentencia y proceda a dictar
sentencia de reemplazo en orden a calificar adecuadamente los
hechos, declarando que procedio correctamente el despido
indirecto justificado, declarando en consecuencia, la obligacion de
la demandada de pagar la indemnizacion por afios de servicio, el
recargo legal, la indemnizacion de aviso previo y la nulidad del
despido”. No se formula una peticion concreta respecto de la
segunda, por lo que de entenderse que es la misma anterior;

8°) Que en subsidio se hizo valer el motivo de nulidad
contemplado en el articulo 478 letra c) del Cédigo del Trabajo,
conforme se dice expresamente en el recurso, fundado en los
mismos argumentos de hecho y de derecho invocados en la
causal anterior. En subsidio hizo valer la causal del articulo 477
del texto legal citado en relacidon al auto despido de la actoray a la
negativa a otorgar indemnizacién por afnos de servicio por dicho
concepto;

9°) Que en este particular caso, la causal de nulidad
denunciada se funda en una errada interpretacion (y aplicacion)
de los articulos sefalados en el recurso, ya indicados
precedentemente, o en la errada calificacion de los hechos, en el
entendido que habiéndose establecido la existencia de la relacién
laboral entre la actora y el municipio demandado, y que éste no
enterd las cotizaciones previsionales durante el periodo que se
mantuvo vigente la referida relacion laboral, en opinion del

recurrente, necesariamente debié concluirse que el despido era
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nulo de acuerdo a la regla del articulo 162 del Codigo del Trabajo,
haciéndose aplicable la sancion que dicha norma establece;
10°) Que lo discutido a través de este recurso de nulidad

parcial segun se desprende del petitorio del mismo, es sélo

aquella parte de la sentencia de la instancia que rechazd las

demandas de despido indirecto y nulidad del despido, por lo cual

se pide en éste acogerlo y ordenar ‘pagar la indemnizacion por
arnos de servicio, el recargo legal y la indemnizacion de aviso
previo y la nulidad del despido’.

Para un mejor entendimiento de lo unico discutido a través
de este recurso -rechazo del despido indirecto con la
consecuente indemnizacion por afos de servicio; asi como la
nulidad del despido- resulta conveniente transcribir los
considerandos décimo octavo, décimo noveno, Vigeésimo,
vigésimo primero y vigésimo segundo: “DECIMO OCTAVO: Que
la causal de autodespido que se ha esgrimido en la especie es
aquella contemplada en el articulo 160 N°7 del Codigo del
Trabajo, esto es, el incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato. En consecuencia, para determinar Ila
procedencia de la causal de término de la relacion laboral
contenida en el N°7 del articulo 160 del Codigo del ramo, resulta
imprescindible decidir si la conducta del demandado, de no
cumplir con obligaciones de origen estrictamente laboral - como
es la retencion y pago de cotizaciones previsionales, escrituracion
de contrato y pago de feriado - configura el presupuesto tenido a
la vista por el legislador como causal subjetiva de téermino del
vinculo, en la especie, el incumplimiento grave de las
obligaciones contractuales.

La propia severidad del efecto indicado determina que, en el

caso que la actitud imputada sea el incumplimiento de las
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obligaciones contractuales, éste deba ser de tal naturaleza y
entidad que produzca un quiebre en la relacion laboral e impida la
convivencia normal entre uno y otro contratante, o bien, se trate
de conductas que lesionen y/o amenacen en cierto modo la
seguridad y estabilidad de alguna de las partes del contrato.

En otras palabras, no basta cualquier incumplimiento para
gatillar la causal de despido. En efecto, ha sido el mismo
legislador quien ha impuesto una exigencia adicional, como es el
caracter “grave” de la infraccion. En este sentido, ha sefialado la
doctrina: “Se ha considerado que debe consistir en un acto que
‘afecte en su esencia el acatamiento de las obligaciones
contractuales’ y que sea de tal magnitud que determine
necesariamente el quiebre de la relacion laboral e impida la
convivencia normal entre uno y otro contratante; o bien, tratarse
de conductas del trabajador que lesionen y/o amenacen en cierto
modo la estabilidad de la empresa. En otras palabras, la conducta
del trabajador debe ser un impedimento para que continte en la
empresa, puesto que pone en peligro el equilibrio de intereses
juridicos establecidos a través del contrato de trabajo” (Enrique
Munita Luco. EI Perjuicio Economico como Elemento de
Configuracion de la Gravedad del Despido. Revista Chilena de
Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social, Vol. 5, No 9, 2014,
pp. 63-82); “DECIMO NOVENO: Que, en la especie, la
circunstancia que se declare por intermedio de esta decision que
la relacion que uni6 a las partes goza de todas las caracteristicas
para ser calificada como una de indole laboral, no resta
importancia al hecho de haber actuado el municipio bajo el
amparo de una norma legal que, formalmente, le permitia la
contratacion de personal a honorarios y la dictacion de actos

administrativos al efecto, los cuales gozan de una presuncion de
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legalidad que unicamente se ve derribada a través de esta
sentencia, con la declaracion de la verdadera naturaleza del
objeto de la contratacion.

En este orden de ideas, tal presuncion de legalidad, que
rigié durante la vigencia de los contratos que unieron a las partes,
impide que el incumplimiento de la demandada pueda serle
imputable - y menos aun, calificado como grave - en tanto, si bien
la sentencia que da cuenta de la existencia de una relacion
laboral tiene el caracter de declarativa, no es sino a partir de su
dictacion, y no antes, que los gastos por concepto de las
prestaciones asociadas adquieren certeza y, considerando el
principio de legalidad del gasto que rige a la Administracion,
pueden ser validamente realizados.

En otras palabras, antes de la dictacion de la presente
sentencia, en cuanto ésta declara la existencia de una relacion
laboral, no podia estimarse que, al no cumplir obligaciones
requladas en el Codigo del Trabajo, el municipio estuviese
incurriendo en un incumplimiento grave de las obligaciones del
contrato, en tanto su actuacion se hallaba amparada por una
presuncion de legalidad de indole administrativo y, en todo caso,
se veia impedida por expresa disposicion legal de realizar los
desembolsos correspondientes a un vinculo de esta naturaleza.

VIGESIMO: Que, en consecuencia, los hechos expuestos
en la misiva de despido indirecto no configuran la causal del
articulo 160 N°7 del Codigo del Trabajo en relacion a la
demandada, lo que trae como consecuencia directa el rechazo de
la demanda de autodespido. Con lo anterior, no siendo
controvertido por la demandada que Ila comunicacion de
autodespido llegé a sus manos con fecha 01 de marzo de 2022,

con su comprobante de envio por correo certificado al municipio,
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de la misma fecha, se tendra por valida dicha comunicacion y,
teniendo en cuenta el rechazo de la accion de despido indirecto,
se le dara el valor que dispone el articulo 171 del Coédigo del
Trabajo, esto es, que la relacion laboral termind por renuncia de
fecha 01 de marzo de 2022.

VIGESIMO PRIMERO: Que, en lo concerniente a la nulidad
del despido, segun ya se razono, los 6rganos de la Administracion
del Estado no se encuentran tipicamente en la hipotesis para la
que se previo la figura de la nulidad del despido. Es asi como la
Excma. Corte Suprema ha fallado que la aplicacion en estos
casos de la institucion contenida en el articulo 162 del Cdodigo del
Trabajo se desnaturaliza, por cuanto los érganos del Estado no
cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en
la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello,
requieren por regla general de un pronunciamiento judicial
condenatorio como ocurre en el presente caso, lo que grava en
forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una alternativa
indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Por
tanto, no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion
laboral se establece con un organo de la Administracion del
Estado y ha devenido a partir de una vinculacion amparada en un
determinado estatuto legal propio de dicho sector, todas razones
por las cuales esta parte de la pretension sera rechazada. Del
mismo modo por los motivos antes expuestos se acogera la
alegacion de la demandada relativa a improcedencia de Ila
aplicaciéon de la sancién del articulo 162 del Codigo del Trabajo,
pues como ya se expuso la sancion establecida en el inciso 5° y
7° del articulo 162 del Coédigo del Trabajo, es para quien retiene y

no entera tales sumas de dinero.
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VIGESIMO SEGUNDO: Que corresponde razonar, a
continuacion, lo relativo a las cobro de cotizaciones previsionales
que efectua la demandante en dicho contexto, cabe sefalar que,
tal como ha sido resuelto por la Excma. Corte Suprema en
reiteradas oportunidades (Roles N° 42.973-2017, 22.382-2019,
10621-2019 y ultimamente en el Rol N° 29164-2019), el Codigo
del Trabajo, en su capitulo VI del Titulo I del Libro I, contiene una
serie de normas destinadas a proteger las remuneraciones. Asi,
el articulo 58, impone, entre otras, la siguiente obligacion: “El
empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos
que las graven, las cotizaciones de seguridad social...” Tal
descuento a la remuneracion de un trabajador para los efectos de
la sequridad social es obligatorio segun lo estipula el articulo 17
del Decreto Ley N° 3.500, al indicar: "Los trabajadores afiliados al
Sistema, menores de sesenta y cinco afios de edad si son
hombres, y menores de sesenta afios de edad si son mujeres,
estaran obligados a cotizar en su cuenta de capitalizacion
individual el diez por ciento de sus remuneraciones y rentas
imponibles.”. Ademas, el mismo cuerpo legal al establecer el
nuevo sistema de pensiones, el de las Administradoras de
Fondos de Pensiones o de capitalizacion individual, en su articulo
19 estipula: “Las cotizaciones establecidas en este Titulo deberan
ser declaradas y pagadas por el empleador |[] en la
Administradora de Fondos de Pensiones a que se encuentre
afiliado el trabajador, dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones y
rentas afectas a aquéllas.”. El inciso segundo de la misma
disposicion agrega: “Para este efecto, el empleador deducira las
cotizaciones de las remuneraciones del trabajador y pagara las

que sean de su cargo.’.
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Como se puede advertir, la cotizacion previsional es un
gravamen que pesa sobre las remuneraciones de Ios
trabajadores, el cual es descontado por el empleador con la
finalidad de ser enterado ante el organo previsional al que se
encuentren afiliados sus dependientes, junto al aporte para el
seguro de cesantia que le corresponde a él mismo sufragar,
dentro del plazo que la ley fija.”

11°) Que como puede apreciarse, la sentenciadora de la
instancia dejé constancia en los considerandos vigésimo primero
y vigésimo segundo del fallo impugnado, que sobre el particular
sigue la interpretacion que al efecto ha establecido Ia
Excelentisima Corte Suprema de Justicia en diversos fallos de
unificacion de jurisprudencia, entre ellos, la sentencia de 29 de
abril de 2021 recaida en la causa Rol N°116.621-2020.

En efecto, la Excelentisima Corte Suprema ha resuelto en
casos similares, que los o6rganos del Estado no cuentan con la
capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad
que estimen del caso, desde que para ello requieren, por regla
general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava
en forma desigual al ente publico y, por tanto, a su respecto, se
desnaturaliza la aplicacion del articulo 162 del Cédigo del Trabajo,
el que en definitiva no resulta aplicable al caso;

12°) Que asi entendido el asunto, no es posible entender en
este caso que la sentenciadora de la instancia haya interpretado
errbneamente las disposiciones legales mencionadas en el
recurso, entre otros los articulos 162 y 171 inciso 1° del Cdédigo
del Trabajo, en relacion a lo establecido en el articulo 160 n° 7 del
mismo cuerpo legal, descartandose desde luego la infraccion de
ley en que se funda el recurso, pues junto con compartir esta

Corte la interpretaciéon consignada en los considerando décimo
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séptimo a vigésimo del fallo impugnado, se dira que esa es la
interpretacién que ha dado del articulo 162 del Cédigo del Trabajo
que la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, al fallar en tal
sentido los recursos de unificacidn de jurisprudencia que se han
planteado en casos similares; debiendo concluirse por ello que,
necesariamente, el recurso de nulidad intentado por la actora no
puede prosperar, tanto porque la interpretacion dada a los
articulos mencionados por el recurrente no lo fue con infraccién
de ley, tanto porque no resulta necesario la alteracion de la
calificacion juridica de los hechos, pues la calificacion efectuada
por la jueza del grado es la correcta.

En efecto, la circunstancia que no se haya pagado las
cotizaciones previsionales por la calidad de organismo publico de
la demandada y que sélo se haya declarado la existencia de la
relacion laboral en la sentencia recurrida -sin que se haya
reclamado dicha situacion antes del auto despido- el contexto de
no haber sido enteradas las cotizaciones no tiene la aptitud para
que se declare que el despido de la parte demandante, al hacer
uso del derecho que le concede el articulo 171 del Cddigo del
Trabajo, ha sido injustificado por incumplimiento grave del
empleador, sin que se haya incurrido entonces por la sentencia en
infraccion de ley con influencia sustancial en lo dispositivo del
fallo, como tampoco que se haya realizado una errada calificacion
de los hechos.

Corresponde tener también en consideracion segun lo que
ya se ha expresado, que la demandada es un organismo de
caracter publico y no una empresa privada, como asimismo que
no hubo despido por parte del empleador contratante, sino que
auto despido de la trabajadora, en cuyo acto recién invoco esa

calidad;
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13°) Que, en consecuencia, deben ser desestimadas las
causales de nulidad del Codigo del Trabajo invocadas por la parte
recurrente, tanto las planteadas en forma principal de manera
conjunta, como las deducidas en forma subsidiaria, esto es, la del
articulos 478 letra c) en conjunto con la del articulo 477, asi como
también esta ultima deducida en forma subsidiaria; lo propio
respecto de la del articulo 477 planteada en subsidio de todas las
anteriores, puesto que no resulta procedente la indemnizacion por
afnos de servicio respecto del auto despido de la actora, ya que no
puede ordenarse el pago de indemnizacion por ainos de servicio Si
hubo renuncia de la trabajadora por no pago de cotizaciones
previsionales, improcedentes a esa época.

Tampoco corresponde aplicar la sanciéon de nulidad de
despido. La razén principal para el rechazo de ambas
pretensiones es la naturaleza declarativa de la sentencia, ya que
solo a partir de ésta se determind la existencia de relacién laboral
entre las partes.

Por estas consideraciones, citas legales y de conformidad,
ademas, con lo dispuesto en el articulo 482 del Cddigo del
Trabajo, se rechaza, sin costas, el recurso de nulidad interpuesto
por la parte demandante, en contra de la sentencia de treinta de
diciembre de dos mil veintidos dictada en el proceso mencionado
en el exordio de este fallo, la que en consecuencia no es nula.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccién del ministro Claudio Gutiérrez Garrido.

Rol 38-2023. Laboral Cobranza.
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Enoc Claudio Gutierrez Garrido
MINISTRO
Fecha: 29/03/2023 10:11:55

Marcelo Enrique Matus Fuentes
ABOGADO
Fecha: 29/03/2023 09:48:02

Valentina Haydee Salvo Oviedo
MINISTRO
Fecha: 29/03/2023 10:14:34
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Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte de Apelaciones de Concepcion integrada por los Ministros (as) Claudio

Gutierrez G., Valentina Salvo O. y Abogado Integrante Marcelo Enrique Matus F. Concepcion, veintinueve de marzo

de dos mil veintitrés.

En Concepcion, a veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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