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Causa Ruc19-4-0187686-6 Rit T-69-2019
Materia Declaracion de relacion laboral

Tutela de derecho fundamentales

Despido injustificado
Procedimiento | Aplicacion general

Demandante [IINEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENENEEEEEEEE
Abogados Luis Osvaldo Sepulveda Loépez C.1. 13.304.869-3

Susana Gabriela Mayorga Alarcéon [C.I. 12.717.171-8
Demandados |Servicio Nacional de la Mujer de|Rut 60.107.000-6

Equidad y Género

Gobernacion Provincial De Talca Rut 60.511.072-K
Abogados Jocelin Carolina Oliveras Aguilera [C.l. 16.035.893-9

José Isidoro Villalobos Garcia|C.l. 7.968.570-4

Huidobro
Ingreso 13 de mayo de 2019
Aud. de juicio |2 de octubre de 2019
6 de enero de 2020

7 de diciembre de 2020 y

14 de abril de 2021
Juez que falla | Juan Marcelo Bruna Parada
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Talca, treinta de abril de dos mil veintiuno.

VISTO, OiDO Y CONSIDERANDO.

Primero: Partes del juicio. Que son partes en este juicio laboral sobre
declaracion de relacion laboral, tutela de derechos fundamentales, despido
injustificado, declaracion de unidad econdmica y cobro de prestaciones laborales,
Ruc 19-4-0187686-6, Rit T-69-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca,
doria INNIEIGIGINININGNGNGNNEEEEE. -hogada, domiciliada en 11 Norte
N.° 1894 de Talca, como demandante; GOBERNACION PROVINCIAL DE TALCA,
representado legalmente por don Felipe Guillermo Donoso Castro, Gobernador,
ambos domiciliados en calle 1 Norte N.° 948 de Talca; SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, representado legalmente por dofia Sandra
Cecilia Ulloa Bahamoéndez, Directora Regional del Servicio, ambos domiciliados en
calle 1 Sur N.° 515 ambos a su vez representados por FISCO DE CHILE,
representado por el Abogado Procurador Fiscal don José Isidoro Villalobos Garcia
Huidobro, domiciliado en calle 1 Poniente con 1 y 2 Sur N.° 1055, Talca, como

demandados.
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Segundo: a) Demanda de tutela. Comparece doiia IESEGGGGGGGGGo
I quich interpone demanda en juicio de tutela laboral por vulneracion de

derechos fundamentales con ocasion del despido, cobro de prestaciones laborales
y nulidad de despido en contra de su empleadora Gobernacion Provincial de
Talca, y, en contra del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, ambos
indistintamente representados por Fisco de Chile, representado por el Abogado
Procurador Fiscal don José Isidoro Villalobos Garcia Huidobro, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del DFL N.° 1 de 1993 del 27 Ministerio de
Hacienda, que establece la Ley Organica del Consejo de Defensa del Estado,
sefalando que la responsabilidad de estos se establece por ser y actuar como un
unico empleador, decretandose su responsabilidad solidaria en el pago o como se
determine, y en subsidio en su calidad de responsable solidario/subsidiario por
régimen de subcontratacién, como se explicara, solicitando desde ya se acoja,
dando lugar a ella en todas y cada una de sus partes, con mencion de expresa
condenaciéon en costas, en atencion a la relacion circunstanciada de los hechos y
antecedentes de derecho que a continuacidn expone:

Con 05 de enero de 2012, suscribidé contrato de honorarios a suma alzada
con la Gobernacion Provincial de Talca, todo bajo vinculo de subordinacién y
dependencia para la ejecucion del proyecto del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género denominado "Programa de prevenciéon de violencia
intrafamiliar centro de la mujer Talca".

Posteriormente, suscribio siete contratos mas, el 01 de febrero de 2013, 03
de, el 01 de enero de 2014, el 05 de mayo de 2015, 04 de enero de 2016, el 27 de
febrero de 2017, el 02 de enero de 2018, y el 02 de enero de 2019, todos, para
desempenar el mismo cargo en el mismo programa, "Programa de prevencion de
violencia intrafamiliar centro de la mujer Talca afio 2012", modificandose solo la
fecha de inicio y termino de la relacion laboral (en cuanto al afo), ademas de
reajustar la remuneracion.

Es del caso hacer presente, que los contratos de trabajado, siempre se
firmaron con posterioridad al inicio de las funciones anuales, debe senalar que, su
trabajo desde el ano 2012 siempre fue continuo, es decir, si bien en los
instrumentos contractuales se senala una fecha de inicio distinta a la que en los
hechos ocurria, ya que cada afio, comenzaba a trabajar el primer dia habil del mes

de enero y, culminaba el ultimo dia habil del mes de diciembre.
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El dia 02 de enero de 2019, se presentd a sus funciones con normalidad, y
como era habitual que permaneciera sin contrato de trabajo hasta por lo menos el
mes de febrero de cada ano, pero este afo la situacion se prolongo hasta el dia 13
de marzo de 2019, en donde se les hizo firmar a varias funcionarias del programa
un contrato con vigencia desde el dia 02 de enero de 2019 hasta el dia 15 de
marzo de 2019, esta situacion se justificd por parte de la Gobernacion Provincial
de Talca y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, en adelante
Sernameg, en que dicha institucion dejaria de ser la instituciéon ejecutora del
programa en el cual se desempafiaba, y que por lo tanto, el proximo ejecutor seria
con quien suscribiria el nuevo contrato a partir de aquella fecha.

Es del caso senalar, que anteriormente, en el mes de enero de este afo la
Coordinadora del Centro de la Mujer Talca, dofia Grace Hernandez, sostuvo una
reunion con don Eduardo Valenzuela, quien es el encargado Regional de Unidad
violencia contra la mujer y Coordinador Regional del Programa, el cual le
manifestd que la Gobernacion de Talca, si bien, habia renunciado a seguir
ejecutando el programa ello no implicaba que su, como equipo, finalizaria por tal
motivo, sino que por el contrario se le indicd que el Servicio Nacional de la Mujer y
equidad de género mantendria la continuidad laboral con un nuevo ejecutor. Dofa
Grace Hernandez, en su calidad de Coordinadora, fue la encargada de
traspasarles dicha informacion una vez que culmindé la reunion.

En todos los contratos se dejé estipulado que la Gobernacién Provincial de
Talca, tenia como unica funcién la de administrar los recursos financieros y
materiales del proyecto ya indicado, sefalandose expresamente que las
orientaciones técnicas que personalmente debia cumplir serian entregadas y
supervisadas por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (en
adelante Sernameg) tanto a nivel nacional como a nivel de Region del Maule.

La jornada de trabajo se distribuia de lunes a jueves de 09.00 a 18.00 horas
y el dia viernes de 09.00 a 17.00 horas, existiendo incluso un control horario que
se le exigia respetar, lo que intensifica la relacion laboral. Asimismo, desarrollaba
horas extraordinarias que eran debidamente registradas en un registro especial,
en el cual se anotaba la fecha, el motivo de las horas extras que se hacian, la
cantidad del tiempo extraordinario. Durante el mes de noviembre de 2018, se dejo
de usar el método de registro de horas extraordinarias y, se comenzd a enviar un

correo electrénico con dicha informacion, a lo cual se sumaba la implementacion
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de circuito cerrado de television, que era supervisado desde la Gobernacion

Provincial de Talca.

Durante el periodo mencionado anteriormente, sus principales funciones a
desarrollar y cargo ejercido era, desde el afio 2012 y hasta la fecha de su despido,
de Abogada del Programa de prevencion de violencia intrafamiliar en el centro de
la mujer Talca, y en virtud de dicho cargo sus funciones concretamente consistian
en: Brindar asesoria juridica a mujeres que viven violencia; Asumir el patrocinio y
poder en representaciéon de las usuarias que sufren violencia intrafamiliar a
nombre y representacion del Sernameg; Participar en la planificacion y evaluacién
de las actividades del programa; Establecer coordinaciones con instituciones y
profesionales juridicos que otorgan atencion legal gratuita y fortalecer el trabajo
coordinado con el sector judicial; Participar en las acciones de prevencion del
Centro de la Mujer de Talca; Redaccién y entrega de escritos en Juzgado de
Familia; Participar en reuniones de equipo; Revision de causas en Fiscalia,
Juzgados de Familia y Garantia; Seguimientos y orientaciones legales post
proceso judicial de algunas usuarias del Centro de la mujer Talca; Confeccién de
escritos; Convertir escritos a PDF; Escanear escritos; Subir escritos a la "Oficina
Virtual del Tribunal de Familia," en el marco de la nueva forma de tramitacion
electronica; Confeccionar y enviar planilla con la informacion juridica con ingresos
correspondientes al mes; Armar carpetas de ingresos legales; Subir informacién
de eje juridico a sistema informatico de Sernameg.

En atencién a la polifuncionalidad propia de todo trabajador, ademas
realizaba las siguientes funciones: Orden y limpieza de las dependencias del
Centro de la Mujer. En su contrato de trabajo jamas se estableciéo que deberian
hacer aseo, pero en consideracion a que no contaban con auxiliar debieron asumir
también esa tarea (Regar, limpiar vidrios, lavar cortinas, encerar, limpiar banos,
sacar basura, etc). Asi como tampoco contaban con apoyo para realizar las
gestiones propias de su funcién, por lo tanto, debia atender a las usuarias,
completar la ficha de ingreso, acudir a las autorizaciones de patrocinio y poder, ya
sea al Tribunal de Familia o Juzgado de Garantia, scanear documentos,
confeccionar minutas de audiencia, explicar desarrollo y resultado de las
audiencias a cada usuaria, confeccion e ingresar escritos a la oficina judicial
virtual, etc. Salvo ocasionalmente, cuando desde la Corporacion de Asistencia

Judicial se asignaba algun postulante a la institucion, quien le ayudaba a realizar
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este tipo de gestiones, las cuales de todas formas debia supervisar y corregir si

fuese necesario.

Por expresa solicitud de Sernameg, realizaba las siguientes funciones:
Atencidn a usuarias especificas que por solicitud directa de Sernameg, necesitan
una atencion urgente o especializada; Atencion de usuarias de manera inmediata
0 en un corto plazo, ello en atencion a su situacion de urgencia asi lo ameritaba.
Dicha evaluacién de urgencia y, la consiguiente derivacion la realizaba
directamente por Sernameg; Participar y apoyar en Plazas ciudadanas
organizadas por Sernameg; Apoyar los eventos masivos organizados por
Sernameg. Esta ayuda podia requerirse desde el punto de vista organizacional
como también desde el punto de vista de implementacién del evento, ya sea
ordenando el mobiliario, armando y desmontando toldos, etc. Como, por ejemplo,
ocurria en las actividades que Sernameg organiza para el dia internacional de la
mujer el 08 de marzo de cada afno o para el dia de la no violencia los 25 de
noviembre de cada afio. Atencion de publico en oficina de informacién, reclamos y
sugerencias (OIRS) en dependencias de Sernameg. Atencion de urgencias a
usuarias/os en dependencia del Sernameg cada vez que se me solicitaba. Acudir
a audiencias con delegacion de poder, en reemplazo de otros colegas que por
diversos motivos no pudieran concurrir, cuando se trataba de causas patrocinadas
por otras unidades del programa. Acompafiar a la coordinadora del programa a
reuniones con el Ministerio Publico. Colaborar en protocolo de casos de violencia
para la Universidad de Talca. Participar en reuniones organizadas y coordinadas
por Sernameg con los Tribunales de Familia.

Algunas de dichas funciones estaban estipuladas en sus contratos de
honorarios y otras no pero todas son mas propias de un vinculo laboral pues
evidencian una subordinacion atendida su vinculacion directa y propia con la
institucion, ademas que debian realizarse en dependencias de su empleador, en el
horario que el designaba, se encontraba en constante control y cuentas
periddicas, con recursos e insumos que el propio empleador facilitaba y lo hacia
ademas en representacion de ésta pagandosele una remuneracidon mensual a
cambio de ello.

Es dable recordar aqui los limites del estatuto administrativo para la
contratacion a honorarios en su Articulo 10 el cual senala: "Podra contratarse
sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o

expertos en determinadas materias. cuando deban realizarse labores accidentales
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y que no sean las habituales de la institucion. mediante resolucion de la autoridad

correspondiente. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que
se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de
este Estatuto”

Es evidente entonces que en el presente caso nada de accidental tenia la
funcién que desempefaba, representado inclusive muchas veces a la institucion y
realizando labores propias de la misma. Asi, al realizar labores propias y
habituales de sus empleadores, recibiendo instrucciones de ambos en una
especie de dualidad de empleador, no puede argumentarse bajo ningun punto de
vista el amparo del art 10 ya citado.

Otros beneficios propios de la relacion laboral.

Adicionalmente, contaba los beneficios laborales propios de cualquier
relacion laboral como los son feriado legal de quince dias por afno calendario,
permiso con goce de remuneraciones, derecho a pre y post natal, derecho a
ausentarse por licencias médicas, derecho a dias con permisos administrativo,
derecho a cometidos funcionarios entre otros derechos conforme la
documentacion que se acompafara en la oportunidad procesal correspondiente.

En definitiva, claramente no era un simple contrato de honorarios, sino un
claro contrato de trabajo lo que la regia, tenia horario de trabajo, se le controlaba
el mismo recibia instrucciones directas, tenia controles de sus actividades, rendia
informes, recibia una remuneracion mensual, etc.-

Su ultima remuneracion para efectos de indemnizatorios de la presente
causa fue la suma de $1.122.000.

De la unidad econdémica. En subsidio de la subcontratacién.

Claramente se da la figura de ser un solo empleador Sernameg y
Gobernacion por varios motivos, el principal de ello es porque se efectuaban
funciones y actividades directas para ambas instituciones. En efecto, para la
Gobernacion ya describié como realizaba actividades en su calidad de ejecutor, y
aun asi para Sernameg se le solicitaba, entre muchas otras actividades, las

anteriormente sefaladas, las que reitera.

T |

WOKDXXJIWYX



)il
PODER JUDICIAL

JUEGADD DE LETRAS DEL TRABAID
TALCHA,

Fonos: 712226262 — T12230172 — 712236180
4 Horte H® 816, Segunda Piso, Talca.

e-mall; [lnbialca@plud.cl
Transcribe el articulo 3 incisos 3.4 y 5 del Cédigo del Trabajo.

En caso de no aceptarse la figura de unidad econdmica centrados en lo ya
descrito, debe entenderse que operd entonces un régimen de subcontratacion
entre Sernameg y Gobernacion, en el cual el primero es la empresa principal y el
segundo es el ejecutor o contratista, o sea quien realiza la funcién por el otro, en
subsidio de lo anterior se demanda como empleador a la Gobernacién. Todo
conforme el articulo 183 y siguientes del Cddigo del Trabajo.

Antecedentes previos, coetaneos y posteriores al término de la relacion
laboral que desencadenaron mi vulneratorio despido.

Como se sefialé anteriormente ingrese a prestar servicio a la gobernacion
provincial de Talca y, para Sernameg el 05 de enero de 2012, y mi contrato fue
permanentemente renovado hasta el momento de su despido, esto es, hasta el 15
de marzo del afio en curso.

El 14 de marzo del ano en 2019, durante el transcurso de la noche, recibid
mensajes de WhatsApp de otras compafneras de trabajo a través del cual le
informaban que todo el equipo de trabajo debia presentarse al dia siguiente, en las
dependencias de la Gobernacion a las 10:00 horas, con el objeto de recibir el pago
correspondiente a las remuneraciones de enero, febrero y 15 dias de marzo, las
cuales se encontraban impagas.

El dia 15 de marzo de 2019, acudié a la Gobernacion en busca de sus
remuneraciones, para posteriormente dirigirse al banco Estado con el objeto de
hacer efectivo el cheque que se le habia entregado. Mientras esperaba su turno
en la entidad bancaria recibié un llamado telefonico de la Abogada Regional de
Sernameg, dofa Alba Lopez Villagra, quien le dice que no es grato lo que le tiene
que decir, que no hay Convenio celebrado con ningun nuevo ejecutor para la
continuidad del Programa de prevencion de violencia intrafamiliar centro de la
mujer Talca, pero a la vez y de forma muy contradictoria se le informa que,
Sernameg habia autorizado a la Gobernacion de Talca para que siga como
ejecutor del centro de la Mujer y que se implementara un nuevo modelo de trabajo
y, como consecuencia de ello ninguna de las profesionales que trabajaba en el
programa debian presentarse a trabajar el dia lunes 18 de marzo de 2019, a
menos que durante el transcurso del dia se les llamara desde Gobernacion dando
alguna instruccién distinta.

Claramente, este llamado hacia un cambio radical en el escenario laboral,

ya que se suponia, que tal y como se habia informado a principios de este afo, en
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una reunidn formal con Sernameg, en la cual expresamente se nos asegur6 que

pese a que el convenio entre dicha institucion y la Gobernacién de Talca finalizaba
el dia 15 de marzo del ano en curso, ello no significaria que los despidieran, sino
que muy el contrario se les aseguraba a todas las profesionales del Centro de la
mujer que continuarian trabajando, tal y como lo venian haciendo por afos, solo
que esta vez seria con un nuevo ejecutor. Lo que primero manifestd a la colega
Alba Lépez, es qué pasaria en su caso, ya que en calidad de abogada tenia
patrocinio y poder en varias causas Y, si la desvinculaban tenia que renunciar a
ellos, pero que a la vez, debia esperar el transcurso de la tarde por si se les
llamaba desde la Gobernacion de Talca, para volver a trabajar el dia lunes, o sea
estaba despedida con posibilidades de regresar a trabajar, segun la voluntad de
su empleador.

Por otra parte, le manifestd, que estaba pendiente el informe de practica del
Postulante de la Corporacién de Asistencia Judicial quien estaba terminaba su
practica profesional, y que por lo tanto estaba preparando sus bitacoras para
presentarselas, a fin de quehiciera la correspondiente correcciéon. Ademas, hizo
hincapié en que, aunque no continuara trabajando, estaba dispuesta a realizar el
informe de practica del postulante, ya que no queria que él resultara perjudicado
por una situacion que era completamente ajena a su voluntad. Dofa Alba, le
senalé que ella plantearia estas situaciones para que le dieran una respuesta, la
cual nunca se le dio.

Como su jornada laboral los dias viernes era hasta las 17:00 horas,
entendid que hasta esa hora permaneceria en sus funciones, por lo que regreso al
centro de la mujer para continuar con sus labores y dejar listas las minutas de las
audiencias del lunes 18 de marzo y confeccionar las renuncias a todas aquellas
causas en las cuales se le habia otorgado patrocinio y poder por parte de las
usuarias. Fue en esos momentos cuando llegan al centro de la Mujer el
Coordinador Regional de Violencia contra la mujer don Eduardo Valenzuela y la
abogada de Femicidios dofa Verdnica Garcia, el Sr. Valenzuela las cita a todas
las profesionales al saldon y, les dice que trae instrucciones de que tiene que
entregar inmediatamente las llaves del centro, los computadores y la clave del
correo electronico, los que fueron entregadas en el acto por las demas
profesionales, quienes pusieron sus llaves sobre la mesa, ella las tenia en su
cartera en la oficina por lo que no las entregué en ese momento. El sr. Eduardo se

percato de que faltaba un juego de llaves y pregunté quién aun no las entregaba, a
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lo que respondid, que las faltantes eran las suyas, y que se las iba a entregar,

pero que las tenia guardadas en su oficina. Luego le exigié que le entregara el
computador, a lo que le pidié que le diera mas tiempo ya que en su caso, debia
renunciar al patrocinio y poder de las causas que tenia patrocinadas, por la
responsabilidad que ello implica para los abogados. Ademas, volvid a plantear el
tema del informe de practica de su Postulante quien finalizaba su practica.
Respondié que le podia dar unos minutos, le explicé que necesitaba mucho mas
que unos minutos, insistio que eran sus instrucciones, se fui a la oficina y continu6
redactando los escritos de renuncia a patrocinio y poder, aun shockeada con todo
lo que estaba pasando, incrédula de ser tratadas de esa forma. Transcurridos
unos minutos, llega a su oficina la Abogada Verdnica Garcia quien le dice: "ya
pues Soraya, apurate, necesitamos el computador”, a lo que respondid, "no puedo
hacer magia, lo estoy haciendo lo mas rapido que puedo". Ante esto, Eduardo
Valenzuela le dijo, vamos a una reunidén y volvemos. Terminé los escritos mas
urgentes y los subié a la oficina judicial virtual en medio del shock que estaba
pasando. Aun aténita por todo lo ocurrido, y por sobre todo la forma como fueron
literalmente desalojadas de su lugar de trabajo, se sentia tratada como si fuera
una delincuente, la forma de quitarle las llaves y el computador de manera
humillante, sin dejar terminar su trabajo, quedando todo ahi, a medio hacer, sin
dejarla tener acceso ni a las carpetas ni al computador, sin comprension alguna de
parte de una colega que deberia entender en que consiste su trabajo y la forma
correcta de finalizar el mismo, que no es algo que pueda culminar en menos de
media hora como se le estaba exigiendo.

Es mas, habia creado otro correo electronico que era sélo para efectos de
notificacion de las causas que llevaba como abogada del centro de la mujer. Esa
clave no le fue solicitada el viernes 15 de marzo, sin embargo, el lunes 18 de
marzo cuando intentd abrir dicha casilla de correos, para ver las resoluciones que
le podrian haber sido notificadas, se percaté que la clave habia sido cambiada por
lo que tampoco pude acceder mas a ese correo electronico, sintiéndose pasada a
llevar como profesional.

De esta forma, sus labores quedaron inconclusas y se dificulta el terminar
de manera adecuada con todas las causas que patrociné en estos siete afnos de
trabajo, lo cual le ha provocado estrés y, temor de que ademas los Tribunales la
sancionen por no comparecer a las audiencias en las que aun figura como

abogada patrocinante.
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Como es dable entender, fue sacada de su lugar de trabajo de manera

abrupta, que el trabajo que estaba dejando pendiente a nadie le importaba, que lo
unico que en dicho momento era importante para la institucion fue desalojarla para
impedir que recabara antecedentes de la relacidon laboral, situacién la cual ni
siquiera se representd, no importando con ello humillarla y denigrarla, ante lo cual
no le quedé mas alternativa que obedecer las oOrdenes y retirarse del lugar,
llorando, ante el trato mas inhumano que estaba recibiendo de parte de
companeros de trabajo con el cual habia compartido durante mas de siete afos, lo
cual le parecia irreal.

Todo lo anterior me provocé un trastorno por estrés agudo, me vi afectada
claramente en mi dignidad y en mi salud psiquica con lo ocurrido como mas
adelante se dira.

Refiere antecedentes de derecho sobre Ila relacion Ilaboral bajo
subordinacion y dependencia.

Tal como se explicd en extenso en la relacion de los hechos en la presente
demanda, fue contratada como Abogada, desempefando sus funciones en el
Centro de la mujer de Talca desde el afo 2012, para la ejecucion del Programa de
prevencion de violencia intrafamiliar.

En otras palabras, hay reconocimiento expreso de la prestacion de servicios
personales, dado que en ninguna parte del precitado instrumento se contempla la
posibilidad de prestar servicios a través de dependientes o terceras personas que
funcionaran por cuenta y riesgo del "prestador”.

Existencia del pago de una remuneracion.

A modo de ejemplo, en el contrato celebrado en el afio 2018, en la clausula
segunda que: "por los servicios encomendados, la persona sefialada en el punto
anterior percibira un honorario total de $13.200.000.- (trece millones docientos mil
pesos), y cuyos pagos se realizaran en 12 cuotas mensuales, siendo cada una de
ellas por la suma de $1.100.000.- todas equivalentes al honorario mensual.

Asi las cosas, durante el ano 2019, su remuneracién pactada ascendia a la
suma de $1.122.000.

Existencia de una jornada de trabajo.

Dada la naturaleza de mis funciones y, por instrucciones expresas de
Sernameg vy, la Gobernacién, yo debia comenzar a prestar mis servicios de lunes

a viernes de 9.00 a 18:00 y los viernes desde las 09:00 a 17:00 horas.
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Durante dicho horario debia ejercer sus funciones en las instalaciones del

Centro de la Mujer, ubicado en calle 5 Poniente "A" N.° 087, Villa Ampliacién Rio
Claro, comuna de Talca.

Lo anterior no es otra cosa que una imposicion hecha a un dependiente por
parte de un empleador, que impone la duracion y distribucién de la jornada laboral,
en perfecta armonia con lo dispuesto en el articulo 10 N ° 5 del Cddigo del
Trabajo.

Direccion, instrucciones y protocolos.

Cabe hacer presente que, en la clausula primera del contrato de prestacién

de servicios se sefala expresamente que. "... la abogada debera desarrollar y
cumplir a cabalidad los servicios encomendados en el acuerdo operativo remitido
para estos efectos por Sernameg Region del Maule, el cual se entiende conocido
por la prestadora de servicio."

A mayor abundamiento, la clausula Cuarta del ultimo contrato de trabajo
suscrito, se indica que: "La suscrita que presta servicios debera emitir un informe
mensual, por escrito y en detalle de los servicios, asesorias desempefiadas o
estudios encomendados, informe que debera llevar el respetivo nombre y V° B° de
la persona que supervisa su desempefo, debiendo este informe ser adjuntado a la
boleta de honorarios mensual."

Por su parte, la clausula Segunda del contrato suscrito con la Gobernacion
Provincial de Talca senala respecto de este punto y luego de sefalar el monto de
su remuneracion mensual lo siguiente "Se pagara contra prestacion de boleta y
del informe que se sefala en la clausula cuarta, ambos debidamente autorizados
por la persona que supervisa el desempefio de la prestadora”

Justificacién de inasistencias.

Durante toda la vigencia de la relacion laboral se encontraba obligada a
justificar sus inasistencias; en caso de enfermedad debia presentar la
correspondiente licencia médica, segun lo estipulado en la clausula séptima letra
a) del referido contrato.

Continuidad en el tiempo de la prestacién de los servicios.

Durante el periodo comprendido entre el 05 de enero de 2012 y el 15 de
marzo de 2019, prestd sus servicios ininterrumpidamente y con entera
exclusividad para la demandada, realizando todas y cada una de las funciones

que ésta le encomendaba. Lo anterior en virtud de la jornada laboral impuesta por

Dl

WOKDXXJIWYX



)il
PODER JUDICIAL

JUEGADD DE LETRAS DEL TRABAID
TALCHA,

Fonos: 712226262 — T12230172 — 712236180
4 Horte H® 816, Segunda Piso, Talca.

e-mall; [lnbialca@plud.cl
la demandada y, porque tacitamente la carga de trabajo y el horario en que dichas

funciones se realizaban, ello hacia imposible poder desarrollar otras actividades.

Otros antecedentes, como se indico, desde que ingresd a su trabajo cuenta
con los beneficios sefialados en este punto de esta demanda, todos los cuales son
beneficios propios de una relacién laboral, tanto asi que el propio contrato en su
clausula séptima, las cuales se remite al Cédigo del Trabajo en cuanto a la
determinacion del beneficio, a saber licencia médica general, licencia médica
maternal (pre y post natal), licencia médica por enfermedad grave del hijo menor
de un ano, Post natal parental, descanso parental por nacimiento, descanso por
fallecimiento de familiar directo, descanso por matrimonio, vacaciones anuales v,
dias de permiso administrativos.

Como se podra apreciar, de las circunstancias descritas, se describen
elementos, propios del caso de marras, que configuran una relacién laboral y que
seran demostrados oportunamente con los instrumentos citados, los mensajes de
Correo electronico, instrucciones escritas y mensajeria de WhatsApp citados.

Por su parte el articulo 3 del Codigo del Trabajo sefiala: "a) empleador: la
persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una
0 mas personas en virtud de un contrato de trabajo, b) trabajador: toda persona
natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo."

En el presente caso preste sus servicios personales asistiendo todos los
dias a al centro de la mujer de Talca, estando a disposicion de las demandadas, y
siguiendo las instrucciones que las mismas le impartian y, que decian relacién con
las funciones que debia ejecutar, la forma en como las ejecutaba y, con que
implementos disponia para ejecutarla, constituyéndome, de esta forma, en un
trabajador de dichas instituciones en los términos del citado articulo.

Por su parte las demandadas, utilizaron sus servicios intelectuales y
materiales en virtud de los diferentes contratos, los cuales pretenden denominar
de prestacion de servicios. De este modo, en el caso en cuestion, mas alla de las
apariencias de las formas juridicas suscritas entre las partes, que llevarian
formalmente a entender que su persona no es dependiente de ninguna de las
instituciones demandadas, es necesario que, en concordancia con las definiciones
legales citadas, y en aplicacién del denominado principio de primacia de la
realidad, determinar cual era la realidad factica de su situacion, a fin de determinar

quién deben ser considerados como su empleador.
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Este principio fundamental de la legislacion laboral que corresponde a la

primacia de la realidad consiste en otorgar prioridad a los hechos, es decir, a lo
que efectivamente ha ocurrido en la realidad, y preferir éstos por sobre las formas
0 apariencias o lo que las partes han pretendido hacer parecer.

Refiere jurisprudencia sobre el tema.

De la tutela de derechos fundamentales.

La accidn que se impetra es una denuncia por vulneracion de derechos
fundamentales de la honra e integridad psiquica con ocasion del despido conforme
los articulo 489 en relacion al 485 y 486 del Cddigo del Trabajo. Asi las
disposiciones citadas senalan:

La vulneracion concurre toda vez que, como se dijo, " fue sacada de su
lugar de trabajo de manera abrupta, que el trabajo que yo estaba dejando
pendiente a nadie le importaba, que lo Unico que en dicho momento era
importante para la institucion fue desalojarla para impedir que recabara
antecedentes de la relacion laboral, situacidn la cual yo ni siquiera se represento,
no importando con ello humillarla y denigrarla, ante lo cual no le quedé6 mas
alternativa que obedecer las érdenes vy retirarse del lugar, llorando, ante el trato
inhumano que estaba recibiendo de parte de companeros de trabajo con el cual
habia compartido durante mas de nueve afnos, lo cual me parecia irreal. Ni ella ni
sus companeras podian creer el trato, menos de la institucién de la cual venia.

En efecto, esta especie de "operativo" se realizé de la forma mas rapida
posible, no durando mas de una hora desde que les comunican que estan
despedidas hasta que las expulsan casi a la fuerza del lugar, todo con el fin de
sorprenderlas y al parecer no pudieran tener acceso a prueba alguna de nuestra
relacién laboral, a pesar de que se les habia dicho que sus contratos continuarian,
se las tratd con total desapego y falta de empatia, como simples objetos
desechables, sin valor alguno, sin posibilidad de adids, sin reconocimiento
profesional, afectando su prestigio pues a la luz de terceros fueron ellas las que
dejamos situaciones a medio terminar,

Todo lo anterior provocd un estrés post traumatico, con sintomas de
intrusién, suehos angustiosos, reacciones disociativas, malestar psicoldgico
intenso y prolongado, estado de animo negativo, sintomas disociativos con sentido
de la realidad alterado e incapacidad para recordar ciertos aspectos del suceso,
asi como sintomas de evitacidn y sintomas de alerta.- Reexperimentacion de la

situacion traumatica, ansiedad, todo lo cual significa un tratamiento psicolégico de
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largo aliento para superar la situacion, lo que significa el inicio de una depresion

que debe ser tratada.-

Asi, se afectd su integridad psiquica, su honra, su libertad de trabajo y su
dignidad.-

Del daio moral.

El concepto que la doctrina ha otorgado al dafio moral es el siguiente; "Es
aquel dafno que se produce en el fuero interno de las personas; es el sufrimiento,
dolor, angustia y molestias siquicas en general que se producen a causa de una
herida, el fallecimiento de un ser querido, una ofensa a su dignidad u honor". Tuvo
un evidente el dano econdmico (financiero), profesional y emocional con el
despido del cual fui objeto, por el hecho de haber confiado que el contrato que
firme el dia 13 de marzo con vigencia hasta el 15 de marzo, jamas pensé que
efectivamente se haria efectivo, confié en la autoridades de Sernameg, que dicho
contrato se renovaria como habia ocurrido desde el afio 2012 hasta el 2018, v,
solo se termind con una llamada telefénica sin mediar ninguna comunicacion
formal o explicacion por parte de mis empleadores.

La humillacién, la falta de empatia y la forma en que fui sacada de mi lugar
de trabajo el dia 15 de marzo de 2019, por los mismos profesionales con quienes
habia trabajado por mas de siete anos, me ha provocado un estado de angustia y
depresion que aun no logro superar.

Todo lo anterior derivd en un trastorno de estrés post traumatico con altos
sintomas intrusivos o de re-experimentacion de la situacidn traumatica, altos
sintomas de evitacion de situaciones relativas al episodio traumatico, alteracion
cognitiva, estado de animo negativo, aumento de la activacion, reactividad
psicofisioldgica y/o ansiedad, algunos sintomas disociativos y altas dificultades o
areas de la funcionalidad cotidiana afectadas. La falta de tratamiento de dicha
situacion puede derivar en un estrés cronico en que se vuelva a vivenciar
constantemente la situacion que me ha afectado tan profundamente.-

En este sentido, el sufrimiento, la lesidn material, pero principalmente la
humillacion y degradacion de su honra y dignidad como persona, a la que se vio
expuesta y la obvia y consecuente afliccion y pesar que le ha provocado
personalmente todos los hechos relatados, los que reitero, fueron los que
provocaron por su empleador que le afectd, no podra ser reparada con una
indemnizacioén, pero al menos dara satisfacciéon a alguna de sus necesidades lo

que provocara al menos una mitigacion a este dolor. Producto de todas las
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situaciones traumatizantes y humillantes sufridas personalmente, las que le

afectaron tanto a mi como a mi familia en general, requiero la condena de la
demandada al pago de $20.000.000 de pesos (veinte millones de pesos), por
concepto de dafno moral, o lo que US., estime conforme a Derecho.

Cotizaciones pendientes y nulidad de despido.

Se le adeudan cotizaciones previsionales las cuales demanda desde el dia
05 de enero de 2012 hasta el dia 15 de marzo de 2019 fecha en la cual se le
despide, atendida la evidente relacion laboral que la unia con la demandada.

En la especie, la contraria no hizo pago de las cotizaciones de seguridad
social destinadas al fondo de pensiones, de salud y de cesantia, respecto del
periodo trabajado, de tal manera que, al no hacerse pago total de las mismas no
se estaria dando cumplimiento al articulo 162 inciso quinto del Codigo del Trabajo.

Prestaciones demandadas.

1. Declaracion de existencia de vinculo de subordinacion y dependencia
entre su persona y las demandadas de autos en el periodo de tiempo
comprendido entre el 05 de enero de 2012 hasta el 15 de marzo de este afo y
existencia de relacion laboral; Debe declararse que durante el periodo de tiempo
sefalado existié entre mi persona y, las demandadas Gobernacion Provincial de
Talca vinculo de subordinacién y dependencia, y el Servicio Nacional de mujer y
equidad de género, , ya individualizados existiendo por tanto, relacion laboral con
todos en forma conjunta o individualmente en los términos del articulo 7° y 8° del
Caddigo del Trabajo, o lo que se estime conforme a derecho y a las probanzas del
juicio. Solicitando ademas que se les declare solidariamente responsable de los
por ser un empleador comun a la luz del articulo 3 de Cddigo del Trabajo,
declarandose la unidad econdémica entre la Gobernacién Provincial de Talca y
Sernameg. En subsidio, y para el caso que se considere que no todos los
demandados son empleadores en forma conjunta, solicita se declare la existencia
de un régimen de subcontratacién entre la Gobernacion Provincial de Talca en
calidad de empresa contratista o empleador directo o ejecutor, es decir y, el
Servicio Nacional de la Mujer y equidad de género, en su calidad de empresa
principal y Gobernacion como contratante directo, y en subsidio de Ello se declare
empleador a la Gobernacion, o como se estime en derecho.

2. Que, se declare que el despido (o desvinculacion) que fue objeto con
fecha 15 de marzo de 2019, fue producto de un acto vulneratorio de derechos

fundamentales conforme al articulo 19 N° 1, N° 4 y 16 de la Constitucion Politica
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de la Republica, esto es especialmente de mi integridad psiquica, a mi honray a la

libertad laboral. O Lo que se estime conforme a derecho.

3. Que se condene a la demandada al pago de la indemnizacion especial
contenida en el articulo 489 del Codigo del Trabajo esto es 11 meses de mi ultima
remuneracion, esto es $12.342.000.- pesos, o los meses que se estime conforme
a derecho y por el valor que se estime probada.

4. Que se condene a la demandada al pago las indemnizaciones del art
162, 163, y el recargo del 168 del Codigo del Trabajo se le otorgue la
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma de $1.122.000.- o lo que se
estime conforme a derecho, mas Indemnizacion por afios 7 de servicios por
$7.854.000.- o la suma que se estime conforme a derecho, y recargo de un 50%
aumento conforme el 168 letra b) del C.T. todo en relacion al 489 del C.T. esto es
$3.927.000.-, todo conforme el 489 del C.T.-

5. Que la o las demandadas sean condenas al pago de la suma de
$20.000.000 de pesos por concepto de dafio moral.-

6. Que la sentencia de autos sea enviada a la Direccion Regional del
Trabajo para efectos de su registro. O lo que se estime conforme a derecho.

7. Que se condene a las demandadas a una Capacitacion a quien se
determine, en Area de Vulneraciéon de Derechos Fundamentales, a realizar por la
Inspeccion Provincial del Trabajo de esta ciudad. O Lo que se estime conforme a
derecho. Que se le aplique a la demandada las multas que determina el Cédigo
del Trabajo.

8. Que se declare que se le adeudan las cotizaciones por el periodo
correspondiente a toda mi relacion laboral esto es desde el 05 de enero de 2012 al
15 de marzo de 2019 y ademas se declare la nulidad del despido, y se condene a
la demandada a hacer pago de las remuneraciones y demas prestaciones
convenidas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la
fecha del despido y la fecha de convalidacion mediante el pago de las mismas, por
la remuneracion que se estime probada, o de la forma que se estime en derecho.-

9. Que sea condenada en costas las demandadas.

Todo lo anterior con reajustes e intereses de acuerdo a lo ordenado en los
articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

b) Demanda subsidiaria. Dona GGG subsidio
de la demanda de tutela, deduce demanda de despido injustificado y/o

improcedente y cobro de indemnizaciones en contra de sus ex empleadoras
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Gobernacion Provincial de Talca, , en contra del Servicio Nacional de la Mujer y

equidad de género, representados por Fisco de Chile, representado por el
Abogado Procurador Fiscal don José Isidoro Villalobos Garcia Huidobro,
sefalando que la responsabilidad de estos se establece por ser y actuar como un
unico empleador, decretandose su responsabilidad solidaria en el pago o como se
determine, y en subsidio en su calidad de responsable solidario/subsidiario por
régimen de subcontratacidon, y en ultimo termino como empleador a la
Gobernacion, por las siguientes consideraciones de hecho y derecho que expone.

Relacion circunstanciada de los hechos:

Dado que los hechos en los que se funda esta demanda subsidiaria son los
mismos que latamente se exponen en la demanda de tutela laboral interpuesta en
lo principal del siguiente libelo, por razones de economia procesal, solicita dar por
completamente reproducidos en esta parte los hechos ya descritos, sin perjuicio
de lo anterior, destaca, reitera y agrega los siguientes hechos:

1) Empez6 a trabajar el 05 de enero de 2012 y se le despide el 15 de marzo
de 2019. Mi remuneracién al momento del despido era de $1.122.000.- mensual.

2) Se le hizo firmar un contrato de trabajo con fecha 13 de marzo de 2019,
el cual tenia vigencia hasta el 15 de marzo de 2019, en una clara maniobra de sui
empleador de despedirla en esta fecha, sin tener que entregarle explicacion
alguna del porqué de su despido.

3) Que, el despido del cual fue objeto se ha realizado sin expresion de
causa alguna, y dando como fundamento que el convenio que existia con la
Gobernacion Provincial de Talca y el Sernameg, no obstante, dicho convenio si
bien expiraba el dia 15 de marzo de 2019, este se prorrogo o se firmo un nuevo
convenio, que comenzd a regir al dia siguiente de su despido, por tal motivo no
existe fundamento alguno para haber sido separada de la institucion.

Refiere antecedentes de derecho.

Prestaciones demandadas:

1) Que se declare la relacién laboral entre las partes, en los términos
referidos en la demanda principal.

2) Que el despido del cual fue objeto fue injustificado, improcedente y/o
indebido, que, para la presente causal, esto es el de "no haber invocado causal
legal" se aplica el 168 letra b) del Codigo del Ramo lo que lo hace derechamente

injustificado.
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3) Que, se condene a la demandada al pago las indemnizaciones del art

162, 163, y el recargo del 168 del Codigo del Trabajo.

4) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma de $1.122.000.- o
lo que se estime conforme a derecho.

5) Indemnizacion por 7 afios de servicios por $7.854.000.- o la suma que se
estime conforme a derecho.

6) Recargo de un 50% aumento conforme el 168 letra b) del Cddigo del
Trabajo que asciende a la suma de $3.927.000.

7) Que sea condenada en costas la demandada.

8) Todo lo anterior con reajustes e intereses de acuerdo a lo ordenado en
los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

c) Ampliacién de la demanda. En escrito aparte solicita ampliar ambas
demandas en el sentido de tener en forma subsidiaria al Fisco como demandada
en calidad de representante de la Gobernaciéon y Sernameg, en los siguientes
términos:

Solicita tener por interpuesta denuncia en Procedimiento de Tutela Laboral
por despido de los derechos fundamentales de su representado reconocidos en el
articulo 19 N° 1 de nuestra Constitucion Politica de la Republica, todo ello en
relacion al articulo 489 del mismo cuerpo legal, en contra de su ex empleador, la
Gobernacion Provincial de Talca, representada por su gobernador Gobernacion
Provincial de Talca, representada legalmente por don Felipe Guillermo Donoso
Castro, y, en contra del Servicio Nacional de la Mujer y equidad de género,
representada legalmente por dofia Sandra Cecilia Ulloa Bahamondez, Directora
Regional del servicio, y ambos indistintamente representados por Fisco de Chile,
representado por el Abogado Procurador Fiscal don José Isidoro Villalobos Garcia
Huidobro de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del DFL N° 1 de
1993 del 27 Ministerio de Hacienda, que establece la Ley Organica del Consejo de
Defensa del Estado, sefialando que la responsabilidad de estos se establece por
ser y actuar como unico empleador, decretandose su responsabilidad solidaria en
el pago o como se determine, y en subsidio por régimen de subcontratacion, y en
subsidio como unico empleador la Gobernacion o quien la represente de acuerdo
al articulo 4 del Codigo del Trabajo, y en subsidio de lo anterior, esto es que para
el caso que el tribunal considere que Gobernacién Provincial de Talca y/o

Sernameg no cuenta con legitimacion pasiva para ser demandados, el demandado
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directo es Fisco de Chile, representado por el Abogado Procurador Fiscal don

José Isidoro Villalobos Garcia Huidobro.

Tercero: Contestacion de las demandas. Comparece don José lIsidoro
Villalobos Garcia-Huidbro, Abogado Procurador Fiscal de Talca, del Consejo de
Defensa del Estado, por el Fisco de Chile, quien contestando la demanda, sefala:

En el caso hipotético que el tribunal se declare competente para conocer y
fallar la pretension materia de autos y no diere lugar a la excepcion de
incompetencia o, que rechazare la excepcion de falta de legitimacién pasiva
opuesta, esta parte controvierte de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2°
del articulo 452 del Cddigo del Trabajo, en forma expresa, material y sustancial,
todos y cada uno de los hechos narrados por la contraria en la forma en que éstos
han sido desarrollados como, también y especialmente, las consecuencias de
derecho que se extraerian de dichos sucesos a partir de las reflexiones
elaboradas en la denuncia, las que ciertamente esta defensa no comparte en
ningun punto.

En consecuencia, esta parte controvierte especificamente:

1.- Que el tribunal sea competente para conocer de este juicio.

2.- En subsidio, que la Gobernacion Provincial de Talca y SERNAMEG sean
legitimada pasiva en el presente juicio.

3.- Que se haya producido un despido y éste tenga el caracter de
discriminatorio.

4.- Que se haya incurrido en conductas vulneratorias de los Derechos
Fundamentales invocados por la denunciante, con ocasion del término de su
contrato de honorarios.

5.- No es efectivo que exista una relacion laboral entre las partes y que a la
denunciante se le hayan conculcado aquellos derechos fundamentales derivados
del articulo 485 del Cdédigo del Trabajo, en relacion al articulo 489 del mismo
Caodigo;

6.- No es efectivo que en la especie se haya producido un despido.

7.- En consecuencia, negamos la procedencia de las peticiones en contra
de su representado referidas a las declaraciones y pago de todas las prestaciones
demandadas.

Por lo anteriormente sefalado, en esta etapa procesal y para los efectos de
la prueba que debera rendirse a su respecto, correspondera a la parte

demandante la acreditacion de los hechos afirmados por ella.
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Excepciones alegaciones y defensas de fondo.

Realidad de los hechos. Relacion de la demandante con Fisco de Chile,
Gobernacion Provincial de Talca.

a) Respecto del inicio de las funciones de la demandante, estas fueron a
partir de Enero del afio 2012 y, hasta el dia 15 de Marzo del afio 2019.

b) Se hace presente que las funciones de la funcionaria demandante, era
ser Abogada del Programa de Atencidén, Proteccion y Reparacion integral
Violencia contra las Mujeres, Dispositivo - Centro de la Mujer Talca, proveniente
del Convenio entre la Gobernacion Provincial de Talca y el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG) que anualmente se celebra entre
ambos organismos. En el desempefio de estas funciones la demandante debia
realizar tareas judiciales (patrocinio y poder de las causas judiciales del programa
sefalado), ademas de tareas administrativas propias de un Proyecto de esta
indole.

c) En cada uno de los contratos se dejo claramente estipulado que la
demandante en su calidad de prestadora de servicio, no lo hacia bajo vinculo de
subordinacién y dependencia y tampoco que detentaba la calidad de funcionaria
publica. Dicha condicion queda manifestada en los contratos de prestacion de
servicios de la demandante del afio 2012 al 2018 los cuales en sus clausulas
terceras sefialaban: "Las partes reconocen, acreditan, y dejan constancia que este
contrato de prestacion de servicios es de caracter civil a honorarios y no es de
aquellos regidos por las normas del Cdédigo del Trabajo; que el servicio de
abogada no se realiza bajo vinculo de subordinacién o dependencia y que, por
tanto, los derechos y obligaciones que genera son de caracter civil." Asi también el
numeral cuarto del contrato de prestacién de servicios del afo 2019: "Se deja
expresamente constancia que el prestador no posee ni detenta la calidad de
funcionario publico, ni tiene otros derechos respecto del Servicio de Gobierno
Interior ni respecto de la Subsecretaria del Interior, solo teniendo los que
expresamente se encuentran estipulados en el presente convenio y que las
relaciones entre las partes se rigen exclusivamente por las estipulaciones del
mismo."

d) Es importante sefialar, que el término de la prestacién de servicios entre
la demandante y esta Gobernacion Provincial se produjo por el término del
convenio (Clausula décima de la pagina N°4) que daba origen al contrato de

prestacion de servicios, es decir, el cumplimiento del plazo por el cual habia sido
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suscrito y, en este sentido no hay una segunda interpretacion al respecto. En este

escenario entonces, no son validos los presupuestos senalados por la
demandante en cuanto existir una relacién laboral con vinculo de subordinacion y
dependencia, ya que lo que si habia era: 1) Prestacion de Servicios: Lo que quedo
claro en las clausulas 3 y 4 de cada uno de los contratos que suscribio la
demandante con esta Gobernacién; 2) el Pago era de honorarios (no
remuneraciones) mensuales por los servicios prestados, esto se refuerza, en
atencion que durante todos los anos de prestacion de servicios la demandante
presentaba informes de gestion con las respectivas boletas de honorarios, las
cuales eran emitidas y pagados sus respectivos impuestos; 3) En cuanto a la
existencia de una jornada de trabajo; esta nunca se formalizé como tal en
ningunos de los contratos suscritos, toda vez, que se trataba de contratos de
prestaciones de servicios, los cuales en su naturaleza no la consideraban; 4)
Direccion, instrucciones y protocolos: esta no eran entregadas por la Gobernacion
de Talca, ya que como lo dicen la mayoria de los contratos en el numeral primero
parte final: Las partes reconocen y dejan claramente establecido que la
Gobernacion de Talca tendra como unica funcién la de Administrar los recursos
financieros y materiales del proyecto mencionado y que, respecto de las
orientaciones técnicas que debera cumplir la prestadora de los servicios del
presente contrato, estas seran entregadas, supervisadas y fiscalizadas por
SERNAM, tanto Nacional como de la regién del Maule; 5) Continuidad en el
tiempo de la prestacion de los servicios; en este punto se deja establecido que no
siempre se extendié en forma inmediata la prestacion de servicios, toda vez, que
la naturaleza de estos servicios estaba supeditado al presupuesto nacional y la
continuidad de este tipo de proyectos por parte de Sernameg, puesto que para
poder continuar era necesario saber si dichos proyectos se seguirian ejecutando
presupuestariamente, puesto que no estan considerados como los trabajos de
planta o contrata en la dotacion ni del Ministerio del Interior y de Sernameg.

e) La demandante cumplié funciones desde el 05.11.2014 al 30.09.2018,
conforme a lo que se detalla en la siguiente tabla:

Documento Inicio Término Observacion

Contrato de Prestacion de Servicios 2013 01-02-2013 31-12-2013

Contrato de Prestacion de Servicios 2014 01-01-2014 31-12-2014

Contrato de Prestacién de Servicios 2015 01-02-2015 30-04-2015

Contrato de Prestacion de Servicios 2015 05-05-2015 31-12-2015
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Contrato de Prestacion de Servicios 2016 04-01-2016 31-12-2016

Contrato de Prestacién de Servicios 2017 02-01-2017 31-12-2017

Contrato de Prestacion de Servicios 2018 02-01-2018 31-12-2018

Contrato de Prestacion de Servicios 2013 01-01-2019 15-03-2019

Realidad de los hechos. Relacion de la demandante con Fisco de Chile,
Sernameg

Al respecto, cabe indicar que Sernameg no tiene vinculo juridico alguno con
la actora en cuestion, toda vez que el proceso de contratacién para los programas
Sernameg dependen unica y exclusivamente del ente ejecutor, tal como se sefiala
en el Convenio:

"En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a
las obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por su
cuenta y riesgo y con prestadores de servicios contratados bajo su dependencia.
Sernameg no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el
personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto".

Sin perjuicio de aquello, en razén del rol supervisor de Sernameg del
cumplimiento de los objetivos de sus programas, se indica que la ex funcionaria a
honorarios NI scgun los registros de Sernameg, presta
servicios para la Gobernacién de Talca, para el centro de la Mujer de Talca, desde
el afno 2012 hasta marzo de 2019.

Asimismo, para el caso de interés, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Region del Maule (Sernameg), y la Gobernacion de
Talca han firmado convenio de transferencia de fondos para la ejecucion del
programa "Centro de la Mujer de Talca", desde el afio 2012 en adelante conforme
a los instrumentos que detalla.

De este modo, las funciones de los/las profesionales del Centro se
encuentran descritas en las orientaciones técnicas del Programa que son
elaboradas por Sernameg Nacional y que el ejecutor replica en su proyecto
regional, instrumentos que en su conjunto dan forma al convenio que después se
suscribe.

Errores en la demanda de tutela que la hacen improcedente.

Del libelo de denuncia es posible apreciar diversos y graves errores que la

hacen absolutamente improcedente.
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1.- Los presupuestos de la demanda de tutela no se ajustan a la hipétesis

del articulo 489 del Cddigo del Trabajo.

En efecto, y tal como ya hemos sostenido reiteradamente en esta
presentacion, el acto mediante el cual se pone término a las funciones de la
actora, en ningun caso puede considerarse un despido en los términos que regula
el Codigo del Trabajo, toda vez que constituye una férmula pactada en un
instrumento suscrito valida y voluntariamente por las partes. Se trata unicamente
de la comunicacién del término de la vigencia del contrato civil a honorarios que
fue suscrito en el mes de enero de 2019, cuyo texto indicd claramente que el pago
de los honorarios pactados seria parcializado en tres cuotas mensuales segun los
montos que alli detalla.

Por consiguiente, al no existir una conducta vulneratoria por parte de su
representado; que no se ha ocasionado un despido y no siendo posible equiparar
las causales que para el caso de un despido el legislador ha otorgado la accion de
tutela, en la especie no se reunen los elementos facticos ni normativos que
permitan asimilar ambas situaciones, siendo a todas luces la accion promovida por
la actora, improcedente.

2.- La demanda de tutela no da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
490 del Codigo del Trabajo.

No se establece la forma cdmo se habrian producido las supuestas
afectaciones de las garantias constitucionales, y especialmente no se acompanan
los antecedentes fundantes de la misma.

Si bien en el cuerpo de la denuncia se sefala una supuesta vulneracién de
las garantias constitucionales contempladas en el articulo 19 N°s 1, 4, y 16 de
nuestra Carta Fundamental, lo cierto es que no existe analisis alguno que nos
permita entender de qué manera se habrian producido las supuestas
vulneraciones denunciadas. En otras palabras, no consta si se tratd de una
conducta aislada o reiterada en el tiempo, cual fue su gravedad y quién la
desplegd, todo ello de la mano de un relato pormenorizado de hechos y
circunstancias congruentes en tiempo y espacio, para asi determinar la
concurrencia de estas supuestas conductas vulneratorias. De este modo, la
contraria se aparta ostensiblemente de una exigencia basica en materia de tutela
establecida en el inciso tercero del articulo 485 del Codigo del Trabajo, consistente
en establecer con claridad de qué manera se ha visto limitado el pleno ejercicio del

derecho denunciado, en relacion con lo dispuesto en el articulo 490 del
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mencionado Cdédigo, que exige una enunciacién clara y precisa de los hechos

constitutivos de la vulneracion alegada acompanandose todos los antecedentes en
los que se fundamente.

En el caso de autos, solo se ha efectuado una enunciacion de las garantias
vulneradas sefialdndose que habria sido objeto, en general, de un mal
denominado despido; que habria sido abrupto, con total desapego y poco
empatico. Para ello, en su libelo de denuncia esbozé circunstancias que, a su
juicio, constituirian indicios suficientes para la procedencia de su accion, y que se
resumen en una supuesta afectacion de su integridad psiquica, honra y libertad de
trabajo.

En efecto, el articulo 490 del Cdédigo del Trabajo establece la obligacién de
acompanar a la denuncia todos los antecedentes en que ésta se fundamente,
cuestidén que claramente no ocurre en la especie.

A mayor abundamiento, los documentos acompafados en el segundo otrosi
de la demanda sélo refieren a antecedentes generales sobre la prestacion de
servicios, sin embargo, no hay constancia de ningun antecedente que aluda
directa o indirectamente a algun menoscabo o perturbaciéon en alguno de los
derechos denunciados o que la decisidon de poner término a su contrato de
honorarios sea infundada o discriminatoria, maxime si dicha vigencia se
encontraba indicada en la Clausula décima del ultimo contrato a honorarios
suscrito y aceptado expresamente por las partes.

En consecuencia, al no cumplir con las exigencias de los referidos articulos
489 y 490 del Cdédigo del Trabajo, la accion de tutela debera ser rechazada.

Ausencia de circunstancias que constituyan vulneracion de garantias de la
actora y su relacién con la Gobernacion Provincial de Talca.

En el caso de autos, la denunciante ha expresado que la supuesta
vulneracion de sus derechos a la no afectacion de su integridad psiquica, honra y
libertad de trabajo se habria verificado con la notificacion del término de su
contrato de honorarios, en el mes de marzo del afio 2019. Sin embargo, esta parte
desconoce todos los supuestos denunciados por la actora, toda vez que de
conformidad a lo expresado anteriormente en esta contestacion, la Gobernacion
Provincial de Talca ha actuado dentro de las facultades y atribuciones que
franquea el marco regulatorio que el legislador ha otorgado a los organismos

publicos.
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Por consiguiente, cabe negar de manera absoluta que el denominado

"despido" corresponda a una conducta vulnetaroria de garantias constitucionales.
Antes bien, obedece a razones de buen servicio y término del convenio, como se
sefalé mas arriba.

Legalidad competencial y presupuestaria.

La aplicacién del Cédigo del Trabajo resulta, ademas, incompatible con la
Legalidad Presupuestaria.

No debe olvidarse que los 6rganos del Estado desempefian sus funciones
de acuerdo a lo que se denomina Legalidad Dual. Por una parte, estan las normas
que fijan qué es lo que el 6rgano debe hacer y cémo hacerlo (legalidad
competencial) y, por la otra, estan las normas que destinan los recursos
financieros para llevar a cabo las funciones encomendadas (legalidad
presupuestaria).

El juzgamiento del actuar del érgano nunca puede hacerse sin tener
presente esta dualidad a que hacemos referencia. Para ello es, preciso considerar
y tener presente el articulo 4 inciso 2° y 9 inciso 3° del D.L. N° 1263 sobre
Administracion Financiera del Estado; en relacién con los articulos 1° de las Leyes
de Presupuesto para los ainos respectivos, en la partida y glosa correspondiente.

El articulo 4° del D.L. N° 1263 establece y consagra el denominado
principio de Legalidad del Gasto. Dicho articulo dispone: "Todos los ingresos que
perciba el Estado deberan reflejarse en un presupuesto que se denominara del
Sector Publico, sin perjuicio de mantener su caracter regional, sectorial o
institucional. Ademas, todos los gastos del Estado deberan estar contemplados en
el presupuesto del Sector Publico".

Lo anterior, significa que no puede haber erogacién o gasto publico sin
habilitacion legal previa (Ley Anual de Presupuestos) y que no se puede efectuar
cualquier tipo de desembolso. Los unicos validamente ejecutables son aquellos
descritos en la tipologia del clasificador presupuestario respectivo.

También, debe tenerse presente el inciso 3° del articulo 9° del mismo D.L.
N° 1263, con arreglo al cual: "En los presupuestos de los servicios publicos
regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575 se deberan explicitar las dotaciones o
autorizaciones maximas relativas a personal. Para estos efectos, las dotaciones
maximas de personal que se fijen incluiran al personal de planta, a contrata,
contratado a honorarios asimilado a grado y a jornal en aquellos servicios cuyas

leyes contemplen esta calidad".
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En lo que respecta especificamente a la demandada existe una

disponibilidad presupuestaria que contempla en el presupuesto que con cargo a
esos fondos se pueden efectuar gastos en personal. La descripcidon se repite
invariablemente en todas las leyes de presupuestos y, como se ve, en ninguna de
ellas se autoriza o permite la contratacién sobre la base de un contrato regido por
el Cddigo del Trabajo, lo que desde luego debe ser considerado y respetado, sin
poder establecer, mediante sentencia, la existencia de un contrato de trabajo para
el caso que nos ocupa, porque ello importaria dejar estas normas sin aplicacion,
estableciendo artificialmente que en el periodo sub-lite de la demandante hubo
una relacion laboral que legalmente jamas pudo configurarse, obligando a mi
representada a pagar indemnizaciones y prestaciones que se habrian devengado
en ese mismo periodo, pese a que juridicamente era imposible que aquello
ocurriera, porque - como hemos demostrado - no existia norma que autorice la
formacion del pretendido vinculo laboral.

Lo anterior determina que la contratacion en cualquier modalidad no
responde a una decision que el Jefe Superior del organismo pueda adoptar, sino
que tiene que necesariamente ajustarse y ceifirse de manera estricta a las
respectivas partidas aprobadas en la Ley de Presupuesto las cuales condicionan
el monto total del recurso financiero que puede destinarse a cada una de las
formas de contratacion que, a su turno, las normas competenciales han definido.

En conclusién no existe ni ha existido partida presupuestaria a la cual
imputar una contratacién bajo la forma de régimen contractual del trabajo, lo que
permite reafirmar la improcedencia de la demanda.

En cuanto a las pretensiones de la demanda. Excepcién de improcedencia
de las indemnizaciones y prestaciones reclamadas por la parte denunciante:

Su parte niega y controvierte los hechos demandados por la parte
demandante, en el sentido de que exista una relacion laboral bajo vinculo de
subordinacion y dependencia en los términos del articulo 7 del Cédigo del Trabajo,
y que por el mismo motivo niego y controvierto que mi parte deba ser condenada
al pago de las prestaciones demandadas por la demandante.

En lo que concierne a la indemnizacién de perjuicios por dafio moral.

Esta demanda de tutela en lo referente a una pretendida indemnizacién por
dafo moral debe ser desestimada en todas sus partes, conforme paso a exponer:

Incompatibilidad de la accién de indemnizacion de perjuicios deducida y la

accion de tutela.
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El articulo 487 del Cédigo del Trabajo delimita el alcance del procedimiento

de tutela, en los siguientes términos:

"Este procedimiento queda limitado a la tutela de derechos fundamentales a
que se refiere el articulo 485.

No cabe, en consecuencia, su acumulacién con acciones de otra naturaleza
0 con idéntica pretension basada en fundamentos diversos".

Conforme lo regulado en el precepto citado, resulta evidente que el
procedimiento de tutela se encuentra intrinsecamente ligado a la accién de tutela,
salvo la unica excepcion prevista y regulada en el inciso final del art. 489 del
Cddigo del Trabajo, que permite la acumulacion de acciones "Si de los mismos
hechos emanaren dos a mas acciones de naturaleza laboral, y una de ellas fuese
la de tutela laboral..."

Segun lo expuesto, el procedimiento de tutela sélo admite el conocimiento
de una accion de tutela y, en casos excepcionales, otras de estricta "naturaleza
laboral"

En autos, en clara contravencidon a lo previsto en las normas legales ya
citadas, se ha interpuesto, conjuntamente con la accién de tutela, una accion de
indemnizacién por dafio moral, accién de estricta naturaleza civil y no laboral
(unica accion admitida para ser conocida conforme el sefialado procedimiento).

Por lo expresado, la acciéon de dafo moral debe ser rechazada, por
incompatible con el procedimiento de tutela.

En subsidio, limite legal a las indemnizaciones.

Para el evento que se entendiera que la accion de dafo moral deducida
como una accion independiente dentro del procedimiento de tutela laboral, es
compatible con dicho procedimiento, es del caso que dicha accion debera ser
rechazada en todo aquello que supere el limite maximo legal.

Como primer punto, debemos expresar que una de las caracteristicas
inmanentes a todo el sistema indemnizatorio en materia laboral, es que las
indemnizaciones se encuentran legalmente reguladas no sélo en cuanto a su
procedencia sino que también, en cuanto a su calculo y cuantia. El dafio que se
repara en tales procedimientos, se encuentra, entonces, legalmente tasado
mediante indemnizaciones estrictamente cefidas a los margenes que entrega la
ley.

En lo que concierne a los hechos que motivan una accion de tutela, y, para

el caso que esta accion sea acogida, el Legislador laboral (siguiendo las pautas ya
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resefiadas) establece una indemnizacién legal tasada, contemplada en el art. 489

en su inciso 3°.

Es precisamente esta indemnizacién fijada "adicionalmente" aquella
determinada por la ley para los efectos de reparar el dafo provocado por las
conductas reprochadas, acreditadas y declaradas jurisdiccionalmente como
constitutivas de infracciones a garantias constitucionales o derechos protegidos
por la via de la accién de tutela.

No existe otra indemnizacion "adicional" a la ya contemplada legalmente
bajo esos términos.

En este sentido, la indemnizacidon pretendida en la demanda no puede
exceder este limite legal.

Fijacion de la indemnizacion por dafio moral.

En subsidio de las defensas y excepciones precedentes, esta defensa
opone las siguientes alegaciones en cuanto a la cuantia de la indemnizacion
solicitada ($ 20.000.000)

No puede dejar de considerarse que este dafio moral consiste en la lesion o
detrimento que experimenta una persona, en general, en sus atributos o
cualidades morales.

Siendo la accién de indemnizaciéon una accién separada de la accion de
tutela, debe contener, como toda accién, sus pretensiones, objeto y causa de
pedir.

A este respecto, el fundamento de la pretension indemnizatorio descansa
en falta de empatia en el supuesto despido.

En términos generales, la indemnizacion de perjuicios tiene por objeto
restablecer el equilibrio destruido por el hecho ilicito, otorgando a la victima un
valor equivalente a la cuantia del dafio sufrido, para ponerla en el mismo estado
que tenia antes del acto danoso.

Es en la perspectiva antes indicada, y ante el hipotético evento que se viera
en la necesidad de regular el monto de la indemnizacién, debera asumir la
premisa indiscutida de que nunca puede ser una fuente de lucro o ganancia, sino
que debe ser un procedimiento destinado a atenuar los efectos o el rigor de la
pérdida extrapatrimonial sufrida.

En tal sentido, la cifra pretendida en la demanda como compensacion del

dafno moral, resulta claramente excesiva, motivo por el cual objeto su monto.
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Improcedencia de la nulidad del despido y sanciones de la Ley Bustos, por

aplicacion de la teoria de los actos propios.

Es claro que la convencién celebrada entre las partes deja de manifiesto
que al tratarse de servicios transitorios y/o accidentales, el marco regulatorio se
circunscribe dentro de una érbita civil, mediante la cual se establece la calidad de
gestiones independientes, sujetos a las cargas propias del ejercicio liberal de las
profesiones.

La nulidad del despido que se pretende carece absolutamente de asidero
legal, pues ésta es considerada una sancién para aquél empleador que, debiendo
enterar las cotizaciones previsionales de su trabajador, no lo hace. En cambio,
respecto de la actora la Gobernacién Provincial de Talca ha actuado de
conformidad a lo establecido en los contratos de honorarios que les vincularon
hasta la fecha de término de su vigencia, vale decir, al mes de marzo de 2019, los
que, por ser de naturaleza civil, no generaron una relacion laboral ni la
consiguiente obligacibn de pagar cotizaciones previsionales. La actora, en
palabras simples, pretende se declare la nulidad de un supuesto despido, que es
improcedente, a partir del supuesto incumplimiento de una obligacién inexistente.

Como hemos dicho, el unico vinculo que existié durante el periodo que
prestd sus servicios la demandante, fueron diversos y consecutivos contratos de
honorarios de naturaleza civil en el que, como contraprestacion se le pagaban sus
honorarios. Asi, la actora, al recibir sus honorarios emitia la respectiva boleta y la
Gobernacion procedia a la retencion del 10% de la misma por concepto de
retencién de impuestos.

Adicionalmente, resulta util manifestar que, pretender la aplicacién de la Ley
Bustos es hacer una aplicacién erronea de la misma, atendido que el objetivo de
ésta, segun consta en el Mensaje Presidencial es el siguiente: ”... consiste en que
el empleador, quien ha descontado de las remuneraciones de sus trabajadores las
cotizaciones correspondientes, cumpla con la subsecuente obligacion de pago, a
la que la obliga la ley, antes de dar por terminada la relacion de trabajo ... ”; luego
agrega: ”... se estima, que pues, que el término del contrato no debe surtir sus
plenos efectos juridicos mientras el empleador se encuentre en mora en el pago
de /os compromisos previsionales relativo a /os descuentos que para el efecto hizo
al trabajador”. En consecuencia, la aplicacién de esta norma en la forma solicitada
por el demandante, esto es, como una sancion, es presuponer una conducta de

evasion o morosidad de esta parte, cuestidon que no ha acontecido en la especie.
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En este caso, la existencia de una relacion de naturaleza laboral naceria

so6lo en el evento de existir una sentencia que acoja una demanda de esta
naturaleza, por lo que la obligacion de enterar cotizaciones previsionales solo
podria exigirse a partir del inicio de la relacion laboral ya declarada, jamas con
anterioridad.

Por lo demas, esta sancion legal exige que el demandado esté en pleno
conocimiento de la naturaleza juridica del vinculo que lo une con la demandante, y
su existencia, como se manifestd, sbélo podria eventualmente darse en una
sentencia definitiva ejecutoriada. Asi lo resolvio la Corte Suprema en causas Rol
N° 338-2013 y Rol 5806-2009.

En el evento improbable que se estime del caso que es procedente el pago
de cotizaciones previsionales por el periodo en que la demandante presto
servicios sujeta a un contrato a honorarios a suma alzada, en ningun caso esta
prestacion deberia incorporar multas, reajustes e intereses, salvo aquellos que se
devenguen con posterioridad a que la sentencia se encuentre firme y ejecutoriada,
ya que solo en ese instante podria sostenerse que existe mora.

Transcribe jurisprudencia sobre la materia.

En definitiva concluye solicitando el rechazo de la demanda.

En similares términos solicita el rechazo de la demanda subsidiaria de
despido injustificado.

Cuarto: Actuaciones procesales. El 24 de junio de 2019 llevé a efecto la
audiencia preparatoria, en la que llamadas las partes en gesto de conciliacion,
esta no se produjo. Acto seguido se recibié la causa a prueba dictandose el
correspondiente auto de prueba.

El 2 de octubre de 2019, el 6 de enero de 2020, el 7 de diciembre de 2020 y
el 14 de abril de 2021 se llevo a efecto la audiencia de juicio, incorporandose la
prueba rendida por las partes, quedando la causa en estado de fallo.

Se fijo el dia 30 de abril de 2021 para la actuacion de notificacion de la
sentencia.

Quinto: Prueba de la parte demandante. Que la parte demandante en la
audiencia de juicio incorporé en forma legal los siguientes medios de prueba.

Prueba documental.

1. Contratos a honorarios a suma alzada de fecha 05 de enero de 2012, de
01 de febrero de 2013, de 01 de enero de 2014, de 05 de mayo de 2015, de 04 de
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enero de 2016, de 27 de febrero de 2017, de 02 de enero de 2018, todos suscrito
entre Gobernacion Provincial de Talca yi I IEGEGEGEGE

2.- Certificado de 13 de febrero de 2018, emitido por coordinadora(s) centro

de la mujer Talca.
3. Carta compromiso profesional de programa VCM Sernameg, de fecha 24

de abril de 2018 suscrito por GGG

4. Certificado emitido en marzo de 2012, por Directora Regional del Sernam
(S).

5. Solicitud de vacaciones de fecha 16 de octubre de 2018, correspondiente
a Soraya Letelier Barrios.

6. Analisis de desempefio y gestidon profesional de fecha 8 de abril de 2013,
correspondiente al trimestre enero- marzo de 2013 centro de la mujer Talca, de
Soraya Letelier Barrios.

7. Anadlisis de desempefio y gestién profesional de fecha 01 de abril de
2015, correspondiente al trimestre enero- marzo de 2015 centro de la mujer Talca,
de Soraya Letelier Barrios.

8. Evaluacion de desempefo Profesional, emitido en enero de 2015 por
Coordinador de Centro de la Mujer Talca.

9. Informes Mensuales Servicio Nacional de la Mujer de fechas 20 de julio
de 2012, correspondiente al mes de Julio 2012; 31 de julio de 2017,
correspondiente al mes de Julio 2017; de enero de 2019; marzo de 2019.

10. Programacion semanal de actividades de Centro de la mujer Talca,
correspondientes a las semanas: del 26 al 29 de marzo de 2019; del 06 al 10 de
agosto de 2018; 13 al 17 de agosto de 2018; 29 de octubre al 2 de noviembre de
2018; 18 al 22 de junio de 2018; 26 al 30 de noviembre de 2018.

11. Informe Psicoldgico de fecha 24 de abril de 2019 emitido por Perito
Psicéloga Alejandra Moya Diaz.

12. Escritos de Renuncia a Patrocinio y poder correspondientes a Soraya
Letelier Barrios en las siguientes causas. Causa RIT F-1259-2018 "Jauregui con
Fritz” Causa RIT F- 1433-2018 "Roa con Herrera” Causa RIT F-154-2019 "Molina
con Fuentes” Causa RIT F-143-2019 "Henriquez con Moya” Causa RIT F-148-
2019 "Saavedra con Pino” Causa RIT F-155-2019 "Sepulveda con Espindola”
Causa RIT F-1688-2018 "Munoz con Encina” Causa RIT F-1710-2018 "Moran con

Bravo”
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13. Listado extraido de pagina de poder judicial, causas donde existe el

litigante Soraya Letelier Barrios, de fecha 02 de abril de 2019.

14. Cadena de correos electronicos de fecha 21 de noviembre de 2018, 4
diciembre de 2018 y 5 de diciembre de 2018, enviados desde la casilla Centro de
la mujer Talca a diversas personas, entre ellas la demandante.

15. Cadena de correos electronicos de fechas 14 de agosto de 2018 y 16
de agosto de 2018, enviados desde centro de la mujer Talca a diversas personas,
entre ellas la demandante.

16. Cadena de correo electronico de fecha 16 de agosto de 2018 enviados
desde la casilla centro de la mujer Talca a varias personas.

17. Cadena de correos electréonicos de fecha 16 de agosto de 2018,
enviados desde la casilla centro de la mujer Talca a diversas personas.

18. Correos electronicos: de fecha 27 de enero de 2017, enviado desde la
casilla centro de la mujer Talca a Maria Ordstica, entre otros; de fecha 19 de junio
de 2018, enviado desde la casilla Centro de la mujer Talca a Eduardo Valenzuela,
entre otros; de fecha 28 de junio de 2018, enviado desde la casilla Centro de la
mujer Talca a Janice Valencia; de fecha 28 de marzo de 2019, enviado desde la
casilla de Grace Hernandez Aguayo a diversas personas, entre ellas la
demandante; de fecha 18 de diciembre de 2018, enviado desde la casilla centro
de la mujer Talca a varias personas; de fecha 15 de marzo de 2019, enviado
desde la casilla de Grace Hernandez Aguayo a varias personas; de fecha 30 de
noviembre de 2018 enviado desde la casilla centro de la mujer Talca a varias
personas; de fecha 8 de agosto de 2013, enviado desde la casilla de Eduardo
Valenzuela varias personas; de fecha 4 de septiembre de 2013, enviado desde la
casilla centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 22 de agosto de 2018,
enviado desde la casilla centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 16
de diciembre de 2018, enviado desde la casilla centro de la mujer Talca a Varias
personas; de fecha 17 de junio de 2013, enviado desde la casilla centro de la
mujer Talca a diversas personas; de fecha 20 de noviembre de 2018, desde la
casilla centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 05 de noviembre de
2018, desde la casilla centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 05 de
noviembre de 2018, desde la casilla centro de la mujer Talca a varias personas
(sobre reparaciones); de fecha 05 de octubre de 2018, desde la casilla centro de la
mujer Talca a varias personas; de fecha 06 de noviembre de 2018, desde la casilla

centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 13 de septiembre de 2018,
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desde la casilla centro de la mujer Talca a varias personas; de fecha 27 de febrero

de 2019, desde la casilla direccion zonal CAJ séptima region a varias personas;
de Alba Lépez a Soraya Letelier de fecha 7 de febrero de 2019; de centro de la
mujer a Maria Orostica y otros de fecha 23 de marzo de 2018; de centro de la
mujer a Maria Ordstica y otros de fecha 4 de abril de 2018; de M Poblete a centro
de la mujer y otros de fecha 27 de diciembre de 2016; de Soraya Letelier a cajtalca
y otros de fecha 19 de marzo de 2019; de Soraya Letelier a Centro de la mujer y
otros de fecha 25 de septiembre de 2018 con adjuntos de planilla y orientacion
legal a mujeres; de centro de la mujer a Armando Leppe y otros y otros de fecha
14 de septiembre de 2015.

19. Cadena de correos electronicos de fechas 23 y 24 de agosto de 2018
enviado desde la casilla centro de la mujer Talca a diversas personas, con
respuesta de Eduardo Valenzuela.

20. Cadena de correos electronicos de fecha 30 de diciembre de 2018,
enviados desde centro de la mujer Talca a diversas personas, con respuestas de
fecha 30 de diciembre de 2018.

21. Cadena de correos electronicos de fechas 5 y 7 de octubre de 2018,
enviado desde la casilla de Janice Valencia a varias personas.

22. Cadena de correos de fechas 25 y 27 de septiembre de 2018, enviados
desde la casilla de Janice Valencia a varias personas. Con respuesta.

23. Informe de evaluacién practica profesional de afo 2012.

Prueba pericial.

Comparecié dona Alejandra Victoria Moya Diaz, psicéloga clinica, quien
expuso sobre su pericia, sefalando:

Que es sicologa clinica. Que aplicé unas pruebas psicolégicas a Soraya por
el 20 de abiril, posterior al incidente del 14 de marzo cuando fue desvinculada de
su trabajo.

Las pruebas aplicadas fueron observaciones generales, especificamente se
le aplicé una encuesta sobre acoso laboral , sobre estrés post traumatico y el test
de la persona bajo la lluvia.

En el test de la persona bajo la lluvia presenta sintomas de salud
emocional, con animo muy bajo, entre trastorno depresivo y ansioso.

En la evaluacion de estrés post traumatico, luego de un mes del incidente,
lo manifiesta como un incidente complejo. Los sintomas que manifiesta se

mantienen en alto grado.
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En la encuesta de acoso laboral también se manifiesta un acoso laboral, los

resultados se manifiestan en alto grado.

El diagndstico es acoso laboral y trastorno post traumatico.

Interrogada, dijo: El incidente dice relacion con la llegada de unas personas
a establecer cambios de personal, en circunstancias que hasta el dia anterior
seguia en su cargo. Ella manifesté como traumatico el hecho que le pidan sus
llaves y que le pidan abandono del lugar de su trabajo.

La sintomatologia observada a dofa Soraya, entre ellos se destaca
ansiedad, irritabilidad, recuerdo angustioso del episodio que influye en su animo.

Interrogado por el tribunal. Acoso por seis meses refirid un episodio, el
incidente.

Refiere varios hechos, tales como que no le dieron sus vacaciones, la
existencia de camaras respecto del box de atencién, cambio de su box hacia un
lugar de pasada y debi6 hacer aseo.

Contrainterrogatorio. Fue contactada por la demandante para hacer este
peritaje.

Solo la entrevisté una vez, no la siguié viendo con posterioridad, solo fue
una atencion pericial no clinica. No sabe si esta en tratamiento.

Lleva 4 afios siendo perito en causas laborales y familiares.

Se recibio6 el afo 2014.

Prueba testimonial.

1.- Comparecié don Julio Armando Leppe Rozas, quien legalmente
interrogado, manifesto:

Soraya era abogada del centro de la mujer. Cuando él ingresé a la
Gobernacion de Talca como jefe de planificacion y desarrollo, existia un convenio
con el centro de la mujer por lo que estaba muy relacionado con dicho centro.

En noviembre de 2016 asumié como Gobernador hasta el cambio de
gobierno.

Soraya como abogada estaba a cargo de las causa del Centro de La Mujer.

Todos los afios se firmaba un convenio con el Servicio Nacional de la
Muijer, por lo que las funcionarias estaban bajo la tutela de la Gobernacion. Ellas
cumplian horario, contaba con todos los beneficios, fuero maternal, licencia
médica, recibian instrucciones de él tanto como jefe de planificacion y luego como

Gobernador.
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La Gobernacion de Talca delegaba funciones en el jefe de planificacion,

quien entregaba instrucciones a la coordinadora y a cada uno de los que
integraban el equipo de trabajo, entre ellos Soraya. Las instrucciones se daban
telefonicamente, via correo electrénico y personalmente.

Uno de los programas de gobierno era Gobierno en terreno, y respecto de
ese programa se les daba instrucciones a los integrantes del equipo. El Servicio
Nacional de La mujer también les daba instrucciones a los miembros del equipo.

Soraya se relacionaba mediante un contrato de trabajo, en él se establecia,
lugar de trabajo, horario, licencias médicas, etc.

El horario se controlaba en un principio por firmas de libros. Se debia
solicitar permiso para faltar.

El convenio es entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Gobernacion.

La trabajadora hacia subrogaciones y reemplazos respecto a la Directora.
Estos hechos no estaban en las bases del contrato, las asumian voluntariamente.

El término de la relacién fue cuando fue a buscar su cheque y recibié una
llamada donde se le instruye que debe renunciar, fue a la oficina, no la dejaron
entrar y no le permitieron ingresar a su computador. Esto se lo comenté Soraya.

Los convenios duraban un afio y se renovaban.

Contrainterrogado, dijo: Soraya contractualmente estaba a honorarios. El
firmaba los contratos y los convenios. Puede asegurar que no estaban en las
funciones de Soraya hacer aseo, representar a la Gobernacién en actividades
publicas, participar en el programa de Gobierno en Terreno, hacer capacitaciones.

El pago de los honorarios se verificaba via informe de gestion.

No estuvo presente al momento de la desvinculacién, lo que sabe se lo
relaté Soraya.

2.- Comparecié dofia Maria Ivonne Orodstica Sepulveda, quien legalmente
interrogada, manifesto:

A Soraya Letelier la conoce desde el afio 2009, fue contrata en el centro de
la mujer de Molina y luego postuldé al centro de Talca. El 2012 cambié a la
Gobernacion de Talca y su funcidén corresponde a Centro de la Mujer de Talca,
patrocinando las causas que requieran su labor. Las funciones estan regidas por
las orientaciones técnicas, las que ademas son el referente para la realizacién de
un proyecto y que en este caso fue con la Gobernacion de Talca.

Soraya como abogada tenia el patrocinio de las causas del Centro de la

Mujer y brindé apoyo a las usuarias de la casa de acogida.
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Respecto de las funciones del Centro debia atender las demandas

espontaneas, dar horas de atencion, orientar a las personas que atendia. Debia
apoyar la linea de prevencién. Principalmente en el contrato de ella estaba en el
patrocinio.

A veces por necesidades del servicio se solicitaba apoyo para que
reemplazara a los abogados del Centro Regional o a otros abogados en
audiencias, le pedian apoyo en las OIRS, porque consideraba necesario su apoyo
legal. Esto era extra al contrato.

También se le pedia hacer aseo, ya que el centro que no tenia presupuesto
y se le pedia que mantuvieran el aseo de la infraestructura.

Debia cumplir horario, excepcionalmente le pidieron apoyo para hacer
turnos. Los horarios estaban establecidos, en caso de ausencias debian ser
reemplazados.

Tenia derecho a vacaciones, a licencias médicas a dias administrativos,
permisos.

Hacia actividades extras en representacion del Centro, como talleres,
charlas en Universidades, planificacion del 8 de marzo. También realizaba
actividades solicitadas por la Gobernacion, como gobierno en terreno.

En cuanto a las desvinculaciones es previo informe técnico de ambas
partes. Se sugeria avisar el término con 30 dias de antelacidén para considerar la
renuncias a los patrocinios.

Contrainterrogada expuso: El objetivo general de los centros de la mujer, es
atencion, proteccidn y prevencion.

En caso de prevencién, las actividades dicen relacién con difusion de la
Ley, hacer sensibilidad en el tema, participacién en los mdédulos legales.

En las actividades de Gobierno en Terreno, preparacion Dia de la Mujer, les
pedian inscribir, acomodar a las mujeres en el evento, acompafiar al resto del
equipo en el evento. La celebracion del Dia de La Mujer tenia por efecto
conmemorar dicha actividad.

Sernameg se vinculaba con la entidad ejecutora mediante convenio. El 30
de diciembre de 2018 el convenio fue por dos afios luego fue modificado.

Se enterd de la desvinculaciéon cuando volvio al servicio luego de una

comision de servicio, carece de detalles sobre el tema.
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Actualmente en el Centro de la Mujer esta contratada una abogada que

también es para la casa de acogida, se financia con el presupuesto de la casa de
acogida.

3.- Comparecié dona Grace Leslie Hernandez Aguayo, quien legalmente
interrogada, expuso:

Soraya trabaja para Senameg y para la Gobernacién hasta el afio 2019.

Soraya inici6 su trabajo en abril de 2012 en Molina y luego fue trasladada a
Talca. Tenia contrato laboral todos los afos, cumplia horario, tenia derecho a
vacaciones y dias administrativos.

Realizaba otras funciones que no correspondian a su labor, trabajar en
casa de acogida, reemplazar a otros funcionarios, OIRS, realizar funciones que le
impartia gobernacion.

Desde el 2015 ella le daba instrucciones en el Centro de la Mujer.

Entre las funciones ajenas estaba reemplazar a otros abogados en distintas
ciudades, participar en eventos masivos.

Desde la Gobernacion se les daba instrucciones via correo o en forma
telefonica. Desde el Sernameg tanto la directora como la encargada de programa
le daban instrucciones a la abogada. Desde Serman las enviaron a la Universidad
de Talca para participar del comité técnico de la Universidad para hacer el
protocolo de acoso.

El contrato decia que era abogada.

Trabajaban en el Centro de la Mujer ubicado en La Florida Talca. En la
practica Soraya debia atender a las mujeres y asumir patrocinio cuando se decidia
iniciar acciones legales.

Por proyecto debia abocarse a Talca, pero igual Soraya tomaba audiencias
en otras ciudades.

Ademas se le pedia hacer capacitaciones, todos los afios debian asumir las
solicitudes, instruir a otros abogados. Debian hacer aseo en el Centro de la Mujer.

Como coordinadora recibié un oficio por el cual se le comunicaba que la
Gobernacion renuncidé al proyecto, y se les inform6é que seguian trabajando
mientras se gestionaba un nuevo ejecutor. El 13 de marzo de 2019 firmaron
contrato y se dieron cuenta que tenian contrato hasta el 15. Estando en el banco
las llamaron por teléfono y les avisan que el dia 18 no vuelvan a trabajar. Soraya

se preocupo por las audiencias, por ello se fue al centro. Les pidieron las llaves.
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Soraya manifesté que debia renunciar al patrocinio y le dieron 30 minutos y luego

le pidieron el computador y que entregara las llaves y se fue.

Soraya intentd entrar al correo electronico de la abogada y se lo
bloquearon. Soraya ademas tenia a su cargo un pasante de la Corporacién de
Asistencia Judicial y no pudo terminar el proceso de evaluacion.

Contrainterrogada, manifesté: Que ya no trabaja en Sernameg, por lo que
también demandé y ha sido testigo en algunas causas en contra de la
Gobernacion y Sernameg.

El contrato que suscribi6 el 13 de marzo decia contrato.

En el 2018 se firmd un convenio por dos anos.

Ella, en su calidad de coordinadora, visaba informes respecto de las
funciones que realizaba Soraya, para autorizar el pago de honorarios.

Los honorarios de los meses de enero y febrero de 2019 fueron pagados en
marzo de 2019, esto ocurria todos los afios ya que los traspasos no se hacian al
inicio del afio sino una vez suscrito el convenio.

4.- Comparecié dona Alexandra Andrea Zagal Castro, quien legalmente
interrogada, expuso:

Dese 2012 Soraya trabajaba para el Centro de la Mujer y la Gobernacion de
Talca. Ella asumia patrocinio y poder respecto de mujeres que sufrian violencia
intrafamiliar. Participaba en orientaciones y en la planificacion de acciones.
Ademas realizaba otras funciones que no estaban en el contrato como hacer aseo,
subrogaba la OIRS de Sernameg, asumia poder y patrocinio de otras causas de
otras oficinas y subrogar a la coordinadora desde 2015 cuando se iba de
vacaciones, licencias y administrativos, asistir a las plazas ciudadanas y 8 de
marzo. Se les instruia por correo electronico que debia ir a las plazas a entregar
folleteria, dar orientacién, cargar arboles y toldos, lo que hacian para que no
peligrara su contrata.

Tenian postulantes, alumnos en practica de derecho, y era Soraya quien los
evaluaba durante todo el afio.

La funcionaria de la OIR era Pilar Melo y a ella subrogaba. Estas
subrogaciones se hacian en las dependencias de Sernameg en el centro y dofa
Soraya trabajan en la Villa Rio Claro.

El horario era de lunes a viernes, con una hora de colacién. El horario
debian cumplirlo y la coordinadora controlaba ello. Desde el 2018 debian hacer

planificaciones semanales y debian enviarlos todos los dias viernes a la
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Gobernacion de Talca, ademas Soraya hacia informes mensuales. Previo a estos

informes les cancelaban el sueldo mensual. Soraya tenia derecho a vacaciones,
licencias y 6 dias administrativos y todo esto era solicitado a Gobernacion, se le
debia enviar un correo a Janis Valencia, era encargada de la Gobernacién y ella lo
autorizaba. Ella supervisaba en todas las actividades. Debia pedir permiso para
asistir a las audiencias a la 8 u 8:30 horas, y dofa Janis se las autorizaba. Cuando
ingresaba a trabajar antes de las 9 recuperaba los 30 minutos pudiendo irse antes,
pero también debia ser autorizado por gobernacién.

Cuando faltaban abogados de otros centros de Sernameg de comunas, se
le instruia a Soraya para que fuera a cubrir a los abogados a las audiencias.

Soraya ocupaba chaqueta institucional con el logo de gobernacién y
Sernameg. Las plazas ciudadanas eran tanto de gobernacion como de Sernameg.
Eran los 8 de marzo y 25 de noviembre principalmente, era parte de las metas.

Gobernacion hacia plazas ciudadanas todos los meses y se les instruia
asistir.

Senameg tenia convenio con la Corporacion de Asistencia Judicial y
enviada dos postulantes al afio y Soraya los evaluaba e instruia.

En enero de 2019 recibieron un oficio donde les sefalaron que la
Gobernacion Provincial de Talca no iba a continuar con el centro de la mujer, pero
el equipo iba a continuar. Posteriormente el Coordinador Regional les informa lo
mismo. El 13 de marzo de 2019, se les avisa que deben ir a firmar los contratos.
Soraya firma el contrato y se percatd que tenia vigencia hasta el 15 de marzo de
2019. Debi6 firmarlo porque si no lo firmaba no continuaba trabajando y como le
habian dicho que el equipo iba a seguir creyeron en lo que se le sefalaron.

El 15 de marzo de 2019 fue a retirar su cheque y lo fue a cobrar al banco,
ahi recibié un llamado de Alba Lopez, quien le comunica que no debe presentarse
el 18 de mayo de 2019, y deberia volver solo si la llamaban de Gobernacién ya
que se iba continuar con los centros de la mujer. Luego se va al centro de Florida
y llegé al centro el Sr. Valenzuela con la abogada de Sernameg y le comunican
que debe hacer retiro de inmediato del centro de la mujer y debe entregar el
computador. Soraya pidié un tiempo porque tenia patrocinios firmados y que
estaba preocupada de su alumno en practica. Eduardo le dijo que no le puede dar
tiempo pero le dio media hora. Luego de 25 minutos va a su oficina Verodnica

Garcia y le pide su computador y le dio 2 minutos.
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Esta forma de desvinculacion no era normal, con gobernacion se renovaban

los contratos en forma normal, se hacia evaluaciéon anual y las evaluaciones de
Soraya eran super buenas. Esto le ocasioné a Soraya trastornos de suefio, su
prestigio profesional se vio perjudicado, no pudo cerrar ciclos con mujeres que
defendié por meses, no pudo firmar la bitacora de su postulante. Esto le perjudicé
como persona. Estuvo decaida, la vio mal.

Contrainterrogada, expuso: Conocié a Soraya desde el afo 2011 cuando
los centros de la mujer pasaron a Caritas y luego cuando pasaron a Gobernacion
de Talca. Cuando terminé su contrato a honorarios inicié acciones en contra de la
gobernacion y Sernameg, por subordinacion y dependencia y dafo moral. Su
causa esta en declaracion de testigos. Soraya es testigo en su causa. Ella desea
justicia para Soraya.

El toldo que debian acarrear decia Gobernacién Provincial de Talca,
Sernameg, el ultimo ano, el toldo decia Centro de la Mujer Talca.

Entre los objetivos del centro de la mujer era orientar, reparar, apoyar
acciones de prevencion. Para cumplir este ultimo objetivo habia una profesional y
en algunos casos se pedia el apoyo del equipo para capacitacion.

En las plazas debian entregar folleteria del centro de la mujer, y se le
entregaba mucha folleteria del Sernam, sobre el dia de la mujer y de la no
violencia en contra de la mujer. Ellas iban a apoyar a Sernameg y a gobernacién.

Sexto: Prueba de la parte demandada. Que la parte demandada en la
audiencia de juicio, a fin de acreditar sus alegaciones y defensas incorporé los
siguientes medios de prueba.

Prueba documental.

1. Copias de contratos de prestacion de servicios a honorarios entre la
actora y la Gobernacion Provincial de Talca, de fechas: 01 de febrero de 2013; 01
de enero; 01 de febrero de 2015; 05 de mayo de 2015; 04 de enero de 2016; 27
de febrero de 2017; 02 de enero de 2018; 02 de enero de 2019.

2. Copia de Resolucion Exenta N° 28/VIl Region, de 03.01.2012, que
aprueba convenio programa de violencia intrafamiliar - Centro de la Mujer
SERNAM Gobernacién de Talca - afio 2012 y autoriza la transferencia de fondos,
mas convenio respectivo.

3. Copia de Resolucion Exenta N° 582/VIl Region de fecha 05.05.2015 que
aprueba Convenio de Transferencia y ejecucion de programa de atencion,

proteccion y reparacion integral en violencia en contra de las mujeres, modelo de
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intervencién "Centro de la Mujer” suscrito entre el SERNAM Region del Maule y la

Gobernacion de Talca, mas convenio respectivo.

4. Copia de Resolucion Exenta N° 1909/VIl Region de fecha 31.12.2015
que aprueba Convenio de Transferencia y ejecucion de programa de atencion,
proteccion y reparacién integral en violencia en contra de las mujeres, modelo de
intervencién "Centro de la Mujer” suscrito entre el SERNAM Region del Maulé y la
Gobernacion de Talca, mas convenio respectivo.

5. Copia de Resolucion Exenta N° 38 VIl Regiéon de fecha 01.02.2019 que
aprueba Modificacion de Convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion de programa de atencion, proteccion y reparacion en violencia contra las
mujeres Sernameg-Gobernacion de Talca, para los dispositivos "Centro de la
Mujer Talca, Casa de Acogida de Talca y Centro de Hombres por una vida sin
violencia”, mas convenio respectivo.

6. Set de seis (6) boletas de honorarios electrénica extendidas por la actora
a la Gobernacion Provincial de Talca, correspondiente a los numeros: 102 de
31.10.2017; 103 de 30.11.2017; 104 de 31.12.2017; 114 de 31.10.2018; 115 de
30.11.2018 y 116 de 31.12.2018.

7. Set de declaraciones mensuales y pago de impuestos, formulario 29 del
Servicio de Impuestos Internos, realizada por la Gobernacion de Talca
correspondiente a la retencion de impuestos de funcionarios a honorarios por los
periodos octubre a diciembre de 2017 y octubre a diciembre de 2018, mas planilla
de funcionarios respectiva.

Absolucién de posiciones.

Fue provocada la declaracion de dofia Soraya Aurora Letelier Barrios, quien
legalmente interrogada, dijo:

Que debia emitir boletar para el pago de sus honorarios, se le hacia
retencion del 10%. Cada afio realizaba declaracién de impuesto a la renta y con
ello obtenia devolucion de impuestos.

Ella firmaba un contrato a honorarios.

El convenio era un instrumento entre Sernameg y la gobernacién. No tenia
copia de ello.

Ella se cotiz6 algunas veces porque queria tener prevision de salud. Se
cotizé como independiente. Algunos periodos pagé AFP cuando iba a ser
obligatorio lo hizo algunos meses.

Prueba testimonial.
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1.- Comparecié don Eduardo  Antonio Valenzuela Carrefio, quien

legalmente interrogado, sefalo:

Que conoce a la demandante, trabajaron juntos mucho tiempo, en el
centro de la mujer de Talca y luego €l asumid la supervision técnica del centro de
la mujer.

El centro de la mujer son programas que se ejecutan en convenio entre la
Gobernacion y el Ministerio de la Muijer.

El Sernameg le traspasaba recursos a la Gobernacion de Talca para
que ejecute las orientaciones técnicas que entrega el Servicio.

A la gobernacion le corresponde ver que se cumplan las
intervenciones, las metas, el ambito financiero, que se ejecuten las acciones que
deben realizarse.

El centro de la mujer tiene como propdsito especifico disminuir la
violencia en contra de la mujer y para ello realizan multiples acciones, como
talleres, charlas, jornadas de capacitacién, trabajo intersectorial.

Dofia Soraya se vinculo con el centro de la mujer con prestacion de
servicios a honorarios. Cada rendicion debe ser revisado por el ambito técnico, en
este caso él. Para pagar debe existir el contrato de prestacion de servicios y
mensualmente los informes de gestion. Todas la actividades deben ser acorde a
las orientaciones técnicas y si no es asi, el gasto es rechazado.

Dofa Soraya no presta servicios desde el 15 de marzo de 2019. Los
convenios eran anuales. Este ultimo tiempo los convenios son por tres meses y
también hay por periodos distintos. Para que hubiese centro de la mujer debe
haber un convenio de ejecucién. En el 2019 hubo un convenio que durd hasta el
15 de marzo de 2019 y luego hubo uno posterior desde el 20 de marzo de 2019
hasta el 31 de diciembre o0 31 de marzo de 2020, no recuerda bien.

En un primer momento el convenio iba a ser solo hasta el 15 de
marzo de 2019, no se tenia certeza si Gobernacion seguia. Pero luego por
conversaciones se consiguié que la Gobernacion suscribiera un nuevo convenio.
El convenio a honorarios de dofha Soraya era hasta el 15 de marzo de 2019.

El segundo convenio del 2020 modific6 algunas formas de
metodologia y ejecucion.

El dia 15 de marzo de 2019 temprano en la mafana le informan que
la Gobernacién no seguia con la ejecucion del Centro de la Mujer de Talca y que

él debia velar por que a las usuarias no se les dejase de prestar servicios, ademas
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se le instruye ir al centro a hacerse cargo de la situacidon. Se traslada al centro de

la mujer para conversar con las funcionarias y a solicitar los computadores y llaves
asociados al programa. Soraya le solicita mas tiempo y le manifiesta que el
volveria mas tarde luego de su reunién de las 15:00 horas.

Contrainterrogado, dijo: El ultimo convenio era una modificacién de
convenio por el cual se extendio el pazo desde diciembre a marzo.

Las instrucciones técnicas estan por escrito digitalmente.

Se le exhibe el ultimo contrato de honorarios suscrito entre la
Gobernacion y Soraya Letelier. Por solo cinco dias no hubo convenio. A todas se
les desvinculd. El llegd ese dia a las 13:00 y luego se fue a uno reunién y volvié
tipo 17:00 hrs. A ese hora ya no estaba Soraya.

El lunes revisaron los cuadernos de atencion. Ese dia habia gente
del centro de hombres apoyando las funciones.

La asistencia de gobierno en terreno es parte de las funciones del
centro de la mujer.

Los postulantes son asociados a practicas profesiones y en los
convenios hay un apartado sobre practicas profesionales.

En las orientaciones técnicas existe una tabla donde aparecen las
comunas de cobertura.

Puede que Soraya haya subrogado a la coordinadora por motivos de
ausencia, enfermedad, pero no recuerda.

Dona Janis Valencia trabaja en la gobernacion de Talca y era la
contraparte del programa en Gobernacion.

En general hubo algun correo entre la Gobernacion y el programa
que pedia colaboracion del centro en asuntos de la Gobernacion.

Soraya cumplia horario, en términos generales era de 9 a 18 horas,
cuando tenia audiencias mas temprano también se consideraba. Gobernacion
administraba los recursos y debia ver aspectos de esa indole.

En la confianza de haber trabajado 4 anos juntos, se conversé sobre
buscar un nuevo ejecutor y que se mantuviese al equipo, pero ello no era una
comunicacion oficial.

Soraya trabajo desde 2012 hasta el 2019. Pero hubo periodos en que
las ejecuciones comenzaron un mes después, pero no recuerda el ano.

2.- Comparecié dofia Maria Paz Elbita Valdés Huemur, quien

legalmente interrogada, expuso:
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Que conoce a la demandante, ella trabajo en el cargo de abogada en

uno de los convenios del Servicio de la Mujer con la Gobernacion. Presto servicios
en el Centro de la Mujer desde el afio 2012 hasta el 2019. El Sernameg como
institucion no puede ejecutar sus programas, por eso hace convenios con
instituciones publicas, por los cuales se ejecutan los programas, son actos
administrativa que establece responsabilidad administrativa para los ejecutores y
responsabilidad técnica para Sernameg. Duran un afno y se pueden extender. A la
Gobernacion le correspondia todo el ambito administrativo, debian ejecutar la
orientacion técnica, debian buscar las dependencias, contratar las prestadores de
servicios y la ejecucion del recurso que le transferia Sernameg. A Sernameg le
correspondia la responsabilidad técnica, velar para que los recursos se ejecuten
conforme al convenio y lo fiscalizaba por medio de supervisiones.

Las orientaciones técnicas anuales llegaban del nivel central. En el
caso de la gobernacion tenian tres convenios, uno era el Centro de la Mujer. Las
orientaciones técnicas son la guia respecto a lo que se debe hacer en el
programa, asesorar judicialmente y acompafar a la mujer. Las profesionales
debian trabajar en ambitos locales para disminuir la violencia en contra de la
mujer. Soraya debia asumir la representacién judicial de las usuarias. Debia
orientar, socializar, sensibilizar y difundir los objetivos del programa en beneficio
de la mujer y prevenir la violencia. Debian hacer charlas, capacitaciones, etc.

Soraya ademas hacia orientacién y difusion de las actividades del Centro.
Todo relacionado con el convenio.

Soraya estaba contratada a honorarios por la Gobernacion y debia
realizar funciones de difusién, orientacion y asesoria judicial en las causas VIF. Le
constan que hacia estas actividades porque presentaba informes mensuales para
el pago de sus honorarios.

El Sernameg fiscaliza que los recursos publicos fuesen bien usados.
Las actividades que no se ajustaban a los lineamientos del convenio, se
observaba por el ejecutor y en la practica implicaba el rechazo de un pago. A
Soraya nunca se le observo incumplimiento.

Soraya dejo de prestar servicios para el Centro el 15 de marzo de
2019, por una decision de la gobernacion, ya que indicaron que no podian seguir
ejecutando este convenio y por ello se les comunicé a las profesionales que el

convenio expiraba. El convenio expird el 15 de marzo de 2019.
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En la practica se hizo el cierre del proceso, Sernameg hizo el cierre

técnico que estuvo a cargo de la abogada Alba Lopez.

Contrainterrogada dijo: Ella ingres6 el 2017 al Sernameg. Soraya
trabajé desde el 2012, pero sabe que desde el 2017 trabajé en forma continua
hasta el término del convenio.

Sernameg no ejecuta directamente sus programas, le colaboran
instituciones publicas como la Gobernacion.

El Centro de la Mujer tiene una linea comunitaria y éste sefala que el
centro de La mujer debe velar por el término de la violencia en contra de la mujer
en el ambito local y para ello se debia trabajar en terreno.

El horario de trabajo era funcion del ejecutor del programa ya que a
ellos les correspondia el aspecto administrativo. Los Centros de la Mujer a nivel
nacional tienen horario de funcionamiento, por lo que como todo programa tienen
un hirario de atencién de la mujer y Soraya al ser parte del programa debia cumplir
ese horario.

Soraya trabajaba en Villa Ampliacion Rio Claro pasaje Los Paltos en
el sector de la Florida de Talca.

La parte de la infraestructura la prestaba el ejecutor. Ellos se
preocupaban que esos elementos los entregara Gobernacion de acuerdo a los
recursos que ellos inyectaban, para eso fiscalizaban que los recursos se usaran
conforme al convenio.

El contrato establecia ciertos beneficios similares a los derechos
laborales, como vacaciones, licencias médicas, permisos administrativos, pre y
post natal.

Una vez que Soraya se fue, se hizo una evaluacion y se hizo un
nuevo convenio con la Gobernacion.

3.- Comparecié dofa Alba Yovanii Lépez Villagra, quien legalmente
interrogada, manifesto:

Es abogada de la direccion Regional del Sernameg Region del Maule
desde el 2005. La demandante fue prestadora de servicios en el dispositivo del
programa de violencia en contra de la mujer en el Centro de la Mujer de Talca, fue
abogada del centro desde el 2012 al 2019.

El Sernameg transfiere recursos a terceros ejecutores para violencia
en contra de la Mujer de Talca, Centro de Hombres, casa de acogida de Talca.

Estos programas los ejecutaba la Gobernacion de Talca. La Gobernacién
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contrataba prestadores profesionales como prestadores de servicios. La Sra.

Soraya era prestadora de servicios en el Centro de la Mujer de Talca y
desarrollaba funciones de abogada conforme a las orientaciones técnicas del
Sernameg. La relacion entre la demandante y la Gobernacion era de prestadora
de servicios a honorarios. Debia prestar asesoria juridica en causas de violencia
en contra de la mujer.

En el centro se hacia un trabajo integral, de ahi que debia trabajar en
equipo con otros profesionales y le correspondia hacer contencién, difusion,
capacitaciones, prevencion de VIF por medio de talleres, promocion de la no
violencia en contra de la mujer, participar en hitos comunicacionales relativos al
dia de la mujer, no violencia en contra de la mujer, etc.

El Sernameg trabaja con convenios anuales, el afio 2018 se genero
un convenio bianual el que se modificd el 2019. En febrero de 2019 la gobernacién
les aviso que no pretendia seguir con los programas, por lo que ante esa situacion
se modificé el convenio y termind el 15 de marzo de 2019 y se debié buscar un
nuevo ejecutor. El 15 de marzo no habia un nuevo ejecutor y por lo tanto expiraba
el plazo del programa.

En una reunién ese dia entre el representante de la Gobernacién don
Samuel Muena y la directora regional, se les avisé que la Gobernacién no seguia
con el convenio, por lo que no habia ejecutor para el dia siguiente. Se les debid
avisar a los profesionales del Centro de la Mujer que la gobernacién no segui con
el programa y que el Centro terminaba. Se les indicé que debian estar atentos por
si habia novedades.

Contrainterrogada, manifesté: Soraya debié participar en actos
comunicacionales masivos, en hitos comunicacionales, lo que esta dentro del
convenio, tales como 8 de marzo, gobierno en terreno. El ejecutor estaba obligado
a autorizar que los profesionales participaran en estas actividades masivas.

Tenia contrato hasta el 15 de marzo de 2019, desconoce cuando lo
firmd, ese es resorte del ejecutor.

Del Sernameg ella fue la primera que se comunicé con Soraya,
sefnalandole que no tenian ejecutor, se le comunicd de la manera mas cordial. La
comunicacion debe haber sido entre las 10 y 12 de la mafiana.

En cuanto a las causas de dofia Soraya, la unidad del centro en
contra de la mujer de Sernameg tenia una abogada para la linea de violencia

extrema, Verdnica Garcia, por lo que le correspondia a ella velar por la
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continuacion de las causas y sus patrocinios. Veronica Garcia distribuy6 las

causas entre las abogadas de Sernameg. Entiende que Verdnica Garcia se
coordin6 con Soraya.

Todos los centros tienen estudiantes en practicas. Si un postulante
de la Corporacion de Asistencia Judicial se queda sin su tutora, quien se hace
responsable es ella. Todo estd dentro del convenio con la Corporacién de
Asistencia Judicial. EI Sernameg se hace cargo de los postulantes. Soraya no
podia hacerse cargo de postulantes porque no tenia vinculo con Sernameg, de ahi
que se debia cambiar los patrocinios.

Luego se firmé un nuevo convenio con la Gobernacion el 18 de
marzo de 2019 y el Centro reabri6 el 20 de marzo de 2019.

Séptimo: Que este tribunal de manera reiterada ha sostenido en aquellos
conflictos en que se pretende la declaracion de relacion laboral por prestadores de
servicios a honorarios y su vulneracion de derechos fundamentales en el
desenvolvimiento de una relacion de caracter laboral, que la resolucion de la
cuestidn pasa por la calificacién que se haga acerca de si la vinculacion de trabajo
con el prestador de servicios a honorarios se enmarca dentro de la habilitacion
legal que el érgano publico tiene para vincularse de esa forma (articulo 11 del DFL
N° 29 que sistematiza el estatuto Administrativo).

Como no se trata de un funcionario publico (planta o contrata) respecto de
quienes se ha resuelto reiteradamente la aplicacion del procedimiento de tutela
laboral, existiendo ademas norma interpretativa introducida por la Ley N° 21.280,
sino que de un prestador de servicios a honorarios que pide se declare su
prestacion de servicios como contrato laboral, lo primero a determinar es si dicha
contratacion a honorarios se enmarca dentro de la facultad que se ha enunciado y
solo si escapa a dicho marco normativo y se dan, ademas, los elementos de todo
contrato del trabajo a la luz del articulo 7 del Cédigo del Trabajo, podra el tribunal
asi declararlo y determinar si se vulneraron los derechos fundamentales que se
denuncian.

De lo contrario, la terminacion de la prestacion de servicios se regula
por el respectivo pacto suscrito por las partes y entre los efectos de dicho pacto se
encuentra la terminacién unilateral, que si bien puede dar origen a una accion
legal o constitucional, no son acciones de las cuales pueda resolver este tribunal,

como asi tampoco procede declarar la existencia de un contrato, ni acoger
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prestaciones e indemnizaciones laborales, ni determinar la vulneracion de

garantias constitucionales en el ambito de las relaciones laborales.

Asimismo y solo si se determina la actuacion al margen de dicha legalidad
resulta procedente revisar la prueba y confirmar las propuestas facticas
planteadas para establecer la existencia de los elementos de hecho de
subordinacion y dependencia laboral, pues, como también lo ha sefialado el
tribunal, la sujecion del trabajo a desarrollarse en un tiempo determinado, la
prolongacion en el tiempo del trabajo, el sometimiento a supervision o formas de
control e instrucciones, la percepcion de una contraprestacion econdmica por el
trabajo, no son por si solas, condiciones facticas propias y excluyentes de un
contrato de trabajo.

La correcta aplicacion de las normas del articulo 1 del Cédigo del Trabajo,
que determina a quienes se les aplica el referido Cdodigo, del articulo 7 del mismo
cuerpo legal, que dispone la definicion normativa del contrato de trabajo y sus
elementos, y del articulo 11 del Estatuto Administrativo, que otorga la facultad para
contratar servicios a honorarios, determina que el Codigo del Trabajo sdlo resulta
aplicable cuando se prestan servicios sin sujecion a las condiciones y requisitos
que establece el referido articulo 11 y, ademas cuando los servicios se prestan
bajo las exigencias normativas del articulo 7 del Cddigo del Trabajo, es decir, bajo
vinculo de subordinacién y dependencia.

Si la autoridad contrata servicios a honorarios en los casos en que la faculta
la ley, se debe aplicar la regla del estatuto administrativo en cuanto dicha relacién
juridica se regula por las reglas del respectivo contrato.

Octavo: Que lo primero que debe dilucidarse dice relacion con las labores o
funciones encargadas a la actora, a fin de poder determinar si la contratacién a
honorarios de la actora se ajusté a la ley.

En el analisis de la prueba no solo es importante el analisis de los
respectivos instrumentos, sino que ademas, lo que sefala la prueba de caracter
personal para determinar si lo que senalan los documentos es coincidente con lo
que ocurria en la realidad de la prestacion de servicios.

La prueba instrumental incorporada por ambas partes consistente en los
respectivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, las resoluciones
exentas que aprueban los convenios sobre Centro de la Mujer Talca, entre
Sernam, primero, y luego Sernameg, con la Gobernacién del Talca, las copias de

las boletas de honorarios, que consignan el servicio por el cual se pagan, set de
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declaraciones mensuales y pago de impuestos, formulario 29 del Servicio de

Impuestos Internos, la nbmina de causas patrocinadas por la demandante, los
escritos de patrocinio y poder y correos electronicos referidos a informacion y
tramitacion de causas, permiten establecer que la actora realizaba funciones de
abogada en el marco del convenio programa de prevencion de violencia
intrafamiliar Centro de la Mujer de Talca, suscrito en el Servicio Nacional de la
Mujer con la Gobernacion de Talca desde el afo 2012 al 2014, para luego
desempenar funciones de abogada en el Programa de atencién proteccion y
reparacion integral en violencia en contra de las mujeres, modelo de intervencién
Cetro de la Mujer de Talca en el marco de los convenios entre Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género y la Gobernacion de Talca a partir del 2015 y
hasta el 2019, debiendo cumplir a cabalidad los servicios encomendados en el
acuerdo operativo remitido por Sernameg Region del Maule, el cual se entiende
conocido por los prestadores de servicios, segun expresamente se lee en los
contratos de prestacion de servicios de los distintos anos.

La prueba testimonial es coherente con lo anteriormente sefialado. Todos
los testigos sefialaron que la Srta. Soraya Letelier estaba contratada a honorarios
y era abogada del programa Contra la violencia de la Mujer Centro de la Mujer de
Talca y que desarrolla funciones propias de su profesion, como patrocinio de
causas, asistencia a audiencias, atencion de publico, contencién de usuarias,
capacitaciones, supervisiones y orientaciones, o que es concordante con lo
referido en cada contrato de honorarios.

Noveno: Que estando establecido que los servicios que prestaba la
demandante eran los precisos y particulares, debe ahora analizarse si dicha
contratacion se enmarca en la autorizacion legal que tiene la administracién del
Estado.

El DFL N° 29 de 16 de marzo de 2005 que fija el texto coordinado de la ley
N° 18.834, conocido como Estatuto Administrativo, establece en su articulo 11 que
podra contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion, mediante
resolucion de la autoridad correspondiente. Del mismo modo se podra contratar,
sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especialidad que se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de

honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
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normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las

reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este Estatuto.

Segun lo ya analizado debe concluirse que la actora desempefiaba
funciones para un cometido especifico. El sentido natural y obvio del cometido
especifico esta relacionado con el encargo de labores que son propias de algo y
que lo distingue de otras cosas u otros encargos, es decir, para esta controversia,
dice relacién con labores y funciones que la Gobernacién de Talca le asigné en
marco del convenio suscrito con Sernameg respecto del Programa Violencia en
contra de la Mujer Centro de la Mujer de Talca, comprendiendo las actividades
gue cada contrato de honorarios establece y que los testigos corroboraron, sin que
de sus declaraciones puedan concluirse otras funciones, atendido que ninguno de
ellos especifico algo distinto a lo que se ha tenido por acreditado.

De esta forma, forzoso resulta concluir que la contratacion civil de la actora
se enmarca dentro de la norma del citado articulo 11 y por ello, se regula por el
respectivo contrato y debe excluirse la aplicacién de las normas del Cdodigo del
trabajo con toda su normativa regulatoria. Lo anterior determina la sujecién de los
derechos y obligaciones de las partes a las reglas que establece el respectivo
contrato, segun lo sefiala el inciso final articulo 11 a que se ha hecho referencia.

Décimo: Que como consecuencia logica de lo anteriormente sefalado, si la
relacion de trabajo entre la demandante y la demandada se regula por las reglas
del respectivo contrato, es evidente que no es pertinente analizar aquellas
propuestas facticas del demandante por las que el tribunal debe estimar que en su
relacion de trabajo hubo un contrato de trabajo y es irrelevante analizar los
antecedentes relativos a una terminacién que no se ajustaria al Codigo del Trabajo
0 que seria vulneratoria de garantias constitucionales, pues no se aplica la
normativa laboral en dicha terminacidn contractual, sin perjuicio de otras acciones
legales o constitucionales que pudo haber ejercido la actora y para las que no es
relevante que se califique su prestacion de servicios civiles como un contrato de
trabajo.

Cierto es que se fijaron otros puntos de prueba, pero todos ellos
subordinados a la decision y determinacidn previa de si la contrataciéon de la
actora se enmarcaba dentro de la legalidad y solo si asi no ocurria, debia

confirmarse con la prueba las aseveraciones relativas a la existencia de
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caracteristicas en la prestacion de servicios, propias de la subordinaciéon y

dependencia como elemento del contrato de trabajo.

Undécimo: Por lo ya expuesto es que no tiene relevancia para la resolucion
del presente asunto, que el contrato de prestacion de servicios a honorarios
contemple derecho a uso de licencias médicas o de dias de ausencia asimilables
a un feriado de 15 dias u otros beneficios como pre y post natal, una hora al dia
para alimentos a hijos menores de 2 afos, capacitaciones realizadas por
Sernameg u otra institucion sobre tematicas de sus servicios para mejorar la
gestion del proyecto, propios mas bien de los funcionarios publicos, no solo
porque es parte de la aplicacion del mismo contrato, que pretende desconocer la
actora al invocar la primacia de la realidad, sino porque la prestacion de servicios
sometida a las reglas del arrendamiento civil de servicios no es necesariamente
incompatible con determinados derechos y obligaciones reciprocas dentro de la
prestacion de servicios, como la obligacion del prestador de prestar los servicios
dentro de determinado tiempo o en un determinado lugar o la obligacion de seguir
ciertas directrices de como hacer un determinado trabajo.

Si bien en la realidad, la demandante probd por medio de la prueba
testimonial y correos electronicos que desarrollaba sus funciones en horario
determinado, tanto en jornada de la mafiana como en la tarde, con hora de ingreso
y salida predeterminadas y controladas por el ente ejecutor del proyecto, la
Gobernacion Provincial de Talca, como asi también que recibia instrucciones
desde la gobernacion y Sernameg y ademas que debia rendir informes periddicos
tanto a la Gobernacion como a Sernameg, hecho este ultimo que también se
registra en el contrato de honorarios, y de lo que dan cuenta copia de los informes
incorporados por la demandante, ello a juicio de este sentenciador no cambia la
conclusion a que se ha arribado, por cuanto las indicaciones de cumplir horario
son inherentes a las funciones para las que fue contratada, y que tienen relaciéon
con el funcionamiento de tribunales y atencion de publico, y la de recibir
instrucciones e informar sobre las actividades realizadas es parte de las
estipulaciones del contrato y porque el sometimiento a directrices se entiende
parte también de las obligaciones del prestador de servicios a honorarios. Por lo
tanto no existen elementos de subordinacién y dependencia propios del contrato
de trabajo.

En cuanto al hecho que debia hacer aseo, como una de las funciones que

iban mas alla de los estipulado en el contrato, hecho que segun lo dijeron las
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testigos de la parte demandante también hacia la actora, de las mismas

declaraciones y relacionadas con las declaraciones de los testigos de la
demandada, se concluye que de haberse llegado a hacer tal actividad, fue
voluntaria y esporadica, en circunstancias de haber faltado el personal de aseo,
inspirado en principios de colaboracién y trabajo en equipo, pero que bajo ninguna
circunstancia fue una actividad permanente, por consiguiente, ello no cambia lo
concluido hasta esta parte.

Duodécimo: Analizada la contratacion de la actora, sus clausulas vy
estipulaciones, en especial las funciones que desarrollaba, es evidente que la
terminacion que realiza la demandada en virtud de dicha contratacion se ajusta al
marco normativo y contractual fijado, razén por la que las alegaciones relativas a
un despido injustificado, nulo y vulneratorio de garantias constituciones son
improcedente y no puede el tribunal acceder a las indemnizaciones laborales y
civiles, como seria el dafio moral, que ha demandado de manera conjunta la
denunciante.

EN CUANTO A LA DEMANDA SUBSIDIARIA.

Décimo tercero: Que la demanda subsidiaria solicitando la declaracion de

relacion laboral, nulidad del despido, despido injustificado, cobro de prestaciones,
declaraciéon de unidad economica y existencia de régimen de subcontratacion,
sera desestimada fundada en los mismos antecedentes desarrollados para
desechar la demanda principal, en especial, teniendo como presupuesto esencial,
que entre las partes hubo una relacion de caracter civil, regulada por el articulo 11
del Estatuto administrativo.

Por todo lo expuesto es que deben rechazarse las acciones intentadas,
desde que no le son aplicables a la actora las normas del Cddigo del Trabajo.

Décimo cuarto: Prueba no considerada. En atencidn que no se
reconocio la existencia de relacion laboral entre las partes, el informe pericial y la
declaracién de la perito Psicéloga Alejandra Moya Diaz, nada aporta a la decision
del asunto controvertido en esta sede. Tampoco resultaba util entrar a ponderar la
prueba consistente en correos electronicos por los cuales se comunican las
circunstancias del término de la relacidén contractual, la declaracion de los testigos
en esta parte y los escritos de renuncia de patrocinio y poder, esto ultimo
necesario atendido que la prestacion de servicios llegé a su fin.

Y teniendo ademas presente lo dispuesto en los articulos 11 del Estatuto

Administrativo, 1, 7, 456, del Codigo del Trabajo, se declara:
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l.- Que se rechazan la demanda principal y subsidiaria deducida por dona

Soraya Aurora Letelier Barrios, en contra de la Gobernaciéon Provincial de Talca,
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, y del Fisco de Chile,
representadas por el Abogado Procurador Fiscal don José Isidoro Villalobos
Garcia Huidobro, ya individualizados.
Il.- Que no se condena en costas a la parte demandante por haber tenido
motivos plausibles para litigar.
Notifiquese, registrese, dese copia autorizada a las partes si lo
requieren y archivese en su oportunidad.
RIT T-69-2019.
RUC N° 19-4-0187686-6

Dict6 don JUAN MARCELO BRUNA PARADA, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Talca.
Talca, treinta de abril de dos mil veintiuno, se notificd por el estado

diario la sentencia que antecede.
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