Recurso de nulidad laboral Rol 1. C. 442-2022.

“Pedro Alexis Maturana Valenzuela contra Municipalidad De San

Javier”.

Talca, once de enero de dos mil veintitrés.
Visto:

En autos R. L. T. 0O-5-2022, R.U.C. 22-4-0387886-7 del
Juzgado de Letras de San Javier, por sentencia definitiva de quince de
julio de dos mil veintidds, se acogid parcialmente la demanda sobre
declaracion existencia de la relaciéon individual de trabajo habida entre
el demandante, Pedro Alexis Maturana Valenzuela y la Municipalidad
de San Javier, por el perjodo comprendido entre el 23 de mayo de
2.014 al 31 de diciembre de 2.021, y acogié la demanda por despido
injustificado y condend a la demandada al pago de: a) La suma de
$1.025.570.-, por indemnizaciéon sustitutiva de aviso previo. b) El
monto de $8.204.560.-, a titulo de Indemnizacién por 7 afios y 7 meses
de servicios, mas la suma de $4.102.280.-, correspondiente al recargo
del 50%. ¢) La suma de $5.127.850.- por feriado legal. d) La suma de
$481.544.- por feriado proporcional.

Rechazé la accion por nulidad del despido y sin perjuicio, la
demandada orden¢ que la demandada debera pagar la totalidad de las
cotizaciones de seguridad social de A.F.P. y de cesantia por el periodo
del 23 de mayo de 2.014 hasta el 31 de diciembre de 2.021; v,
parcialmente las cotizaciones de salud correspondientes al periodo en
que se mantuvo vigente la relacion laboral, a excepcién de los meses

comprendidos entre julio de 2019 y diciembre de 2021 inclusive.

En contra de aquella sentencia, la parte demandante interpuso
recurso de nulidad fundado en la causal prevista en el articulo 477 del

Codigo del Trabajo.

JANIXAXXFDT

| ExEdil



A su vez, la demandada recurri¢ igualmente, de nulidad en
contra de aquella sentencia, invocando las causales de los articulos 477
y 478, letra b) del Codigo del Trabajo, la ultima en interpuesta en

forma subsidiaria a la primera.

Declarados admisibles los recursos, se procedi6 a la vista de ellos,

oportunidad en que se escucharon alegatos de la partes del juicio.

Y Considerando:

A)En  cuanto al Recurso de Nulidad de la

demandada:

Primero: Que en cuanto a la primera causal de
nulidad esgrimida por la demandada, del articulo 477 del
Codigo del Trabajo y lo establecido en la Ley 18.883 sobre el Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, sefiala que la sentencia
fue dictada con infraccion a la ley que influyo sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, ya que incurri¢ en infracciones en los articulos 1,
7, 8, 162, 163 y 168 del Cddigo del Trabajo, los articulos 3 y 4 de la
Ley N° 18.883 y los articulos 3 y 4 de la Ley N° 18.695.

El fallo infringid el articulo 1° del Codigo del Trabajo y aplico la
normativa laboral a la controversia y debe considerarse lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley 18.883, los que reproduce y que de haberse
aplicado correctamente estas normas, se habria concluido en la
exclusion de la aplicaciéon de la normativa laboral. La sentencia debid
establecer la vinculacién entre las partes por un contrato de honorarios
excluyendo la aplicacion de los articulos 162, 163 y 168 del Codigo del
Trabajo, toda vez que éstas suponen haberse producido un despido, lo
que no ocurrid, siendo la relaciéon contractual con la demandante la
prestacion de servicios a honorarios y el término de dicha relacion fue
el plazo para el cual estaban contratados dichos servicios, sin poder
calificar como injustificado o indebida dicha terminacién de contrato,

segun se razono en el considerando segundo, que cita literalmente.
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Para el sentenciador el elemento del tiempo transcurrido el factor
determinante para concluir la existencia de un contrato de trabajo,
obviando los demas elementos de prueba aportados, lo que es contrario
al criterio sostenido por la jurisprudencia que cita y en que se establece
la naturaleza no habitual en relaciéon a las funciones municipales
establecidas en la Ley 18.695. El legislador al definir la contratacion
bajo la modalidad a honorarios, no la entiende como permanente, sino
mas bien circunscrita a cometidos especificos que pueden incluso
extenderse durante un largo tiempo como fue el caso del demandante,
situacion que se refuerza con el anglisis del articulo 4 de la Ley
organica Constitucional de Municipalidades, que establece los fines de
los Municipios, en los cuales no figura el apoyo a mujeres Jefas de
Hogar, lo que da cuenta que esta no es una funciéon propia Municipal
por lo que su desarrollo se debe prestar mediante un programa
externo, que si bien fue probado que el servicio se prestd en un lugar
definido, que contaba con horario de atenci6n, en ningn caso, de la
prueba aportada, se puede concluir que esta circunstancia diera cuenta
de la situacion en que el demandante prestaba sus servicios en forma

Iz

habitual y no accidental. Por otro lado, *..el sentenciador... ” (sic) llegd
a la conclusion de que el contrato a honorarios era de caracter laboral
con vinculo de subordinacion y dependencia, puesto que establece en
el considerando séptimo que el demandante *..cumpl/a una jornada
diaria, en horario 08:30 a 17:30 horas... ", situacion que no figura en
ning(n contrato a honorario firmado por la demandante y “... Ademds
se desprende de la naturaleza de sus funciones que debsa realizar el
actor..., que deb/a atender a usuarias beneficiarias del programa Jefas
de Hogar y asesorar o apoyar a estas en su lugar de trabajo, debiendo
realizar su labor en dependencias del Municipio...”. Cita
jurisprudencia en apoyo de sus cuestionamientos y en que el
demandante tenia establecido en su contrato de trabajo las funciones

especificas a desarrollar que no eran habituales dentro de los fines

municipales y si bien el demandante realizo funciones que no se

-
R

-
(@)
m
b
x
)
x
pY)
<
=<
m

[



consideraban en su contrato de honorarios durante el tiempo del
contrato, estas eran excepcionales, especificas y acotadas sin que
significaran una expresion de la facultad de direccion del empleador,
pues se comprobd que estas eran en apoyo o solicitud de parte del
Municipio como se establece en el considerando quinto de la sentencia
y en ningun caso obligatorias o remuneradas. Otro aspecto a
considerar dice relacion con la vulneracién del principio de legalidad,
al entender que un contrato de honorarios celebrado al amparo del
articulo 4° de la Ley 18.883 puede transformarse de hecho en un
contrato de naturaleza juridica distinta como es el contrato laboral,
vulnerando de esta manera los principios del Derecho Publico. Aplicar
supletoriamente el Codigo del Trabajo a la contrataciéon a honorarios
es juridicamente improcedente, por cuanto no existe habilitacién legal
por prohibirlo el articulo 1 del Codigo del Trabajo, que reproduce. La
relacion laboral con la demandante se regia por los principios y normas
del derecho publico, siendo aplicable supletoriamente en este caso las
normas del contrato de arrendamiento servicios inmateriales regida por
el articulo 2.006 y siguientes del Codigo Civil, ya que son las tnicas
que se avienen con la materia de que tratan estos contratos a
honorarios. Por @ltimo, en el considerando décimo cuarto de la
sentencia, que reproduce, referida a la existencia de la relacion laboral

entre las partes, fija el periodo de vigencia del vinculo entre las partes.

La sentencia infringi¢ las normas legales expuestas y derivaron
en una sentencia condenatoria en su contra. Debid considerase que la
suscripcion de diversos contratos o la falta de horario de trabajo,
vacaciones o permisos administrativos no necesariamente correspondian
con la aplicaciéon irrestricta de la legislacion laboral, sino que debid
verificarse si correspondia aplicar el estatuto especial contenido en la
Ley 18.883 y no el general del Codigo del Trabajo. Asimismo,
conforme a lo contenido en el articulo 3° de la Ley 18.883, las

Municipalidades estan facultadas para contratar al amparo de la Ley
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Laboral solo en las hipotesis alli contenidas esto es “ las actividades que
se efectien en forma transitoria en Municipalidades que cuentes con
Balnearios u otros sectores turisticos o de recreacion” y la
Municipalidad de San Javier no corresponde a ese tipo de municipios
ni la demandante desarrolld esas funciones, por lo que no podia
contratarse bajo esa modalidad, lo contrario seria una vulneracién
abierta al articulo 7° de la Constitucién Politica de la Republica. En
esas condiciones, resulta que en el fallo recurrido se infringio el articulo
4° inciso segundo de la Ley 18.883, porque dej6 de aplicarse a un
caso para el que ha sido previsto, error de derecho que influy en lo

dispositivo de la sentencia.

La demandada alegé como causal subsidiaria de
nulidad, la del articulo 478 letra b) del Cédigo del
Trabajo, sobre infraccion en la apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica, consagrada en el articulo 456 del Codigo
del Trabajo, que reproduce textualmente y que obliga al Tribunal a
expresar las siguientes razones para fundar su fallo (subrayamos las que
nos interesan en este caso), tanto las razones juridicas, las simplemente
logicas, las cientificas, técnicas, las maximas de la experiencia, y que
para llegar a una resoluciéon se debe tener en cuenta la multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexion de las pruebas o
antecedentes del proceso. Esa norma de analisis probatorio impone al
sentenciador la obligacion de dar claras y “racionales” argumentaciones
de sus decisiones, para lo cual se le entrega pautas claras y precisas. En
este caso, ocurri¢ que se vulneraron las disposiciones de apreciacion de
la prueba conforme las reglas de la sana critica por cuanto no se
respetaron las razones juridicas, las razones simplemente logicas, las
razones técnicas y las maximas de la experiencia. Cita el considerando
noveno que establece la existencia de la relacion laboral, su caracter de
indefinida y concluyd por despido, ya que no podia alegarse la

expiracidon del plazo o la simple no renovacion. “..El sentenciador... ”
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(sic) concluyd por la prueba aportada por las partes, que las labores
desempenadas por el demandante eran cumplidas en forma indefinida
y que el término de las labores se debid al despido, no obstante dar por
acreditado que el término de las mismas estaba fijada para el 31 de
diciembre de 2.021, situacion conocida y aceptada por la contraria. La
sentencia definitiva yerra al no ponderar los antecedentes aportados y
no dar razones juridicas suficientes para resolver como lo hizo, y
vulner6 los principios de la logica al extrapolar consecuencias sin un
antecedente valido para ello, siendo la prueba de la contraria
insuficiente para que concluir en la forma que lo hizo la sentencia. Del
analisis de la prueba, se logra concluir no solo la existencia de una
relacion laboral regida por las normas del Codigo del Trabajo sin
considerar las caracteristicas de una relacion laboral con normas
propias como el derecho administrativo, sino que concluyd

erradamente que la relacion laboral termin¢ injustificadamente.

£ ESd

Indica que “..el sentenciador... ” (sic) vulner6 el principio de la
razon suficiente, pues no incorpord ninguna fundamentacion o
desarrollo de la problematica discutida en autos y solo a partir de
derechos laborales que se contemplan en el contrato de Servicios a
honorarios como licencias médicas, cuyo caracter era restringido a un
determinado nimero de dias (lo que no ocurre en materia laboral) o la
existencia de dias administrativos (figura solo contemplada en el
derecho administrativo), o el solo transcurso de tiempo en la
contratacion (que no cambia el caricter de la relacién laboral), para
determinar la existencia de una relacion amparada por el Derecho del
Trabajo obviando el caracter especialisimo de este tipo de contratacidn,
asimilandola sin fundamento a un contrato regido por el Coédigo del
Trabajo de caracter indefinido. De esta manera en la falta de
argumentacion, se vulnerd el principio de razén suficiente, y “..el

sentenciador... ” centrg sus argumentos entendiendo que los contratos a

honorarios dentro del servicio publico son similes de un contrato de
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Trabajo, con proteccién de la legislacion laboral sin abordar en
plenitud la totalidad de la prueba aportada. Que resulta incomprensible
para esa parte como “..el sentenciador...” (sic) llegd a la conclusion
que se trataria de un despido injustificado, sin que se establezcan
argumentos suficientes para ello, si bien considera la existencia de un
vinculo laboral por un tiempo determinado, situacién no desconocida
por esa parte, no queda claro que de un hecho conocido como es el
vencimiento del plazo contratado para desarrollar los servicios la
demandante, “..el sentenciador... ” (sic) concluya que no existieron
motivos suficientes para un supuesto despido, toda vez que quedd
probado que el motivo del término de la relacion laboral es el
vencimiento del plazo. No podria tampoco hacer una interpretacién
extensiva de la falta de los requisitos la carta de despido, toda vez que
ésta no existid, y se acompand en la audiencia de juicio el Ordinario
que informa de la no renovaciéon del contrato a honorario, sin que

pudiese considerarse este documento Alcaldicio como carta de despido.

En cuanto al sentido o interpretacion correcta de la prueba
conforme a las normas de la sana critica, indica que existe prueba
multiple, concordante y precisa que acredité indiciariamente la
existencia de motivaciones técnicas objetivas que justifican la actuacion
de la Municipalidad de San Javier, existiendo también insuficiencia,
idoneidad, falsedad y contradicciéon de la prueba aportada por la
demandante, por lo que correspondia era rechazar la demanda. Se
debia valorar la incoherencia manifiesta en los argumentos de la
demandante, la insuficiencia de la prueba testimonial, y luego
considerar la prueba de esa parte, la que aportd suficientemente para
acreditar sus alegaciones, como la existencia de un contrato a
honorario regido por la Ley 18.883 y a plazo fijo. Una vez efectuado
dicho anilisis, se debja ponderar la prueba, lo que no se hizo en el
caso de marras, por cuanto ante la existencia de antecedentes técnicos

objetivos que justificaren el proceder de la demandada, S.S. no tuvo
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por acreditadas sus alegaciones. En ese contexto, lo que correspondia,
en base a la maltiple prueba presentada por esta parte, era rechazar la

demanda interpuesta en contra mi representada.

En lo relativo a la forma en que el error influy6 en lo dispositivo
del fallo, indica que la infracciéon a las normas de la apreciacién de la
prueba, particularmente el principio de la logica, en especial de la
razon suficiente, influyo sustancialmente en lo dispositivo del fallo, toda
vez que de no haber incurrido en ella, el tribunal hubiera resulto, que
la Municipalidad de San Javier actud en conformidad a Derecho, que
no existiy despido alguno, solo término del plazo para el que la actora
se encontraba contratada, que debido al caracter de la contrataciéon a
honorarios la cual fue suficientemente acreditada, no existia obligacion

al pago de cotizaciones previsionales.

La parte demandada que recurre en contra de la sentencia,
solicita que se acoja el recurso, y rechazar la demanda en virtud de la
causal establecida en el articulo 477 y 478, letra b) del Codigo del
Trabajo, debiendo anularse la sentencia definitiva, dictandose la
correspondiente sentencia de reemplazo que debe rechazar la

demanda, con costas.

Segundo: Que en lo relativo a la causa principal de
invalidacién, en aparecer de esta Corte, mediante ella fundada en la
erronea aplicacion del derecho, el recurrente no puede solicitar la
alteracion de los hechos establecidos en la sentencia, pues ella tiene
solo por objeto fijar el recto sentido o alcance de las normas legales
que se dicen afectadas, ya sea porque se desatienden en un caso
previsto por ellas, cuando en su interpretacién el juez contraviene
fundamentalmente su texto o cuando les da un alcance distinto, ya sea

ampliando o restringiendo sus disposiciones.

En el presente caso, la sentencia definitiva, en lo que dice

relacion con la existencia del objeto litigioso planteado en el juicio,
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recogid el debate de las partes sobre la alegada existencia de la relacion
laboral invocada por el demandante y desconocida por la parte

demandada, trabandose la litis en esa materia.

Tercero: Que los hechos asentados por el Tribunal de mérito,
inmodificables para esta Corte, se contienen en el motivo 1°, 4° 5°y
7°, en lo que dice relacion con el debate planteado en el Recurso de la

demandada, respecto de los que se estima que existe una errénea aplicacion
del derecho contenido en los articulos 1° del Cddigo y articulo 4° de la ley 18.883, Ya
gue se acreditd por los diversos medios probatorios que las funciones desarrolladas
por el actor respondian a cometidos especificos dentro de un programa especial
denominado “Programa Jefas de Hogar” de cargo de la Municipalidad demandada.
Siendo asi, se constituye la norma de excepcion contenida en el articulo 4° referido y
que permite en forma especial la contratacion en base a un contrato civil de
prestacion de servicios a honorarios, sistema que la actualidad no obstante su
naturaleza civil impone a los prestadores de los servicios, junto al pago de los
impuestos respectivos, de las cotizaciones previsionales y de salud a los efectos de
que estos prestadores puedan gozar de vacaciones y licencias médicas, lo cual no
hace que se desnaturalice por si mismo la relacion, ya que ello fue resultado de una
norma legal tendiente a dar beneficios a quienes prestaban servicios a las entidades
publicas en estas condiciones de excepcion, motivo por el cual esta Corte considera
gue existe una errada aplicacion del derecho, en la forma como se expone en el

recurso.

Que en consecuencia, se hace improcedente aplicar la normativa
general contenida en el Codigo del Trabajo, como se hizo en la
sentencia recurrida, debiendo anularse ésta y dictar la correspondiente

sentencia de reemplazo.

Cuarto: Que respecto de la segunda causal de invalidacién
levantada por la demandada, que fue interpuesta en forma subsidiaria
respecto de la precedente, se omitird la ponderacion de ella y su
consecuente decision, atendida la forma en que fue alegada por esa

parte.

B)En cuanto al Recurso de nulidad de la

demandante:
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Quinto: Que respecto de la causa de nulidad levantada
por la parte demandante, del articulo 477 del Codigo del
Trabajo, la fundd en que el Codigo del Trabajo no define que se
entiende por infraccion de ley y cita la opiniéon del jurista Raul
Tavolari Oliveros, que indic6 que la infraccion de ley se manifiesta en
la contravencién formal, falta de aplicacion de la ley, y la

interpretacion erronea de ella, segin lo expone latamente.

Invoca como afectados los incisos 5°, 6°y 7° del articulo 162 del
Cédigo del Trabajo, en cuanto a la sancion de la nulidad del despido
por interpretacion erronea. En la instancia se declary la relacion
laboral entre la demandante y la I. Municipalidad de San Javier y no
obstante, para efectos de la nulidad del despido, estim6 que no debe
aplicarse por considerar que la norma estd pensada para aquel
empleador que retiene y no entera las cotizaciones, segiin razonamiento
del considerando décimo segundo, que reproduce literalmente. Eso
resulta paradojal pues reconoce todos efectos juridicos de la declaracién
de la relacion laboral en el caso de marras y en el motivo décimo
primero, establece que no le fueron pagadas ni enteradas al actor sus
cotizaciones de seguridad social por parte de su empleador. No
obstante, no acoge la demanda de Nulidad del Despido, que
corresponde a la sancion que le cabe al empleador negligente que no
cumple con su obligacion de enterar las cotizaciones previsionales de su
trabajador. A mayor abundamiento, la norma del articulo 162 del
Cédigo del Trabajo, no establece que la sancion solo es procedente
cuando el empleador no es un organismo de la Administracién del
Estado, o estda amparada por una presunciéon de legalidad. Cita
jurisprudencia. De la norma en relacion, en conjunto con la intencién
del legislador de proteger las remuneraciones, contenida en los articulos
41 y 58 del Goddigo del Trabajo, el articulo 17 y 19 del Decreto Ley
3.500 y el articulo 8 del Coédigo Civil, y que se contiene en

jurisprudencia que cita, de los que se desprende la llamada “Ley
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Bustos” o Nulidad del Despido. El tribunal inferior debi6 interpretar
correctamente y asi aplicar las normas transcritas en la existencia de la
relacion laboral y considerando la naturaleza declarativa de la
sentencia, en razéon al principio de primacia de la realidad. La
infraccion de ley en que incurre la dictacién de sentencia en comento
pugna con la normativa y el recto criterio interpretativo de la
Excelentisima Corte Suprema. La naturaleza imponible de los haberes
los determina la ley y ésta se presume por todos conocida, de modo
que las remuneraciones siempre revistieron dicho caracter, lo que lleva
a que el empleador debe hacer las deducciones pertinentes y enterarlas
en los organismos previsionales respectivos y al no cumplir con esta
exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en el articulo 162,
incisos quinto, sexto y séptimo del Codigo del Trabajo. Esto tiene
asidero por el caracter que tiene la sentencia de instancia, esto es,
naturaleza declarativa de derechos, de tal manera que constata una
situacidon preexistente, de forma que solo es posible concluir que la
obligacién se encontraba vigente no desde la dictacién de la sentencia,
sino que desde el comienzo de la relacion laboral. El juez de instancia
determind que existen dos hechos, esto es, que el vinculo que uni6 a
las partes se tratd de una relacion laboral y que durante la prestacién
de servicios no se pagaron las cotizaciones previsionales y no obstante,

no accedid a la accién de nulidad del despido.

Estima que la infraccién de ley que influy6 en lo dispositivo del
fallo, incurrio en una errénea interpretacion de ley, en circunstancias
que verificada la hipotesis de la norma, -el no pago durante la relacion
laboral de las cotizaciones previsionales por el periodo de la relacion
laboral-, no condend al pago de las remuneraciones y demas
prestaciones que se devenguen hasta la convalidacion del pago de las
cotizaciones. En consecuencia, la empleadora se encuentra en mora de

pagar las cotizaciones previsionales, por lo que el despido no ha podido
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producir ningun efecto por expresa disposicién del articulo 162 incisos

5, 6 y 7 del Codigo del Trabajo.

En cuanto a las normas de hermenéutica legal en relacién a la
causal infraccién de ley del articulo 162 inciso 5°, 6°y 7° del Codigo
del Trabajo, cita el articulo 19 inciso primero del Codigo Civil, y el
articulo 162 son claros en establecer la sancién de nulidad del despido.
Si el empleador no ha pagado las cotizaciones previsionales, es
merecedor de la sancion y no distingue el caricter piblico o privado de
la instituciéon o bajo qué régimen se amparaba, solo basta el hecho de
no pagarlos y no se indica que la nulidad del despido se aplica cuando
el empleador act@ia de mala fe, o descuenta las cotizaciones y no las
entera. La sentencia infringio la ley, incurrid en una erronea
interpretacion de los incisos 5°, 6°, 7° del articulo 162 del Codigo del
Trabajo, otorgando un contenido ajeno a la norma. El Ginico requisito

es el no pago por parte del empleador de las cotizaciones previsionales.

En cuanto a la forma en que la causal influyo en lo dispositivo
del fallo, si el tribunal de instancia hubiera aplicado e interpretado
correctamente el articulo 162 inciso 5°, 6° y 7° del Codigo del
Trabajo, en relaciéon con los articulos 17 y 19 del Decreto Ley 3500 y

el articulo 8° del Codigo Civil, hubiese tenido que acoger y dar lugar a
la declaracion de Nulidad del Despido.

La demandante, pide que se acoja el recurso , se anule
parcialmente el fallo por haber incurrido la causal del articulo 477, por
infraccién al articulo 58 del Codigo del Trabajo, en relaciéon con el
articulo 17 y 19 del Decreto Ley 3500, y a los incisos 5°, 6°y 7° del
articulo 162 del Codigo del Trabajo, que influyd sustancialmente en lo
dispositivo del fallo y acto seguido, se dicte sentencia de reemplazo que
mantenga lo decidido respecto de la declaraciéon de relacion laboral, el
despido injustificado, el pago de las prestaciones adeudadas que fueran

concedidas, los recargos legales, los intereses y reajustes legales y el
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pago integro de las cotizaciones de seguridad social de A.F.P. y de
cesantia por el periodo demandado y parcialmente las de salud, pero
que condene a la nulidad del despido a la demandada, dando lugar a

la demanda en todas sus partes, con costas.

Sexto: Que en atencidn a que como se razond
precedentemente, la calificacion juridica del vinculo que uni6 a las
partes debe ser caracterizada como una prestacion de servicios a titulo
de honorario expresamente permitida en el articulo 4 de la Ley N°
18.883, excluyéndose expresamente la aplicacion de la normativa
general del Codigo del Trabajo, y en lo que se refiere al fundamento y
peticion del demandante, de la sancién consagrada en el articulo 162
del Codigo del Trabajo, respecto del empleador que no descuente de la
remuneracion los fondos necesarios para pagar los derechos
previsionales que se hace necesario frente a una relaciéon laboral regido

por ese cuerpo legal.

Por lo anterior, se rechazari esa motivacion de invalidacion

esgrimida por la demandante.

Y visto ademas, lo dispuesto en los articulos 3° y 4° de la Ley N°

18.695; 7, 8, 162, 163, 168 y 477 del Céddigo del Trabajo, se declara:

Que SE AGCOGE, sin costas, el recurso de nulidad
interpuesto por la demandada, Municipalidad De San Javier, en contra
de la sentencia definitiva de quince de julio de dos mil veintidos,
dictada en 1 causa R. I. T. O-5-2022, R.U.C. 22-4-0387886-7 del
Juzgado de Letras de San Javier, declarandose la nulidad de esa

sentencia.

Dictese de inmediato y sin previa vista, la respectiva sentencia de

reemplazo en esa materia.
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II)Que se omite decisidn respecto de la causal de nulidad
presentada por la demandada, de la letra b) del articulo 478 del
Cédigo del Trabajo.

III)Que se rechaza el recurso de nulidad planteado por
la parte demandante en contra de la sentencia definitiva de quince
de julio de dos mil veintidgs, dictada en 1 causa R. I. T. O-5-2022,
R.U.C. 22-4-0387886-7 del  Juzgado de Letras de San Javier,
declarandose que la sentencia no es nula por el motivo invocado por

esa parte.

Acordada con el voto en contra del ministro Garrillo
Gonzdlez, respecto de la decision de acoger la causal de nulidad
principal impetrada por la Municipalidad de San Javier, en contra de
la sentencia definitiva, fundada en el articulo 477 del Codigo del
Trabajo, en atencién a que los elementos facticos que el Tribunal de
mérito tuvo por establecido en las motivaciones de ésta, inmodificables
por esta via por la Corte, dan cuenta cierta de la existencia de una
relacion que se escapa cumplimiento de los requisitos que fija el
articulo 4 de la Ley 18.883, ya que no se tratd de labores accidentales,
que no sean las habituales de la municipalidad, ni de cometidos
especificos, en atencién al periodo de vigencia de la misma, forma de
cumplimiento de las labores, ademas descritas de manera genérica en el

(3

mal llamado “contrato a honorarios”, asi como el cumplimiento de
horarios, acatamiento de ordenes y control diario de las funciones,
incluidos el de horarios y direccion de que dan cuenta los hechos dados
por establecidos por el Tribunal de mérito, como el ejercicio de
derechos de seguridad social, los que son propios de una relacién
laboral regulada por el Codigo del Trabajo. Las normas regulatorias
son aquellas fijadas por el Coddigo del Trabajo, que contiene las reglas

de proteccion que deben ser aplicadas para el contratante débil, y que

el articulo 3 de la Ley 18.883 permite aplicar esas normas legales,
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como también o sefala el articulo 1 del Codigo precitado, en tanto es

expresion de la obligacion proteccional de la legislacion laboral.

Por lo anterior, el disidente fue de parecer de rechazar la causal
de invalidacion planteada de manera principal por la Municipalidad de

San Javier.

Respecto de la segunda causal subsidiaria que levantd la
demandante n contra de la sentencia definitiva, la opinién del disidente
fue de rechazar ese motivo de invalidacion, en atencién a que el
proceso dialectico de valoracion de los antecedentes probatorios no
observan infracciones a las reglas d la logica, es especifico al sub
principio de razon suficiente, que aparece debidamente satisfecha, con
el analisis de todos los medios de acreditacion y que analizados en su
mérito, permitieron arribar a la sefiora jueza a la conclusion de acoger
la demanda. Los vicos que alega el recurrente solo guardan relacién
con la discrepancia, en términos juridicos, del proceso valorativo
llevado a cabo por el Tribunal, pero que no constituyen antecedentes
sin coherencia interna ni coherencia externa que se aprecia en el resto

de la prueba.

Por lo razonado, el discrepante fue de parecer de rechazar la
segunda causal subsidiaria de nulidad que esgrimio la parte

demandante.

Por otra parte, el disidente comparece a la decision de rechazar
el recurso de nulidad de la demandante, fundado solamente en que la
sancion de nulidad del despido por no haberse pagado las cotizaciones
previsionales del demandante requiere que se haya hecho el respectivo
descuento de las remuneraciones del demandante, cuestion que no fue
acreditada, por lo que se hace improcedente la sancién sefialada en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de ordenar el pago

de las mismas, tal como lo ordena la sefiora jueza del grado.

Redaccion del ministro Carrillo Gonzalez.
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Registrese y devuélvase.

Rol I. C. 442-2022/Laboral.

Carlos Enrique Carrillo Gonzélez
MINISTRO
Fecha: 11/01/2023 09:55:37
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Proveido por el Sefior Presidente de la Tercera Sala de la Corte de Apelaciones de Talca.

En Talca, a once de enero de dos mil veintitrés, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucion precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 11 de Septiembre de 2022, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl.



		2023-01-11T09:55:37-0300




