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MODI FI CA EL CcODI GO DEL TRABAJO CON EL OBJETO DE REDUCI R LA JORNADA LABORAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de |l ey que tuvo su origen en una noci 6n de | a exdi putada sefiora
Camla Vallejo Dowing; de |la diputada sefiora Karol Cariola Qiva; y de los
exdi put ados sefiores Sergio Aguil é Mel o, Lautaro Carnpna Soto, Hugo Gutiérrez
Gal vez, Daniel Nifiez Arancibia y Guillermo Teillier Del Valle,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Introdicense | as siguientes nodificaciones en el Codigo de
Tr abaj o:

1. En el articulo 22:
a) Sustituyense los incisos prinmero y segundo por |os siguientes:

"Articulo 22.- La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de
cuarenta horas senanales y su distribuci édn se podra efectuar en cada semana
calendario o sobre | a base de pronedi os sermanal es en | apsos de hasta cuatro senanas,
con los limtes y requisitos sefal ados en este capitulo.

Quedar an excluidos de la linmtaci 6n de jornada de trabajo |os trabajadores que
presten servicios conp gerentes, adm nistradores, apoderados con facul tades de
adm ni straci 6n y todos aquell os que trabajen sin fiscalizaci6n superior innediata
en razén de la natural eza de | as | abores desenpefiadas. En caso de controversia y a
petici 6n de cual quiera de las partes, el Inspector del Trabajo respectivo resolvera
si esa deterninada | abor se encuentra en alguna de | as situaciones descritas. De su
resol uci 6n podré recurrirse ante el juez conpetente dentro de quinto dia de
notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a |as
partes.".

b) Suprinmese el inciso cuarto
2. Agrégase, a continuaci6n del articulo 22, el siguiente articulo 22 bis:

"Articulo 22 bis.- Si las partes acuerdan que |l a jornada sefal ada en el inciso
prinmero del articulo anterior pueda distribuirse en base a un pronedi o semanal de
cuarenta horas en un ciclo de hasta cuatro semanas, ella no podra& exceder de
cuarenta y cinco horas ordinarias en cada semana, ni extenderse con este limte por
mas de dos semanas continuas en el ciclo.

A efectos del inciso anterior, se debera fijar de comin acuerdo un cal endario
con la distribucién diaria y senmanal de |as horas de trabajo en el ciclo. Con todo,
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| as partes podran acordar diferentes alternativas de distribucién de |la jornada en
un ciclo. El enpleador conunicara al trabajador la alternativa que se aplicara en
el ciclo siguiente, con al nenos una senana de antelaci6n al inicio de éste.

En caso de que el trabajador al que se aplique el sistena se encuentre
sindicalizado, se requerira, ademas, el acuerdo previo de |a organizaci 6n sindica
a la que se encuentre afiliado.

Si al término de la relaciéon |aboral el trabajador hubiere prestado servicios
por mas horas que el pronedio legal en el ciclo respectivo, cal culadas de form
proporci onal, deberan pagarse todas aquellas horas necesarias para conpletar e
pronedi o de cuarenta horas senmanal es

Medi ant e negoci aci 6n col ectiva o pactos directos con sindicatos, y sélo
respecto de sus afiliados, se podra acordar que el tope semanal contenplado en el
inciso primero se anplie a cincuenta y dos horas en cada semana, aplicandose |os
demés requisitos y criterios contenidos en los incisos anteriores."

3. Reenpl 4zase en el inciso prinmero del articulo 23 |l a expresioén "articulo
anterior" por "articulo 22"

4, Sustituyese en el inciso prinmero del articulo 25 la expresion "ciento
ochenta horas nensual es", por la siguiente frase: "cuarenta horas semanal es pronedi o
en cOnmput o nensual ".

5. En el inciso prinero del articulo 25 bis:

a) Sustituyese la frase "ciento ochenta horas nensual es", por |a siguiente:
"cuarenta horas semanal es pronedi o en conputo nensual; o ciento ochenta horas
nensual es con un descanso anual adicional de seis dias".

b) Agrégase, a continuaci on de |a expresion "nininmos nmensual es", |la
siguiente frase: ", en base a un denom nador correspondiente a |la jornada
respectiva".

6. En el articulo 25 ter:

a) Reenpl azase en el nanero 1 la expresion "ciento ochenta horas nensual es"”
por la siguiente: "cuarenta horas senanal es pronedi o en céonputo nensual".

b) Agrégase en el nunero 5, a continuaciodn de |la expresi én "ninino
nmensual ", la siguiente frase: ", en base a un denomi nador correspondiente a |la
j ornada respectiva"

c) Reenpl azase en el nanero 6 la frase "inciso pendltino del articulo 38"

por "inciso séptino del articulo 38"

7. Reenpl 4zase en el inciso prinero del articulo 26 bis |a expresién "ciento
ochenta horas nensual es", por |la siguiente: "cuarenta horas senmanal es pronedi o en
cénput o nensual ".

8. Sustituyese el articulo 27 por el siguiente:

"Articulo 27.- Los trabajadores madres y padres de nifios y ni fias de hasta
doce afios, y l|las personas que tengan el cuidado personal de éstos, tendran derecho
a una banda de dos horas en total, dentro de |la que podrén anticipar o retrasar
hasta en una hora el com enzo de sus |l abores, lo que determinara tanbi én el horario
de salida al final de la jornada

Para ejercer este derecho el trabajador debera entregar al enpl eador el
respectivo certificado de nacimento o la sentencia que |le otorgue el cuidado
personal de un niio o nifia. El enpl eador no podra negarse sino cuando | a enpresa
funci one en un horario que no pernita anticipar o postergar |la jornada de trabajo, o
por |la natural eza de | os servicios prestados por el trabajador, cono en el caso de
funciones o | abores de atenci 6n de publico, o que sean necesarias para |la
real i zaci 6n de | os servicios de otros trabajadores, o de atenci 6n de servici os de
urgencia, trabajo por turnos, guardias, o sinilares, en tanto requi eran que el
trabaj ador efectivanente se encuentre en su puesto a la hora especifica sefal ada en
el contrato de trabajo o en el reglanmento interno
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Si anbos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de |a madre,
podr& hacer uso de este derecho.

En caso de controversia, y a peticion de cualquiera de |as partes, el inspector
del trabajo respectivo resolvera si esa determ nada | abor se encuentra en al guna de
| as situaci ones descritas.".

9. En el articulo 28:

a) Sustituyese en el inciso prinmero | a expresioén "cinco dias" por "cuatro
di as".

b) Reenpl &zase en el inciso segundo la frase "inciso final del articulo 38"
por "inciso séptino del articulo 38"

10. Agrégase en el inciso prinmero del articulo 31 la siguiente oracion final
"Trat andose de | a nodal i dad di spuesta en el articulo 22 bis, en ningln caso |la
suma de la jornada ordinaria y extraordi naria podréa superar |las cincuenta y dos
horas semanal es. ".

11. Incorpérase en el articulo 32 el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando
el actual inciso cuarto a ser inciso quinto:

"Con todo, |las partes podran acordar por escrito que |las horas extraordinarias
se conpensen por dias adicionales de feriado. En tal caso, podran pactarse hasta
cinco dias habiles de descanso adicional al afio, |os cual es deberéan ser
utilizados por el trabajador dentro de | os seis nmeses siguientes al ciclo en que se
originaron las horas extraordinarias, para |o cual el trabajador debera dar aviso a
enpl eador con cuarenta y ocho horas de anticipacién. Si no los solicita en la
oportuni dad i ndi cada correspondera su pago dentro de |a renuneraci 6n del respectivo
peri odo. La conpensaci 6n de horas extraordi narias por dias adicionales de feriado
se regira por el nmisnpb recargo que corresponde a su pago, es decir, por cada hora
extraordi naria correspondera una hora y nedia de feriado. En caso de que existan
di as pendientes de utilizar al térmno de la relaci6n | aboral, éstos se
conpensaran en conformdad a | o establecido en el articulo 73."

12. Sustituayese el articulo 33, por el siguiente:

"Articulo 33.- El enpleador tiene el deber de controlar la asistenciay
determi nar |las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias. Estara obligado
allevar un libro de asistencia del personal, un reloj control con tarjetas de
registro o un sistenma electroénico de registro.

Una resol uci 6n del Director del Trabajo, que se publicara en el Diario
Oicial, establecerda y regulard |as condiciones y requisitos que deberan cunplir
| os sistemms electronicos de registro y control de asistencia y horas de trabajo
correspondi entes al servicio prestado, el que sera unifornme para una m sm
activi dad.

La Direcci 6n del Trabajo, a peticiodn de parte, se pronunciara respecto de si
un determ nado sistenma el ectrénico se ajusta a | as condi ci ones establ ecidas en |a
referida resolucién, o que habilitara su utilizacién."

13. En el articulo 34 bis:

a) Intercéalase en el inciso prinero, a continuaci6n de |a expresion "de
restaurantes”, la siguiente |ocuciodn: ", hoteles o clubes"
b) Sustituyese en el inciso segundo |a frase "cuarenta y cinco horas senmanal es"

por "cuarenta horas semanal es"
14. En el articulo 38:

a) Intercélase en el inciso quinto, a continuacién de |la frase "no podréa
considerar |la prestaci én de servicios por mas de tres domi ngos en forma
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consecutiva.", la siguiente oracio6n: "Con todo, en el caso de pacto anual, |as

partes podréan acordar alternativanmente que, una vez al afo, ocho domi ngos o, en
tres oportuni dades di sconti nuas al afio, cuatro dom ngos, puedan ser consi derados en
forma consecutiva.".

b) En su inciso séptino:

i . Agrégase, a continuacion de la |locucién "resoluci 6n fundada", la frase
"que deberd emtirse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
solicitud".

ii. Sustituayese la locucién "higiene y seguridad" por "seguridad y salud en e
trabaj 0".

c) Incorpoérase el siguiente inciso octavo, nuevo, pasando el actual inciso
octavo a ser inciso noveno:

"Sin perjuicio de lo anterior, se podran autorizar sistenas excepcional es cuyo
pronedi o maxi no de horas senanal es de trabajo, en el ciclo respectivo, no superen
| as cuarenta y dos horas pronedi o senanal. En estos casos, |os trabajadores tendran
derecho a la cantidad de dias de descanso anual adicional que corresponda en razoén
de la diferencia que se produzca en cada caso con |la jornada establ ecida en el inciso
prinmero del articulo 22, en pronedio, |os que, por acuerdo de |las partes, podran
ser conpensados en dinero. En caso de que al térmno de la relacio6n |aboral existan
di as pendientes de utilizar, éstos se conpensaran en confornmi dad con | o di spuesto
en el articulo 73."

d) Agréganse |l os siguientes incisos décinp y undéci no:

"Un reglanento dictado por internedio del Mnistro del Trabajo y Prevision
Social, previo informe de la Direccio6n del Trabajo, determinard los limtes y
paranetros de distribucion de | os sistemas excepci onal es de jornada de trabajo y
descanso.

| gual es conpensaci ones a | as sefial adas en el inciso octavo podréan ser
acordadas tratandose de | os procesos de trabaj o continuos contenpl ados en el nuneral
2 del inciso primero, en tanto, no superen |las cuarenta y dos horas senmnal es, y se
registren en la I nspecci 6n del Trabajo."

15. Sustitiyese en el articulo 40 bis la frase "dos tercios de |a jornada
ordinaria a que se refiere el articulo 22", por la siguiente: "treinta horas
senmanal es".

16. Reenpl 4zase en el inciso segundo del articulo 88 la frase "ocho horas
diarias", por la siguiente: "seis horas y cuarenta m nutos diarios"

17. Suprinese en el inciso final del articulo 106 |a expresion "y cinco"

18. En el articulo 109:

a) Intercéalase, entre |a expresi 6n "cuarenta y ocho horas" y el punto y
aparte, la siguiente frase: ", la que se calculara de forma proporcional por |os
dias en que |la nave esté fondeada en puerto”

b) Incorporase el siguiente inciso segundo:

"Sin perjuicio de | o sefal ado precedentenente y s6lo para | os efectos de
calculo y pago de |l as renuneraci ones, el exceso de cuarenta horas senmanal es se
pagara sienpre con el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32."

19. En el inciso primero del articulo 149

a) Suprinmese en la letra a) la expresioén "y cinco"
b) Reenpl d4zase la letra d), por la siguiente:

"d) Si la jornada senmanal se extiende hasta por treinta horas, |las partes
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podr an acordar por escrito hasta un naxi nb de doce horas senanal es adi ci onal es de
trabaj o, no acunul ables a otras senmanas, |as que seran pagadas con un recargo no
inferior al sefialado en el inciso tercero del articulo 32."

20. Agrégase en el inciso segundo del articulo 150 la siguiente letra d):

"d) Tendran derecho a dos dias de |ibre disposicién en cada nes cal endari o,
| os que serén renunerados, les permtiréan ausentarse de sus | abores y no podran
conpensarse en dinero. De comin acuerdo estos dias |ibres podran acunul arse dentro
de un periodo de tres neses. Al térnmino de |la relacio6n |laboral, en caso de existir
dias pendientes de utilizar en el respectivo nes, se conpensaran en conform dad a
lo establecido en el articulo 73."

21. En el articulo 152 ter D

a) Sustituyese en el inciso prinero la frase "ciento ochenta horas ordinarias"
por la siguiente: "cuarenta horas pronedi o sermanal ".
b) Elinm nase en el inciso final la expresio6n "y cinco"

22. Sustituyese en el inciso cuarto del articulo 152 quater J la frase "de
conform dad con | o sefial ado en el inciso cuarto", por la siguiente: "en tanto se
ajuste a | o dispuesto en el inciso segundo”

23. Reenpl 4zase en el inciso cuarto del articulo 152 quater Y la | ocucidn
"180 horas" por "ciento setenta y dos horas"

24. Derogase el articulo 375.

Articulo 2.- Agrégase en el articulo 15 de la ley N 21.327, sobre
noder ni zaci 6n de la Direcci 6n del Trabajo, el siguiente inciso segundo:

"La Direcci 6n del Trabajo desarrollara, entre otras nedi das, progranas de
cunplimento asistido de la normativa | aboral, a través de solicitudes de
fiscalizacién voluntarias por parte de estas enpresas, tendientes a prevenir o
corregir infracciones |aborales. En este Gltinp caso se otorgara el plazo de, alo
nmenos, cinco dias habiles para dar cunplimento a la nornativa, sienpre que no se
ponga en riesgo inmnente la seguridad o la salud de | os trabajadores. La Direccion
del Trabaj o deber& constatar que | a enpresa haya corregido | a conducta infractora vy,
en caso de que esto no ocurra, aplicard las nultas correspondi entes, sin que resulte
aplicable | o dispuesto en el articulo 506 ter del Codigo del Trabajo."

Articulo 3.- Introdacense |as siguientes nodificaciones en la ley N° 19.518,
que fija nuevo Estatuto de Capacitaci 6n y Enpl eo:

1. Agrégase en el inciso tercero del articulo 36 la siguiente oracién final
"En di cha determn naci 6n deberéa establ ecer val ores maxi nos diferenciados para
enpresas calificadas de nenor tamafio, conforne a | o dispuesto en el articulo
segundo de la ley N 20.416, que fija nornas especial es para | as enpresas de nenor
t amafio. ".

2. Sustituyese la letra g) del articulo 46, por la siguiente:

"g) La ejecuci 6n de acciones de capacitaci 6n destinadas a enpresas calificadas
de nmenor tamafio, segun | o dispone el articulo segundo de la ley N° 20.416. Se
deberan considerar, entre otros, progranas asoci ados a |la gesti én del uso de
tienpo, inserciodn de herram entas tecnol 6gicas y, en general, aquellos que permtan
nmejorar | a enpleabilidad de | os trabajadores y | a productividad en estas enpresas.”

3. En el articulo 83:
a) Reenpl dzase en la letra j) la expresién final ", y

por un punto y cona.
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b) Intercalase, a continuacion de la letra j), la siguiente letra k, nueva,
pasando | a actual a ser letra l):

"k) Desarrollar |ineas programati cas de capacitaci 6n destinadas a | as
enpresas calificadas de nenor tanmafio, confornme a | o dispuesto en el articulo
segundo de la ley N° 20.416, con el objetivo de aunmentar |a productividad y
enpl eabi | i dad de | os trabaj adores."

Di sposi ciones transitorias

Articulo prinmero.- Esta ley entraréd en vigencia en fornma gradual, seguin |as
nodal i dades y pl azos sigui entes:

Las nodi ficaci ones ef ectuadas en el Codigo del Trabajo contenidas en e
articulo 1, referidas al inciso segundo del articulo 22; al inciso prinero del
articulo 25 bis y al nanmero 5 del articulo 25 ter; al articulo 27; al inciso
cuarto del articulo 32; al articulo 33; al inciso prinero del articulo 34 bis; a
los incisos quinto y séptinmo del articulo 38; al articulo 40 bis; al inciso
primero del articulo 109; a la letra d) del articulo 149; a la letra d) de
articulo 150; al inciso cuarto del articulo 152 quater J, y a |a derogaci 6n del
articulo 375; la nodificacién contenida en el articulo 2, y la nodificacioén
contenida en el articulo 3, conenzaran a regir en el plazo de un afio contado desde
su publicacién en el Diario Oficial

Las normas relativas a |l a reducci 6n de jornada de trabajo establecida en esta
l ey se inplenmentaran de forma gradual, en |os plazos que siguen

1. La regulacioén relativa a | as horas de trabajo contenidas en el articulo 1
referidas al inciso prinero del articulo 22; al articulo 22 bis; al inciso prinero
del articulo 31; al inciso segundo del articulo 34 bis; al inciso quinto de
articulo 106; al inciso segundo del articulo 109; a la letra a) del articulo 149 y
al inciso final del articulo 152 ter D se reducira a cuarenta y cuatro horas a
primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde | a publicacién de |la presente ley en el Diario Ofici al

En el caso del articulo 1, en cuanto al inciso cuarto del articulo 152 quéater
Y, se reducira a 176 horas al primer afio; 174 horas al tercer afio y 172 horas a
qui nt o afio, contados desde |a publicacion de la presente ley en el Diario Oicial

2. Laregulacion relativa a la jornada contenida en el articulo 1, referidas
al inciso primero del articulo 25; al inciso prinmero del articulo 25 bis; a
ninero 1 del articulo 25 ter; al articulo 26 bis; al inciso prinmero del articulo
28; al inciso octavo e inciso final del articulo 38; al inciso segundo del articulo
88 y al inciso prinero del articulo 152 ter D, se aplicara al quinto afio de |la
publicaci é6n de | a presente ley en el Diario Oficial

En el misno plazo anterior se haré efectiva la reducci 6n de |la jornada de
trabajo de |l os trabajadores y trabajadoras regul ados por el articulo 26 del Cbodi go
del Trabaj o.

La aplicacion de esta ley en ninguna circunstancia podra representar una
di smi nuci 6n de | as renuneraci ones de |las trabajadoras y |os trabaj adores
benefi ci ados.

Articul o segundo.- Las nodificaciones introducidas por esta ley relativas a la
rebaja de la jornada de trabaj o se entenderén incorporadas en | os contratos
i ndi vi dual es, instrunentos col ectivos de trabajo y reglanmentos internos por el solo
mnisterio de la ley, sin que sea necesaria su adecuaci 6n para que | as
nodi fi caci ones introduci das cunpl an sus efectos.

Articulo tercero.- La adecuaci 6n de la jornada |laboral diaria, a fin de
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cunplir con los nuevos Iimtes de horas semmnal es establ eci dos en el Cbodi go de
Trabajo y en el articulo primero transitorio de la presente |ey, debera efectuarse
de comin acuerdo entre las partes o a través de | as organi zaci ones sindi cal es en
representaci 6n de sus afiliados y afiliadas. A falta de dicho acuerdo, el enpleador
o enpl eadora debera efectuar |a adecuaci é6n de | a jornada reduci endo su térm no en
forma proporcional entre los distintos dias de trabajo, considerando para ello la
di stribuci 6n semanal de |a jornada.

Articulo cuarto.- Las resoluciones que autoricen el establecimento de sistenmas
excepci onal es de distribucion de jornada de trabajo y descansos en conform dad a
articulo 38 del Cddigo del Trabajo, dictadas con anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de | as nodificaciones establecidas en |la presente | ey mantendréan su
vi gencia hasta su vencimento. Con todo, antes de verificarse esta Gltim
circunstancia, el interesado podré solicitar su adecuaci é6n conforne el
procedi mi ento establ ecido para ello por Ia Direcci én del Trabajo, con el objetivo de
ajustarse a |la reducci 6n de jornada establ ecida en |l a presente |ey.

Asim snp, |las autorizaciones otorgadas relativas a sistemas especi al es de
control de asistencia y determ naci 6n de | as horas de trabajo se nmantendran
vigentes mentras cunplan |los requisitos fijados por el Director del Trabajo en la
resolucion a la que se refiere el articulo 33 del Cbdigo del Trabajo.

Articulo quinto.- El reglanmento al que se refiere el articulo 38 del Cadigo
del Trabaj o deber& ser dictado en el plazo de seis neses contado desde |a
publicaci é6n de | a presente ley en el Diario Oficial

Articulo sexto.- En las enpresas que a |la fecha de entrada en vigencia de |la
rebaja de jornada contenpl ada en esta |ley, el descanso dentro de la jornada sea
i mputable a ésta, |las partes deberan, de comin acuerdo, |levar a cabo el ajuste a
| a nueva jornada. En caso de desacuerdo, y cuando dicha inputaci 6n esté contenpl ada
en un instrunento colectivo, no serd aplicable respecto de ésta | o di spuesto en | os
articulos 325 y 336 del Cbodigo del Trabajo.

Articulo séptino.- Las enpresas calificadas de nenor tanmafio, conforne a lo
di spuesto en el articulo segundo de la ley N° 20.416, que fija normas especi al es
para | as enpresas de nenor tamafio, que inplenenten |a reducci 6n de jornada
establ ecida en la presente ley, de forna anticipada a | o dispuesto en el articulo
prinmero transitorio, gozaran de puntaje adicional en |la eval uaci 6n de postul aci ones
a instrunmentos y progranmas ofreci dos por |a Corporaci 6n de Formento de |la
Pr oducci 6n, el Servicio de Cooperaci 6n Técnica y el Servicio Nacional de
Capaci taci 6n y Enpl eo.

En | as respectivas bases de convocatoria, cada organisno determinara la form y
condi ci ones para hacer efectivos dichos puntajes adicionales.

La Subsecretaria del Trabajo determ nard, nediante resolucion, |os requisitos
necesari os para dar cunplimento a |la condici 6n establecida en el presente
articulo, y otorgard, a solicitud del interesado y previo infornme favorable de la
Direcci 6n del Trabajo, un sello que certifique su cunplinmento en una determ nada
enpresa, antecedente que pernmitira acceder al derecho establecido en el inciso
prinero del presente articulo.

Articulo octavo.- Las enpresas que a |a fecha de publicacién en el Diario
Oicial de la presente ley tuvieren una jornada de 40 horas o nenos, 0 que con
anticipacion a |l o dispuesto en el articulo prinero transitorio, reduzcan a 40 horas
la jornada ordinaria de trabajo establecida en el inciso prinmero del articulo 22 de
Codi go del Trabajo, podréan pactar que dicho méxi no semanal se distribuya en cuatro
dias, de conform dad con | a nodificacién introducida en el inciso prinero de
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de la presente ley, la que en estos casos se entenderd vigente para todos |os
ef ect os | egal es.

Articul o noveno.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de esta
| ey durante su priner afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a |os
recursos que se contenplen en | os presupuestos de |las diversas entidades afectas a |la
presente ley y, en lo que falte, el Mnisterio de Haci enda podra supl enentarl os con
| os recursos que se traspasen de la Partida Tesoro Publico. En |os afios siguientes
se estara a | o que disponga |la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 14 de abril de 2023.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de |la
Republ i ca. - Jeannette Jara Ronan, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.- Heidi
Berner Herrera, Mnistra de Hacienda (S).- Mcarena Lobos Pal aci o0s, Mnistra
Secretaria General de la Presidencia (S).- Nicolas Gau Vel oso, Mnistro de
Econonia, Fomento y Turisnp.- Antonia Oellana Guarello, Mnistra de la Mijjer y la
Equi dad de Género.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Gorgi o Boccardo Bosoni,
Subsecretario del Trabajo.
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