Valdivia, catorce de junio de dos mil veintitrés.

VISTOS:

[JQue LUIS ANDRES HOFFMANN PAREDES Y KATHERINE CONSTANZA
GARCES HERRERA, abogados en representacion de la llustre Municipalidad de
Osorno, demandada en estos antecedentes, deducen recurso de nulidad en contra
de la sentencia dictada en los antecedentes RIT 0-174-2022 (acumuladas RIT O-
176-2022, O-178, O-180 y O-182-2022), con fecha 28 de febrero de 2023, por el
Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno.

"1TFunda su recurso en tres causales del 477 del Codigo del Trabajo, en relacion a
la normativa que sefnala, interpuestas una en subsidio de las otras, con el objeto
qgue se anule parcialmente la sentencia dictandose sentencia de reemplazo en que
se rechace la demanda en aquella parte que accede al pago de cotizaciones
previsionales; en subsidio en aquella parte que accede al pago de cotizaciones de
salud en FONASA; y en subsidio en la parte que condena al pago de intereses y
reajustes por no pago de cotizaciones previsionales y de salud.

‘lLa sentencia impugnada en definitiva acoge la demanda interpuesta por
JONATHAN ELIAS CATRIAN NAVARRO contra de la Municipalidad de Osorno,
declara la existencia de la relacién laboral entre las partes entre el 232 de marzo
de 2017 y el 30 de junio de 2022, declarandose injustificado y carente de causal el
despido del cual fue objeto, condenando a la demandada a pagar prestaciones
laborales por distintos montos, por concepto de cotizaciones previsionales DE AFP
HABITAT, AFC Chile y de salud en FONASA. Indemnizacién por falta de aviso
previo, por afos de servicios, incremento del 50% de la indemnizacion anterior,
segun lo establecido en el articulo 168 letra b), feriado legal y feriado proporcional,
con reajustes e intereses de conformidad a lo dispuesto en los articulos 63 y 173
del Cédigo del Trabajo.

[1Se procedio a la vista del recurso, y se escucharon las alegaciones de las
partes
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TJPRIMERO: Que en primer término se interpone la causal principal del articulo
477 del Cédigo del Trabajo, estimando infringidos los articulos 6, 7 que consagran
el principio de legalidad y 100 de la Constitucién Politica de la Republica, que
impide efectuar pagos no autorizados por autoridad competente.

"IRefiere que el actor emitia mensualmente boletas de honorarios por sus
servicios previo al pago de estos, constituyendo un estatuto especial, por el que no
le asistia a la Municipalidad la obligacidn de retener y enterar cotizacién alguna de
seguridad social y salud. Refiere que conforme los articulos 6 y 7 de la CPR los
organos del Estado deben someter su actuar la Constitucién y las leyes. Agrega
que la sentencia dispone que la entidad municipal pague cotizaciones por un
periodo en que no correspondia, por cuanto no existia relacion laboral, se infringen
normas sobre legalidad presupuestaria, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
100 de la CPR y en este sentido los articulos 4 y 9 del D.L. N° 1263, sobre
administracion financiera del estado.

Por lo tanto no podia haber un gasto publico, sin habilitacion legal previa,
debiendo los desembolsos encontrarse debidamente descritos en la tipologia del
clasificador presupuestario respectivo y que no se verifica en el caso de
cotizaciones de seguridad social o salud para personas que laboran en la
administracion bajo una prestacion de servicios a honorarios. Finalmente estima
trasgredido el articulo 95 del estatuto administrativo para funcionarios Municipales
en relacion con el articulo 58 del Codigo del Trabajo, el que supone que se trate
de funcionarios, calidad que no tenia el demandante, ya que no estaban
vinculados con la Municipalidad de Osorno mediante una contrata ni eran
funcionarios de planta, por lo que la Municipalidad no podia descontar sumas por
concepto de cotizaciones, salvo que hubiere sido autorizada por cada funcionario
por escrito, por lo que si se hubiera realizado ese descuento habria incurrido en
ilegalidad, incluso con posibles implicancias penales.

‘lLa municipalidad se encontraba factica y juridicamente imposibilitada para

cumplir con lo senalado en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.
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TJSEGUNDO: Que cabe tener presente que el recurrente no discute lo resuelto en
la sentencia, en cuanto se acoge la demanda, declarando la existencia de una
relacion laboral entre las partes, e injustificado el despido. El recurso se limita a
discutir la procedencia de algunas de las prestaciones dispuestas a consecuencia
con lo anterior.

I TERCERO: Que de la lectura del considerando séptimo, la justificacion al pago
de las cotizaciones previsionales y otras se deriva exclusivamente de la existencia
de la relacién laboral, regida por el Cédigo del ramo, estimando la sentenciadora
que al no haberse cumplido con las formalidades del despido, sin haberse
invocado causa legal por la demandada, la desvinculacion es calificada como
despido injustificado, dando derecho a las indemnizaciones legales y recargo
correspondiente, asi como las cotizaciones de seguridad social que no fueron
pagadas durante su vigencia, asi como los feriados legales y proporcionales no
pagados.

Por otra parte en el considerando octavo del fallo recurrido, se justifica el
rechazo de la nulidad del despido, por no pago de cotizaciones previsionales, en
razon de que cuando se trata de contratos a honorarios celebrados por érganos de
la Administracion del estado concurre un elemento que autoriza a diferenciar la
aplicacion de esta sancidon, que consiste en el hecho de haber sido suscritos al
amparo de un estatuto legal que, en principio, les otorgaba una presuncion de
legalidad. Con ello se justifica de alguna forma el hecho de no haberse enterado
las cotizaciones previsionales.

CUARTO: Que efectivamente, se estima que existe una errénea
interpretacion de la ley, al disponer en la sentencia el pago de prestaciones que no
era posible enterar, por cuanto, no se encontraban justificadas conforme a la
disposicion presupuestaria de la recurrente, ya que se trataba de un contrato a
honorarios y que solo tras la presente sentencia se torna en una relacion laboral.

Por lo anterior, esta Corte estima que no es posible retrotraer los efectos de

una relacion laboral declarada en la sentencia al periodo en que se ejecutd el
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contrato de honorarios ajustado al acuerdo, como ya se expresoé por esta Corte en
voto de mayoria de la causa Rol 3-2023 Laboral.

Por ello se incurre en error al disponer el pago de cotizaciones previsionales
en favor del demandante, debiendo en consecuencia acogerse la causal de
nulidad invocada en forma principal.

QUINTO: Que habiéndose acogido la causal principal, no se analizaran las
siguientes por haberse deducido en forma subsidiaria, resultando por ello
improcedente.

En consecuencia y conforme a lo dispuesto en el articulo 477 del Cddigo
del Trabajo, se declara que se acoge el recurso de nulidad interpuesto por LUIS
ANDREES HOFFMANN PAREDES Y KATHERINE CONSTANZA GARCES
HERRERA, abogados en representacion de la llustre Municipalidad de Osorno, en
contra de la sentencia definitiva RIT O-174-2022, dictada con fecha 28 de febrero
de 2023, por el Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno, y en consecuencia, se
invalida la sentencia solo en lo que se refiere al pago de cotizaciones
previsionales de don Jonathan Elias Catrian Navarro, en AFP HABITAT, por los
periodos dispuestos en la misma.

Por lo anterior se dictara sentencia de reemplazo.

Acordada con el voto en contra de la Fiscal Interina Sra. Oltra, quien estuvo
por rechazar el recurso, por estimar que este adolece de errores en su
interposicion, por cuanto estima que las prestaciones impugnadas resultan una
consecuencia légica y necesaria de la decisidon principal del fallo, que reconoce la
relacion laboral, que no fue cuestionada por el presente recurso, asi como
tampoco otras prestaciones que se derivan de la relacion laboral.

Redaccion a cargo de la Fiscal Interina Sra. Paola Oltra Schuler, quien no
firma por haber cesado su interinato.

Registrese y comuniquese.

Rol 90-2023 Laboral.
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Juan Ignacio Correa Rosado Claudio Eugenio Aravena Bustos

Ministro Abogado

Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
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Pronunciado por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Valdivia integrada por Ministro Juan
Ignacio Correa R. y Abogado Integrante Claudio Eugenio Aravena B. No firma dofia Paola Oltra
Schiler por haber cesado en sus funciones.Valdivia, catorce de junio de dos mil veintitrés.

En Valdivia, a catorce de junio de dos mil veintitres, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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