NO

RIT 0-225-2019

RUC 19-4-0220662-7

SEPULVEDA COVARRUBIAS, EDUARDO LUIS CON

SEGURIDAD TARAPACA LTDA.

SERVICIO REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

REGIMEN DE SUBCONTRATACION

SENTENCIA

Iquique, veinticinco de octubre de dos mil veintidéds.

VISTOS:

Que, con fecha 19 de abril de 2022, don EDUARDO LUIS
SEPULVEDA COVARRUBIAS, cesante, domiciliado para estos
efectos en Sotomayor N°575 oficina 1003 de la ciudad de
Iquique, interpone demanda en Jjuicio ordinario, en contra de
SEGURIDAD TARAPACA LTDA., RUT N°76.264.851-2 representada
legalmente por don CRISTIAN LAGNO FERNANDEZ, ignora profesién
u oficio, ambos con domicilio en calle Pasaje Malaquita
N°4232, comuna de Iquique y en forma solidaria o subsidiaria
en contra de SERVICIO REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACIéN, RUT
N°61.002.000-3, representada legalmente por don JORGE ALVAREZ
VASQUEZ, ambos domiciliados en Catedral N°1772, Piso 3,
Santiago y solicita que las demandadas sean condenadas al
pago de las prestaciones que indica més reajustes, intereses
y costas.

Que, se tuvo contestada la demanda, por las demandadas,

con fecha 14 de junio de 2022.
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Que, en audiencia preparatoria, celebrada con fecha 20
de Jjunio 2020, se tuvo por contestada la demanda, por las
demandadas.

Que, en audiencia preparatoria se fijaron los siguientes
puntos de prueba:

1.- Efectividad de ser Jjustificado el despido, hechos vy
circunstancias seflalados en la carta de despido.

En su caso:

2.— Efectividad de haberse producido 1la continuidad
laboral alegada por la parte demandante, hechos y
circunstancias.

3.- Efectividad de adeudarsele al trabajador 1las

prestaciones que alega.

4.- Existencia de la responsabilidad que se le imputa al
Servicio de Registro Civil e Identificacidén, en su caso,
naturaleza juridica y extensidén. Hechos y circunstancias.

5.- Fundamentos hechos % circunstancias de las
excepciones opuestas tanto por la demandada principal como
por la demandada solidaria o subsidiaria.

6.- Monto de la remuneraciédn.

Que, las partes ofrecieron prueba, al tenor de 1los
puntos de prueba determinados por el tribunal:

CON LO RELACIONADO VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:
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PRIMERO: Que, la demandante sostiene que comenzd a
prestar servicios para la demandada Seguridad Tarapacéa Ltda.,
con fecha 11 de mayo de 2019, a fin de desempefiarse como
guardia de seguridad, en la Unidad de Negocios de la
demandada solidaria Servicio Registro Civil e Identificacién,
ubicada en Avda. Ramdén Pérez Opazo N°2948 de la comuna de
Alto Hospicio; con una Jjornada de 4x4, con 12 horas de
trabajo y un tiempo destinado a la colacidén de 01 hora
imputable a 1la Jjornada del trabajo; con un contrato de
caracter renovable, toda vez que, desde la fecha de inicio de
la relacién laboral, su empleadora lo hacia firmar
finiquitos; no obstante, éstos no tenian poder liberatorio,
ya que, de 1inmediato se suscribia un nuevo contrato de
trabajo entre las partes, por lo cual, a su Jjuicio, 1la
duracién del contrato de trabajo debe ser considerada
indefinida, siendo una relacidén continua e ininterrumpida;
con una remuneracidn de $464.250.-

En cuanto al término de la relacidén laboral, sefiala que
con fecha 31 de enero de 2022, su empleadora puso término al
vinculo laboral, de acuerdo al articulo 159 N°4 del Cdédigo
del Trabajo.

Indica que, con fecha 11 de febrero de 2022, interpuso
reclamo administrativo ante la Inspeccién Provincial del

Trabajo de Iquique el cual quedd signado bajo el
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N°101/2022/217, quedando citados al Comparendo de
Conciliacidén para el dia 25 de marzo de 2022, en la que no se
llegd a acuerdo alguno.

Explica que de conformidad a lo dispuesto en el articulo
168 1letra Db) del Cdédigo del Trabajo, siendo su despido
injustificado y carente de causal legal, ya que, su contrato
era de caréacter indefinido su ex empleador debid
necesariamente atender al estandar normativo y realizar un
despido como Ultima ratio, ademas, no cumplié la formalidad
prevista para tal efecto por el articulo 162 del Cbdigo del
Trabajo, por lo que, ademéds solicita el pago de feriado legal
y/0 proporcional.

En cuanto al régimen de subcontratacidén, afirma que,
prestd servicios en la empresa Seguridad Tarapacad Ltda.,
ejecutando sus labores en las dependencias de la empresa
mandante, Servicio Registro Civil e Identificacidn;
especialmente, servicios asociados a guardias de seguridad,
siendo, a su parecer, aplicable a esta ultima, lo prescrito
en el Art. 183-B del Cdédigo del Trabajo.

POR TANTO, solicita se acoja su demanda en todas sus
partes declaréndose:

1.- Que, prestd servicios ininterrumpidamente
(continuidad laboral), desde el 11 de mayo de 2019 hasta la

fecha del despido, 31 de enero de 2022.
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2.- Que, la demandada procedid®é a despedirlo en forma
injustificada al invocar la causal del articulo 159 N°4 del
Cébdigo del Trabajo.

3.- Que, se condene a las demandadas al pago de las
indemnizaciones previstas en el articulo 489 del Cdédigo del
Trabajo, esto es:

a) La suma de $464.250.-, por concepto de indemnizacidn
sustitutiva del aviso previo o la suma qgque se considere de
derecho y justicia.

b) La suma de $1.392.750.-, por concepto de 3 afios de
servicios, la eventual diferencia o la suma que se determine
conforme al mérito del proceso y considere de derecho vy
Jjusticia.

c) La suma de $696.375.-, por concepto del recargo legal
del 80% sobre la indemnizacidén por afios de servicios
consagrado en el Articulo 168 letra b) del Cdbdigo del Trabajo
o la suma vy porcentaje qgque se considere de derecho vy
justicia.

d) La suma de $324.975.-, por concepto de feriado legal
afio 2020, correspondiente a 15 dias habiles equivalente a 21
dias <corridos, 1la eventual diferencia o la suma gque se
considere de derecho y justicia.

e) La suma de $324.975.-, por concepto de feriado legal

afio 2021, correspondiente a 15 dias hédbiles equivalente a 21
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dias <corridos, 1la eventual diferencia o la suma que se
considere de derecho y justicia.

f) La suma de $229.541.-, por concepto de feriado
proporcional, correspondiente a 10,833 dias habiles
equivalente a 14,833 dias <corridos, o la suma gue se
considere de derecho y justicia.

4.- Que se declare que el actor trabajd bajo régimen de
subcontratacién para la demandada solidaria Servicio Registro
Civil e Identificacidén, a quien 1le asiste responsabilidad
solidaria o subsidiaria, en su caso, en virtud de 1lo
dispuesto en la ley 20.123.

5.- Que, las 1indemnizaciones se ©paguen debidamente
reajustadas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 63 y 173
del Cédigo del Trabajo.

6.- Que, se condena al demandado al pago de las costas
de la causa.

SEGUNDO: Que, la demandada, Seguridad Tarapaca Limitada,
contestando la demanda expresa Jue, no reconoce Como
contratos vigentes los anteriores al contrato firmado con
fecha 01 de diciembre de 2021, pues las labores anteriores
fueron ejecutadas en el marco de distintos contratos,
terminados conforme a la ley, mediante sus correspondientes
finiquitos, sin reserva de derechos, pagandose vacaciones

proporcionales y afios de servicio en cada uno de ellos, y no
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adeudandose, nada por periodos anteriores al 01 de diciembre
de 2021.

Afirma que, el actor no tiene accibén Judicial de
declaracidén de continuidad de relacidén laboral antes de
diciembre de 2021 debido a que 1libre vy espontadneamente
suscribié finiquitos <con todas las formalidades 1legales;
finiquitos que resultan ser eficaces para dar por concluidos
cada uno de los contratos de trabajos anteriores a diciembre
del afio 2021.

Asimismo, tratédndose de contratos celebrados antes del
19 de abril de 2020, transcurrid el plazo de prescripcidn de
2 afios previsto en el articulo 510 inciso 1° del Cdédigo del
Trabajo, careciendo de accidén Jjudicial para impugnar la
legalidad de los mismos.

Explica que, el actor evita indicar que trabajd
exclusivamente para la Unidad de ©Negocios Servicio de
Registro Civil e Identificacién, ubicada en avenida Ramén
Pérez Opazo N°2948 de Alto Hospicio, mediante licitaciones
que duraban un afio y que existia la incertidumbre respecto de
la renovacién o adjudicacidén de dichos contratos de
instituciones del Estado, cuyas licitaciones son
extremadamente complejas.

Afirma que, el demandante no desempefidé una relacidn

laboral indefinida desde mayo de 2019 a enero de 2022, puesto
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que, si Dbien es <cierto, algunos de esos contratos se
prolongaron después del plazo establecido como prérroga,
convirtiéndose en indefinidos, en definitiva, cada wuno de
ellos termind por la causal de necesidades de la empresa y no
por término del plazo acordado, firmadndose finiquito con
consentimiento manifestado libre % espontédneamente %
pagandose todas las prestaciones correspondientes a
vacaciones proporcionales 'y afios de servicio en cada
oportunidad.

Indica que, el actor no da cuenta en su demanda que los
tres finiquitos firmados por él fueron por la causal del
articulo 161 N°1, esto es, necesidades de la empresa, debido
a que en cada oportunidad en que se le finiquitd, se
terminaba el contrato de prestaciédn de servicios con el
Registro Civil e Identificacién, lugar donde el demandante
exclusivamente trabajaba.

Refiere que, el contrato de trabajo de fecha 01 de
diciembre de 2021, establece en su cldusula novena que el
contrato tendra vigencia maxima hasta el 31 de enero de 2022,
por lo que la causal estd ajustada a derecho.

Acto seguido, opone excepcidén de finiquito, transaccidn
y cosa Jjuzgada, respecto de los contratos de trabajo
suscritos antes del contrato de fecha 01 de diciembre de 2021

fundada en 1la existencia de 3 finiquitos que el actor
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suscribidé ante Ministro de Fe, donde declara expresamente que
no se le adeuda suma alguna por los conceptos que ahora
reclama, habiendo transcurrido 3 afios desde el ©primer
contrato, sin que el actor haya formulado reclamo alguno, ni
ante un 6rgano administrativo, ni judicial y tampoco ante la
propia empresa.

En cuanto al primer contrato y finiquito, afirma que fue
contratado por primera vez el 11 de mayo de 2019, por
contrato a plazo fijo, vigente hasta el 31 de mayo de 2019, vy
que, en el evento de no darse los avisos de notificacidn de
término de contrato, se entenderia prorrogado automaticamente
hasta el 30 de junio del 2019. Agrega que, vencido este plazo
y de continuar el trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador, el contrato se entenderia
convenido por plazo indefinido, lo que efectivamente ocurrid,
mutando el contrato en indefinido, pero al terminar el
contrato de servicios en la unidad en gque se desempefiaba:
Servicio de Registro Civil, con fecha 31 de agosto de 2019,
fue despido en aquella fecha por la causal del articulo 161
inciso 1° del Cdédigo del Trabajo. Agrega que, con fecha 4 de
septiembre de 2019 se celebrdé finiquito entre las partes,
ante Ministro de Fe, sin reserva de derechos, recibiendo 1la
suma de $64.883.-, por concepto de 4,58 dias de Vacaciones

proporcionales, lo que fue debidamente pagado.
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En cuanto al segundo contrato y finiquito, sefiala que
fue contratado por segunda vez el 01 de septiembre de 2019,
por contrato a plazo fijo vigente hasta el 30 de mayo de
2019, pero continudé trabajando hasta al 31 de octubre de
2019, mutando el contrato en indefinido, pero al terminar el
contrato de servicios en la unidad en gque se desempefiaba:
Servicio de Registro Civil, con fecha 01 de agosto de 2020,
se envidé Carta de Aviso de Término de Contrato, indicando que
dicho término se haria efectivo con fecha 01 de septiembre de
2020. La causal aplicada fue la del articulo 161 inciso 1°
del Cédigo del Trabajo.

Indica que el 03 de agosto de 2020, 1le sefiald al
trabajador, que al parecer el contrato con el Servicio de
Registro Civil iba a <renovarse, y que podria seguir
trabajando, por lo gque podia simplemente continuar con el
mismo contrato, dejando sin efecto la carta de aviso o ya que
se le habia enviado carta, ponerle término a éste,
pagandosele de inmediato las vacaciones y el afo de servicio
en el finiquito, cosa que el trabajador prefirid, pidiendo
que se le pagara en el momento por esos conceptos, porque
esto significaba en la préactica obtener un segundo sueldo ese
mes. Agrega que, con fecha 07 de septiembre de 2020 se
celebrdé finiquito entre las partes, ante Ministro de Fe, sin

reserva de derechos, por la causal del articulo 161 N°1 del
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Cédigo del Trabajo, recibiendo la suma de $514.658.- wvalor
que incluia: 15 dias de vacaciones proporcionales por un
valor de $226.750.- e Indemnizacidédn por afios de servicio por
un valor de $370.000.-

En cuanto al tercer contrato y finiquito, sostiene que
el demandante fue contratado por tercera vez el 01 de
septiembre de 2020, por contrato a plazo fijo vigente hasta
el 30 de septiembre de 2020, continud trabajando con
posterioridad, mutando el contrato en indefinido, pero al
terminar el contrato de servicios en la unidad en que se
desempefiaba: Servicio de Registro Civil, con fecha 29 de
octubre de 2021, se envid Carta de Aviso de Término de
Contrato, indicando que dicho término se haria efectivo con
fecha 01 de diciembre de 2021, por la causal del articulo 161
inciso 1 del Cébdigo del Trabajo, luego de enviada la carta de
aviso, se le 1indicdé al trabajador, que el contrato con el
Servicio de Registro Civil iba a renovarse, por lo que podria
seguir trabajando, por lo tenia nuevamente la opcidén de dejar
sin efecto 1la carta de aviso de término de contrato vy
simplemente continuar trabajando con el mismo contrato o
ponerle término, pagadndosele en finiquito las vacaciones y el
afio de servicio en el finiquito y luego firmar un nuevo
contrato, cosa que el trabajador nuevamente ©prefirid,

pidiendo que se le pagara con finiquito por esos conceptos,
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porque tenia deudas y le venia muy bien ese dinero. Agrega
que con fecha 01 de diciembre de 2021 se celebrdé finiquito
entre las partes, ante Ministro de Fe, sin reserva de
derechos, recibiendo la suma de $554.970.- valor que incluia:
17,50 dias de vacaciones proporcionales por un valor de
$282.170.- e Indemnizacidén por afios de servicio por un valor
de $380.000.-

En cuanto al tltimo contrato, por cuarta vez se contratd
al actor el 01 de diciembre de 2021, por contrato a plazo
fijo vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, y que, en el
evento de no darse los avisos de notificacién de término de
contrato, se entenderia prorrogado automdticamente hasta el
31 de enero de 2022. Vencido este plazo y de continuar el
trabajador prestando servicios con conocimiento del
empleador, el contrato se entenderia convenido por plazo
indefinido.

Explica que, durante el mes de diciembre de 2021, se le
indicé al demandante, gue, por exigencias de la empresa
mandante, Servicio de Registro Civil e Identificaciédn, debia
realizarse examenes preocupacionales, lo que incluia examenes
médicos. Pero el trabajador, se negd reiteradamente a
realizarse los referidos examenes, dando excusas cada vez que
se le citaba para la realizacidén de los exdmenes O

simplemente no asistiendo a las citas médicas. Con fecha 31
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de enero de 2022, se envidé Carta de Aviso de Término de
Contrato, indicando que dicho término se haria efectivo el
mismo 31 de enero de 2022. La causal aplicada fue 1la del
articulo 159 N°4, Vencimiento del Plazo convenido en el
contrato.

Expresa que, dado el planteamiento formulado por la
misma demandante y por aplicacidén de la Teoria de los Actos
Propios, debe estarse a los finiquitos suscritos por el actor
de autos, sin reserva alguna de derechos, los gque cuentan con
la ratificacidn, ante ministro de fe. Agrega que la peticidn
de ineficacia de finiquitos formulada por la contraparte no
cumple con los requisitos del articulo 446 N°4 del Cdédigo del
Trabajo, no seflalando hecho alguno, como causa de pedir de la
ineficacia solicitada. Defecto que, a su Jjuicio, es
suficiente para el rechazo de una peticidén genérica.

Acto seguido, cita sentencia definitiva del Juzgado de
Letras del Trabajo de Los Angeles, de fecha 07 de abril de
2017, dictada en causa RIT 0-248-2010, considerandos
decimotercero vy decimocuarto, confirmada por la Corte de
Apelaciones de Concepcidédn por sentencia de 21 de Jjunio de
2017, en causa ROL 145-2017 y causa ROL N°196-2016, de 27 de
octubre de 2009.

Asimismo, cita sentencias pronunciadas por la Corte

Suprema: ROL 5816-2009, considerando séptimo y octavo; y, ROL
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8316-2010, de 31 de mayo de 2017, considerando segundo vy
tercero.

Manifiesta que los finiquitos suscritos por las partes
comprenden: 1) la accidén por declaracidén de continuidad
laboral; ii) 1la accidédn por despido injustificado; iii) el
cobro de prestaciones laborales, por lo que, a su parecer,
debe acogerse la excepcidn de transaccidn, finiquito y cosa
juzgada respecto de todas las pretensiones fundadas en
contratos de trabajos anteriores al 01 de diciembre de 2021.

Conforme a lo expresado, concluye:

* El1 finiguito (con el consiguiente efecto de cosa
juzgada) impide que la denunciante pueda ejercer las acciones
que 1interpone en estos autos, impide que pueda perseguir la
declaracién de relacidédn laboral indefinida respecto de los 3
primeros contratos de trabajo a plazo fijo y las prestaciones
que conllevan los mismos, las que ya fueron pagadas.

e E1 finiquito vy la transaccién contenida en 1los
finiquitos firmados entre las partes litigantes dejan en
evidencia que ha cumplido integramente cada una de sus
obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato de
trabajo, al no existir clédusula de reserva de derechos valida

sobre ello.
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* El finiquito y la transaccidn hacen posible aplicar la
excepcidén de cosa juzgada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2460 del Cédigo Civil.

* La transaccidén finiquita cualgquier deuda entre las
partes y exige aplicar la excepcidén de cosa Jjuzgada para
cualquier reclamo que formule la demandante a raiz del
contrato de trabajo celebrado. En efecto, no corresponde
discutir si existe relacidén laboral de caracter indefinido,
ni el pago de las demds prestaciones que reclama el sefior
Sepulveda.

Finalmente, solicita se acoja la excepcidn opuesta, con
costas. Agrega que, en el evento de acogerse tal excepcidn,
solicita que la controversia se circunscriba a la relacidn
que ha reconocido, a partir del dia 01 de diciembre de 2021 y
reconoce adeudar la prestacidén correspondiente al feriado
proporcional de este Ultimo <contrato, correspondiente a
$44.167.- que se allana a solucionar.

En forma conjunta opone excepcidén de caducidad de 1la
accidén de declaracidén de continuidad 1laboral, de despido
injustificado y de cobro de prestaciones laborales, atendido
que la mayoria de los hechos sobre los que descansa la misma,
de haber ocurrido, 1lo fueron mas alld del &ambito temporal
autorizado por el articulo 168 del Cdébdigo del Trabajo,

respecto de los 3 finiquitos firmados por las partes, esto
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es, los finiquitos de fecha 04 de septiembre de 2019, 07 de
septiembre de 2020 y 1° de diciembre de 2021, ya que, entre
estas fechas y la presentacidén de la demanda ha transcurrido
con creces el plazo para efectuar la denuncia o demanda
respectiva, y ha operado, en consecuencia, la caducidad de 1la
accién. Cita sentencia de la Corte Suprema, de 03 de enero de
2009, ROL 24.642-2018.

POR TANTO, solicita se acojan las excepciones de
finiquito, transaccién, cosa Jjuzgada y de caducidad de 1la
accidén, en cuanto a solo reconocer como valida la relacidn
laboral iniciada a partir del dia 01 de diciembre de 2021 vy,
asimismo, rechazar la demanda en todas y cada una de sus
partes, por carecer ella de los requisitos necesarios para
hacerla viable y, en consecuencia, se declare en definitiva
que el término de la relacidén laboral ha sido conforme a
derecho, con expresa condena en costas.

TERCERO: Que, contestando la demanda, la demandada
solidaria o subsidiaria Servicio de Registro Civil e
Identificacidén, opone excepcidén de finiquito, transaccidn y
cosa juzgada, en razén de que, a su Jjuicio, el finiquito
suscrito por las partes, con fecha 01 de diciembre de 2021,
posee pleno poder liberatorio, siendo la uUnica excepcidn la
escrituracién de alguna clausula de reserva al momento de

suscripcién de dicho documento. Agrega que, tampoco se ha
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alegado por el demandante ni se ha solicitado en el presente
juicio 1la declaracidén de nulidad del acto Jjuridico de
finiquito suscrito, por lo cual el documento referido y los
otros finiquitos suscritos por el actor tienen pleno poder
liberatorio.

De este modo, opone excepcidédn de finiquito respecto de
las pretensiones demandadas en estos autos, en particular las
de indemnizacibén por afios de servicios, recargo por despido
injustificado, vy las prestaciones supuestamente adeudadas,
como la indemnizacidén compensatoria por feriado legal vy
proporcional.

En subsidio de 1lo anterior, solicita que se acoja la
excepcidén de finiquito por los conceptos demandados en estos
autos y que refieran a la supuesta relacidn laboral entre las
partes con vigencia anterior al 01 de diciembre de 2021.

Explica que el Servicio a fin de poder con los fines
establecidos en 1la ley se ha visto en la necesidad de
suscribir contratos de prestacidén de servicios con terceros,
en materias gue obviamente no son esenciales para el
funcionamiento del mismo, tal como el caso del servicio de
seguridad, ultimo vinculo que se extendia formalmente hasta
el 01 de septiembre de 2021.

Acto seguido opone excepcién de falta de legitimacidn

pasiva, puesto gque, a su parecer no existidé vinculo de
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trabajo en régimen de subcontratacidén entre el actor y el
Servicio de Registro Civil e Identificacién.

Refiere que se trata de un Servicio Publico, parte de la
Administracidén del Estado, no se trata de una Empresa, como
dispone expresamente la ley; en razén del concepto del
articulo tercero del CdT vy al desligarse el lucro o
beneficio, por lo que solicita que, la demanda incoada en
autos debe ser rechazada respecto de su parte, en razdn de
carecer el Servicio Publico con la legitimacidén pasiva
necesaria para ser parte en este litigio.

Explica que no existe régimen de subcontratacidédn entre
el Servicio y el actor. Agrega que los vinculos laborales
entre el demandante y su empleador concluyeron conforme a
derecho vy, siempre se cumplié con lo dispuesto en la
legislacién laboral, y se pagaron los montos en cada caso a
fin de que se concluya la relacién laboral de manera
perfecta, suscribiendo en cada <caso el instrumento de
finiquito en que se estipularon las renuncias de acciones vy
derechos correspondientes, vy que impiden Jjuridicamente la
interposicién de las acciones en el presente caso. Se pagd en
cada caso el monto correspondiente a indemnizacién
compensatoria de feriado legal y  proporcional y la
indemnizacién por afios de servicio, intentando en el presente

juicio el demandante alcanzar un enriquecimiento sin causa al
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solicitar los mismos conceptos que ya han sido solucionados a
su respecto, y que recibid oportunamente sin efectuar reserva
alguna sobre los mismos.

Acto seguido, controvierte expresamente que cualquier
vinculo laboral hubiese reunido a las partes con
posterioridad de la conclusidén de la relacidén laboral con
fecha 01 de diciembre de 2021.

En subsidio de 1lo anterior, su responsabilidad esté
limitada al tiempo efectivo de prestacidén de servicios en
régimen de subcontratacidén y, en cualgquier caso, de manera
subsidiaria y limitada al tiempo efectivo de prestacidén de
los mismos. Agrega que, en ningun apartado de la demanda el
actor ha especificado el tiempo que habria supuestamente
prestado servicios en beneficio de su representada, ni en qué
consistirian dichas labores supuestamente desarrolladas,
debiendo, por tanto, a su parecer, rechazarse la demanda de
autos integramente respecto de su parte.

En subsidio, dicho limite temporal no puede extenderse
proporcionalmente mas alla del mes de diciembre de 2021.

POR TANTO, solicita se rechace la demanda, con expresa
condenacidén en costas, declarando:

1. Que se acoge la excepcidn de finiquito, transaccidn y

cosa juzgada.
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2. En subsidio, que se acoge la excepcidén de falta de
legitimacidén pasiva, rechazando la demanda en todas sus
partes.

3. Que se rechaza la demanda de despido injustificado vy
cobro de indemnizaciones compensatorias de feriado.

4. Que nada se adeuda por indemnizacidén por afios de
servicio, indemnizacidn sustitutiva del aviso previo, feriado
proporcional, remuneraciones, prestaciones adeudadas, ni
ningin otro concepto.

5. En subsidio, que se acoge la excepcidédn de limitacidn
de responsabilidad del Servicio de Registro Civil e
Identificaciédn, siendo su responsabilidad en exclusiva
proporcidén al tiempo de los servicios efectivamente prestados
por el actor bajo régimen de subcontratacidédn y, en cualquier
caso, de manera subsidiaria.

6. Que se condena en costas al actor.

CUARTO: Que, la demandada principal, con la finalidad de
acreditar sus dichos incorpordé en audiencia de Jjuicio las
siguientes probanzas:

1) 1.1.- Copia Resolucién Exenta N°65/2018 que aprueba
bases administrativas, especificaciones técnicas vy anexos
para contratacidén servicios externos de seguridad, del
Servicio de Registro Civil e Identificacibén, de fecha 6

agosto 2018, en que se lee: “3. CONTENIDO DE LAS OFERTAS. 3.1.
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OFERTA TECNICA. La oferta técnica debe cumplir una descripcién detallada
de los servicios de seguridad y wvigilancia en las citadas oficinas,
considerando los requerimientos de la seccidén 9.- ESPECIFICACIONES
TECNICAS. El OFERENTE deberd indicar, cuando corresponda, experiencia de
la prestacidén de servicios similares, conforme al formato establecido en
el ANEXO N°3: EXPERIENCIA DEL OFERENTE, adjuntando ademas los
certificados de referencia de 1los <clientes y contratos respectivos.
Asimismo, el OFERENTE deberd adjuntar el certificado de Registro de
Discapacidad otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn
y contrato vigente, en caso si lo hubiese. Igualmente, el OFERENTE deberé
presentar el o los documentos que deben tener por obligacidén los/las
trabajadores/as como contrato, certificado de antecedentes, certificado
de Curso 0S-10, copia de cédula de identidad y copia de credencial 0S-10;
cada vez, documento que certifique entrega de EPP y uniforme estipulado
por OFERENTE, si existe algun cambio de los/las trabajadores/deberéa
nuevamente presentar todos los documentos detallados anteriormente. (..)
5. CONDICIONES CONTRACTUALES. 5.1 CELEBRACION Y FIRMA DEL CONTRATO. Entre
el SERVICIO y el ADJUDICATARIO, se celebrard un contrato por un periodo
de doce (12) meses en el cual se indicard el numero de identificacidn de
licitacién que deberd ser suscrito dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la publicacidén de la resolucidén de adjudicacidén en
WWW.MercadoPublico.cl. Nota: El1l plazo para suscribir el contrato podré
variar, sin embargo, debe ser concordante con el ANEXO N°l: DE CALENDARIO
DE LA LICITACION. Al momento de suscribir el contrato el ADJUDICATARIO
deberd entregar a Servicio: (..) 9. El adjudicatario deberd entregar la
documentacidén de los/as trabajadores/as copia de cédula de identidad,
certificado de antecedentes, contrato de trabajo, anexo de traslados y
corresponde, certificado 0S-X y copia de credencial otorgada por el 0S-X

(..) 5.7 DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendrd una duracién de un afio
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(365 dias) contados desde el 02 de septiembre de 2018, fecha en que se
pondrd a disposicidédn del ADJUDICATURARIO, por parte del SERVICIO las
distintas instalaciones donde se realizard el servicio de seguridad de la
oficina Iquique, suboficina Los Molles vy oficina Alto Hospicio, del
Servicio de Registro Civil Identificacién de la regidén de Tarapaca. (..).
6.2. MULTA POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE INFORMAR EN MATERIA DE
OBLIGACIONES LABORALES Y PROVISIONALES: En caso de que el ADJUDICATARIO
no entregue la documentacidén exigida por el SERVICIO, se le aplicaréd una

multa por no entrega de informacidén. a) Documentacidn de personal se

cursard una multa, de acuerdo a lo siguiente: .2% del wvalor total

mensual, la entrega de la documentacidén requerida por cada trabajador
nuevo que ingrese a una instalacién, se debe entregar la documentacidn
solicitada durante los primeros 5 dias hébiles, posterior a su ingreso:
1. Copia contrato. (..) ANEXOS. 10.1. Anexo numero uno. Calendario de
actividades (..) 5. Cierre ingreso electrénico de los antecedentes, oferta
técnica y oferta econdémica. Deben estar ingresados en la plataforma de
Compras WWW.Mercadopublico.cl a mas tardar a las 15:00 horas del 24 de

agosto de 2018”.

2). 1.2.- Copia Resolucién Exenta N°89/2018 que aprueba
contratacidén servicios externos de vigilancia y seguridad,
del Servicio de Registro Civil e Identificacién con Seguridad

Tarapaca Ltda., de fecha 05 sept 2018, en gque se lee: MCUARTO.
Plazo de Ejecucidén de los Servicios de Seguridad y Vigilancia e
identificacion de la Empresa y Representante Legal; El1 contrato tendré
una vigencia de 365 dias contados del 01 de septiembre de 2018 hasta el
02 de septiembre de 2019. La representante legal de la empresa SOCIEDAD
COMERCIAL LAGNO Y PINTO LTDA. RUT 76.264.851-2 ES don Cristian Alberto

Lagno Fernadndez RUN: 10.201.109-0, se ha convenido 1lo siguiente: por
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parte del SERVICIO, dque la empresa citada vy representada por su
representante legal se compromete a ejecutar el Servicio Externo De
Seguridad Vigilancia en las oficinas seflaladas del Registro Civil e
Identificacién de Tarapacd. Igualmente, se compromete llevar a cabo las
tareas encomendadas por este servicio de seguridad y vigilancia, que no
haya claramente establecidos en las Especificaciones Técnicas de las

Bases Administrativas”.

3) 1.3.- Copia de Contrato de Trabajo de fecha 11 de
mayo de 2019, entre Seguridad Tarapacad Ltda. vy Eduardo

Sepulveda Covarrubias, en que se lee: “Primero: Naturaleza de los
Servicios: Por el presente instrumento la empresa contrata a EL
TRABAJADOR para que se desempefie como GUARDIA DE SEGURIDAD, en los
términos en que lo define 1la ley 3607, <con las obligaciones vy
atribuciones que el empleador le asigne, en los términos o cualquier otro
trabajo similar que éste le encomiende, a fin de dar cumplimiento a los
servicios originados del contrato de prestador de servicios suscritos
entre la empresa Seguridad Tarapacd Limitada y don Eduardo Luis Sepulveda
Covarrubias. Para ello prestard servicios en la Unidad de Negocios
REGISTRO CIVIL IDENTIFICACION ubicado en Avda. Ramén Pérez Opazo N©2948
de la ciudad IQUIQUE, pudiendo ser trasladado a otro domicilio o labores
similares dentro de la ciudad, sin que importe menoscabo para el
trabajador, en forma transitoria o definitiva. (..) “UNDECIMO: Vigencia.
Se deja constancia que, para todos los efectos legales, se reconoce a ‘El
Trabajador’ los servicios prestados a la empresa a contar del 11 de mayo
de 2019 y su contrato se encuentra vigente hasta el 31 de mayo de 2019,
sin perjuicio de lo anterior y en el evento de no darse los avisos de
notificacidén de término de contrato, el contrato se entenderd prorrogado

automaticamente hasta el 30 de junio de 2019. Una vez vencido este plazo
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y de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del
empleador, el contrato se entenderd convenido por el PLAZO INDEFINIDO.
Las partes podréan ponerle término conforme a la ley. No obstante, la
facultad que otorga el cdédigo del trabajo para que se pueda poner término
al contrato si se incurriera en alguna de las faltas contempladas vy

sancionadas en dicho cuerpo legal”.

4) 1.4.- Comprobante de carta de aviso para terminacién
del contrato de trabajo, Folio Regidén Inspeccidén 0101, Afio
2019, correlativo 23934, de fecha 05 de agosto de 2019, fecha
de comunicacién 01 de agosto de 2019 fecha de término
servicio 31 de agosto de 2019. Causal aplicada: articulo 161
inciso 1°, Necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio. Motivos por 1lo que se fundamenta el despido.
Necesidades de la empresa, término del contrato con Registro
Civil e Identificacidén ubicado en Avda. Rambdén Pérez Opazo
N°2948, Servicios de Guardias de Seguridad, Alto Hospicio.

5) 1.5.- Carta de aviso término de contrato, de fecha 01

agosto 2019, en que se lee “Por el presente comunicamos a usted, el
término de su contrato de trabajo con la EMPRESA SEGURIDAD TARAPACA
LIMITADA, el <cual se harad efectivo el 31 de agosto de 2019, a
continuacién, se indica: CAUSAL APLICADA. Art. 161 inciso 1- Necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio. HECHOS EN QUE SE FUNDA LA
CAUSAL INVOCADA: Término del contrato con REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION
ubicado en Avda. Ramén Pérez Opazo N°2948, Servicio de Guardias de
Seguridad, Alto Hospicio, Regidén de Tarapacd. Por tanto, notifico el

término de su contrato de trabajo por la causal antes sefialada, a partir
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del dia 31.08.2019. Por ultimo, informé usted que se le entregarédn las
planillas de cotizaciones provisionales, las que se encuentran

debidamente enteradas en su AFP en el plazo correspondiente a los pagos”.

6) 1.6.- Comprobante envio Correos de Chile de Carta
aviso de término de contrato, de fecha 01 de agosto de 2019.
7) 1.7.- Finiquito de trabajo entre las partes, de fecha

04 septiembre 2019, en que se lee: “PRIMERO: Don(fia) EDUARDO LUIS
SEPULVEDA COVARRUBIAS, (..), acuerda el siguiente finiquito de trabajo:
declara haberle prestado servicios a SEGURIDAD TARAPACA LIMITADA. En
calidad de guardia de seguridad, desde el 11 de mayo de 2019 hasta el 31
de agosto de 2019 fecha estd UGltima de la terminaciédn de sus servicios
por la siguiente causa, de acuerdo a lo dispuesto en articulo 161 N°1
Necesidades de 1la Empresa. SEGUNDO: Don(fia) EDUARDO LUIS SEPULVEDA
COVARRUBIAS, (..) acuerda del siguiente finiquito de trabajo para recibir
en este acto, a su entera satisfaccién, de parte de SEGURIDAD TARAPACA
LIMITADA. La suma es que a continuacidén se indica por el siguiente
concepto: finiquito agosto 2019 (4.58 dias Vac. Prop.) 64.883.- Total a
pagar por concepto de finiquito. 64.883.-. TERCERO: Don (fia) EDUARDO LUIS
SEPULVEDA COVARRUBIAS, (..), acuerda el siguiente finiquito de trabajo:
Deja constancia que durante todo el tiempo que prestd servicios a la
firma SEGURIDAD TARAPACA  LIMITADA recibid de ésta, correcta y
oportunamente el total de las remuneraciones convenidos, de acuerdo a su
contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado, reajustes legales, pago
de asignaciones familiares autorizadas, horas extras cuando las trabajoé,
feriados legales, gratificaciones o participaciones en conformidad a la
ley y que nada se le adeuda por los conceptos antes indicados ni por
ningin otro, sean de origen legal o contractual derivado de la prestacidn

de sus servicios y motivo por el cual, no teniendo reclamo ni cargo
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alguno que formular en contra de SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
TARAPACA. Le otorga el méds amplio y total finiquito, declaracidén que
férmula libre y espontaneamente, en perfecto y cabal conocimiento de cada
uno y de todos sus derechos. CUARTO: Don (fila) EDUARDO LUIS SEPULVEDA
COVARRUBIAS, (..), acuerda el siguiente finiquito de trabajo: declara que
durante todo el tiempo que prestd servicios a SEGURIDAD TARAPACA LIMITADA
en adelante la empresa, recibid oportunamente de esta el total de las
remuneraciones convenidas de acuerdo con su contrato individual vy/o
colectivo de trabajo, en su caso, asignaciones familiares autorizadas por
la respectiva institucidén de previsidén, cotizaciones de salud y seguridad
social, horas extraordinarias cuando las trabajd, comisiones, feriados,
gratificaciones, participaciones, bonos, indemnizaciones por término de
contrato, sea en conformidad a la ley y/o a su contrato de trabajo
individual o colectivo, segin fuera el caso. Asimismo, el trabajador
declara que ningtn momento se ha sentido discriminado, hostigado ni
afectado en sus derechos fundamentales vy/o dafiado patrimonial o
moralmente por la empresa, sus superiores, apoderados, compafieros,
ejecutivos, duefios 'y funcionarios de sus sociedades relacionadas,
incluyendo, pero no limitado a SEGURIDAD TARAPACA LIMITADA; dejando
constancia que en todo momento fue tratado con dignidad y respeto hacia
sSu persona por las personas seflaladas. En consecuencia, el trabajador
declara que la empresa nada adeuda por los conceptos antes indicados ni
por ningun otro, legal, contractual o extracontractual derivado o
relacionado con la prestacidén de sus servicios, con la terminacidén de su
contrato de trabajo y/o del trato laboral y personal que recibidé durante
la vigencia de su relacién laboral por parte de sus compafieros de
trabajo, superiores, duefios y funcionarios en general. Por este motivo y
no teniendo reclamo ni cargo alguno que formular en contra de la empresa,

el trabajador otorga a esta, sus representantes, accionistas, directores,
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gerentes y trabajadores y empresas relacionadas, tanto en Chile como en
el extranjero, incluyendo pero no limitando a la empresa, el més amplio
total finiquito renunciando a toda accién legal, contractual y extra
contractual en contra de la empresa y las personas sefialadas, incluso
aquellas derivadas de accidente del trabajo, declaracidén que el
trabajador férmula libre y espontédneamente, en perfecto y cabal
conocimiento de cada uno y de todos sus derechos. El presente finiquito y
renuncia de accidentes incluyen cualquier poder que hubiere sido otorgado
al trabajador por la empresa. Asimismo, se reconoce expresamente que
cualquier trabajo, poder vy servicios que el trabajador pudiera haber
ejercitado o ejercido en relacidén con sociedades o personas relacionadas
con la empresa, fueron efectuados como parte y bajo el alcance del
contrato de trabajo con la empresa y en consecuencia quedan expresamente

excluidos en este total y completo finiquito”.

8) 1.8.- Copia de Constancia Banco Estado de Chile de
fecha 31 de marzo 2022, en que se indica que Sociedad
Comercial Lagno y Pinto Limitada, depositdé con fecha 04 de
septiembre de 2019 el monto de $64.883.- al actor de autos.

9) 2.1.- Copia Resolucién Exenta N°109/2019 que aprueba
bases administrativas, especificaciones técnicas vy anexos
para contratacidén servicios externos de seguridad, del
Servicio de Registro Civil e Identificacién, de fecha 02
agosto 2019. Se indica en el punto 5.7 que la duracidén del
contrato serd de un afio (365 dias) desde el 03 de septiembre

de 2019, seflalando que “El SERVICIO podrd solicitar al ADJUDICATARIO
la disminucidén y/o aumento de los servicios objeto de la presente

licitacién hasta por un maximo del 30% del precio total del contrato
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suscrito por las partes vy siempre que existan las disposiciones
habilidades presupuestarios suficiente. EIl aumento disminucién deberé
formalizarse a través de la modificacidén de contrato aprobada mediante la
correspondiente resolucidén, la que deberd estar totalmente tramitado para
su eficacia”.

En cuanto al calendario de actividades se sefiala en el punto N°10.1
ANEXO N°1: CALENDARIO DE ACTIVIDADES. (..) 5. Cierre ingreso electrdnico
de los antecedentes oferta técnica y oferta econdémica. Deben estar
ingresadas en la plataforma de Compras WWW.mercadopublico.cl a mas tardar

a las 15:00 horas del 21 de agosto de 2019”.

10) 2.2.- Copia Resolucién Exenta N°134/2019 que aprueba
contratacidén servicios externos de vigilancia y seguridad,
del Servicio de Registro Civil e Identificacidén, de fecha 02

septiembre 2019, en gque se lee “PRIMERO: Aspectos Generales. Este
contrato tiene por objeto regular la relacidén entre la empresa SOCIEDAD
COMERCIAL LAGNO y PINTO LIMITADA, RUT 76.264.851-2, adjudicatario de 1la
propuesta publica citada, para la contratacién de servicios externos de
vigilancia y seguridad para la oficina Iquique, su oficina Los Molles vy
oficina Alto Hospicio del Servicio de Registro Civil e Identificacidén de
la regidén de Tarapacd y el SERVICIO de conformidad con la Resolucién
Exenta N°109 de fecha 02 de agosto de 2019 que aprobd las Dbases
administrativas, especificaciones técnicas, anexos, aclaraciones y
respuestas del llamado a licitacidén publica ID 1355-8 LP19 en la forma y
bajo la modalidad que se sefialan en la cldusula siguientes”.

En la clausula cuarta, respecto del plazo de ejecucidén de 1los
servicios de seguridad y vigilancia e identificacidén de la empresa y

representante legal se lee que: “El1l contrato tendrd una vigencia de 365
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dias, <contados desde el 03 de septiembre de 2019 hasta el 01 de

septiembre de 2020”.

11) 2.3.- Copia de Contrato de Trabajo de fecha 01 de
septiembre de 2019, entre Seguridad Tarapacd Ltda. y Eduardo
Sepulveda Covarrubias, de igual tenor que el contrato
suscrito con fecha 11 de mayo de 2019, indicéndose en la
cldusula “UNDECIMA: VIGENCIA”, gque la vigencia del contrato

serd “.. a contar del 01 de septiembre de 2019 y su contrato se encuentra
vigente hasta el 30 de septiembre de 2019, sin perjuicio de lo anterior
en el evento de no darse los avisos de notificacién de término de
contrato, el contrato se entenderd prorrogado automdticamente hasta el 31
de octubre de 2019. Una vez vencido este plazo de continuar el trabajador
prestando servicios con conocimiento del empleador, el contrato se
entenderd convenido por PLAZO INDEFINIDO. Las partes podran ponerle
término en conformidad a la ley. No obstante, la facultad que otorga el
cébdigo del trabajo para poner término al contrato si se incurriere en
alguna de las faltas contempladas y sancionadas en dicho cuerpo legal”.

12) 2.4.- Comprobante de carta de aviso para terminacidén
del contrato de trabajo, Folio Regidén Inspeccidn 0104, Afio
2020, correlativo 5390; de fecha 05 de agosto de 2020, fecha
de comunicacidén 01 de agosto de 2020; fecha de término de
servicio 31 de agosto de 2020; causal aplicada: articulo 161
inciso 1°, Necesidades de 1la empresa, establecimiento o
servicio. Motivos por 1o que se fundamenta el despido:

Término del contrato con Registro Civil e Identificacidn
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ubicado en Avda. Ramén Pérez Opazo N°2948, donde se
desempefiaba como guardia de seguridad.

13) 2.5.- Carta de aviso término de contrato de fecha 01
agosto 2020, de igual tenor que carta de fecha 01 de agosto
de 2019, indicédndose que el despido se hard efectivo, por la
causal del articulo 161 inciso 1; el 01 de septiembre de
2020.

14) 2.6.- Comprobante envidé Correos de Chile de Carta
aviso de término de contrato, de fecha 03 de agosto de 2020.

15) 2.7.- Finiquito de trabajo entre las partes, de
fecha 07 septiembre 2020, en que se indica que la extensidn
del vinculo fue desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31
de agosto de 2020, pagandosele al trabajador los siguientes

conceptos.

17) 2.9.- Copia cheque serie 1300237556-6457776 de Banco
Estado de Chile, de Sociedad Comercial Lagno y Pinto Ltda.,
por un valor de $514.658.- cobrado por don Eduardo Sepulveda
Covarrubias, con fecha 21 de septiembre de 2020.

18) 3.1.- Copia Resolucién Exenta N°43/2020 que aprueba
bases administrativas, especificaciones técnicas vy anexos
para contratacidén servicios externos de seguridad, del
Servicio de Registro Civil e Identificacién, de fecha 05

agosto 2020.
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En cuanto al calendario de actividades se sefiala en el punto N°10.1
ANEXO N°1: CALENDARIO DE ACTIVIDADES. (..) 5. Cierre ingreso electrdnico
de los antecedentes oferta técnica y oferta econdémica. Deben estar
ingresadas en la plataforma de Compras WWW.mercadopublico.cl a mas tardar

a las 12:00 horas del 25 de agosto de 2020”.

19) 3.2.- Copia Resolucidén Exenta N°53/2020 que aprueba
contratacidén servicios externos de vigilancia y seguridad,
del Servicio de Registro Civil e Identificacidén, de fecha 01

septiembre 2020, en que se lee: “PRIMERO: .. de conformidad con la
resolucidén exenta N°43 de fecha 05 de agosto de 2020 que aprobd las bases
administrativas, especificaciones técnicas y respuestas del llamado a
licitacidén publica ID 1355-1 LP20 en la forma y bajo la modalidad que se
sefialan en las clausulas siguientes: (..).”

En la cldusula cuarta, respecto del plazo de ejecucidén de los
servicios de seguridad y vigilancia e identificacidén de la empresa vy
representante legal se lee que: “El contrato tendrd una vigencia de 365
dias, <contados desde el 02 de septiembre de 2019 hasta el 01 de

septiembre de 2020”.

20) 3.3.- Copia de Contrato de Trabajo, de fecha 01 de
septiembre de 2020, entre Seguridad Tarapacd Ltda. y Eduardo
Sepulveda Covarrubias, por qué el contrato de fecha 1 de
septiembre de 2019. Seflaldndose en la clausula “UNDECIMA:

VIGENCIA”, que la vigencia del contrato serd “.. a contar del 01
de septiembre de 2020 y su contrato se encuentra vigente hasta el 30 de
septiembre de 2020, sin perjuicio de lo anterior en el evento de no darse
los avisos de notificacidén de término de contrato, el contrato se

entenderd prorrogado autométicamente hasta el 31 de octubre de 2020. Una
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vez vencido este plazo de continuar el trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador, el contrato se entenderd convenido por PLAZO
INDEFINIDO. Las partes podrdn ponerle término en conformidad a la ley. No
obstante, la facultad que otorga el cdédigo del trabajo para poner término
al contrato si se incurriere en alguna de las faltas contempladas vy

sancionadas en dicho cuerpo legal”.

21) 3.4.- Comprobante de carta de aviso para terminacidén
del contrato de trabajo, Folio Regidén Inspeccidén 0104, Afio
2021, correlativo 6284; fecha de comunicacién 29 de octubre
de 2021; fecha de término de los servicios 01 de diciembre
2021; causal aplicada: articulo 161 inciso 1°, Necesidades de
la empresa, establecimiento o servicio. Motivos por lo que se
fundamenta el despido: Término del contrato con Registro
Civil e Identificacidén ubicado en Avda. Rambén Pérez Opazo
N°2948, servicios de guardias de seguridad donde se
desempefiaba como guardia de seguridad. Alto Hospicio, Regidn
de Tarapacaéa.

22) 3.5.- Carta de aviso término de contrato, de fecha
29 octubre 2021, de igual tenor que la carta extendida con
fecha 01 de agosto de 2020, en que se indica que el despido
se hard efectivo el 01 de diciembre 2021 por la causal de
necesidades de la empresa.

23) 3.6.- Comprobante envidé Correos de Chile de Carta

aviso de término de contrato, de fecha 29 de octubre de 2021.
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24) 3.7.- Finiquito de trabajo entre las partes, de
fecha 01 diciembre 2021, en que se indica que la extensidn
del vinculo fue desde el 01 de septiembre de 2020 hasta el 30
de noviembre de 2021, pagandosele al trabajador 1los

siguientes conceptos.

26) 3.9.- Copia cheque serie 1300237556-4642254 de Banco
Estado de Chile, de Sociedad Comercial Lagno y Pinto Ltda.,
por un valor de $554.970.- cobrado por don Eduardo Sepulveda
Covarrubias, con fecha 14 de diciembre de 2021.

27) 4.1.- Copia Resolucidén Exenta N°94/2021 que aprueba
bases administrativas, especificaciones técnicas vy anexos
para contratacidén servicios externos de seguridad, del
Servicio de Registro Civil e Identificacidén, de fecha 25

agosto 2021.

En cuanto al calendario de actividades se sefiala en el punto N°10.1
ANEXO N°1: CALENDARIO DE ACTIVIDADES. (..) 6. Cierre ingreso electrdnico
de los antecedentes oferta técnica y oferta econdémica. Deben estar
ingresadas en la plataforma de Compras WWW.mercadopublico.cl a mas tardar

a las 12:00 horas del 24 de septiembre de 2021”.

28) 4.2.- Copia Contrato de Servicios Externos de
Guardias de Seguridad Registro Civil e Identificacidn

Tarapacd IDI N°1355-6-1L0Q21, de fecha 27 octubre 2021.

En la clausula cuarta, respecto del plazo de ejecucidén de 1los

servicios de seguridad y vigilancia e identificacidén de la empresa y
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representante legal se lee que: “El contrato tendrd una vigencia de (24)
meses, contados desde el 02 de septiembre de 2019 hasta el 02 de

diciembre de 2021”.

29) 4.3.- Copia de Contrato de Trabajo de fecha 01 de
diciembre de 2021, entre Seguridad Tarapacda Ltda. y Eduardo
Sepulveda Covarrubias. Sefialdndose en la cliusula “NOVENA:

VIGENCIA”, que la vigencia del contrato serd “. a contar del 01
de diciembre de 2021 y su contrato se encuentra vigente hasta el 31 de
diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior en el evento de no darse
los avisos de notificacién de término de contrato, el contrato se
entenderd prorrogado automdticamente hasta el 31 de enero de 2022. Una
vez vencido este plazo de continuar el trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador, el contrato se entenderd convenido por PLAZO
INDEFINIDO. Las partes podran ponerle término en conformidad a la ley. No
obstante, la facultad que otorga el cdédigo del trabajo para poner término
al contrato si se incurriere en alguna de las faltas contempladas vy
sancionadas en dicho cuerpo legal”.

30) 4.4.- Comprobante de carta de aviso para terminacidn
del contrato de trabajo, Folio Regidén Inspeccidédn 0104, Afo
2022, correlativo 1153, de fecha 31 de enero de 2022, fecha
de comunicacién 31 de enero de 2022 fecha de término de 1los
servicios 31 de enero de 2022; Causal aplicada, articulo 159
N°4, Vencimiento del plazo convenido en el contrato.

31) 4.5.- Carta de aviso término de contrato de fecha 31

enero 2022, el término del vinculo se hard efectivo el 31 de
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enero de 2022, por la causal del articulo 159 N°4,
vencimiento del plazo convenido en el contrato.

32) 4.6.- Comprobante envié Correos de Chile de Carta
aviso de término de contrato, de fecha 31 de enero de 2022.

33) 4.7.- Finiquito de trabajo entre las partes, de
fecha 31 -enero 2022, de igual tenor que 1los contratos
suscritos anteriormente, indicédndose que la extensidén del
vinculo fue desde el 01 de diciembre de 2021 hasta el 31 de
enero de 2022 y que la causal de término es la del articulo
159 N°4 del Cdébdigo del Trabajo, vencimiento del plazo,

pagandosele al trabajador las siguientes sumas:

El finiquito no aparece suscrito por el trabajador.

34) 4.8.- Certificado de pago de cotizaciones
previsionales del demandante, de fecha 31 de enero de 2022,
emitido por Previred, correspondientes al mes de diciembre
2021 con una remuneracidén imponible de $475.000.-

35) 4.9.- Liquidaciones de sueldo del demandante de
fechas diciembre 2021 y enero 2022, figura con fecha del
contrato 1 de diciembre de 2021; ambas por 30 dias
trabajados, por un sueldo base $345.000.-, gratificacién
$95.000.-, asignacién movilizacién $27.500.-, asignacién

colacidén $27.500.-, (Adicionalmente en el mes de diciembre
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figura en aguinaldo de $35.000.-), total haberes diciembre
$530.000.-; total haberes enero $492.500.-

38) 4.12.- Comprobante de constancia laboral ©para
empleadores, Folio Regidn Inspeccidn 101, Afio 2022,
correlativo 115275, por citacidén para firma de finiquito, de
fecha 08 de febrero de 2022.

39) 4.13.- Acta Comparendo de conciliacidédn entre las
partes, de fecha 11 de febrero de 2022, Anexo reclamo

N°101/2022/217, en que se lee: “Declaracién Reclamante Respecto del
reclamo, la Parte Reclamante declara: Que prestd servicios a la Parte
Reclamada desde el 11/05/2019 hasta el 31/01/2022, en calidad GUARDIA DE
SEGURIDAD. Referente al despido, la Parte Reclamante sefiala que: Fue
despedido injustificadamente ya que la relacidén empieza el 11/05/2019, no
le dieron un previo aviso del despido. Anteriormente tuvo dos contratos
de trabajo, trabajé de forma continua, por lo que reclama las
indemnizaciones por afios de servicios y falta de aviso. Rectifica 1la
fecha de ingreso. Los conceptos reclamados son los siguientes: Reclamante
no proporciona montos reclamados. No ratifica el concepto otros no
remuneracionales. (..)

Declaracién Reclamado En respuesta al reclamo en su contra, la
Parte Reclamada declara: Que si reconoce relacidn laboral y separacidén de
la Parte Reclamante en calidad de GUARDIA DE SEGURIDAD, desde el
01/12/2021 hasta el 31/01/2022, fecha en que se puso término al contrato,
por la siguiente causal legal: articulo 159 N°4 del C. del Trabajo,
vencimiento del plazo convenido. (..)
Resultado Llamadas las partes a una conciliacidén, éstas han decidido 1lo

siguiente: La Parte Reclamada reconoce relacidédn laboral y separacidn de
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la Parte Reclamante desde el 01/12/2021 hasta el 31/01/2022. Lo que no es
aceptado por la Parte Reclamante. Que, NO hay acuerdo sobre la causal de
término de contrato y se puso término a la relacidén laboral por: Causal
Legal Fundamento legal Articulo 159 N°4 del C. del Trabajo Vencimiento
del plazo convenido en el contrato Descripcidén de los hechos que

motivaron la causal: Vencimiento del plazo convenido”.

40) 4.14.- Copia correo electrbénico 1IST, Informando
reserva Centro Evaluaciones Laborales Iquique N°220771, de
don Eduardo Sepulveda Covarrubias, de fecha 07 de diciembre
de 2021.

41) 4.15.- Certificado evaluacidén laboral Reserva
N°220771, en el que se indica que el trabajador no asistié al
Centro de evaluaciones laborales Iquique, ficha de reserva de
solicitud 30 de noviembre de 2021 fecha reserva siete
diciembre 2021.

QUINTO: Que, la demandada principal citd a estrados a la
siguiente testigo:

1.- Mariela Andrea Pinto Barraza, quien debidamente

juramentada, en sintesis, expresa que trabaja en Seguridad
Tarapacd Limitada o sociedad Lagno y Pinto, es representante
legal, pero trabaja como Jjefa de RRHH. Conoce al actor,
trabajé desde el 2018 como guardia de seguridad; desde mayo
de 2018 hasta el31 de enero de 2022; con contratos
intermediarios, porque trabajan con servicios publicos a

través de postulaciones de licitaciones y ven si tienen la
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oportunidad de ganar o no, duran un afio, de cumplirse el
periodo, informan a los trabajadores que la licitacidédn esta
préxima a terminar y les informan si siguen, a veces les va
bien a veces les va mal, depende de cada licitacidn; es un
periodo corto en que cierra la licitacidén, generalmente, son
unos dias, hablan con los mandantes y les dicen que esté
préximo a cerrar el contrato y ellos les piden los finiquitos
de los trabajadores y que sigan la nueva licitacidén y si
ganan les exigen todos los documentos otra vez, nada puede
estar a menos de 30 dias. Al trabajador se le hicieron 4
finiquitos; todos los finiquitos estédn firmados en acuerdo,
se iban a al IPT, los revisaban y se les pasaba su cheque. Al
principio ocupaban transferencia vy cuando firmaban, ella
transferia de inmediato, pero al afio siguiente la IPT no la
dejé hacer eso, por lo que, después les pasaba el cheque, los
cobraban y ella verificaba que estuvieran pagados. Les pedian
los finiquitos del personal gque debian estar junto con la
certificacién laboral; gque las imposiciones estuvieran al
dia; contratos vy finiquitos firmados vy ratificados. E1
demandante trabajé exclusivamente en el Registro Civil.
Tienen 14 instituciones publicas, MOP, Contraloria, 1IND,
Registro Civil y otras mas, incluso en Arica la DGAC que es
el aeropuerto. Se especializan en instituciones publicas, que

son a través de licitaciones. Con todos los contratos deben
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finiquitar y después continuar. Entre 2020 y 2021, les dieron
la opcidén a los trabajadores si gquerian continuar o no. E1
Registro Civil les dijo que podian optar a gque no perdieran
el afio de servicio y 1les dijeron a los trabajadores que
podian no hacer efecto la carta, si no se hacia el finiquito
y todos pidieron el afio de servicio % vacaciones
proporcionales. Trabajaban en turnos de 4x4 .,
Contrainterrogada por la demandante seflala que entre el
término de un contrato y uno nuevo, porque las licitaciones
son por un afio o por dos afios, al Registro Civil le gusta
hacerlo anualmente; cuando pasaba el afo les decia el
mandante que estaban prdéximos a terminan, por lo gue subian
las licitaciones, pasaban como dos o tres dias, el mandante
les decia que habian ganado, sin subirlo al mercado publico;
si la licitacién terminaba el 31 de agosto les pedian que el
contrato nuevo fuera el 03 de septiembre, pero a 1los
trabajadores los tenian que tener desde el primero, porgue no
podian quedar sin servicio. Los contratos eran a plazo,
primero de uno a dos meses a prueba y luego el contrato pasa
a ser indefinido, luego les dicen que si o si en tal fecha
termina el contrato. Los finiquitos son suscritos por el
trabajador, cuando termina el periodo de licitacidn, cuando
lo firman ya saben que van a continuar, les dicen si quieren

continuar, porque tienen que hacerles otro contrato —incluso—
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tiene que 1ir en el contrato el numero de licitacidn.
Terminaban el contrato, el 31 de agosto, avisan el mismo 31,
sino el 28; como ya sabian, el 28 hablaban con 1los
trabajadores, les decian que habian ganado el nuevo contrato,
muchos no seguian porque no les gustaba atender al publico.
Contrainterrogada por la demandada solidaria, seflala que el
finiquito era revisado por la IPT, quienes hablaban con los
trabajadores, con ella no, le pedian todos los papeles;
presentaba el finiquito con las imposiciones, las cartas con
términos de aviso, subida la carta a la IPT y liquidacidn de
sueldo, la Gltima liquidacién vy luego les pagaba. La
documentacién la revisaban con el trabajador, se llamaba a
todos, eran 5 médximo; era una nifila que los llamaba. Le pasd
con algunos trabajadores que no estaban de acuerdo y ponian
reserva, 1ban a un comparendo en forma posterior. En el caso
del demandante no hubo reserva, no le consta qgque le hayan
avisado de alguna reserva al trabajador. En el afio 2019
contratdé a una asistente de RRHH; primero iba ella, pero
ahora igual pregunta. Los mandantes exigen toda la
documentaciodn, para que le puedan pagar las facturas
mensuales deben tener toda la documentacidén, le consta que
entrega todo mensual, licencias médicas anexos y contratos.
Le informé al servicio que no estuvo de acuerdo con el

finiquito, porque se le desvinculd por vencimiento del plazo
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convenido en el contrato, pero fue por tema de él, porque por
ellos seguiria en el contrato; pero se le citd al
preocupacional y no llegd, no queria hacérselo, le explicd al
mandante, porque no queria hacerse el preocupacional y el
mandante le dijo que no podia usar el del afio pasado, por eso
se desvinculd, pero antes se le dijo que se hiciera el examen
y no quiso, ellos no tenian problema con el trabajador.

SEXTO: Que, la demandada solidaria o subsidiaria, con la
finalidad de acreditar sus dichos, incorpordé al Jjuicio 1los
siguientes documentos:

I.- Documental:

1.- Contrato de trabajo entre Seguridad Tarapacéa Ltda. y
don Eduardo Luis Sepulveda Covarrubias, de fecha 01 de
diciembre de 2021, de igual tenor que el incorporado por la
demandada principal.

2.- Liquidaciones de sueldo de don Eduardo Luis
Sepulveda Covarrubias, de diciembre de 2021 y enero de 2022,
de igual tenor que el incorporado por la demandada principal.

4.- Carta aviso de término de contrato de trabajo de
Seguridad Tarapacd Ltda. a don Eduardo Luis Sepulveda
Covarrubias, de 31 de enero de 2022, de igual tenor que el

incorporado por la demandada principal.
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5.- Comprobante de envio por Correos Chile, cbédigo
N°1178704940991, de fecha 31 de enero de 2022, de igual tenor
que el incorporado por la demandada principal.

6.- Comprobante de carta de aviso para terminacidn del
contrato de trabajo de Direccidn del Trabajo, numero de folio
0104/2022/1153, de fecha 31 de enero de 2022, de igual tenor
que el incorporado por la demandada principal.

7.- Certificado de pago de cotizaciones previsionales de
diciembre de 2021 de don Eduardo Luis SepUlveda Covarrubias
adjunto a la carta de despido, de igual tenor que el
incorporado por la demandada principal.

8.—- Comprobante de constancia laboral para empleadores
de Direccidén del Trabajo, numero de folio 101/2022/115275, de
08 de febrero de 2022, de igual tenor que el incorporado por
la demandada principal.

9.- Proyecto de finiquito entre Seguridad Tarapaca Ltda.
y don Eduardo Luis Sepulveda Covarrubias, de 31 de enero de
2022, de igual tenor que el incorporado por la demandada
principal.

10.- Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales vy previsionales emitido por la Direccidén del
Trabajo de Seguridad Tarapaca Ltda., desde mayo de 2019 a
enero de 2022, en todos los cuales se lee como

individualizacién del solicitante Seguridad Tarapaca
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Limitada; RUT N°76264851-2, bajo el punto dos "ANTECEDENTES DE

LA OBRA, EMPRESA O FAENA OBJETO DEL CERTIFICADO. NOMBRE DE LA OBRA,

FAENA, PUESTO DE TRABAJO SERVICIO SEGUN CONTRATO CIVIL. Servicios
externos de seguridad y vigilancia para las oficinas de Iquique, Alto
Hospicio, domicilio de la obra Salvador Allende N©°3278, se aprecian
pagadas las cotizaciones de 2019, meses de: mayo, junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre.

En el mismo sentido, el afio 2020, figuran pagadas las cotizaciones
previsionales de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, julio,
noviembre y diciembre.

En el mismo sentido, el afio 2021, figuran pagadas las cotizaciones
previsionales de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, Jjunio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Finalmente, el afio 2022, figuran pagadas las cotizaciones
previsionales del mes de enero.

Asimismo, figuran no pagadas las cotizaciones de los meses de
septiembre y octubre de 2019, refiriéndose expresamente al trabajador
como detalle de deuda previsional en el mes de octubre, tal como se

indica:

En cuanto a 2020, figuran no pagadas las cotizaciones de los meses
de junio, agosto, septiembre y octubre, refiriéndose expresamente al
trabajador como detalle de deuda previsional en el mes de octubre, tal

como se indica:

11.- Acta de comparendo de conciliacién, ante la Unidad
de Conciliacién de 1la Inspeccidn Provincial del Trabajo de

Iquique, anexo de reclamo N°101/2022/217 de fecha 25 de marzo
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de 2022, de igual tenor que el documento incorporado por la
demandada.

12.- Resolucién exenta N°65/2018, del Servicio de
Registro Civil e Identificacidén, de 06 de agosto de 2018, de
igual tenor que el documento incorporado por la demandada,

destacdndose especialmente “6. Multas. El SERVICIO aplicard las
siguientes multas expresadas en porcentaje (%) del wvalor mensual del
contrato, por causas imputables al ADJUDICATARIO, en los siguientes
casos: 6.1 MULTAS POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: a) Ausencia de
guardias en sus puestos de trabajo. Por cada guardia que no se presente
en el puesto se cursard la multa de acuerdo a los valores ofertados por
el ADJUDICATARIO en el ANEXO 6: FORMATO DE COTIZACION y al siguiente

desglose: No asiste a la instalacidén 5% del valor total mensual por cada

dia de ausencia por guardia. b) Atrasos en la presentacidén de guardias a
sus puestos de trabajo. Por cada guardia que se presente atrasado se
cursard multa, asociada al tiempo de atraso, de acuerdo los valores
ofertados por el adjudicatario en el ANEXO 6: FORMATO DE COTIZACION y el
siguiente desglose: 02 horas: Amonestacidén, con tres cartas del mismo
contexto, se aplicard una multa equivalente al 5% del valor neto mensual
facturado. 2 o més horas: 2% del valor total mensual por cada guardia. Si
el atraso alcanza un tercio del tiempo del turno o més, se consideraré
ausencia. c) Si el servicio se presta en condiciones de mala calidad o no

se cumple con los aspectos minimos requeridos en el contrato se cursaré

una multa de acuerdo a lo siguiente: 3% del valor total mensual, de cada
instalacién. Se entenderd que el servicio se presta en condiciones de
mala calidad o no se cumple con los aspectos minimos requeridos en el

contenido en los siguientes casos: 1. Guardia se presenta sin uniforme o
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uniforme incompleto. 1i. Guardia se presenta sin documentacidén que 1lo

acredite (credencial 0S-10). iii. Presentacién personal del guardia,

inadecuada para cumplir su funcidén (aseo personal, uniforme limpio,
etc.). 1v. Falta de probidad del guardia en el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose portal, los actos que atenten contra la
honradez, integridad y rectitud. d) Registro de asistencia alterado se
cursard una multa, de acuerdo a lo siguiente: 2% del wvalor total mensual
por cada guardia que tenga alterado su registro de asistencia. e)
Incumplimiento en la entrega de implementos de seguridad uniforme
corporativo, ofertado en el ANEXO N°7: Informacién de guardias. 2% por
cada guardia que no tenga los implementos y uniforme ofertados del valor
total mensual. 6.2. Multas por incumplimiento de 1la obligacidén de
informar en materia de obligaciones laborales y previsionales: En caso de
que el adjudicatario no entregue la documentacidén exigida por el
servicio, se le aplicard una multa por no entrega de informacidén. a)
Documentacidén de personal. Se cursard una multa, de acuerdo a 1lo
siguiente: 2% del valor total mensual en la entrega de la documentacidn
requerida por cada trabajador nuevo que ingrese a una instalacidn, se
debe entregar la documentacidén solicitada durante los primeros cinco dias
hédbiles posterior a su ingreso: 1. Copia contrato. 2. Copia cédula de
identidad. 3. Certificado antecedentes. 4. Certificado de 0S-10. 5. Copia
de credencial 0S-10. 6. Anexo de traslado (corresponde al trabajador que
ya es parte de la empresa contratista). 2% del valor total mensual, por
no entregar la documentacidén de registro y respaldo de pago de
remuneraciones de los trabajadores: 1. Copia liquidaciones de sueldo
firmadas. 2. Copia de pago de cotizaciones. 3. Certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales 'y ©previsionales F-30-1. D)

Documentacién exigida por el SERVICIO para cada estado de pago se cursara
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una multa de acuerdo a lo siguiente: Seguin lo dispuesto en el parrafo
quinto de la seccidén 5.3 PRECIO Y FORMA DE PAGO, la factura con la
documentacidén que se exige para el pago debe ser entregada los primeros 5
dias hébiles del mes, de lo contrario se le aplicard una multa por no
entregar la informacién, del 1% del valor total mensual, por cada dia de
atraso, con un tope de 10% del wvalor total mensual, reservandose el

servicio la facultad de poner término..”

13.- Resolucidén exenta N°89/2018, del Servicio de
Registro Civil e Identificacidén, de 05 de septiembre de 2018,
de igual tenor que el incorporado por la parte demandada
principal.

14.- Contrato para la prestacién de servicios externos
de seguridad y vigilancia para la oficina Iquique, suboficina
Los Molles y oficina Alto Hospicio del Servicio de Registro
Civil e Identificacién, de la Regidén de Tarapaca IDI N°1355-
7-LP18, entre Servicio de Registro Civil e Identificacién vy
Sociedad Comercial Lagno 'y Pinto Ltda., junto a sus
respectivos adjuntos (antecedentes de don Eduardo Luis
Sepulveda Covarrubias).

Al efecto, se reproduce el punto 6.2 de bases de
licitacién.

15.- Resolucién exenta N°43/2020, del Servicio de
Registro Civil e Identificacidédn, de 05 de agosto de 2020.

Al efecto, se reproducen los puntos 6.1 y 6.2.
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16.- Resolucidén exenta N°53/2020, del Servicio de
Registro Civil e Identificacidén, de 01 de septiembre de 2020,
de 1igual tenor que la incorporada por la parte demandada
principal.

17.- Contrato de servicios externos de seguridad vy
vigilancia para oficinas dependientes del Servicio de
Registro Civil e Identificacidédn de la Regidn de Tarapaca IDI
N°1355-1-LP20 entre Servicio de Registro Civil e
Identificacién vy Sociedad Comercial Lagno vy Pinto Ltda.,
junto a sus respectivos adjuntos (antecedentes de don Eduardo
Luis Sepulveda Covarrubias), de igual tenor del incorporado
por la demandada ©principal destacéndose las clausulas
primera, tercera y cuarta.

SEPTIMO: Que, la demandante, con la finalidad de
acreditar sus dichos incorpordé al Jjuicio los siguientes
documentos:

I.- Documental:

1.- Acta de comparendo de conciliacién de don Eduardo
Luis Sepulveda Covarrubias, signado bajo el numero
101/2022/217, de fecha 25 de marzo de 2022, de igual tenor
que el incorporado por la parte demandada principal.

2.- Contrato de trabajo de don Eduardo Luis Septlveda
Covarrubias, emitido por la demandada principal de autos

Seguridad Tarapacad Ltda., de fecha 11 de mayo de 2019, de
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igual tenor que el incorporado por la parte demandada
principal.

3.- Liguidaciones de remuneracién de don Eduardo Luis
Sepulveda Covarrubias, emitido por la demandada principal,
correspondiente al mes de septiembre de 2021, en que se
aprecia como fecha de ingreso el 01 de septiembre de 2020,

como guardia de seguridad en Registro Civil, por 30 dias

trabajados; sueldo $337.000.-, aguinaldo $28.500.-, feriado 17 de
septiembre $15.570.-, gratificacién $88.143.-, asignacidédn movilizacidn
$21.500.-, asignacidén colacidn $21.500, total haberes $512.213.-

5.- Carta de despido de don Eduardo Luis Sepulveda

Covarrubias, emitido por la demandada principal, de fecha 29
de octubre de 2021, de igual tenor que el incorporado por la
demandada principal.

6.- Carta de despido de don Eduardo Luis Sepulveda
Covarrubias, emitido por la demandada principal, de fecha 31
de enero de 2022, de igual tenor que el incorporado por la
demandada principal.

7.- Finiquito de don Eduardo Luis Sepulveda Covarrubias,
emitido por la demandada principal, firmado ante notario
plblico el dia 10 de diciembre de 2021, de igual tenor que el

incorporado por la demandada principal.
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8.- Finiquito de don Eduardo Luis Sepulveda Covarrubias,
emitido por la demandada principal, de fecha 31 de enero de
2022, sin firmar.

9.- Resolucidédn Exenta 119/2021, de fecha 27 de octubre
de 2021, del Servicios del Registro Civil e Identificacidn,
Direccién Tarapacd que adjudica los servicios externos de
Guardia de seguridad a Sociedad Comercial Lagno vy Pinto
Limitada (Seguridad Tarapaca Ltda.), en gque se lee en su

parte resolutiva: “RESUELVO: 1.- ADJUDICASE a la empresa ‘SOCIEDAD
COMERCIAL Y PINTO LIMITADA (SEGURIDAD TARAPACA LIMITADA) RUT: 76.264.851-
2, representante legal don CRISTIAN ALBERTO LAGNO FERNANDEZ, la
licitacién puUblica denominada ‘Contratacién De Servicios Externos De
Guardias De Seguridad Y Facilitadores Para Oficinas Dependientes Del
Servicio De Registro Civil E Identificacién De La Regidén De Tarapaca’.
2.- Notifiquese al adjudicatario y demds oferentes lo resuelto por la
presente resolucidén, a través de su publicacidén en la plataforma de

Compras www.mercadopublico.cl, bajo el ntmero de adquisicidén 1354-6LQ21.

3.- (..) por la duracidén del contrato (24 meses), que representa esta
adjudicacidén e implutese al subtitulo 22.08.002 ‘Servicio de Vigilancia’
del presupuesto vigente del Servicio Registro Civil Identificacién de

Tarapaca”.

OCTAVO: Que, la demandante llamdé a absolver posiciones,
bajo apercibimiento del articulo 454 N°3 del Coébdigo del

Trabajo, a don Cristian Alberto Lagno Fernadndez, duien

expresa que entrd por la licitacidén, con fecha 11 de mayo de

2019, suscribidé 4 contratos con licitacién del Registro
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Civil; entre un contrato y otro, las licitaciones empezaban a
mitad de agosto de cada afio; se le enviaba carta de aviso,
con 30 dias de anticipacién. Como no sabian si continuaba el
contrato, porque eran licitaciones publicas, mediaba un dia
entre un contrato vy otro. El trabajador despefilaba sus
funciones en el Registro Civil de Alto Hospicio. Cada
contrato era por licitaciones del Registro Civil. E1l derecho
de informacidén, el Registro Civil 1lo tenia mediante la
plataforma por licitacién publica. Con los comprobantes de
cada uno de los pagos que se hacian de manera mensual y al
término de cada licitacidén se pedian finiquitos.

NOVENO:: Que, la demandante requirid, bajo el
apercibimiento del articulo 453 N°5 del Cébdigo del Trabajo, a
la demandada principal, la exhibicién de los siguientes
documentos:

1.- Contratos vy anexos de contrato de trabajo en
original 'y correctamente firmado de don Eduardo Luis
Sepulveda Covarrubias, desde mayo de 2019 a enero de 2022.

2.- Liquidaciones de remuneracién en original vy
correctamente firmadas, de don Eduardo Luis Sepulveda
Covarrubias, correspondiente a los ultimos 6 meses
efectivamente trabajados.

Incorpora liquidaciones correspondientes al afio 2021: de

los meses de:
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Agosto: se indica que la fecha del contrato es el 01 de diciembre
de 2021, el cargo de guardia de seguridad, en Registro Civil, por 30 dias
trabajados; sueldo $337.000.-, gratificacién $84.250.-; asignacidn
movilizacidén $21.500.-; asignacidén colacidén $21.500.-; total haberes
$464.250.-

Octubre: se indica que la fecha del contrato es el 01 de diciembre
de 2021, el cargo de guardia de seguridad, en Registro Civil, por 30 dias
trabajados; sueldo $337.000.-, feriado $15.570.-, gratificacidén
$88.143.-; asignacién movilizacidn $21.500.-; asignacién colacidén
$21.500.-; total haberes $483.713.-

Noviembre: se indica que 1la fecha del contrato es el 01 de
diciembre de 2021, el cargo de guardia de seguridad, en Registro Civil,
por 30 dias trabajados; sueldo $337.000.-, feriado 1 de nov. $15.570.-,
gratificacidén $88.143.-; asignacién movilizacidén $21.500.-; asignacidn
colacidén $21.500.-; total haberes $483.713.-

Diciembre: se indica que 1la fecha del contrato es el 01 de
diciembre de 2021, el cargo de guardia de seguridad, en Registro Civil,
por 30 dias trabajados; sueldo $345.000.-, aguinaldo navidad $35.000.-,
gratificacidén $95.000.-; asignacién movilizacidén $27.500.-; asignacidn
colacidén $27.500.-; total haberes $530.000.-

Enero de 2022: se indica que la fecha del contrato es el 01 de

diciembre de 2021, el cargo de guardia de seguridad, en Registro Civil,
por 30 dias trabajados; sueldo $350.000.-, gratificacidén $87.500.-;
asignacién movilizacidén $27.500.-; asignacidén colacidén $27.500.-; total

haberes $492.500.-

3.- Carta de despido de don Eduardo Luis Septlveda

Covarrubias y su respectivo comprobante de envio, enviadas
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entre mayo de 2019 a enero de 2021. Se tienen por
incorporadas, cartas de 2019 hasta el 01 de agosto de 2020.

4.- Finiquito de don Eduardo Luis Sepulveda Covarrubias,
suscritos entre mayo de 2019 a enero de 2022.

5.- Contrato civil o comercial entre Seguridad Tarapaca
Ltda. y Servicio Registro Civil e Identificacién, sobre
prestacidén de servicios de guardias de seguridad, periodos
2018, 2019, 2020, 2021.

Las exhibiciones solicitadas se tienen debidamente
cumplidas.

B. Servicio Registro Civil e Identificacidn

1.- Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales desde 11 de mayo de 2019 hasta la
fecha del despido el 31 de enero de 2022.

2.- Resoluciones de Adjudicacién vy Contrato civil o
comercial entre seguridad Sociedad Comercial Lagno y Pinto
limitada (Seguridad Tarapacad Ltda.) y Servicio Registro Civil
e Identificacién, sobre prestacidén de servicios de guardias
de seguridad, periodos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.

Las exhibiciones solicitadas se tienen debidamente
cumplidas.

DECIMO: Que, al tenor de la contestacién efectuada por
la demandada ©principal, en relacidén con las ©probanzas

incorporadas al Jjuicio, analizadas estas Ultimas, en forma
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conjunta y conforme a la sana critica, se tendran como hechos
de la causa los siguientes:

1.- Existe reconocimiento por parte de la demandada que
los contratos de trabajo celebrados con el actor fueron
otorgados como contratos a plazo fijo renovables a un mes vy
que en la segunda renovacidén pasaron a ser 1indefinidos,
siendo 4 los contratos suscritos:

1.1.- El1 primero de los contratos de fecha 11 de mayo de
2019, el gque, ante la segunda renovacién, pasd a ser
indefinido; extendiéndose carta despido con fecha 1 de agosto
de 2019; finiquito de 4 de septiembre de 2019, extensidn
desde el 11 de mayo de 2019 al 31 de agosto de 2019. Con
fecha 4 de septiembre de 2019 se le pagd un finiquito por
$64.883.-, por concepto de 4.58 dias de vacaciones
proporcionales.

Este primer contrato se encuentra ligado a resolucidn
exenta 65/2018 que aprueba bases administrativas,
especificaciones técnicas % anexos para contratacidn
servicios externos de seguridad, del Servicio de Registro
Civil e Identificacién, de fecha 06 agosto 2018 vy a
Resolucidn Exenta N°89/2018 que aprueba contratacidn
servicios externos de vigilancia y seguridad, del Servicio de
Registro Civil e Identificacidén con Seguridad Tarapacé Ltda.,

de fecha 05 sept 2018; con una duracidén de 12 meses, desde el
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02 de septiembre de 2018, debiendo ingresarse los documentos
hasta el 24 de agosto de 2018, por cada trabajador nuevo.
(Pruebas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, de 1la
demandada principal).

1.2.- El1 segundo contrato se extiende desde el 01 de
septiembre de 2019 pasando a ser indefinido con la segunda
renovacidén al 31 de octubre de 2019, poniéndosele término el
31 de agosto de 2020, por medio de carta de 01 de agosto de
2020, haciendo efectivo el despido el 01 de septiembre de
2020 y extendiéndose finiquito el 07 de septiembre de 2020;
sefialandose que la relacién se extendid desde el 01 de
septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020, pagandosele
un finiquito al trabajador por los siguientes montos: 15 dias
de vacaciones proporcionales por $226.750.-, indemnizacidn
por un afio de servicio por $370.000.- y descuento aporte
empleador AFC por $82.092.-, total a pagar $514.658.-

El referido contrato se encuentra relacionado con
Resolucidén Exenta 109/2019, de fecha 02 de agosto de 2019,
por un afio, a contar del 03 de septiembre de 2019, debiendo
ingresarse la documentacién al 21 de agosto de 2019 vy
Resolucidén Exenta 134/2019, de 02 de septiembre de 2019,
licitacidén ID 1355-8 LP19, extendiéndose desde el 03 de

septiembre de 2019 al 01 de septiembre de 2020. (Pruebas 2.1,
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2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9, de la demandada
principal) .

1.3.- El tercer contrato fue suscrito con fecha 01 de
septiembre de 2020 y pasd a ser indefinido después de 1la
segunda renovacidén, comunicandosele el despido con fecha 29
de octubre de 2021, firmando finiquito con fecha 01 de
diciembre 2021, en que se indica como extensidén del vinculo,
desde el 01 de septiembre de 2020 al 30 de noviembre de 2021.
Recibiendo como pago del finiquito: 17,50 dias de wvacaciones

proporcionales por $282.170.-; indemnizacidén por aflos de

servicio por $380.000.- vy descuento aporte empleador AFC
$107.204.-; total a pagar por concepto de finigquito
$554.970.-

Este contrato se encuentra vinculado a Resolucién Exenta
43/2020, de fecha 05 de agosto de 2020, debiendo ingresarse
la documentacidén el 25 de agosto de 2020 y extendiéndose,
desde el 02 de septiembre de 2020 hasta el 01 de septiembre
2021, ID 1355-1 LP20. (Pruebas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.0,
3.7, 3.9, de la demandada principal).

1.4.- El1l cuarto contrato es suscrito por las partes con
fecha 01 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021, con una renovacidén hasta el 31 de enero de 2022; se
trata de un contrato a plazo fijo en que no se realizd una

segunda renovacidn, comunicandosele el finiquito al
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trabajador con fecha 31 de enero de 2022 por la causal del
articulo 159 N°4 del Cdédigo del Trabajo y pagandosele un
finiquito por 2,50 dias de vacaciones proporcionales, por la
suma de $44.167.-

Este contrato se encuentra relacionado con Resolucidn
Exenta 94/21, de fecha 25 de agosto de 2021, con cierre de
incorporacidén de documentacidén al 24 de septiembre de 2021,
contrato ID 1355-6-LQ21 de 27 De octubre 2021, con una
vigencia 24 meses, desde el 12 de diciembre de 2021. (Pruebas

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, de la demandada

principal) .

2.—- Las cotizaciones previsionales del demandante, de
diciembre 2021, se encuentran pagadas, figurando como
remuneracidn imponible $475.000.- (Prueba 4.8, de la

demandada principal).

3.- Todos los antecedentes previamente referidos en la
documentacidén analizada se encuentran ratificados por Pinto
Barraza, quien, ademés, expresa Jue si la licitacidn
terminaba el 31 de agosto les pedian que el contrato nuevo
fuera el 13 de septiembre, pero a los trabajadores los tenian
que tener desde el primero, porque no podian quedar sin
servicio, los contratos eran a plazo primero, de uno a dos

meses aprueba y, luego el contrato pasa a ser indefinido.
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En este sentido, cabe destacar respecto de del primer
contrato suscrito por las partes el 11 de mayo de 2019 que,
éste se transformdé en indefinido en la segunda renovacién,
teniendo como fecha de despido el 01 de agosto de 2019, para
hacerse efectivo el 31 de agosto de 2019; no obstante,
conforme Resolucidén Exenta 89/2018, la demandada principal,
no pudo menos que saber que, el contrato con EI Servicio se
extendia hasta el 02 de septiembre de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, la documentaciédn debia ser
ingresada respecto de Resolucidén Exenta 109/2019, al 21 de
agosto de 2019, es decir, la demandada a la fecha de
presentar la documentacidén, incluyendo la documentacidén del
trabajador, conocia de la nueva licitacidn.

Ahora bien, el segundo contrato fue firmado el 01 de
septiembre de 2019, mientras que el finiquito se firmé el 07
de septiembre de 2019, esto es, se firmé el finiquito
encontrandose vigente el nuevo contrato del actor.

A este respecto, sefiala Pinto Barraza dque una vez
extendida la carta de despido se le preguntaba a 1los
trabajadores si querian cursar el finiquito o si deseaban
continuar con el contrato, ignorando la carta de despido. Es
decir, la empleadora desconociendo las normas protectoras del
derecho del trabajo, en forma simulada, extendia cartas de

despido y respectivos finiquitos, pasando por alto que, una
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vez extendida la carta de despido, el acto mismo despido
produce efectos ipso facto, por tanto, malamente podria
quedar en manos del trabajador dicha decisién.

En cuanto al tercer contrato, la documentaciédn,
incluyendo la documentacidén del trabajador fue ingresada el
25 de agosto de 2020, iniciando el contrato del trabajador el
01 de septiembre de 2020 transformandose en un contrato
indefinido por una segunda renovacién, coincidiendo
nuevamente, el inicio de la vigencia de licitacién ID 1355-1
LP20, esto es, el 01 de septiembre de 2021, con la fecha de
celebracién del contrato, el mismo dia 01 de septiembre de
2020.

Por su parte, el finiquito se firmdé el 01 de diciembre
de 2021, en tanto, el cuarto contrato se firmé el 01 de
diciembre de 2021.

En consecuencia, la demandada principal a sabiendas de
la renovacidén del contrato superpuso la suscripcién de los
contratos de trabajo del actor, con la firma de finiquitos,
siendo en algunos casos la firma del finiquito posterior a la
firma del contrato celebrado por 1las partes, -—-como ya se
dijera—.

4.- Que, las funciones del trabajador siempre fueron las
de guardia de seguridad, debiendo cumplir funciones en

dependencias del Registro Civil; mediante tres licitaciones
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publicas, por 12 meses y una cuarta por 24 meses, entre la
demandada principal y el Servicio de Registro Civil.

5.- Que, la causal de término de cada uno de los tres
primeros contratos fue por el articulo 161 inciso 1° del
Cébdigo del Trabajo, aduciendo 1la parte demandada que el
contrato con el Registro Civil habia llegado a su fin.

En este contexto, cabe recordar que el fundamento
esgrimido por la demandada ©principal en las cartas de
despido, de suyo, no es una motivacidén idénea para hacer
efectiva la causal invocada, toda vez dque, las relaciones
contractuales y/o comerciales de la empleadora, que dan lugar
a la contratacién de trabajadores, no puede quedar supeditada
a la terminacidén del contrato con la empresa principal, 1lo
anterior por el principio de ajenidad, el que encuentra su
fundamento en 1la facultad plena, privativa y absoluta de
administracidén, por parte del empleador.

Por otra parte, cabe destacar que, si bien nuestra
legislacién y nuestro sistema laboral completo dice relacidn
con una estabilidad relativa en el empleo, llama la atencidn
que la demandada luego de tres afios de vinculo laboral con el
trabajador continte realizando la misma practica, esto es, la
de renovaciones de contratos a plazo fijo, para luego
transformar el referido contrato, en uno de caracter

indefinido.
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En definitiva, se debe recordar que la empleadora no
puede supeditar la contratacidén del trabajador a sus negocios
contractuales con terceros, puesto que, esta conducta atenta
contra el principio de continuidad laboral, el principio de
estabilidad relativa en el empleo y respecto del empleador
con el principio de ajenidad o facultad administrativa vy
econdmica privativa de éste.

Asimismo, se hace imprescindible tener presente que, las
Resoluciones Exentas que aprueban las bases administrativas
del contrato de servicios de seguridad, externalizado por el
Registro Civil, en la seccidn correspondiente a las multas,
indican la documentacidén que debe presentar la empresa
contratista, dentro de las que se encuentra el denominado
Anexo de Traslado, que conforme la propia Resolucidén Exenta

A\Y

es definida como el trabajador que vya es parte de 1la
empresa contratista”.

Asi las cosas, no es efectivo lo que sefiala tanto Pinto
Barraza como Lagno Fernéandez, en cuanto a que debian
finiquitar a los trabajadores para iniciar la presentacidén de
la documentacidén en la nueva licitacidén. Lo anterior es de
toda 1ldégica, toda vez dque, la empresa contratista puede
contar con trabajadores permanentes para disponer de ellos en

las diferentes licitaciones, no siendo imposicidén alguna de

la empresa principal que se contrate a trabajadores distintos
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en cada licitacidén, tal como se indica en la parte transcrita
de una de las Resoluciones Exentas —todas las dque, por

cierto, son del mismo tenor, variando solo el ID del contrato

De lo anterior se concluye que, la recontratacidn es una
préctica de la demandada y no una imposicién de la empresa
principal ni menos de las licitaciones en las que participbd.

5.- Que, el trabajador no realizd reserva alguna en los
finiquitos debidamente ratificados ante Ministro de Fe, asi
se desprende de los finiquitos incorporados al juicio, por la
demandada principal.

DECIMOPRIMERO: Que, las demandadas oponen excepcidén de
finiquito, transaccidén y cosa juzgada, respecto de todos los
finiquitos suscritos por el actor de fechas: 04 de septiembre
de 2019; 07 de septiembre de 2020 y 01 de diciembre de 2021.

Al respecto, cabe seflalar que la Excelentisima Corte
Suprema, en forma reiterada, ha sostenido en fallos de
unificacién, siendo el més reciente, el pronunciado con fecha
03 de octubre de 2022, en causa ROL 104.563-2020, que los
finiquitos solo tienen efecto sobre aquellos puntos en los
que las partes se encuentran de acuerdo vy, evidentemente,
para el trabajador, en el caso de marras, la continuidad

laboral que alega no es un punto en que se encuentre de
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acuerdo con la versidén de 1los hechos expuesta por su ex
empleadora.

En tal sentido, la inestabilidad 1laboral de los
trabajadores de la demandada era en extremo contundente vy
lesiva, puesto que, les hacia saber gque su continuidad
laboral, se encontraba supeditada a la ganancia o pérdida de
la licitacién de wun contrato con un servicio publico,
endosandole al trabajador su propia responsabilidad de
administracién y negociacidén, lo cual no resiste 1ldgica
alguna.

Asi las cosas, si el trabajador realizdé o no, alguna
reserva, no es Obice para que hoy demande una continuidad
laboral, puesto que, claramente, de no firmar el finiquito su
fuente laboral se encontraba en peligro.

En este sentido, la demandada parece desconocer que
existe un principio que arropa todo el sistema laboral
chileno, el principio protector, por lo cual, el Derecho del
Trabajo es un Derecho de Fuero, siendo las normas laborales
de orden publico.

Asi las cosas, no es efectivo que el trabajador debia
solicitar nulidad de los finigquitos ni gque éstos gocen de
poder liberatorio per se, por el solo hecho de haber sido
suscritos ante Ministro de Fe. En efecto, la demandada

parecer olvidar que la sede laboral no es comparable a la
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sede civil, puesto que, los principios que inspiran a ambas
jurisdicciones son diversos, no siendo aplicable, respecto de
normas de orden publico vy de principios laborales, la
denominada Teoria de los Actos Propios, puesto que, siendo el
trabajador la parte méas débil de la relacidén laboral, siendo
su fuente laboral el sustento econdmico propio y de su
familia, cualquier actuacidén realizada por el empleador en
detrimento de los derechos del trabajador, deberédn ser
analizados, considerando —como ya se dijera— que el derecho
del trabajo, es un derecho de fuero.

En este orden de razonamientos, teniendo presente 1la
excepcién de finiquito, transaccidén y cosa Jjuzgada opuesta
por las demandadas, habrd de tenerse que los finiquitos
suscritos por el trabajador, aun sin reserva, responden a una
mala praxis del empleador, tanto por haberse transformado el
primero de los contratos a plazo fijo suscrito por el
demandante, en un contrato de cardcter indefinido, como por
ser del todo contrario a derecho e inverosimil (a la luz de
las bases de contratacidédn con el Servicio de Registro Civil),
la Jjustificacidén realizada por la demandada, respecto de
encontrarse supeditada la contratacién del trabajador a la
licitacidén publica con el Servicio de Registro Civil.

De este modo, habrd de acogerse la demanda respecto de

considerar que no hubo solucién de continuidad entre el
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primer y Ultimo de los contratos suscrito por las partes,
siendo el contrato inicial suscrito con fecha 11 de mayo de
2019, un contrato a plazo fijo gque mutdé en indefinido,
extendiéndose hasta el 31 de enero de 2022, fecha esta Ultima
en que fue despedido injustificadamente, por la causal del
articulo 159 N°4 del Cébdigo del Trabajo, causal gque no le era
aplicable, <conforme la naturaleza Jjuridica del contrato
habido entre 1las partes, esto es, la de ser un contrato
indefinido.

DECIMOSEGUNDO: Que, habiéndose establecido en este mismo
fallo que la naturaleza juridica del contrato habido entre
las partes era de caracter indefinido, desde el 11 de mayo de
2019 vy habiéndose rechazado la excepcidn de finiquito,
transaccién y cosa juzgada, opuesta por ambas demandadas, al
tenor del principio de continuidad; asimismo, habran de
rechazarse las excepciones de caducidad vy ©prescripcidn
alegadas.

Respecto de la prescripcidén, cabe destacar que, tal como
lo ha sefialado en forma reiterada la Excelentisima Corte
Suprema, los derechos de los trabajadores prescriben dos afios
después del término del vinculo, lo cual es de toda ldégica,
porque los trabajadores, siendo la parte mas débil de 1la
relacidén laboral harédn todo lo posible por mantener su fuente

de trabajo y evitar con ello enfrentarse al empleador, con la
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finalidad de no ser despedidos. Asi 1lo ha sefialado en fallo
reciente de unificacidén la Corte Suprema en causa ROL 45.058-
2021, de fecha 25 de agosto de 2022, por lo gue habrad de
rechazarse la excepcidén referida, con costas.

Por su parte, respecto de la caducidad alegada por la
demandada principal, debiendo entenderse que el contrato se
inicidé con fecha 11 de mayo de 2019 y llegdé a su fin por una
causal espuria el 31 de enero de 2022, habiendo sido
presentada la demanda con fecha 19 de abril de 2022, el plazo
de caducidad, de conformidad a lo prevenido por el articulo
168 del Cébdigo del Trabajo, no se encontraba vencido, por 1lo
que habrd de rechazarse dicha alegacién de la demandada
principal, con costas.

DECIMOTERCERO: Que, la demandada Servicio De Registro
Civil e Identificacidén opone la excepcién de falta de
legitimacidén pasiva indicando que no es posible calificar al
Servicio como empresa principal, puesto que, no es duefio de
la obra o faena.

A este respecto, Dbaste seflalar que el Servicio de
Registro Civil e Identificacidén, tal como la propia parte 1lo
indica es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que, qué
duda cabe que posee legitimidad pasiva, siendo sujeto de

demandas, por cuanto se trata de un servicio qgque goza de
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capacidad procesal en razdén de su personalidad Jjuridica vy
patrimonio.

En cuanto a que el Servicio de Registro Civil e
Identificacidén no es duefio de la obra o faena, cabe destacar
que la expresidédn Empresa que estd ligada a la nocidén de duefio
de la obra, faena o servicio no excluye a ciertas personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, porque la ley no
establece otra limitacién que la referida a la persona
natural que encarga la construccidén de una edificacidén por un
precio uUnico prefijado, conforme lo establece el inciso final
del articulo 183-B del Cdédigo del Trabajo; por lo mismo, no
es relevante o no tiene incidencia en el andlisis el hecho
que la persona Jjuridica sea un servicio publico, pues, no
constituye una circunstancia que libera de responsabilidad al
Servicio, respecto de las obligaciones laborales %
previsionales de trabajadores que se desempefian bajo régimen
de subcontratacidén, lo cual es coherente con el articulo 4
del Coébdigo del Trabajo y acorde con el proceso de subsuncién
de los presupuestos facticos del caso.

Ciertamente, a partir de las licitaciones; contratos
suscritos por la demandada principal y la demandada Servicio
de Registro Civil e Identificacidén; de los formularios F30-1,
incorporados por las demandadas y de los contratos de trabajo

del actor; todos, analizados a luz de las declaraciones de
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Lagno Fernandez y de Pinto Barraza, se desprende con total
claridad que existidé régimen de subcontratacidén y que la
responsabilidad del Servicio de Registro Civil e
Identificacidén debe ser considerada solidaria.

En efecto, del anadlisis de los formularios F30-1,
incorporados por la demandada Servicio de Registro Civil e
Identificacidén, se hace posible concluir que las cotizaciones
de Seguridad Social del trabajador demandante, no se
encontraban pagadas, expresamente, respecto de los meses de
octubre de 2019 y de agosto de 2020.

En consecuencia, la demandada no cumplidé con los
requisitos copulativos prevenidos en los articulos 183-C vy
183-D, ambos del Cdédigo del Trabajo, esto es, que no basta
con hacer uso del derecho de informacién y el derecho de
retencién que le asiste a la empresa principal, si ésta,
advirtiendo que no se ha dado cumplimiento por parte de la
empresa contratista, al pago de las cotizaciones de Seguridad
Social, nada hace al respecto.

En tal sentido, se tendra que la demandada Servicio de
Registro Civil e Identificacidén es solidariamente responsable
de las obligaciones de dar que emanen de este fallo, tal como
se seflalara en resolutiva.

DECIMOCUARTO: Que, habiéndose determinado en este mismo

fallo que el trabajador prestd servicios en régimen de
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subcontratacién desde el 11 de mayo de 2019 hasta la fecha de
su despido injustificado el 31 de enero de 2022, habrd de
acogerse la demanda respecto del pago de las indemnizaciones
correspondientes y su respectivo recargo por los montos que
se determinardn en resolutiva.

Que, respecto del recargo, la demandante sostiene que
habrd de aplicarse el 80% sobre la indemnizacidén por afios de
servicio correspondiente a la letra b) del articulo 168 del
Cébdigo del Trabajo, el cual se encuentra invocado en forma
errbnea, toda vez que, el recargo legal corresponde al 50%
sobre la indemnizacidén por afios de servicio.

Lo anterior, no es &ébice para acoger la demanda en esta
parte, vya que, el articulo 168 del Cdébdigo del Trabajo,
previene como un deber-obligacidén del juzgador, establecer el
porcentaje correspondiente al recargo legal sobre los afios de
servicio, cuando correspondiere.

En consecuencia, se acogerda la demanda en estd parte,
por el 50% del recargo de los afios de servicio laborados por
el trabajador y por el monto que se determinara en
resolutiva.

En este orden de cosas, sin perjuicio qgue no sea
aplicable al caso de marras el articulo 489 del Cbédigo del
Trabajo, invocado por la demandante en su petitorio, puesto

que, la presente no es una denuncia por tutela de derechos
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fundamentales; igualmente se debe tener presente que 1o
demandado, responde a derechos del trabajador, los que no
pueden ser soslayados, por una incorrecta invocacién del
derecho.

DECIMOQUINTO: Que, en cuanto a las prestaciones alegadas
por la demandante, cabe destacar que hubo pagos efectuados al
trabajador durante la vigencia de la relacidén laboral, lo que
se deprende de los finiquitos incorporados al juicio.

Los referidos pagos consisten en los siguientes montos y
conceptos:

l1.- Finiquito de agosto 2019, por 4.58 dias Vac. Prop.,
por la suma de $64.883.- Total a pagar por concepto de
finiquito. 64.883.-

2.-

3.-

Que, al tenor de los pagos efectuados por la demandada
principal % sin perjuicio de no haberse solicitado
compensacidén o pago parcial de los montos alegados por la
demandante, habradn de tenerse por pagados al trabajador, al
tenor de la prueba consistente en pagos efectuados mediante
transferencia mediante depdbdésito bancario, con fecha 4 de
septiembre de 2019 (prueba 1.8 de la demandada principal);

copia de cheque de fecha 21 de septiembre de 2020 (prueba 2.9
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de la demandada principal) y copia de cheque de fecha 14 de
diciembre de 2021 (prueba 3.9 de la demandada principal).

Lo anterior, con la finalidad de evitar, un
enriquecimiento sin causa, por parte de la demandante.

En este sentido, habrd de tenerse presente que en 1los
finiquitos correspondientes a los afios 2020 y 2021, 1la
demandada procedié a realizar descuentos por concepto de
Seguro de Cesantia, por la suma de $82.092.- y $107.204.-,
sumas que deberdn ser reintegradas al trabajador, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19.728 y conforme el
criterio que ha seguido en forma reiterada la Excelentisima
Corte Suprema, especialmente, respecto de fallo reciente en
causa ROL 90.937-2021, de fecha 07 de septiembre de 2022,
(sin voto en contra).

DECIMOSEXTO: Que, a partir de 1las 1liguidaciones de
remuneraciones incorporadas al juicio, se tendrd como monto
de la remuneracidédn del trabajador, correspondiente a 1los
meses de enero de 2022, la suma de $492.500.-; diciembre
2021, la suma de $495.500.- y noviembre 2021, 1la suma de
$468.143.-

En consecuencia, de conformidad a lo prevenido por el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, el monto de la

remuneracién del trabajador es de $485.381.-
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Que, no obstante lo manifestado, la demandante sostiene
que el monto de la remuneracidn era de $464.250.-, por lo que
habréd de estarse a este monto, bajo sancidén de ultra pepita.

DECIMOSEPTIMO: Que, la demandante alega el pago de
feriado legal de los afios 2020 y 2021, cada periodo por 21
dias corridos y feriado proporcional.

Que, era carga probatoria de la demandada principal
acreditar que realizdé el pago de dichos feriados, lo cual no
consta en los antecedentes de la causa.

No obstante, 1la demandada principal incorpord tres

finiquitos, por medio de los cuales realizd el pago de:

1.- Feriado proporcional en el afio 2019, por el monto de
$64.883.-

2.- Feriado por 15 dias en el afio 2020, por la suma de
$226.750.-

3.- Feriado por 17,50 dias en noviembre 2021, por la

suma de $282.170.-

En consecuencia, el trabajador recibidé por concepto de
feriados en la suma de $573.803.-

Asi las cosas, de conformidad a lo prevenido por el
articulo 67 del Cédigo del Trabajo, al demandante se le
adeudan los periodos correspondientes a feriados legales de
los afios 2020 y 2021, por 42 dias corridos, esto es, por la

suma de $649.950.-, suma a la que habrid de restérsele el
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monto pagado en los finiquitos precedentemente referidos,
adeudando las demandadas, al trabajador, por concepto de
feriado legal la suma de $76.147.-, tal como se sefialarid en
resolutiva.

Asimismo, la demandante solicitdé el pago de feriado
proporcional, por 14,833 dias corridos, por la suma de
$229.541.-

Que, siendo carga probatoria de la demandada acreditar
que hizo pago del feriado respectivo, éste no consta en los
antecedentes de la causa, por lo que se acogera la demanda en
esta parte.

Ahora bien, considerando la fecha de inicio y término
del vinculo, esto es, desde el 11 de mayo de 2019 hasta el 31
de enero de 2022 y el monto de la remuneracidn, ascendente a
$485.381.- se hace posible concluir que al trabajador se le
adeudan 14,95 dias corridos, por concepto de feriado
proporcional.

No obstante, la demandante solicita el pago de 14,833
dias corridos, por lo que habrd de estarse a dicha solicitud
bajo sancidén de ultra petita.

DECIMOCTAVO: Que, la prueba rendida ha sido valorada
conforme la sana critica.

DECIMONOVENO: Que, se les restdé todo valor probatorio a

las probanzas aportadas por la demandada principal

’ A

SXRKXBKTMYW



correspondientes a las pruebas signadas bajo los numerales
4.14 y 4.15 del Acta de Audiencia Preparatoria, celebrada con
fecha 20 de junio de 2022, por ser del todo irrelevantes para
la solucidén del conflicto.

Por estas consideraciones y Vistos, ademas, lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 4, 7, 10, 63, 67, 73, 161, 168, 172,
173, 183-A, 183-B, 183-C, 183-D, 420, 425, 446, 450, 451,
452, 453, 454, 455, 456, 457, 459, del Cdédigo del Trabajo,
144 del Cédigo de Procedimiento Civil; 1545 y 1698 del Cdédigo

Civil, se DECLARA:

I.- Que, se ACOGE, en todas sus partes, la demanda
impetrada por don EDUARDO LUIS SEPULVEDA COVARRUBIAS,
cesante, domiciliado para estos efectos en Sotomayor N°575
oficina 1003 de la ciudad de Iquique, en contra de SEGURIDAD
TARAPACA LTDA., RUT N°76.264.851-2 representada legalmente
por don CRISTIAN LAGNO FERNANDEZ, ignora profesién u oficio,
ambos con domicilio en calle Pasaje Malaquita N°4232, comuna
de Iquique vy en forma solidaria en contra de SERVICIO
REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION, RUT N°61.002.000-3,
representada legalmente por don JORGE ALVAREZ VASQUEZ, ambos
domiciliados en Catedral N°1772, Piso 3, Santiago. En
consecuencia, se declara que el despido que afectd al actor
con fecha 31 de enero de 2022 es injustificado, por lo que,

las demandadas deberdn pagar al demandante -—-ambas partes
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debidamente individualizadas-, las siguientes sumas, por 1los
conceptos que se indican:

.— $464.250.-, por concepto indemnizacién sustitutiva
del aviso previo.

.— $642.750.-, por concepto de afios de servicio, esto
es, 3 afos de servicios, (2 afios y fraccidén superior a 6
meses). Siendo el monto total de $1.392.750.-, a la suma
referida, se le restdé6 el monto correspondiente a $750.000.-
pagado por concepto de indemnizacidén por afios de servicio en
finiquitos de 2020 y 2021.

.— $696.375.-, por concepto de recargo del 50% de 1la
letra b) del articulo 168 del Cébdigo del Trabajo.

.- $76.147.-, por concepto de feriado legal
correspondiente a los afilos 2020 y 2021, realizados 1los
respectivos descuentos de los pagos efectuados por concepto
de feriados, en los finiquitos de los afios 2019, 2020 y 2021.

.— $229.541.-, por concepto de feriado proporcional.

IT.- Que, 1las sumas sefaladas deberdn reajustarse vy
generaradn intereses, de conformidad a lo prevenido por 1los
articulos 63 y 173 del Cdébdigo del Trabajo.

ITII.- Que, se RECHAZAN, las excepciones opuestas por las
demandadas: de finiquito, transaccidén, cosa Juzgada; de
caducidad de la accidén; de prescripcidén y de falta de

legitimacién pasiva, con costas, las que se regulan en la
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suma de $150.000.- por cada excepcidén opuesta, por lo que
siendo cuatro las excepciones opuestas, las demandadas
deberan pagar a la actora, la suma de $600.000.-

IV.- Que, se declara solidariamente responsable de 1la
totalidad de las obligaciones de dar emanadas de este fallo,
al Servicio de Registro Civil e Identificacidén, puesto que, a
la fecha del término del wvinculo laboral entre las partes, el
régimen de subcontratacidén se encontraba vigente.

V.- Que, se condena en costas a las demandadas, por
haber resultado completamente vencidas en juicios, costas que
se regulan en la suma de $421.813.-, suma equivalente al 20%

del total del crédito adeudado.

Andétese, registrese, notifiquese y archivese en su

oportunidad.

DICTADA POR DONA MARCELA MABEL DIAZ MENDEZ, JUEZ TITULAR

DE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE IQUIQUE

Marcela Mabel Diaz Méndez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique

Veinticinco de octubre de dos mil veintidés
08:15 UTC-3
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