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PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ANFOFAGASTA

PROCEDIMIENTO : ESPECIAL DE TUTELA.

MATERIA : DESPIDO VULNERATORIO Y RECLAMO.
DENUNCIANTE : PABLO CESAR GALLARDO CORREA.
DEMANDADA : LIEBHERR CHILE SPA.

RUC : 17-4-0037204-7.

RIT : T-167-2017.

Antofagasta, veinte de octubre de dos mil diecisiete.

VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO.

PRIMERO: Que comparece Pablo Cesar Gallardo Correa,
empleado, domiciliado en calle 14 de febrero N°2065
Antofagasta y deduce denuncia por despido vulneratorio,
y, en subsidio, accién de reclamo del despido en contra
de su ex empleador sociedad Liebherr Chile SPA, persona
juridica, representada por don Felipe Figueroa Flores,
ambos domiciliados en calle Héctor Gbmez Cobo N°710 La
Negra Antofagasta.

Fue contratado el dia 20 de Jjulio de 2015, para
desemperfiar funciones de bodeguero-Panolero, con
remuneracidén de $737.443.

Con fecha 26 de abril de 2017, se le despide por la
causal del articulo 160 N°7 del Cbébdigo del Trabajo,
fundado en los siguientes hechos:

“Ingresa voluntariamente a la politica de Alcohol vy
Drogas de Liebherr SPA, aduciendo consumo problemdtico de
sustancia ilicita y cuyo efecto ponia en riesgo su salud
y seguridad, asi como los demds trabajadores en su lugar
de trabajo. La compafiia decidid la incorporacidédn
voluntaria a dicha politica, activando su plan de apoyo
al trabajador coordinado y cofinanciado un tratamiento

sicoldégico que le ayudara a superar la situacidn
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calificada como problema. El1l dia 24 de marzo de 2017, se
realizé en la dependencias de la compafiia, un testeo
aleatorio de alcohol y drogas y el trabajador es uno de
los seleccionados para ser testeado. El resultado de
dicha prueba fue “presuntamente positivo en cocaina”
verificado por IST, lo anterior implica:

a) Presentarse al trabajo en condiciones fisicas o
mentales poco aptas para desempeflar su labor, sean estas
por cansancio excesivo, por realizar trabajos
particulares en horarios distintos a los de la empresa o
por influencia de algun tipo de droga, estupefaciente o
alcohol (articulo 77 N°8 reglamento).

Junto con eso el dia 04 de abril de 2017 se recibe
informe del psicdlogo tratante, donde indica que el
tratamiento ha quedado inconcluso debido a que dejé de
acudir a las sesiones terapéuticas, esto implica:

a) si el trabajador se niega a incorporarse a un
tratamiento o hacer abandono del mismo, se pondrd termino
a la relacién laboral de acuerdo a la legislaciédn
vigente, vy a lo que se indica en esta politica,
entendiendo esta acciédn como falta grave a las
obligaciones que impone el contrato de trabajo (articulo
225 inciso 3° reglamento).

Considerando que usted se hallaba bajo la politica
de A&D al momento de este testeo y del abandono de su
tratamiento psicoldédgico, se hace mencidén en consecuencia
de formulario RDIVTA-4-2-4 firmado por usted el 26 de
agosto de 2016 (fecha de incorporacién a la politica) en
donde usted asume las consecuencias disciplinarias que la

empresa pueda tomar en caso de abandono del tratamiento.
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E1l consumo de wuna sustancia ilicita habiéndose
incorporado a la politica de A& D y el abandono del
tratamiento sicoldégico sin faltas a esta politica vy
graves respecto de las obligaciones que impone el
contrato”.

El despido es indebido, yva que no existe
incumplimiento alguno al contrato de trabajo, en efecto
el articulo 77 N°8 del reglamento interno establece que
se infringe la norma al presentarse en condiciones
fisicas o mentales poco aptas, sin embargo en el primer
resultado que envia el IST, aparece un resultado negativo
y niega expresamente haber incurrido en un acto de
consumo. Por lo deméds, tampoco es posible determinar la
época del consumo para establecer que se presentd en
condiciones fisicas inaptas.

Por otra parte, tampoco existe incumplimiento al
articulo 225 del reglamento ya que no existe claridad de
qué dias faltdé al tratamiento. Inicid su tratamiento en
septiembre de 2016 y su duracidén era de 6 meses, periodo
que fue cumplido en febrero de 2017, no obstante continud
en terapias hasta el mes de marzo de 2017, ya gque con
posterioridad a ello, hizo uso de su feriado legal y de
ello estaba en conocimiento la sicdloga.

En cualgquier caso, no es posible estimar que existe
incumplimiento a la politica de alcohol y drogas ya que
si bien no asistidé a la sesidn del dia 27 de marzo, ello
obedece a que se encontraba enfermo con licencia médica
extendida.

Aun entendiendo que existe incumplimiento, éste no

puede ser calificado grave, vya qgque no existe evidencia
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alguna de consumo al interior del lugar de trabajo o en
tiempo préximo.

En subsidio, alega perdédn de la causal, dado que
entre el hecho y la decisidén, transcurridé con creces el
plazo prudente para la definicién de una medida
disciplinaria.

Ahora bien, el despido amén de ser injustificado es
vulneratorio, ya que la empresa, una vez dque 1ingresa al
programa de alcohol vy drogas, decide privarlo de sus
funciones normales vy 1le instruye realizar labores de
limpieza y otras, es decir fue tratado con desconfianza y
discriminacién y todas las circunstancias del despido no
son mas que un ardid destinado a provocar su despido.

Existe vulneracidén de la integridad fisica y siquica
ya que, en razé4n a un problema personal, acude a la
empresa y esta genera un ardid destinado a su
desvinculacién, lo que ha provocado congoja, afliccidén y
dolor.

Asimismo existe vulneracién a al respeto debido a su
vida privada y honra, ya que se afilidé voluntariamente al
programa de drogas cumpliendo siempre con las terapias,
no obstante se le despide y enloda su honra con 1los
hechos expuestos en la comunicacién.

Asi también, existe vulneracidén a 1la libertad de
trabajo yv a la no discriminacidén arbitraria.

En mérito a lo expuesto, solicita acoger la denuncia
por despido vulneratorio y se condena a la demandada a
pagar las 1indemnizaciones subsecuentes en su méaxima
expresién, més aquellas de tarifa legal propias al

despido indebido, compensacién de un periodo de feriado
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anual e indemnizacién de feriado ©proporcional, con
costas.

En subsidio, aludiendo a 1los mismos hechos alza
demanda de reclamo, en tanto no concurre la causal
invocada y por ello pretende idénticas prestaciones e
indemnizaciones salvo aquella especial de tutela.

SEGUNDO:: Que comparece Pablo Gutiérrez Monroe,
abogado, en representacién de la firma Liebherr Chile SPA
y contesta denuncia vy demanda, solicitando su pleno
rechazo con costas.

Niega 1los hechos que sirven de fundamento a la
demanda, salvo aquellos que reconoce expresamente.

Cierto es que el trabajador inicia labores el dia 20
de julio de 2015, desempefidndose como bodeguero-pafiolero,
con remuneracién de $668.011, estando obligado por
contrato de trabajo al cumplimiento de las normas del
reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Con fecha 26 de agosto de 2016, el actor ingresa
voluntariamente al programa de alcohol y drogas de 1la
empresa para superar su adiccidén a las drogas. En aquel
programa se establecidé que en caso de abandonar o no
asistir regularmente al tratamiento, aceptaria las
medidas disciplinarias del empleador.

El dia 24 de marzo, se 1llevdé a cabo una prueba
aleatoria y este dio positivo por presencia de cocaina,
aquel firmé el registro sin hacer objecidén alguna. Luego
se remitidé la muestra al IST y se obtuvo un resultado
negativo, hecho que fue informado el dia 27 de marzo.
Esto llama la atencién de la empresa, por lo tanto se
solicita una reunidén al IST para revisar el procedimiento

utilizado, vya que el propio sefior Gallardo comentd que
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conocia a una persona del IST a quien se le pagaba dinero
para alterar los resultados. De esta forma se logrd
determinar que el resultado del examen se encontraba
adulterado, seflalando el 1IST, gque se realizarian las
acciones penales pertinentes. Todo esto fue informado el
dia 11 de abril de 2017.

Luego al requerir contacto con la sicdloga del
tratamiento, esta informé que el trabajador produjo
abandono del proceso una sesidén antes de su cierre,
quedando pendiente la etapa de su seguimiento.

Por tanto, 1la prueba positiva y el informe de la
sicbdloga son los motivos causantes del despido, conforme
a la causal del articulo 160 N°7 del Cédigo del Trabajo.
La comunicacién del despido y la causal, se hizo en forma
confidencial sin ser divulgado a ningun tercero.

Reconoce que la empresa no posee un mecanismo que le
permita saber si el trabajador se presentd a trabajar en
condiciones poco aptas y por ello se encomienda una
prueba objetiva a un laboratorio.

La muestra resulta positiva y ello permite aseverar
que el trabajador efectivamente se presentd a trabajar en
condiciones fisicas y mentales poco aptas para desempefiar
su labor y ademéas que abandono el programa de
rehabilitacién contratado por la empresa. Ambos hechos
constituyen incumplimientos de tal gravedad, que
configuran la causal de estudio y ello determina el
rechazo de la demanda en todas sus partes con costas.

Igualmente cabe rechazar la denuncia de tutela ya
que las acusaciones amén de ser falsas, son
inespecificas. En relacién a la afectacién a 1la

integridad fisica y siquica, cabe prevenir que la empresa
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lejos de sancionar al trabajador, le otorgd un
tratamiento de alcohol vy drogas para su recuperacidn.
Tampoco existe vulneracidén a su honra o vida privada, ya
que se trata de hecho objetivo que fue informado por el
IST, sin que ningln tercero haya tomado conocimiento del
hecho.

Finalmente, en cuanto al cobro de prestaciones, esta
debe ser desestimada en la forma ©pedida, ya que
unicamente se adeuda la suma de $26.010 por concepto de
feriado proporcional.

En mérito a lo expuesto solicita el pleno rechazo de
la demanda con costas.

TERCERO: Que en apoyo a sus pretensiones el
demandante incorpora las siguientes pruebas:

I.- DOCUMENTAL:

l1.- Contrato De trabajo de fecha 20 de julio de
2015.

2. Declaracidén de incorporacién voluntaria a
tratamiento de adicciones.

3. Carta de despido de fecha 26 de abril de 2017.

4. Constancia ante la IPT de fecha 24 de abril de
2017.

5. Examen laboratorio Blanco de fecha 24 de marzo de
2017 "presuntamente positivo".

6. Exdmenes Laboratorio Blanco de la misma fecha,
pero impreso el dia 27 de marzo cuyo resultado es
"negativo".

7. Informe de Antecedentes sicoldgicos de dofia Carla
Acufia del mes de noviembre de 2016.

8. Certificado de atencién elaborado por la

psicdédloga dofia Carla Acufia.
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9. Screening de drogas practicado por SML al actor
de muestra tomada el dia 23 de enero de 2017.

10. Certificado de subsidio de incapacidad laboral
(dias que estuvo con licencia médica).

IT.- CONFESIONAL

FELIPE ANDRES FIGUEROA FLORES. Sicélogo.

Soy gerente de Recursos Humanos de la empresa
Liebherr.

Conozco la politica de alcohol y drogas.

Hay 2 vias para sumirse, 1 de manera voluntaria y la
segunda cuando son detectados en controles realizados en
el departamento de prevencién de riesgos. El se adhirié
voluntariamente en agosto de 2016.

La politica estd en el reglamento interno.

Si un trabajador es sorprendido marcando positivo,

no se aplica ninguna sancidn sino gque se le somete a

tratamiento. Si estd en tratamiento y resulta positivo,

hay un marco regulatorio y el asume compromiso con la
empresa. Hay ciertas condiciones que no puede volver a
marcar positivo en un proceso de medicidén. Se establece
como falta grave en caso que las personas no se atengan a
las condiciones de la politica.

Si el trabajador abandona un tratamiento, es una
falta grave. Hay vinculacién con el apoyo. Se establece
la sancién del despido. Eso aparece en las obligaciones
de los trabajadores a cumplir el reglamento y la politica
de alcohol y drogas.

Para hacer uso del feriado, se debe pedir con 30
dias de anticipacidén. E1 afio 2017 el sefior Gallardo hizo
uso de feriado pero no se le fecha. No sé si se pidid con

30 dias de anticipacién.
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La empresa se entera del resultado positivo entiendo
que la 1° o 2° semana de abril, oficialmente.

Cuando me entero que el resultado es negativo,
entramos en duda ya que habia confesado consumo. Después
se recibe wuna declaracidén de wuna APR ratificando la
confesidén y dice que habia un nexo entre él y el IST. Me
retno con la gente del IST, le comenté que sucedia algo
muy extrafio. Pedimos investigacidén y pasan un par de
semanas. El 12 o 13 de abril me 1llega el reporte
corregido vy pido al IST que me redacte wuna carta
especificando qué habia pasado, ya dgue era un examen
contra otro.

Del examen positivo se toma conocimiento el dia 13
de abril de 2017 o mediados de abril y se le desvincula
el dia 26 de abril.

Se desarrolldé un proceso de investigacién, se
revisaron las pruebas ya que habia un resultado positivo
y uno negativo.

Los informes de la sicdloga los conozco.

El tratamiento del sefior Gallardo debia durar 6

meses por politica, pero siempre depende del caso. La

sicbdloga debia definir si regueria mds tiempo.

Tengo entendido que é1 no termind el tratamiento.

En el caso del serfior Gallardo no se produjo informe

de la sicdloga, pidiendo mavor extensidn.

El informe inicial diagndéstico, lo emite el sicdlogo
que contratamos. Alli determinan si tiene o no que estar
en tratamiento.

Tenemos una suerte de base de datos de 2 sicdlogos,
los escogimos entre personas con experiencia y nos

quedamos con 2.
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Si hay una deteccidn, necesitamos celeridad. En el

informe inicial no recuerdo si se dice el tiempo de

duracidén del tratamiento.

Tuve acceso al informe inicial de Gallardo. FEstaba a

mi disposicidn para este juicio.

Se le exhibe comprobante de feriado.

Estuvo haciendo uso de feriado desde 1° de abril de
2017 a 17 de abril de 2017.

Al dia siguiente al testeo aparece una licencia por
lumbago y después aparece un comportamiento intermitente
que es muestra obvia de pleno conocimiento de la forma de
proceder.

El debia volver el 18 pero tampoco lo hizo.

El 1° testeo lo realiza el prevencionista con un
dispositivo. Cuando existe resultado positivo, el
procedimiento indica que se le debe llevar al IST. Este
en primer tiempo, nos entrega un resultado negativo.
Directamente el IST nos lo entrega. Luego cuando sucede
esto, Andrés me dice que el trabajador le confesd el
consumo. El 1lunes el IST me dice negativo y vyo dije:
“nada que hacer”, pero el dia martes me dicen que
teniamos la declaracidén del APR sobre posible
falsificacién y por ello inicié el reclamo. Tuve una
reunién con el IST y se le expone el caso. Ellos toman la
noticia y les pido esclarecer el hecho. Desarrollan la
explicacién y terminan por darse cuenta que el resultado
habia sido positivo pero hay un paso entre la toma de 1la
muestra y las comunicaciones que varian el resultado.

Esto me lo informaron a través de carta.

El dejdé de asistir al tratamiento mientras estaba

con feriado legal.
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El tenia obligacidédn de asistir, aun estando en

feriado, no sé si la empresa avisd a la sicdloga del

hecho de estar con licencia.

Para la extensidén del tratamiento se reguiere una

peticidédn del sicdlogo.

IIT.- TESTIMONIAL

SE DESISTE.

IV.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS

1. Politica de Alcohol vy Drogas de la empresa,
seflalando el copago realizado por el trabajador.

2. Libro de asistencia del denunciante del afio 2017

3. Comprobante de otorgamiento de feriado legal del
denunciante, debidamente firmado.

4., Ultimas 6 liquidaciones de remuneraciones del
denunciante.

CUARTO: Que para la acreditacién de sus alegaciones
de defensa, el demandado incorpora las siguientes
pruebas:

I.- DOCUMENTAL

1. Copia de Contrato de Trabajo celebrado entre
Liebherr Chile SpA y don Pablo César Gallardo Correa, de
fecha 20 de julio de 2015.

2. Copia de Anexos de Contrato de Trabajo, celebrado
entre Liebherr Chile SpA y don Pablo César Gallardo
Correa, de fecha 1 de noviembre de 2015.

3. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de Liebherr Chile SpA.

4. Comprobante de entrega del Reglamento Interno de
Orden, Higiene vy Seguridad de Liebherr Chile SpA, de
fecha 11 de julio de 2016, debidamente firmado por el Sr.

Gallardo.

11
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5. Declaracidén de incorporacién voluntaria a
tratamiento de adicciones de fecha 26 de agosto de 2016,
debidamente firmada por el Sr. Gallardo.

6. Consentimiento de Informar de fecha 26 de agosto
de 2016, debidamente suscrita por el Sr. Gallardo y su
médico tratante.

7. Correo electrénico de fecha 7 de septiembre de
2016, mediante el cual el Sr. Andrés Soto solicita que el
Sr. Gallardo no opere maquinaria mientras no sea dado de
alta de sus adicciones

8. Autorizacidén de descuento de fecha 5 de noviembre
de 2016, debidamente firmada por el Sr. Gallardo.

9. Registro de test de drogas de fecha 24 de marzo
de 2017.

10. Correo electrdnico de fecha 27 de marzo de 2017,
mediante el cual Liang-Fa Kong comunica a Andrés Soto que
habia tomado conocimiento gque una persona en el IST a
cambio de una suma de dinero ofrecia que el resultado
fuera adulterado.

11. Informe psicoldégico de fecha 4 de abril de 2017

12. Carta de fecha 13 de abril de 2017, de parte del
Gerente Zonal Norte del IST, que da cuenta de 1la
investigacién interna realizada y concluyd que el informe
gue marcaba como negativo.

13. Resultado de examenes emitidos por el
Laboratorio Clinico "Blanco", adjunto en la carta
anteriormente nombrada.

14. Carta de despido de fecha 26 de abril de 2017.

15. Comprobante de envio de la carta de despido al
domicilio del actor, enviada por Chilexpress con fecha 26

de abril de 2017
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16. Comprobante de aviso de término enviado a
Inspeccidén del Trabajo, de fecha 26 de abril de 2017.

17. Liquidacién de remuneraciones del Sr. Gallardo
por el periodo comprendido entre julio de 2015 a abril de
2017.

18. Solicitudes de vacaciones y/o permisos de parte
de Pablo Gallardo, <con el respectivo comprobante de
vacaciones, de acuerdo al siguiente detalle:

a. De fecha 27 de julio de 2016, por 5 dias héabiles.

b. De fecha 31 de marzo de 2017, por 10 dias
hébiles.

c. De fecha 13 de mayo de 2016, por 10 dias héabiles.

d. Registro de asistencia del Sr. Gallardo entre
julio de 2015 a abril de 2017.

IT.- TESTIMONIAL.

1.- ANDRES JOSE SOTO AGUILERA. Sicdlogo.

Trabajo en Liebherr, soy analista de desarrollo en
el departamento de recursos humanos.

Conozco al demandante, fue funcionario de la
empresa. El1 afio pasado se acogidé a la politica de alcohol
y drogas de la empresa. Esta politica busca resguardar la
integridad, ofreciendo ayuda a gquien tenga consumo
problemético de alcohol y drogas.

El sefior Gallardo se acogidé a la politica el afio
2016 y se le ofrece ayuda consistente en apoyo sicoldgico
y finalmente ésta tiene ciertas condiciones destinadas a
mantener un compromiso para lograr su permanencia.

Operdé una falta a la politica.

Se produjo un incumplimiento por la no concurrencia
del sefior Gallardo a 1la ultima sesidén sicoldgica. Me

enteré de esto a través de la sicdloga.
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Entiendo que el sefior Gallardo habia tomado
vacaciones en algun tiempo.

Conozco la carta de despido. Sé que en
circunstancias de un testeo aleatorio, se le selecciond
para un test de drogas a través de saliva. Realizado el
testeo, del departamento me comunican que inicialmente
hay un resultado no claro, por ende se realiza otro test
que arroja positivo en cocaina. El departamento de
prevenciédn me notifica y el sefior Gallardo me reconoce
que habia consumido droga.

El procedimiento sefialaba que debia ser bajado para
un testeo de orina. Se hizo y se tomdé la muestra. E1
mismo dia en la tarde una persona del departamento me
comenta que el sefior Gallardo le habia hecho el alcance
de poder adulterar el informe, a cambio de una cantidad
de dinero.

En primer lugar, este test arrojé un resultado
negativo, comenté lo que sabia vy se inicidé una
investigacidén y se supo que habia adulteracién de 1la
muestra y se produjo la finalizacidén del contrato con la
gente del IST.

Es importante destacar que la politica tiene un
compromiso de confidencialidad. Por ende enviar una carta
al domicilio, arriesgédndonos a que lo lea algun familiar,
atenta a ello. Ademéds, necesitédbamos dilucidar 1lo del
test y por eso hay un periodo entre el examen y la carta
de despido.

Estuve junto al subgerente decidiendo el tema del
despido.

E1l subgerente de Dbodegas tomd conocimiento del

hecho.

14
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A PREGUNTAS DE CONTRARIA EL TESTIGO SENALA.

Soy sicélogo, pero ejerzo el cargo de analista de
desarrollo.

El sefior Gallardo se acogidé voluntariamente a la
politica de alcohol y drogas. Una forma de someterse a
éste, es cuando se le sorprende en consumo y la otra es
cuando lo hace voluntariamente.

Se hace un test aleatorio, si resulta positivo no se

le despide inmediatamente, sino que le da opcidn de

acogerse a la politica.

Si el no habria sido detectado, se 1le habria
sometido a un curso de atencidn.

Se le exhibe documento N°2 parte denunciante.

Lo conozco, aqui aparece la posibilidad de medidas
disciplinarias. Especialmente si la persona que asume un
compromiso de asistencia y participacidén continta. Hay un
compromiso incumplido, al hacer abandono de las sesiones
o en su contenido desiste del proceso. Cuando marca
positivo en un test de drogas, por ser una recaida o se
le puede despedir por incumplimiento a la politica.

Este programa se financia a través de una estructura
de copago. De acuerdo a la posicién econdmica del
trabajador y si es voluntario o no. Hay un porcentaje
menor de financiamiento por el trabajador.

El tratamiento sicoldgico era de 6 meses. El asistid

cerca de 6 meses v medio. FEl tratamiento se finaliza

cuando la sicdloga otorga un alta, es decir concluve por

el informe v no por el tiempo.

El no asistidé a una sesidén, la Ultima. Parte de 1la

politica establece que el trabajador debe Justificar
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inasistencia. El aparte de incumplir con esa sesién dejd
de asistir a su trabajo.

Informe sicoldgico documento N°11 parte denunciada.

Lo conozco. A él lo atendia Carla Acuifia.

La etapa de seguimiento, es voluntaria para el
trabajador.

La empresa toma conocimiento que existe un examen
positivo. Esto fue en el afio 2017, no recuerdo el mes. A
la fecha del test.

Ese resultado no da lugar al despido sino el
incumplimiento a lo pactado contractualmente de dar
continuidad a la ayuda que el trabajador pididé. No se
desvincula por drogadiccidén, sino a quien la pide y no la
recibe.

La empresa y su politica explicitan el estado de
intemperancia, cual va en virtud de resguardar 1la
integridad del trabajador de acuerdo a sus funciones. El
era bodeguero pafiolero. Estas funciones fueron cesadas
para resguardar su seguridad, fueron cesadas el afio
pasado por instruccidén de la sicdloga.

La sicdéloga especialista en adicciones, determina si
puede seguir trabajando o no. Si estd expuesta a alto
nivel de riesgos. Por 1lo tanto, desarrollaba funciones
administrativas en conteo de materiales.

La instruccién inicial era que no debia desarrollar
funciones de ningin tipo.

Solo se le sorprendidé una vez con test positivo.

Una de las prevencionista de riesgos que hacia el
test, luego del resultado positivo y de que él me

confesara su consumo, me dice que el seflor Gallardo le
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habia dicho que podia adulterar la muestra a través de un
pago de dinero. Esto me lo dice por un mail interno.

A raiz de esto, cuando llega el resultado negativo y
se lo comento al gerente, éste relne el directorio y se
activan acciones que termina en la denuncia por cohecho.

La prevencionista me envia esto de manera escrita a
través de una mensajeria instantanea via skape, que es la
via de comunicacién interna.

Yo lo extroverti a mi jefatura.

El trabajador no asiste a una sesidén el afio 2017.

El dia gue él debila asistir a la sesidén sicoldgica

estaba con vacaciones. La sicéloga no estaba en

conocimiento de ello.

La empresa contrata los servicios de la sicdloga.

S6lo después gque se supo gque habia tomado las wvacaciones,

se comunicd ese hecho a la sicdloga.

Desconozco si se produjo modificaciones de la Gltima
sesién.

El kit que aplicamos en el recinto es de saliva y el
test de orina se toma en el IST para validar la muestra.

Tuve una induccidén sobre el funcionamiento y sé que
la fecha de consumo que detecta, depende de la droga, el
consumo, su periodicidad y el metabolismo del individuo.

No sé gue miden esos test.

El rango maximo de deteccidédn para cocaina, es de 4 o
5 dias, no obstante el impacto neurofisioldégico también
repercute.

El asistia a trabajar vy cumplia funciones de
inventario stock, es decir actos que no fueran de riesgo.

Después de no asistir a su sesidén hay una cantidad

de dias entre fallas y licencias, solo aparece de forma
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intermitente en el recinto. Cuando se acaban sus
vacaciones y debia volver, él habia dias gque no se
presentdé y otros que si. Entiendo que estaba con licencia
médica.

El trabajador se acoge al procedimiento en agosto de

2016. FEs tratado por 1 vez en septiembre de 2016. ILa

sicbdloga envia un primer informe. El documento inicial

decia gque habia hallazgo o patologia del sefior gallardo vy

la duracidén estimativa del procedimiento. El tiempo

estimado era de 6 meses desde septiembre de 2016.

El sicbélogo es quien remite la orden con la
necesidad de extender el tratamiento.

La empresa no recibid formalmente, ninguna peticidn

de extensidn del proceso.

Gallardo pagd su parte del tratamiento. En un 20%.
Después de Isapre. Es decir casi un 10%.

2.- DANIEL MAURICIO ALVAREZ REYES. Subgerente
Abastecimiento.

Conozco a Gallardo, trabajdé conmigo en la Negra, era
bodeguero-parfiolero.

Las razones del despido, son dejar inconcluso el
tratamiento de alcohol vy droga. El estaba en dicho
programa, yo me entere cuando me dijeron gue requeria
permisos para poder bajar % como era un tema
confidencial, me dijeron que debia darle permisos para
bajar antes y llegar més tarde a labores. Mas detalles no
se me otorgaron.

El me conto la situacidén que estaba viviendo y el
hecho de haberse sometido a 1la politica de alcohol vy

drogas. También le dijo a un compafiero.
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Me 1legdé 1la informacién que por recomendaciones
debia limitar su operacidén de equipos, pero ningln otro
cambio a sus funciones.

Estuvo Andrés Soto y yoO al momento de la
desvinculacidn.

A PREGUNTAS DE CONTRARIA, EL TESTIGO SENALA.

Yo no era jefe del sefior Gallardo, pero estaba bajo
mi responsabilidad.

El desempefiaba funciones luego de la incorporacidén a
la politica.

Muy puntualmente el realizaba trabajos de corte de
fierros. Participé del despido al informarle cuando se le
desvincula.

El trabajador debe firmar un documento para tomar
vacaciones, se firma por el supervisor directo y se
entrega a recursos humanos.

El sefior Gallardo hizo uso de feriado este afio. Eso
pasa por el jefe de la bodega.

III.- OFICIOS

- Oficio al Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)

QUINTO: Que el objeto de la controversia radica en
discernir si las actuaciones imputadas al trabajador,
esto es: presentarse a desempefilar su labor en condiciones
fisicas o mentales poco aptas por influencia de algln
tipo de droga o alcohol y abandonar el tratamiento de
drogas de la empresa, al dejar de acudir a sesiones
terapéuticas, son efectivas y si pueden ser calificada
como grave incumplimiento del contrato de trabajo, a luz
de las especiales circunstancias del caso y verificar si,

con ocasién del despido, se produjo vulneracidn a su
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derechos fundamentales. Ademéds, cabe determinar la base
de célculo de remuneracidén, de resultar pertinente.

Conviene precisar que la comunicacidén invoca sélo
estos hechos como constitutivos de la causal, por
consiguiente no se analizardn otras conductas afiadidas
por la empleadora en su contestacidén, donde insinta 1la
presunta participacién del trabajador en la adulteracidn
del resultado al test de drogas, por estar afectar
aquellos a la limitacidén probatoria contenida en el
articulo 454 N°1 del Cédigo del Trabajo.

SEXTO: Que en cuanto al primer hecho en analisis,
consiste en que el dia 24 de marzo de 2017, luego de un
examen de fluido corporal, se obtiene resultado
presuntamente positivo en cocaina en el actor, que luego
fue verificado por el IST, lo que constituiria
contravencién al articulo 225 del reglamento interno de
orden higiene y seguridad, que proscribe presentarse a
trabajar en condiciones fisicas y mentales poco aptas por
la influencia de algun tipo de droga, estupefaciente o
alcohol.

Tal cual se aprecia del informe remitido por el IST,
y de la confesién del absolvente de empresa, el
trabajador fue sometido a un testeo interno, resultando
presuntamente positivo a la sustancia Cocaina. Ante ello,
se remite al trabajador al IST, donde se lleva a cabo un
andlisis de orina. En primer tiempo, el dia 27 de marzo,
se informa a la empresa que el resultado de la muestra es
negativo. Empero, la misma institucidén, el dia 11 de
abril de 2017, a propdésito de un reclamo de la empresa,
concluye existir adulteracidén del resultado inicial, sin

que fuera posible determinar las personas involucradas,
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dado que el resultado de la muestra era positivo al
consumo de cocaina.

SEPTIMO: Que, del oficio informado por el IST, se
observa que la muestra original fue analizada por el
laboratorio Blanco, sin que exista evidencia ni
informacién de una segunda prueba o andlisis por otra
institucién para cotejar la certeza del resultado. Tan
solo se informa que se detectd adulteracidn del resultado
por individuos no determinados.

Atendido que el actor promueve controversia
explicita en torno al acto de consumo proéximo al
analisis, corresponde al Tribunal verificar la
efectividad del aserto.

En tal propdsito, resulta conveniente anotar que la
veracidad del resultado informado por el 1IST, merece
relevante duda en tanto la misma institucidén, a través
del mismo laboratorio y con solo un proceso de anédlisis
de muestra, manifiesta 2 resultados diversos. Si bien,
informan el descubrimiento de una adulteracidén de la
comunicacidén del resultado, nada se 1ndica sobre los
alcances de aquel hallazgo, el método wutilizado para
controlar la fuente y el proceso utilizado para
determinar la adulteracidén y si esta solo alcanza el
resultado y/o al andlisis efectuado. De hecho, se indica
que la referida investigacién fue desformalizada y no se
pudo identificar individuos participes de aquel ilicito.

Desde luego, la conducta razonable a la vista de
todo observador externo, consistia en someter la muestra
a un analisis por otro laboratorio, cuestidn qgue no se

hizo, desconociendo este Tribunal el motivo.
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En sintesis, los defectos anotados inciden en la
formacidén de conviccién sobre la efectividad del
resultado, dado que integra al analisis, duda razonable
sobre el verdadero resultado de la prueba en andlisis.

OCTAVO: Que aun soslayando el o6ébice wvalorativo
anotado en el motivo precedente, la empresa para
acreditar que el trabajador se presenta en condiciones
fisicas o mentales no aptas por consumo de drogas, se
limita a acompafiar un instrumento emanado del laboratorio
blanco que refiere <cocaina en orina: presuntamente
positivo. En aquel instrumento nada se indica sobre las
unidades de medicién de la sustancia.

Lo anterior no es indiferente, dado que la misma
compafiia en el reglamento interno de orden, higiene vy
seguridad (articulo 231) siguiendo las politicas vy
protocolos SAMHSA (Administracién de servicios de salud
mental y sustancias de abuso) establecidé un cuadro que
sirve de pardmetro y estadndar para establecer cuando
estamos en presencia de un resultado positivo al consumo.
En la materia gue nos convoca, cocaina, se identifica 150
ng/ml en el testeo cualitativo o screeners y 100 ng/hl en
el resultado final del proceso de testeo.

Pues bien, el instrumento acompafiado no expresa los
resultados de nanogramos por milimetro detectado, tanto
en la prueba de inicio o screeners ni en la definitiva,
por consiguiente, nuevamente, surge duda, para determinar
si el trabajador, de acuerdo al propio estédndar impuesto
por la compafiia, puede ser considerado con resultado de
consumo positivo. Es mas, se incrementa la especulacidn
en cuanto el referido informe utiliza la expresidn

“presumiblemente positivo”. Sin adecuada interpretacidén o
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explicacién del lenguaje utilizado, se abre margen de
interpretacidén sobre el sistema de medicidén y el esténdar
aplicado para precisar resultado positivo.

NOVENO: Que, por ultimo sobre este punto, a través
del oficio informado por IST, este Tribunal asume
conocimiento que la prueba sometida a analisis, implica
deteccién positiva al consumo de cocaina en un rango
entre 5 y 10 dias anteriores a la muestra. Sin embargo,
el informe en comento, se cuida en seflalar que dicha
informacién fue, a su vez, informada por el Laboratorio
Blanco.

De consiguiente, aun estimando cierto el resultado
informado y admitiendo superado el estédndar fijado por 1la
propia empresa, no hay ninguna prueba complementaria para
asentar con certeza la fecha del consumo, cuestidén que
incide en nuestro analisis, en tanto la conducta
prohibida y sancionada no es el consumo, sino presentarse
al trabajo en condiciones fisicas o mentales poco aptas
para desempefiar su labor (articulo 77 N°8 reglamento
interno). De hecho, el reglamento interno en el articulo
231 c¢) regula conductas sintomaticas que se consideraran
seflales de sospecha fundada de estar bajo la influencia
de alcohol o drogas, empero no se provocd prueba alguna
destinada a acreditar que el sefior Gallardo mantenia
estas conductas sospechosas el dia 24 de marzo de 2017.

Sobre esta materia, tampoco es apta ni suficiente la
declaracién del testigo Andrés José Soto Aguilera, quien
refiere haber recibido confesidén del trabajador sobre el
acto de consumo, dado que tal dicho es vago y ambiguo, no
expresa la época y condiciones en que se produjo dicho

reconocimiento ni menos la fecha en que se habria
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producido el consumo. En ese orden, relevante habria sido
la confesidén del trabajador, sin embargo aquella
diligencia no fue solicitada por el empleador, por
razones desconocidas.

DECIMO: Que, entonces, se revela que la empresa por
deficiencia probatoria, fue incapaz de acreditar que el
demandante el dia 24 de marzo de 2017, se presentd a
desempefiar sus labores en condiciones fisicas o mentales
poco aptas, bajo el pardmetro o estandar gque la misma
compafiia fijé en el articulo 231 del reglamento interno.

UNDECIMO: Que merece destacar que incluso aceptando
veraz que el trabajador se presentd a desarrollar labores
en condiciones deficientes y con deteccién positiva el
dia 24 de marzo de 2017, es indudable que esa constituye
la primera y Unica deteccidén, vya que asi lo reconoce el
absolvente en diligencia confesional.

Luego, segun se desprende de los articulos 221 y 225
del reglamento, la empresa acepta que el consumo de
drogas es una enfermedad tratable y por ello, en caso de
un primer resultado positivo (221 inciso 5°) o recaida
(articulo 225 pérrafo final), se compromete a acompafar y
evaluar la situacidébn caso a caso.

El trabajador voluntariamente se integrdé al programa
de alcohol vy drogas en septiembre del afio 2016, sin
embargo ello no impide otorgar, a su deteccidn presunta,
el caracter de primera infraccidén, que por lo tanto debia
someterse al parametro de control preventivo y
tratamiento subsecuente que regula la misma politica, no
obstante, se aplicdé despido disciplinario, otorgando asi,
un trato menos favorable que aquel que habria tenido

derecho a recibir en caso de no someterse al programa
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impuesto por la empresa, lo que, desde luego, importa un
despropdésito que no es factible validar.

Naturalmente, esto incide en el adjetivo de gravedad
que se propone, desde que la propia estructura de la
politica interna de empresa, asume el compromiso de
otorgar orientacién vy apoyo a los trabajadores con
enfermedad de abuso o dependencia de alcohol o drogas,
tal cual se aprecia en el Titulo L articulos 211 vy
siguientes del reglamento interno de orden, higiene vy
seguridad. Por consiguiente, siendo esta magistratura el
6rgano llamado a dirimir agravado o no el incumplimiento,
la hipobdtesis asi planteada, no supera el estandar que el
espiritu de la preceptiva interna parece perseguir, 1lo
que deviene en desvirtuar la calificacidén otorgada.

DUODECIMO: Que lo anterior es suficiente para
desestimar la primera imputacién del despido, desde que
no existe prueba iddénea, apta ni suficiente ©para
establecer que el trabajador el dia 24 de marzo se
presentdé a desempefiar labores en condiciones fisicas o
mentales no aptas, por estar bajo la influencia de 1la
droga o estupefacientes. Pero ni aun probado cierto ello,
-como no lo fue- las circunstancias del caso, igualmente
impedian calificar grave el incumplimiento, por cuanto 1la
propia empresa establecidé un mecanismo o protocolo a
seguir en caso de primera deteccidédn, gque no contempla,
forzosamente, el despido disciplinario como se hizo en 1la
especie, de modo que validar aquella decisidén trasunta
desconocer el derecho a igualdad en el trato que todo
trabajador merece en el marco de la ciudadania laboral.

DECIMO TERCERO: Que en cuanto a la segunda causal, a

saber: abandono al tratamiento de consumo problemadtico de
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alcohol y drogas, la comunicacidén uUnicamente expresa que
con fecha 04 de abril de 2017, la empresa recibe informe
de la sicdéloga, donde se informa que el tratamiento ha
quedado inconcluso debido a que el actor dejdé de asistir
a las sesiones terapéuticas y de ello infiere que existe
incumplimiento al articulo 225 del reglamento interno que
proscribe la negativa a incorporarse a un tratamiento o
abandonar el mismo ya iniciado.

Para resolver ésta intringulis, conviene destacar
que la empleadora -en contestacidén-, nada aporta al
propdésito de dilucidar por gqué entiende abandonado el
programa o tratamiento de rehabilitacidén, cifiendo su
decisidén, Unicamente, en el informe recibido. Por ende,
todo el andlisis debe efectuarse sobre aquel instrumento.

DECIMO CUARTO: Que se acompafié (documento N°11) un
instrumento denominado “informe sicoldégico” que en 1lo
medular expresa que el ©proceso tenia duracidén de
septiembre de 2016 a marzo de 2017, se llevdé a cabo con
sesiones de sicoterapia individual y sesiones de terapia
con flores de bach. En él parédgrafo de resultados indica
lo siguiente:

“Al iniciar el tratamiento se evalla en el paciente
trastorno depresivo reactivo a accidente cerebrovascular
de su pareja, lo cual gatilla un consumo de alcohol vy
drogas con funcionalidad de evadir dichas emociones. Lo
anterior se traduce en mayor complejidad para trabajar
dicho consumo en contexto ambulatorio, pues no era capaz
de lograr abstinencia minima entre sesiones.

Posterior a ello se realiza interconsulta con
siquiatra para tratar cuadro depresivo, quedando con

farmacoterapia para tratar este trastorno )\ otra
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medicacién para apoyar el logro de la remisidédn. A su vez,
el siquiatra define otorgar licencia médica al paciente y
una vez que retoma sus funciones laborales, debe mantener
en tratamiento farmacoldgico.

Tras 6 meses de sicoterapia una vez por semana,
paciente logra wuna remisidén total de su consumo de
alcohol vy drogas, el cual fue evidenciado en examenes
médicos que solicitdé la empresa.

Los Ultimos 3 meses aparecen una serie de factores
de riesgo de recaida secundarios a separacién del
paciente con su pareja en un contexto Jjudicial delicado,
por el cual dejé de ver a su hija por més de 2 meses. Se
trabaja en prevencidén de recaidas durante este periodo,
hasta que retoma su relacién de pareja y retoma su
relacidén parental con normalidad.

Se produce abandono del proceso terapéutico una
sesién antes del cierre del mismo, quedando pendiente la
etapa de seguimiento, la cual se habia acordado que
realizaria el paciente de forma particular, dada la
relevancia del apoyo terapéutico considerando su
diagnéstico y exposicidédn constante a factores de riesgo,
debido principalmente a situacidén familiar actual (dafio
neurolégico por enfermedad de su pareja; y consumo de
alcohol de ella como forma de enfrentar su situacidn).

No se maneija informacidn del paciente respecto a lo

gue habria gatillado su inasistencia a la sesidn

programada, solo antecedentes aportados por el sefior

Andrés Soto”.

En péarrafo final, sugiere apoyo de la empresa para

concretar sesidén de cierre del proceso terapéutico vy
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constatar situacidén actual del paciente y manifiesta alta

administrativa._

DECIMO QUINTO: Que el mentado informe es un
instrumento no suscrito sino que solo contiene fecha de
otorgacién (4 de abril de 2017) y un pie de firma que
dice Carla Acufia Fuentealba y un timbre.

Su presunto autor fue citado al juicio, no obstante,
la sede empleadora definid desistirse de aquel
testimonio.

Si bien, los testigos empresa, afirmaron conocer el
informe, ninguno revela su contenido exacto ni
circunstancias que les permita afirmar que el documento
acompafiado corresponde al gue conocieron.

En sintesis, la empleadora no acompafi®é ninguna
prueba eficiente, destinada a probar la existencia del
informe en que sustenta su decisidén y su contenido.

Pero aun mas, la demandante acompafia un instrumento
(documento N°8 parte demandante) titulado: “certificado
de atencidén”, cual compartiendo los defectos de aquel
otro ofrecido por la compafiia ya que no tiene firma ni
fue ratificado en Jjuicio, posee una certificacién de 1la
sicbdloga Carla Acufia Fuentealba, dirigida al Juzgado de
familia de esta ciudad, de haber realizado sicoterapia
individual desde agosto de 2016 a marzo de 2017, por
consumo problemdtico de sustancias, dentro del marco de
la politica de alcohol y drogas de la empresa Liebherr.

Desde luego, ambos presuntos informes se
contraponen, ya qgque en uno da a entender finalizada la
sicoterapia y el otro no. Ambos carecen de firma y no
fueron ratificados en Jjuicio, por ende se anulan entre

si.
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DECIMO SEXTO: OQue segin expresa el confesante de
empresa y su testigo sefior Andrés José Soto Aguilera, la
sicbéloga Carla Acufia Fuente alba, inicidé el tratamiento
del sefior gallardo Correa en septiembre de 2016 y tenia
una duracidén proyectada de 6 meses. Para su extensidn, se
requeria una peticidén expresa del sicdlogo, cuidl no fue
recibida. Ambos expusieron que ello consta en el informe
preliminar, cudl se reconocidé estar a disposicidén de las
parte para este juicio, pero no fue acompafiado.

Ademéds, ello se condice a lo contenido en el
articulo 224 del reglamento interno gque prescribe:

“La empresa ayudard en un solo tratamiento y por un
periodo de 6 meses como maximo, casos especiales seran
evaluados por el RPE con la ayuda del PEA.

Este programa de ayuda al trabajador estd limitado a
tratamientos de hasta 6 meses. En caso de que la
recomendacién médica al RPE, por parte del PEA recomiende
un tratamiento de internacidén que exceda de 6 meses, el
RPE evaluard su continuacién caso a caso, pudiendo
alternativamente recomendarle derivar su tratamiento a
instituciones sin costo”.

En este contexto, si el trabajador inicidé su
tratamiento en septiembre de 2016, por 6 meses, su
culminacién natural se produjo en febrero de 2017, sin
que exista constancia de ser un caso especial evaluado
por el responsable de la politica (RPE) o por el
profesional especialista en adicciones médico (PEA). Por
lo tanto, a falta de pruebas sobre inasistencia o
abandono del trabajador a su tratamiento en aquel
periodo, ni tampoco constando que aquel se haya

extendido, conforme al procedimiento que establece 1la
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empresa, solo cabe concluir que el Trabajador cumplid su
obligacidén de someterse al tratamiento obligatorio
convenido de 6 meses y con ello se desvirtia plenamente
la segunda imputacidén que da sustento al despido.

Por Gltimo, aun aceptando que el tratamiento
obligatorio, tenia duracidén superior a 6 meses, tampoco
puede ser sancionado el trabajador por no asistir a la
sesién del dia 27 de marzo, ya que éste acreditd con el
certificado de subsidio de incapacidad 1laboral vy se
ratifica con el registro de asistencia exhibido, que el
dia 27 y 28 de marzo, el trabajador estaba con goce de
descanso por orden médica.

DECIMO SEPTIMO: Que en ausencia de pruebas idéneas
destinadas a acreditar las imputaciones de infraccién
contractual que elevdé la empleadora y que aun probadas
ellas, las circunstancias del caso, impedirian estar en
presencia de un incumplimiento grave, cabe solo declarar
inconcurrente la causal invocada ©por el empleador,
desestimando el cargo de infraccidén disciplinaria.

DECIMO OCTAVO: Que cabe denegar el arbitrio de
tutela, ya que la apreciacién de mérito, permite colegir
ausente lesidén a los derechos y garantias invocadas por
el actor en el testeo y despido posterior.

En efecto, sin controversia que el examen se efectud
en forma aleatoria, funge pertinaz insistir en
discriminacidén arbitraria.

Luego, amén de estar autorizado en el reglamento
interno la practica de exdmenes para detectar alcohol o
drogas en los dependientes, la funcidén y establecimiento
en que se desempefia el actor (actividad minera), emergen

como suficiente Jjustificacidén a la prueba de drogas vy
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alcohol, cudl tampoco merece reproche de proporcionalidad
por su modalidad sorpresa, intempestivo % no
exteriorizado en forma previa, ya que concurre un bien
juridico superior de relevancia e interés publico, en la
deteccidén espontédnea de actividades que incrementan el
riesgo 1inherente a ese trabajo peligroso. La medida
también es iddénea al fin, ya que se practica a través de
la obtencidén de una medicidédn cientifica objetiva, sin que
pueda ser reprochado el empleador por los defectos del
tercero que llevd a cabo la prueba.

DECIMO NONO: Que el testeo, aun susceptible de
provocar irritaciédn, friccidn, o molestia al pudor
(conforme a la resiliencia subjetiva del individuo
sometido a ella), no constan indicios que permitan avalar
la posicién del denunciante, en orden a ser futo de una
maniobra o ardid fraguado al propdésito de desvincularlo u
que 1importan intromisidén a su vida privada o afectaciédn
de su honor. De hecho, la mera circunstancia de existir
un informe derivado del IST que seflala consumo presunto,
aun cuando no supere el estandar necesario para
establecer ello, otorga mérito objetivo para desestimar
lesién a la honra, a propdésito de haber integrado esa
conducta en la comunicacién de despido, dado que es un
hecho neutro y objetivo del cual tomo conocimiento el
empleador.

En sintesis, aun invasivo e irritante el
procedimiento, nada se aprecia para concluir que éste o
los actos posteriores fue humillante, denigrante,
impudico, con deficiencias sanitarias relevantes o con
exposicién publica injustificada, como para estimar

inobservada vy vulnerada 1la dignidad del trabajador o
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afectada ilegitimamente su integridad fisica o siquica o
que se lesiond su honra por la imputacidén elevada.

VIGESIMO: Que en funcidén a las reflexiones
precedentes, cabe sélo denegar la tutela por despido
vulneratorio, acogiendo si, la pretensidén subsidiaria de
reclamo, concediendo las indemnizaciones que en derecho
corresponda.

VIGESIMO PRIMERO: Que en conformidad a los registros
de feriado acompafiados, se advierte qgue durante la
relacidén laboral se concedidé un total de 25 dias hébiles,
por consecuencia sélo se adeuda el equivalente a 1.25
dias hébiles de feriado, por 1lo que se concederda la
pretensidén hasta por aquel monto.

VIGESIMO SEGUNDO: Que aplicando las reglas
contenidas en el articulo 172 del Cdbébdigo del Trabajo vy
considerando las liquidaciones de remuneraciones de
enero, febrero y marzo de 2017, se concluye que el
promedio de remuneraciones del trabajador alcanza la suma
de $663.973, sin embargo se estard al monto propuesto por
la demandada que es mayor, esto es de $668.001.

VIGESIMO TERCERO: Que dado que ninguna de las partes
fue vencida integramente, se les exime de pagar costas de
la causa.

En consecuencia, con el mérito de lo precedentemente
expuesto, y visto, ademds, lo dispuesto en los articulos
7, 1e0, 168, 172, 173, 453, 454, 485, 489, 493, y 495 del
Cébdigo del Trabajo se resuelve que:

I.- Se deniega tutela por despido wvulneratorio de
derechos fundamentales.

ITI.- Se acoge demanda subsidiaria de reclamo,

interpuesta por don Pablo Cesar Gallardo Correa,
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declarando que el despido de 26 de abril de 2017, fue
indebidamente aplicado, vy, por ello, se condena a la
empresa Liebherr Chile SPA, a pagar las siguientes
indemnizaciones:

a) $668.001, a titulo de indemnizacidén sustitutiva
del aviso previo.

b) $1.336.002, a titulo de indemnizacidén por 2 afios
de servicios.

c) $1.068.801, a titulo de incremento de 80% sobre
la indemnizacién por afios de servicios, de acuerdo a 1lo
previsto en el articulo 168 del Cédigo del ramo.

d) $72.366, a titulo de indemnizacidén de feriado
proporcional.

Las sumas ordenadas pagar, deben ser reajustadas vy
devengan intereses en conformidad a las reglas contenidas
en el articulo 173 del Cébdigo del Trabajo.

III.- Se rechaza, en todo lo restante, la demanda
impetrada por don Pablo Gallardo Correa.

IV.- Se absuelve a los litigantes del pago de
costas, por no haber resultado plenamente vencidos.

RUC 17-4-0037204-7

RIT: T-167-2016

Redacta Jordan Campillay Fernadndez Juez Titular.

En Antofagasta, a veinte de octubre de dos mil
diecisiete, se notifica por estado diario sentencia

precdente y se remiten correos electrdénicos a las partes.
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