Santiago, cinco de junio de dos mil dieciocho.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 478 del Codigo del
Trabajo se dicta la siguiente sentencia de reemplazo.

VISTOS:

Se reproduce la sentencia en alzada, con excepcién de sus
motivaciones décimo sexta a vigésimo segunda,

Y se tiene en su lugar y ademas presente:

1°.- Los fundamentos quinto, sexto, séptimo, octavo de la sentencia de
nulidad.

2°.- Que el actor prestaba servicios de atencion de publico, o sea de
cargcter administrativo en wuna institucibn como la demandada,
Municipalidad, por lo que resulta dificil concebir que no debia cumplir
horario ya que dada la organizacion jerarquica del personal municipal y los
términos y obligaciones de su contrato, segiin el cual quedaba sujeto a
supervision debiendo remitir al Director del Transito, es evidente que sus
labores no las prestaba con total autonomia.

3°.- Que asi las cosas, se encuentra acreditado que el demandante
prestd servicios para la demandada bajo la normativa del Codigo del
Trabajo, en cuanto al tiempo por el cual se desempefio en la
Municipalidad, con el mérito de los documentos incorporados por el actor,
y los exhibidos por la demandada contratos de prestacion de servicios que
van desde el mas antiguo del mes Julio del ano 2009 y abarcan los afos,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y hasta el mes de marzo del
2017 mas boletas de honorarios, y atin cuando existen algunos meses en
blanco, se da por establecido que sus servicios se prolongaron entre el mes
de Abril del 2009 y hasta el mes de marzo del 2017, ya que la demandada
no obhjetd la duracién del vinculo.

Ello con una remuneraciéon mensual de $ 399.241.- al término de los
servicios segun consta del contrato a honorarios suscrito por las partes con
fecha 17 de Enero de dos mil diecisiete a la cual solo se le hicieron los
descuentos correspondientes al pago del 1impuesto, sin que el empleador
haya efectuado retenciones para los efectos de enterar el pago de

cotizaciones previsionales ni de salud.
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4°.- Que en cuanto a la forma que se puso término a los servicios del
demandante, el actor alega que fue despedido injustificadamente sin
expresion de causa, de manera verbal, alegacion que se condice con lo
sostenido por la demandada, ya que si invocaba una relacién a honorarios
de caracter civil, el término de los servicios se ajustd a ese entendido, ya que
consideraba que la legislaciéon laboral no le era aplicable a la relacién que la
unia con el actor.

5°.- Que asi las cosas, habiéndose declarado que la relacién que unid
a las partes debig regirse bajo la normativa del Codigo del Trabajo, a todas
luces la exoneracion del mismo ha sido injustificada, porque lo fue sin
expresion de causa.

6°.- Que, en consecuencia procede dar lugar a las indemnizaciones
demandadas sustitutiva del aviso previo y por afios de servicios, mas un
recargo del 50% como esta solicitado, sobre la base de un sueldo mensual
de $399.241.-

7°.- Que en cuanto al feriado se dara lugar por los 168 dias
devengados durante los periodos legales trabajados y el proporcional
correspondiente al afio 2017.

8°.- Que, sin embargo, revistiendo esta sentencia -en lo que se refiere
a la relacion laboral habida entre las partes- un caracter declarativo, no
procede dar lugar a la nulidad del despido y las consecuencias que derivan
para la empleadora, conforme a los incisos 5° y 7° del articulo 162 del
Cédigo del Trabajo, toda vez que dicha sancién ha sido impuesta en la ley
para el empleador que ha efectuado la retencién correspondiente a las
cotizaciones previsionales de las remuneraciones del trabajador, no
enterando esas sumas deducidas ante el organismo respectivo, esto es, sin
cumplir su rol de agente intermediario, distrayendo dineros que no le
pertenecen, circunstancias que no ocurren en la especie, pues la mentada
retencion nunca se produjo, toda vez que la demandada entendia que solo
habia con el actor un contrato de naturaleza civil.

Por las razones anotadas y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
7y 8 159, 160, 162,163 y 474 y siguientes y 478 del Codigo del Trabajo,
SE HACE LUGAR a la demanda de autos por lo que se declara que el
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despido del actor es injustificado y se condena a la demandada a pagar las
siguientes prestaciones:

l.- Indemnizacién sustitutiva del aviso previo por la suma de §
399.241 -

2.- Indemnizacion por afios de servicios ascendente por ocho afios de
servicios de § 3.193.928.-

3.- Feriado legal y feriado proporcional por la suma de $ 2.235.000.-

4.- Los tres primeros rubros deberan serlo con los reajustes e intereses
contemplados en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo

5.- Que se rechaza la demanda en lo relativo a la nulidad del despido.

Sin costas, por estimar que la demandada tuvo motivo plausible para
litigar.

Registrese y comuniquese.

Redaccién de la ministra sefiora Kittsteiner.

No firma el ministro sefior Gray, no obstante haber concurrido a la

vista y al acuerdo, por estar en comision de servicios.

N° 2.112-2.017.-

Pronunciada por la Décima Sala de esta Iltma. Corte de Apelaciones de
Santiago, presidida por la ministra sefliora Maria Soledad Melo Labra e
integrada por los ministros sefiora Maria Rosa Kittsteiner Gentile vy sefior

Tomas Gray Gariazzo.

MARIA SOLEDAD MELO LABRA MARIA ROSA CARLOTA KITTSTEINER
MINISTRO GENTILE
Fecha: 05/06/2018 12:26:31 MINISTRO

Fecha: 05/06/2018 12:30:35
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as) Maria Soledad Melo

L., M.Rosa Kittsteiner G. Santiago, cinco de junio de dos mil dieciocho.

En Santiago, a cinco de junio de dos mil dieciocho, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 13 de mayo de 2018, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular

dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl.
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