San Miguel, veinticuatro de diciembre de dos mil diecinueve.-

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que comparece PABLO ANDRES OPAZO RODRIGUEZ,
Abogado, cédula nacional de identidad numero 17.355.648-9, en calidad de
mandatario y representante convencional, de dofia KATHERINE WERNER
ALMONACID, Dentista, soltera, c.i.N° 16.209.670-2, domiciliada en calle Pintor
Pacheco Altamirano N°0233 H, comuna de La Reina, Regién Metropolitana, quien
interpone demanda laboral de tutela de derechos fundamentales del trabajador y
declaracion de existencia de relaciéon laboral, nulidad del despido y cobro de
prestaciones de conformidad con lo dispuesto por los articulos, 2,162, 168, 171,
174, 201, 420, 432, 485 en relacion a los articulos 446 y siguientes, y demas
pertinentes del Codigo del Trabajo y demas normas y principios aplicables en la
especie, en contra del ex empleador de su representada CLINICA DENTAL
GHIDINI & RAMIREZ LIMITADA, RUT: 76.216.038-2, representada legalmente
por don MARCELO RAMIREZ SANDOVAL, cédula de identidad N° 13.051.510-K,
de quien ignora profesién u oficio, o por quien haga las veces de tal, ambos
domiciliados en Avenida Parrén N°225, Comuna De La Cisterna, Region
Metropolitana.

En cuanto a la relacion laboral, refiere que ingreso a trabajar bajo vinculo de
subordinaciéon y dependencia para la empresa CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA, con fecha 06 de abril del afio 2017, prestando servicios
personales como Cirujano Dentista, alude que esta relacion laboral se desarrolld
en la informalidad laboral, no obstante haber solicitado su representada que se
escriturara su contrato de trabajo. Considera que la Unica raz6n o motivo para ello
era principalmente que la demandada intentaba eludir el pago de las obligaciones
legales. Indica que por ello su representada se veia obligada a aceptar tales
condiciones de trabajo, puesto que dependia econémicamente del mismo y
ademas no contaba con mucha experiencia laboral anterior. Indica que aun asi no
dej6 de reclamar la necesidad que se escriturara el contrato, lo que hizo durante
toda la vigencia de la relacion laboral.

Alude que no obstante lo anterior siempre se le pago bajo la figura de boleta

de honorarios o via transferencia bancaria y todas las veces que reclamd, se le
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sefialé que, si no estaba a gusto o de acuerdo que se fuera, incluso todos sus
comparnieros de trabajo se desempefiaban en las mismas condiciones.

Explica que las labores de su representada en la empresa, consistian en
atencién a pacientes, ella era la persona que los atendia en su calidad de Cirujana
Dentista, realizando una serie de procedimientos los que describe y que realizaba
en las dependencias de la empresa, la Clinica Dental que se encuentra ubicada en
Avenida Parron N°225, Comuna De La Cisterna, Regién Metropolitana, lugar
donde debia cumplir su jornada laboral.

Sefiala que su representada atendia a una serie de pacientes que le eran
asignados por la demandada, y que eran atendidos en las dependencias de la
Clinica. Indica que la demandada le daba instrucciones por medio de su
representante legal don MARCELO RAMIREZ SANDOVAL, las que se daban
verbalmente, mediante correos electronicos 0 mensajes de texto. Expresa que
cumplia una jornada laboral de 20 horas semanales, que se distribuian en horarios
de mafana o de tarde, que variaba dependiendo de los pacientes y las horas que
ellos asignaban para ser atendidos. En cuanto a la remuneracion por los servicios
prestados por su representada, sefiala que se le depositaba mensualmente en su
cuenta corriente, los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al laborado, las
transferencias siempre eran realizadas desde cuenta del Banco BCI, aun cuando
la demandada se retrasaba con los pagos, razén por lo cual y como se acreditara
en la oportunidad procesal correspondiente, su representada debia pedir el pago
de su remuneracion. Sefiala que la base calculo de las remuneracion, era en
atencion a la cantidad de pacientes atendidos y los tratamientos realizados, por lo
gue era netamente en base a comisiones, lo que provocaba que la remuneracion
fuera variable, aludiendo que sus Ultimas remuneraciones fueron de los meses de
Febrero de 2019: $546.579 pesos Marzo de 2019: $226.487 pesos Abril de 2019:
$190.000 pesos, todo lo cual daba en promedio la suma de $321.022 pesos.-,
monto que solicita se tenga presente conforme lo dispone el articulo 172 del
Cadigo del Trabajo.

Indica que su representada durante la relacion laboral, se encontraba
embarazada, lo que comunico al empleador en Septiembre del afio 2018, cuando
iba a cumplir un mes de embarazo, desde esa fecha y hasta el 22 de Abril del afio
2019 siguio trabajando por cuanto la demandada se neg6 a autorizar el descanso
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prenatal. Indica que trece dias después del nacimiento de la hija de su
representada, mediante mensaje de texto sin expresar causa alguna, don
MARCELO RAMIREZ SANDOVAL, la desvinculo.

Considera que en su caso se configura la relacion laboral reclamada, dando
explicaciones de los presupuestos que se cumplen en su caso, advirtiendo que el
prestador de servicios a honorarios no se encuentra sujeto a jornada de trabajo, ni
a horario de ninguna naturaleza como ocurri6 en su caso. En cuanto a los
antecedentes relativos a su fuero maternal, indica que el dia 27 de Abril de 2019
nacié su hija y como consecuencia de aquello se encuentra amparada por fuero
maternal contenido en el articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

Respecto del término de sus servicios, reitera la informalidad que fue objeto
durante la vigencia de la relacién contractual, hace presente que en el mes de
septiembre de 2018 dio aviso de su embarazo de un mes a la empresa, y que la
empresa al enterarse de esta situacion le negd la posibilidad de regularizar su
situacion trabajando hasta el octavo mes de embarazo e incluso dias antes del
parto.

Indica que toda esta situacion le ha causado diversos perjuicios traducidos
en que al no tener contrato de trabajo y no ser reconocida como trabajadora de
caracter laboral, tampoco se ha realizado el pago de sus cotizaciones
previsionales, lo que la deja en desmedro en su futuro previsional, pues la deja sin
seguro de cesantia y de salud, viéndose imposibilitada de acceder a su fuero
maternal. Alude que el dia 27 de abril de 2019 nacio su hija y que el dia 13 de abril
de 2019, mediante mensaje de texto sin expresar causa alguna se la desvincula,
existiendo con ello una clara proximidad temporal entre el nacimiento de su hija y
el despido.

Considera que en su caso no se ha respetado el fuero, anulando la Unica y
minima proteccion e ingreso econdémico que a la fecha contaba, no existio ningin
motivo diverso al del embarazo y préximo al nacimiento de la hija de la
demandante. Agregando que el desempefio, era 6ptimo.

Agrega que formulé reclamo administrativo, pero éste no tuvo resultados
positivos.

En cuanto a los indicios de la denuncia formulada, refiere que ellos son:
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1.- La conexion temporal y factica entre el nacimiento de la hija de su
representada y su desvinculacion.

2.- Que la demandada no realiz6 mas despidos de trabajadores en la
empresa CLINICA DENTAL GHIDINI & RAMIREZ LIMITADA.

3.- La relacion laboral dur6 dos afios y fraccién, durante todo el iter
contractual y ante las reiteradas solicitudes de escriturar el contrato, su empleador
no la despidié (en atencién a sus insistencias), sino que solo una vez que nacié su
hija, ya que 13 dias después pone fin a la relacion laboral. Conducta y otras
circunstancias asociadas con la asombrosa coincidencia de que se pusiera
término a una relacion laboral de dos afios justo 13 dias después del nacimiento
de la hija de su representada, reflejan lo que parece a estas alturas evidente, en
orden a que la Unica y verdadera razon de su despido fue que, en su calidad
madre, sin contrato de trabajo, constituia, dada la ilegalidad notoria, un peligro
para la empresa.

Formula fundamentos de derecho respecto de las acciones intentadas,
esgrimiendo que conforme a los hechos expuestos, queda de manifiesto que el
despido de su representada el dia 10 de mayo de 2019, que el mismo configura
los requisitos de procedencia de la accion de Tutela regulada en el articulo 485 del
Cébdigo del Trabajo, pues, se vulneré la garantia consagrada en el Articulo 2°
incisos 3° y 4° del Codigo del Trabajo, que prohibe los actos de discriminacién al
interior de la relacion laboral. Afirma que esta vulneracion se produjo con ocasion
del término de la relacion laboral, y como consecuencia directa de actos ocurridos
en la prestacion de sus servicios para la demandada de autos. Asimismo el ambito
de aplicacion de las normas que protegen la maternidad, es amplio y ello lo
confirma el tenor literal del articulo 194 del Codigo del Trabajo que establece: "La
proteccion a la maternidad se regira por las disposiciones del presente titulo y
guedan sujetos a ellas los servicios de la administracién publica, los servicios
semifiscales, de administracion autonoma, de las municipalidades y todos los
servicios y establecimientos, cooperativas 0 empresas industriales, extractivas,
agricolas o comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracion
autbnoma o independiente, municipal o particular o perteneciente a una
corporacion de derecho publico o privado”. Las normas tutelares comprenden las

sucursales o dependencias de los establecimientos, empresas 0 servicios
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indicados. Agrega la norma que: "Estas disposiciones beneficiaran a todas las
trabajadoras que dependan de cualquier empleador; comprendidas aquellas que
trabajan en su domicilio y, en general, a todas las mujeres que estén acogidas a
algun sistema previsional". Por consiguiente, su tratamiento normativo comprende
tanto a las trabajadoras dependientes del sector privado como en el sector publico,
sumando al efecto la administracion publica tanto centralizada como
descentralizada y la administracion municipal como a las trabajadoras
independientes, siempre que estén acogidas al respectivo régimen de seguridad
social.

Estima que en su caso se han generado hechos graves de discriminacion
por género y actos vulneratorios a la vida privada.

Hace referencia a la alteracion de la carga material de la prueba, la
ponderacion que se debe realizar en este procedimiento. Indica las medidas
reparatorias de la vulneracién de que fue objeto y la procedencia en el cobro de
las prestaciones reclamadas.

Como consecuencia del relato expuesto, solicita:

1.- Que se declare que entre las partes existi6 un vinculo de naturaleza
laboral a partir del dia 06 de Abril del afio 2017 y que la decision de CLINICA
DENTAL GHIDINI & RAMIREZ LIMITADA de desvincular a su representada,
constituy6 un acto de discriminacion por género y en razon de maternidad.

2 - Que, se condene a la demandada CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA al pago de las indemnizaciones adicionales por despido
vulneratorio establecidas en el articulo 489 inciso 3° del Codigo del Trabajo,
estableciéndola en el maximo contemplado en la ley, atendida la gravedad de la
presente denuncia, equivalente a la suma de cuatro millones ciento ochenta y
ocho mil cuarenta y uno ($4.180.041.-) pesos, correspondiente a 11 meses de la
tltima remuneracién mensual, o bien por la suma mayor o menor que el tribunal
determine, conforme a derecho.

3.- Que, se condene a la demandada CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA al pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo
establecida en el articulo 162 inciso 4° y 168 del Cédigo del Trabajo, por la suma

de $380.731 pesos o la suma mayor o menor que el tribunal determine.
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4.- Que, se condene a la demandada CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA al pago del Feriado Legal por la suma de $380.731 pesos o
la suma mayor o menor que el tribunal estime en derecho.

5.- Que, se condene a la demandada CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA al pago Cobro de remuneraciones compensatorias por Fuero
maternal por la suma de cinco millones ciento noventa mil seiscientos treinta y dos
($5.190.632) pesos o la suma mayor o menor que se estime en derecho.

6.- Que, el despido de su representada fue nulo, por lo que la demandada
CLINICA DENTAL GHIDINI & RAMIREZ LIMITADA debe ser condenada, a pagar
remuneraciones post-despido a razén de $380.731 pesos mensuales, desde el 10
de mayo del afio 2019, hasta la fecha en que se convalide, conforme a lo que
prescribe el articulo 162 inciso 5° y 7° del Cddigo del Trabajo y Ley N° 20.194, o
bien la en raz6n de la suma y/o periodo que el tribunal estime conforme a derecho.

7 - Que la demandada CLINICA DENTAL GHIDINI & RAMIREZ LIMITADA
deber ser condenada al pago de las cotizaciones previsionales, de salud y
cesantia adeudadas a mi representada, desde el inicio de la relacion laboral y
hasta la fecha en que la demandada de cumplimiento integro a lo prescrito en el
Articulo 162 inc. 5° y 7° del Cddigo del Trabajo.

Todo ello con los respectivos reajustes, intereses y costas de la causa.

Solicita de manera subsidiaria en el primer otrosi, y en el evento que no sea
acogida la peticién principal, declaracion de reconocimiento de existencia de
relacion laboral, despido injustificado; nulidad del despido y cobro de
indemnizaciones y prestaciones en contra de CLINICA DENTAL GHIDINI &
RAMIREZ LIMITADA RUT: 76.216.038-2, representada legalmente por don
MARCELO RAMIREZ SANDOVAL, cédula de identidad N° 13.051.510-K, ignoro
profesién u oficio (O por quien en virtud del articulo 4 del Cédigo del Trabajo,
ejerza dicha funcion), ambos domiciliados en, Avenida Parron N°225, Comuna De
La Cisterna, Region Metropolitana; en virtud de los mismos hechos en que funda
la demanda de tutela laboral de derechos fundamentales de su representada, y
reconocimiento de relacion laboral, los que da integramente por reproducidos,
agregando ademas que el despido de que fue objeto es improcedente, que no se
cumplieron con las formalidades que dispone el mismo, reclamando también el

cobro de las prestaciones indicadas en lo principal, con excepcién de aquella que

s

XXZXNTVVXW



dice relacién con la accién de tutela, todas con los respectivos reajustes, intereses
y costas de la causa.

SEGUNDO: Que la demandada, dentro del plazo legal contesta la denuncia
de tutela y despido, solicitando el rechazo de la misma, con expresa condena en
costas.

En forma previa a la contestacion de la demanda opone excepcion de falta
de legitimacion pasiva y al efecto niega la vinculacion reclamada por la
demandante sefialando que jamas ha tenido la calidad de ex empleadora de la
actora. En subsidio y en el evento que la excepcion sea rechazada, contesta la
misma solicitando su rechazo.

Niega la vinculacion pretendida por la demandante y esgrime que la Unica
relacion existente entre la actora y su representada fue en caracter de prestadora
de servicios independientes bajo la modalidad de pago de honorarios. Asume una
defensa negativa de todos los hechos expuestos en la demanda razén por la cual,
correspondera a la actora acreditar y probar los hechos que le permiten exigir el
cobro de las prestaciones que sefiala en su libelo y en la supuesta relacién con su
representada, lo que desde ya controvierte.

Alude que la actora ocupaba ocasionalmente los box disponibles en la
clinica, para atender a los pacientes que ella misma agendaba, en los horarios y
bajo las modalidades que ella misma decidia, tal y como se acreditara, por cada
suma de dinero pagada por el cliente que atendia la actora, se descontaba un
monto para pagar los insumos del laboratorio, otro monto quedaba para la clinica
por el arriendo del box y el resto se le pasaba a la actora. Este control se llevaba
en una planilla que a fin de mes se le envia a todos los dentistas para que
revisaran y dieran su visto bueno para emitir boleta de honorarios electronica.

En cuanto a la denuncia de tutela, alega que la demanda es vaga e
ininteligible, lo que dificulta el derecho de defensa al no poder enervar
adecuadamente la accion deducida, pues no quedan claros los motivos porqué la
actora fundamente su accion de tutela laboral por una supuesta vulneracion de
derechos fundamentales con ocasion del despido o incluso por proteccion al
derechos de maternidad. Indica que la demandante no sefala hechos precisos, ni
fechas precisas en que supuestamente existen vulneraciones, todo lo cual deja en

evidencia que la demanda no cumple con los requisitos establecidos en el articulo
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466 del Cdodigo del Trabajo, y la transforma necesariamente en una accion
infundada que debera rechazarse.

Esgrime que es imposible que su representada pusiera término a la relacion
laboral vulnerando los derechos como la demandante ha indicado, toda vez que
nunca existié una relacion laboral entre las partes. Sostiene que la actora nunca
informo a su representado que se encontraba embarazada y éste solo se enterd
cuando su estado de gravidez era notorio. Luego, al momento de tener a su hija,
ella misma sefala que debe quedarse cuidandola, por lo que su representada
tomé la determinacion de prescindir de sus servicios. Cuestiona y califica el
ejercicio de la accion de la demandante, y cuestiona la actitud durante todo el
tiempo que prestd servicios por cuanto nunca reclamo por la escrituracién de un
contrato de trabajo ni por el pago de cotizaciones previsionales, aun al momento
de saber que se encontraba embarazada, no reclam6 ante las instancias que
existen y que son conocidas por la demandante, cdmo la inspeccion del trabajo, a
fin de instar por la escrituracion de un contrato de trabajo. En este caso afirma que
la demandante no lo hizo, pues ella aceptd el régimen de prestacion de servicios
bajo boletas de honorarios que se le ofrecié al momento de ingresar a la Clinica,
ya gque le acomodaba el sistema de trabajo de pocas horas a la semana, sin recibir
ordenes directas, sin cumplir un horarios de trabajo, ya que ademas
complementaba ejerciendo funciones en otras instituciones dentales, tal y como se
acreditara.

Luego de formular consideraciones de derecho respecto de la accion
intentada pide el rechazo de las prestaciones reclamadas y sefiala que resulta
evidente que en la especie, ninguno de estos supuestos que son la base del
procedimiento de tutela, se verifican, ya que se esta frente a una acciéon que no
tiene relacion alguna con la vulneracién de derechos fundamentales relacionadas
con las garantias constitucionales protegidas en el ejercicio de las facultades
propias del empleador y en el marco de la relacion laboral, pues esta no existe
relacion laboral, razén por la cual solicitamos en definitiva, se rechace en todas
sus partes la demanda deducida en lo principal.

TERCERO: Que con fecha veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve,
se celebré audiencia preparatoria, con la asistencia de las partes. En dicha

instancia, luego de realizar un breve resumen de la demanda y contestacion, se
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confirié traslado a la parte demandante respecto de la excepcion de falta de
legitimacion pasiva opuesta por la parte demandada, el que fue evacuado,
dejando su resolucion para sentencia definitiva.

Se efectud el llamado a conciliacion que dispone el procedimiento, sin
embargo éste no prosperd, por lo que acto seguido se establecieron como hechos
no controvertidos los siguientes: 1. Que entre las partes existio una relacion
contractual desde el 6 de abril de 2017 hasta el 10 de mayo de 2019; 2. Que la
demandante cumplia funciones de cirujano dentista; 3. Que la demandante
entregaba boletas de honorario a la parte demandada; 4. Que la demandante tuvo
una hija el dia 27 abril de 2019; 5. Que el promedio de la contraprestacion en
dinero percibida por la demandante de los tres ultimos meses ascendio a la suma
de $380.731.-

Luego se establecieron como hechos a probar, los que a continuacion se
indican: 1. Efectividad que entre las partes existié una relacion laboral bajo vinculo
de subordinacion y dependencia y en los términos que el articulo 7° del Cédigo del
Trabajo dispone. Pormenores y circunstancias; 2. Efectividad que la demandante
sufrié actos de discriminacion por parte de la demandada segun el relato de su
demanda. Pormenores y circunstancias; 3. Efectividad que la demandante sufrio
actos de afectacion de honra conforme al relato de su demanda. Pormenores y
circunstancias; 4. Pormenores y circunstancias que rodearon el término de los
servicios de la demandante y si la demandada se encontraba obligada a cumplir
las formalidades que dispone el articulo 162 del Cddigo del Trabajo; 5. Si la
demandada se encontraba obligada a pagar las prestaciones demandadas por la
actora en su libelo, tales como feriado legal y cotizaciones de seguridad social por
el periodo de vigencia de la relacion contractual; 6. Efectividad de que la
demandante gozaba del fuero maternal a la época del término de sus servicios; 7.
Modalidad de obtencion de las conversaciones que incorpora la parte demandada
respecto de impresiones de conversaciones por Whatsapp, entre la demandante y
otra dependiente de la demandada.

CUARTO: Que con fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, se
celebré audiencia de juicio, con la asistencia de las partes. En dicha instancia las

partes procedieron a incorporar los medios de prueba ofrecidos en audiencia
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PARTE DEMANDANTE:

DOCUMENTAL.:

1. Presentacion de reclamo ante la Direccion del Trabajo ICT Santiago Sur,
bajo el correlativo N° 1302/2019/2031.

2. Acta de comparendo de conciliacion en el ICT Santiago Sur, realizado el
dia 18 de junio de 2019.

3. Certificado de nacimiento de la hija de la demandante.

4. Correo electronico de fecha 23 de febrero de 2018, emitido por Marcelo
Javier Ramirez Sandoval.

5. Correo electronico de fecha 8 de abril de 2018, emitido por Marcelo
Javier Ramirez Sandoval.

6. Correo electronico de fecha 5 de octubre de 2018, emitido por Marcelo
Javier Ramirez Sandoval.

7. Correo electronico de fecha 21 de septiembre de 2018, emitido por
Marcelo Javier Ramirez Sandoval.

8. Correo electronico de fecha 25 de enero de 2019, emitido por Daniel
Gonzalez al correo Marisol.odontostetic@gmail.com y con copia al correo de mi
representada.

9. Correo electrénico de fecha 2 de octubre de 2018, emitido por Marcelo
Javier Ramirez Sandoval.

10. Captura de pantalla de Whatsapp, de fecha 10 de septiembre de 2018.

11. Captura de pantalla de Whatsapp, de fecha 11 de enero de 2019.

12. Mensaje de texto emitido con fecha 5 de octubre de 2018.

13. Mensaje de texto emitido con fecha 9 de abril de 2019.

14. Mensaje de texto emitido con fecha 10 de mayo de 20109.

15. Set de boletas de honorarios numeros 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26y 27
emitidas por la demandante a la demandada.

16. Correo electronico de fecha 15 de enero de 2019, emitido por Marcelo
Javier Ramirez Sandoval a la demandante.

17. Documento caratulado "Consulta Odontostetic (EI Parron) trabajos
Realizados mes de Septiembre 2018”.

18. Set de 17 transferencias electréonicas desde el 3 de enero de 2018 al 25

de abril de 20109.
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Documental que se tuvo por incorporada conforme a la Ley de Tramitacion
electrénica, de acuerdo a la lectura resumida que se hizo de la misma y de la cual
se ordend la custodia.

CONFESIONAL: del representante legal de la demandada, Marcelo

Ramirez Sandoval, conforme consta en registro de audio.

Indic6 Marcelo Ramirez, en su calidad de representante legal de la
demandada que conoce a Katherine Werner desde que ella entré a trabajar por
recomendacion de Catalina Arriagada, quien tenia una amiga y le consulté si ella
podria prestar servicios en algun lugar, por lo que él le mencion6 que no habria
problemas en que prestara servicios en el clinica dental. Refiere que de acuerdo a
la especialidad de la demandante de cirujana dental debia atender pacientes.
Sefala que no recuerda la fecha en que se enter6 del embarazo de la
demandante, se le exhibe documento incorporado da lectura y sefiala que segun
el correo se enter0 en septiembre del embarazo, también indica que leyd los
correos de 21 de septiembre 2018, 15 de enero de 2019 y 10 de mayo de 2019.
Refiere que la demandante mencion6 que iba a trabajar hasta el Gltimo dia porque
se sentia capaz, afirma que desvinculé a la demandante por mensaje de texto e
indica que nunca tuvieron una relacion laboral. Precisa que ello se produjo porque
habia problemas de negligencia porque una paciente, llamada Elsa Ponce, los
demandd por problemas que tuvieron con la demandante, y todos los que trabajan
en el lugar recibian una seguidilla de reclamos. Aclara que la demandante
prestaba servicios y por ello demandaron a la clinica, ademas menciona que la
mayoria de los odont6logos prestan servicios con boletas para no comprometerse
con un centro dental. Refiere que la demandante le menciond que trabajaria hasta
un dia especifico y no tenia conocimiento que la demandante tuvo a su hijo el dia
gue la desvincularon.

TESTIMONIAL: de Mario Francisco Yafez Soto, la que consta en registro
de audio.

Indic6 Mario Yaihez, que conoce a la demandante a propédsito que lo
atendio en una clinica dental en Avenida El Parron, indica que su pareja lo llevo a
atenderse alli porque a través de un convenio con la Municipalidad de La Cisterna
les efectuaban una pequefia rebaja en la atencion. Sefala que pidieron hora
telefébnicamente y les asignaron un dentista, aclara que solo pudo escoger el
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horario y no al profesional que lo atenderia. Refiere que cuando iba a la clinica le
pagaba a una secretaria y ella le extendia las boletas que estaban a nombre de la
clinica y menciona que con la demandante se atendid cerca de un afio y medio.
Refiere que en una ocasion llevd a una nieta pensando que iban a tener una
atencién especial en cuanto al valor de la consulta y la demandante le coment6
gue estaba embarazada, afiade que en una ocasion fue a reservar una hora de
atencion con la demandante, pero le informaron que habia dejado el trabajo y por
ello llamaron a la demandante y ella les aclar6 que la habian despedido,
desconoce los motivos del despido.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

La parte demandante solicita que la parte demandada exhiba, bajo
apercibimiento legal, los siguientes documentos:

1. Contratos de Trabajo y pagos de cotizaciones previsionales de las
secretarias que trabajan en la Clinica Ghidini & Ramirez Limitada, entre ellas
Paula Lépez Fuentes. (no exhibe)

2. Contrato de arrendamiento por box. (no exhibe)

3. Recibos de pago de arrendamiento de box. (no exhibe)

Dada la no exhibicion de los documentos, la parte demandante solicita se
haga efectivo el apercibimiento legal, peticion que el tribunal tiene presente y deja
para la sentencia definitiva.

DECLARACION DE PARTE: declara la parte demandante Katherine

Werner Almonacid, conforme consta en registro de audio.

Indica Katherine Werner que ingreso a trabajar a la clinica dental en abril
del afio 2017 y menciona que llegd a trabajar alli porque su amiga Catalina
Arriagada la presentd a su jefe e ingreso a trabajar después de la entrevista,
también afiade que ingres6 como reemplazo de una dentista con post natal y
cuando regres6 Giovanna, por su buena relacion con los pacientes y desempefio,
la dejaron trabajando en la clinica. Indica que es cirujano dentista atendid
pacientes de la clinica, que provenian de la Corporacion de Salud Laboral y
Departamento de Educacion por los convenios relazados por la misma clinica.
Refiere que trabajaba los lunes, miércoles y viernes, cuando realizé el reemplazo
trabajo todos los dias, también indica que todos los temas odontolégicos los

conversaba con Giovanna que es la doctora encargada del tema y cuando habian
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problemas con los pacientes e insumos, afirma que no siempre accedian a los
requerimientos de los odontélogos en cuanto a la sugerencias de los insumos.
Sefiala que en la clinica habia aproximadamente tres odontélogos con dos box de
atencién, también menciona que recibia instrucciones de Marcelo Ramirez y estas
eran principalmente relativas a temas de horarios y pagos, debido que él era el
encargado de distribuir los pacientes de los convenios y pagos de los convenios,
aparte instruia flexibilidad horario para acomodar los box de atencién, también
recibia instrucciones de recibir a sus familiares sin cobrarle y afirma que rendia
cuenta de su trabajo a Marcelo a través de una planilla. Refiere que la
remuneracion pactada era de un 40% de los trabajos realizados, menciona que
nunca se escritur6 un contrato de trabajo aunque se lo pidié en reiteradas
oportunidades, la empresa los citaba a una hora y una fecha especifica y no
llegaban. Indica que los primeros dias de septiembre se enteré6 que estaba
embarazada e inmediatamente inform6 a la empresa de su estado, después de
enterarse de su embarazo preguntd por su contrato pero no tuvo respuestas
satisfactorias. Menciona que no hizo uso de su pre natal porque Marcelo le indicé
gue no podia pedir el pre natal y que verian si se tomaria el post natal. Aclara que
el 27 de abril nacié su hija y mando fotos a la clinica de su hija, por lo que todos
sabian que habia dado a luz. También indica que el 10 de mayo se enteré que no
volvia a trabajar y menciona que la desvinculé Marcelo, agrega que tenian una
relacibn muy amena. Refiere que no recibi6 pagos de licencia porque no
correspondian y afirma que recibid cotizaciones previsionales del afio 2018. Indica
gue no se encuentra trabajando, solo atiende en una clinica de manera
esporadica, sefiala que su hija tiene siete meses.

Indica que se encuentra afiliada a una Isapre y afirma que ella misma paga
sus cotizaciones previsionales. Por otra parte menciona que con Paola tenian una
relacion mas que laboral, se le exhibe prueba documental de copias de mensajes
de Whatsapp y menciona que son conversaciones que mantuvo con Paola Lépez
acerca del trabajo y temas personales, afirma que todos los doctores presentaban
una propuesta horaria y Marcelo lo aprobaba. Indica que cuando no podia asistir le
sefialaba a la clinica para que se le informara a los pacientes. Se le exhibe

documentacién de la agenda de pacientes y menciona que le avisaba a Paola
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PARTE DEMANDADA:

DOCUMENTAL.:

1. Cuaderno de agendas de pacientes de la clinica dental, donde constan
los horarios de atencion a pacientes programados desde el 30 de junio de 2018
hasta el mes de abril de 2019.

2. Planilla de pago de honorarios por pacientes atendidos realizada por
dofa Katherine Werner, correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril de
2019.

3. Planilla de depositos realizados a dofia Katherine Werner desde junio de
2017 a abril de 2019, por los trabajos realizados.

4. Set de conversaciones por WhatsApp correspondiente al grupo
"Odontostetic". Especificamente conversaciones del 28 de diciembre de 2017,
mayo de 2018, diciembre de 2018, junio de 2018 y julio de 2018.

5. Correos electronicos entre Marcelo Ramirez y dofia Katherine Werner de
fechas 3 de mayo de 2017, 10 de junio de 2017, 11 de junio de 2017.

6. Correos electronicos entre Marcelo Ramirez y dofia Katherine Werner de
fechas 3 de enero, 14 de enero, 1 febrero, 2 de febrero, 23 febrero, 1 marzo, 4 de
marzo, 2 de abril , 29 de abril, 4 de mayo, 2 de mayo, 7 de mayo, 8 de mayo, 9 de
mayo, 28 de agosto, 28 de septiembre, 8 de octubre, 26 de octubre, 2 noviembre,
3 de noviembre, 4 de noviembre, 5 de noviembre, 9 noviembre, 1 de diciembre, 6
de diciembre y 17 de diciembre, todos de 2018.

7. Correos electronicos entre Marcelo Ramirez y dofia Katherine Werner de
fechas 15 de enero, 4 de febrero, 12 de febrero, 27 de febrero, 8 de marzo, 1 de
abril, 12 de abril, 13 de abril y 25 de abril, todos de 2019.

8. Set de conversaciones por WhatsApp entre la secretaria de la clinica
dofia Paula Lopez Fuentes y la demandante Katherine Werner; desde el 10 de
marzo de 2018 hasta el 16 de mayo de 2019.

9. Print de pantalla de la clinica "Happy Sonrisas" donde consta como uno
de sus profesionales a la demandante dofia Katherine Werner.

10. 9 boletas electronicas de honorarios correspondientes al periodo

comprendido entre los meses de febrero a noviembre de 2018.
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Documental que se tiene por incorporada dandose cumplimiento a la Ley de
tramitacion electrénica, de acuerdo a la lectura resumida que se hizo de la misma
y de la cual se ordend la custodia.

CONFESIONAL: de Katherine Werner Almonacid, la que consta en registro

de audio.
Se reproduce la misma ya anotada.

TESTIMONIAL: de José Julio Buscaglia Silva, Romina Solange Zarate

Mufioz, Paula Evina Lopez Fuentes, y Giovanna Teresa Ghidini Madrid, las que
constan en registro de audio.

Expresé José Buscaglia, que conoce a las partes del juicio e indica que a
Marcelo lo conoce porque trabajaron juntos y con la demandante se atendid,
sefiala que tuvo un buen trato con ella pero solamente tuvo que subsanar algunos
detalles de unas tapaduras dentales, también menciona que con posterioridad se
enter0 que ella estaba embarazada, ademas sefiala que nunca presencié un mal
trato en contra de la demandante por parte de algun superior.

En segundo lugar expres6 Romina Zarate, que conoce a Marcelo que es
representante legal de la clinica donde presta servicios, también sefiala que
trabaja para la clinica y sus cotizaciones previsionales y de salud se las paga ella.
Refiere que es mas facil no estar contratada porque de esa forma puede tener
mas trabajos, también menciona que no recibe ordenes de nadie en la empresa.
Respecto a las horas con los pacientes refiere que el horario es relativo segun los
horarios de los clientes, ademas sefiala que no quiso tomarse vacaciones y reitera
gue no recibia instrucciones, solo mantenia conversaciones de los insumos y la
eleccion de comprarlo es entre todos, sefiala que conoce a mas doctores que
trabajan de esta manera y especifica que solamente hace boletas, Respecto a los
pacientes indica que los pacientes llegan de manera voluntaria y por los convenios
con la municipalidad. Indica que los insumos de la clinica los compra el
representante legal Marcelo y estos estan a libre disposicidn, especifica que los
pacientes le pagan directamente a la secretaria, Paula.

En tercer lugar expreso, Paula Lépez, que conoce a las partes del juicio
porque Marcelo la llevé a trabajar alli, indica que tenia con la demandante una
relacion laboral y tenian conversaciones por Whatsapp para la coordinacion de los
pacientes por ejemplo. Sefiala que la demandante le contd6 que estaba
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embarazada, jamas le comentd acerca de su régimen de salud y sélo le mencioné
gue queria trabajar para generar harto dinero hasta el ultimo dia, y tener varios
pacientes y afirma que ella no pidi6 algo relativo a la contratacion porque sabia en
la posicion que estaba y aflade que la demandante no se tomé vacaciones como
tal, solamente una semana se fue a ver a su hermana a un pais extranjero e indica
gue en el caso que la demandante no pudiera avisar a sus clientes que no podia
asistir habia que cancelarlos, pero eso se coordinaba. Reitera que la relacién con
la demandante laboral en donde coordinaban los horarios de los pacientes, ella le
preguntaba cuantos pacientes tenian en el dia y por teléfono se comunicaba dicha
informacion, sefiala que los pacientes coordinaban la atencion por orden de
llegada o por aviso con anticipacion, los pacientes llamaban a la clinica y afiade
gue la demandante no llevaba a sus pacientes, asimismo afirma que los insumos
los proporciona la clinica y menciona que se enter6 que la demandante estafia
embarazada por septiembre y en abril tuvo a su bebe. No puede recordar cuando
desvincularon a la demandante y sefiala que su despido no tiene relacion con su
embarazo porque ella veia que la demandante habia hecho trabajos malos y que
en algun minuto ella se tenia que ir.

Finalmente expresé Giovanna Ghindini, que conoce a las partes del juicio
y menciona que a Marcelo lo conoce porque es socio de la clinica y a la
demandante porque trabajo en ella. Respecto a los horarios de atencion de
pacientes en la clinica menciona que estos se establecen dependiendo de las
jornadas libres y el horario del profesional y afirma que se organizan entre los
doctores. Refiere que desvincularon a la demandante porque notaron que habia
pacientes que no estaban contentos con la intervencién de la demandante,
también indica que la ella comenzé a trabajar en la clinica en abril del afio 2017 e
indica que tenia conocimiento que ella estaba embarazada, refiere que su bebé
nacio en abril del afio 2019, ademas sefiala que la demandante en un momento
dej6 de asistir y cuando quiso volver Marcelo le indicé que no volviera mas porque
no tenian cupo. Menciona que todos en la clinica trabajan de la misma forma y
especifica que las trabajadoras presentan las boletas sin tener contrato de
honorarios, comenta que trabajé en un centro médico en donde también realizaba
boletas sin tener contrato a honorarios, también afirma que cuando estuvo

embarazada se ausentd de su trabajo la misma cantidad de tiempo que la
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demandante y retorn6 a su trabajo de manera paulatina, mientras tuvo su
postnatal se encontraba la demandante en la clinica junto a otra compariera e
indica que se reincorpora en septiembre del afio 2017. Refiere que a Marcelo lo
conoce de toda la vida y tienen un vinculo de amistad porque son Ssocios.
Finalmente menciona que no conoce especificamente la fecha del parto de la
demandante y sefiala que al parecer en mayo fue desvinculada, también afirma
gue los dos tomaron la decision de desvincularla y por otro lado indica que los
insumos de la clinica eran proporcionados por ellos, los box de atencion se
ocupaban segun la disponibilidad horaria, refiere que el precio lo podia pactar solo
para los casos de los familiares y la decision respecto a los precios se tomaban en
conjunto, los pacientes reciben boletas de honorarios proporcionados por la
clinica.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

Se procede con la exhibicion de los siguientes documentos:

Las boletas de honorarios N°22, N°25, N°28 y N°29 y el certificado de

anulacion.

Diligencia que se tiene por cumplida y se ordena la custodia de los
documentos.

OFICIOS:

1. A la Isapre Cruz Blanca.

2. Al Servicio de Impuestos Internos.

3. Ala AFP Cuprum.

Conforme consta en registro de audio, desistiéndose del oficio requerido a
la Clinica Happy Sonrisas.

QUINTO: Que analizados los elementos de conviccion allegados a los
autos, conforme lo dispone el articulo 456 del Codigo del Trabajo, esto es, en
virtud de las reglas de la sana critica, esta sentenciadora ha llegado a las
siguientes conclusiones:

a) Que el primer hecho a probar es la existencia de la relacion laboral entre
las partes, para tales efectos cabe tener presente que el articulo 7° del Codigo del
Trabajo establece que contrato individual de trabajo es una convencion por la cual

el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, este a prestar servicios
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personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por
estos servicios una remuneracion determinada.

Respecto de este punto cabe tener en consideracién que para que una
persona pueda ser considerada trabajadora de otra debe prestar a ésta servicios
personales, ya sean intelectuales o materiales, mediante subordinacion o
dependencia, recibiendo a cambio de dicha prestacibn una remuneracion
determinada.

En otros términos para que una persona detente la calidad de trabajador, se
requiere: a) que preste servicios personales; b) que la prestacion de dichos
servicios las efectle bajo vinculo de subordinacion o dependencia; y ¢) que como
retribucién a los servicios prestados reciba una remuneracion determinada.

En relacion con el requisito signado en la letra b), cabe destacar que la
subordinacién o dependencia se materializa a través de diversas manifestaciones
concretas, tales como la continuidad de los servicios prestados, la obligacion de
asistencia del trabajador, el cumplimiento de un horario de trabajo, la
supervigilancia en el desempefio de las funciones, la subordinacion a reglas y
controles de diversa indole, circunstancia esta Ultima que se traduce en el derecho
del empleador a dirigir al trabajador, impartiéndole 6rdenes o instrucciones,
principalmente acerca de la forma y oportunidad en la ejecuciéon de las labores y
en el deber del trabajador de acatar y obedecer, se distingue este vinculo de
subordinaciéon y dependencia en aspectos tales como, la continuidad o
permanencia de los servicios prestados en el lugar de la faena, el cumplimiento de
horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de las funciones, el dar
cuenta de la labor realizada, la obligacion de cefiirse a las instrucciones del
empleador y de mantenerse a disposicion de éste. Desde el punto de vista del
trabajador, la subordinacién y dependencia se interpreta como una limitacién de
autonomia, en el ejercicio de las labores de un trabajador, sumiendo la propia
voluntad a la ajena.

Sobre lo anterior cabe sefalar que el estatuto juridico laboral establece en
el articulo 7°, que una relacién contractual nace en virtud de una convencion, entre
empleador y trabajador, convencién que debe escriturarse y contener menciones
minimas de estipulaciones, de acuerdo a lo que indica el articulo 10 del texto
antes citado; dicha relacion debe ejecutarse en la misma forma que lo establece el
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articulo 7°, para entender y presumir la existencia de un contrato de trabajo, de
acuerdo a lo que expresa el articulo 8° del Codigo del Trabajo, o bien, presumir
gue tiene su existencia conforme a la declaracion que efectie el trabajador de
acuerdo a las estipulaciones del contrato; en una relacion contractual, y en la que
no ha sido claro dicho contrato necesario es develar conforme a los principios
inspiradores del derecho del trabajo, en especial el principio de primacia de la
realidad, lo que ocurre en la practica de los hechos y si en el terreno de los
mismos, las partes ejecutaron una relacion regida por las normas del Cédigo del
Trabajo.

Por otro lado se debe entender por contrato a honorarios, o arrendamiento
de servicios aquél que se suscribe entre una persona natural o juridica, con una
persona que ejerce una profesion liberal, o cualquier otra actividad en forma
independiente, con fines de lucro, por poseer los conocimientos de una ciencia,
arte o técnica; siendo las principales caracteristicas de este contrato,
precisamente que el profesional que cuenta con los conocimientos de ciencia, arte
o técnica, desarrolle su actividad en forma absolutamente independiente, presta
sus servicios de una consulta de un trabajo o labor determinada, sin que reciba
ordenes ni instrucciones del arrendador de aquellos servicios, pues no se
encuentra obligado a cumplimiento de horario y sus servicios no requieren
dedicacion exclusiva.

b) Que de la prueba rendida y detallada en el considerando cuarto de la
presente sentencia, es posible dar por establecido los siguientes hechos:

i. que la demandante es de profesion cirujano dentista.

ii. que hubo un vinculo juridico contractual entre las partes.

c) Que conforme lo establece el articulo 1698 del Cédigo Civil, sobre la
demandante recaia la obligacion de acreditar la existencia de la relacion laboral en
los términos que el articulo 7 del Codigo del Trabajo previene, sin embargo al
analizar toda la prueba ofrecida e incorporada, no es posible colegir que entre ella
y la demandada se haya configurado durante todo el tiempo indicado por la
demandante, los elementos propios de una relacion laboral y en los términos de la
norma antes citada.

En efecto, pese a que la demandante afirme en su peticion acerca de la

circunstancia que mantuvo una relaciébn contractual bajo subordinacion y
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dependencia para la demandada, atendida la naturaleza de las funciones
prestadas y todos los instrumentos incorporados a la audiencia de juicio, en caso
alguno ilustran a este tribunal respecto de los elementos propios de una relacion
laboral, en especial aquél que da cuenta de la subordinacion y dependencia, pues
de los diversos correos electronicos o de las conversaciones via Whatsapp
incorporados en audio por la demandante, como de aquellas conversaciones via
Whatsapp incorporadas por la parte demandada, no es posible observar la cuenta
ya sea diaria 0 al menos mensual de la labor realizada por la demandante, sino
qgue por el contrario los mismos so6lo permiten colegir que existian ciertos
lineamientos de orden que entregaba la demandada a todos quienes prestaban
servicios en aquél Centro.

Que igual mencion se debe observar del libro incorporado por la parte
demandada, denominado cuaderno de agendas de pacientes, del cual se colige el
orden que seguia la demandada respecto de la disponibilidad de los prestadores
de servicios y los pacientes atendidos, todo lo cual se aprecia que tiene como fin
brindar un mejor servicio.

Asi también del examen de todas las boletas de honorarios incorporadas en
audiencia, se colige que fueron extendidas por la demandante a la demandada
dando cuenta de la contraprestacion en dinero que percibio la demandante por los
servicios odontoldgicos prestados. Se observa también de dichos documentos que
el Giro referido ante el Servicio de Impuestos Internos por la demandante es de
“Servicios de Odontélogos Prestados de Forma Independiente”, Cirujano Dentista,
y que aquellas se sucedieron en los meses de febrero, marzo de 2018, de mayo a
noviembre de 2018, por diversos montos. Por su parte de todas las transferencias
bancarias realizadas por la demandada a la actora se colige que se efectu6 una
en junio de 2017, y en los meses de enero de 2018, mayo de 2018, agosto de
2018, octubre de 2018, diciembre de 2018, febrero de 2019, marzo de 2019 y abril
de 2019.

Sin embargo a través de la prueba de exhibicion de documentos realizada
por la demandada, se aprecia que la demandante también prestd idénticos
servicios a la empresa Happy Sonrisa Chile SpA, en los meses de octubre y

noviembre, ambos de 2018, hecho que permite colegir que la demandada no era
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la Unica persona juridica a quien la actora presté sus servicios, dentro del mismo
periodo contractual.

d) Que a juicio de esta sentenciadora la presente accién no resulta
sostenible, atendida su profesion y el conocimiento que maneja sobre la materia,
situacion que ademas permite colegir el conocimiento por parte de la demandante
de la real relacién contractual que la vinculaba con la demandada. Lo anterior se
encuentra corroborado tanto con la prueba testimonial rendida por la demandante
como de las versiones recogidas por los testigos presentados por la demandada,
como también con la prueba confesional prestada por la misma actora.

e) Que en consecuencia la relacion contractual que unio a las partes fue un
arrendamiento de servicios, previsto y regulado por las normas del derecho
comun, pero en caso alguno de aquellas estipuladas por el Codigo del Trabajo,
arrendamiento de servicios que se gesté de manera intermitente por algunos
meses del afio 2017, conforme a planilla incorporada por la demandada respecto
de los depdsitos realizados a la demandante, las que en caso alguno configuran el
vinculo que se esta analizando.

f) Que aun cuando la demandada no escrituré contrato de prestacion de
servicios a honorarios a la demandante, como tampoco acreditdé la formalidad
contractual que lleva con cada una de sus dependientes, aquél hecho por si solo
no conduce a concluir que en este caso estemos en presencia de una relacion de
trabajo, mas all4 de las sanciones administrativas en las que pueda incurrir la
demandada, al menos de quien dice ser la Secretaria de la Consulta. Esta
sentenciadora vuelve a reiterar que atendida la naturaleza de las funciones
prestadas por la demandante y los conocimientos profesionales y técnicos que
desplegaba en pos de la labor desarrollada, tampoco se podria presumir que las
estipulaciones contractuales son aquellas que expresa la actora en su demanda,
conforme a la sancion que previene el articulo 9 inciso cuarto del Codigo del
Trabajo.

Con todo lo expuesto sélo es posible concebir que en este caso estamos en
presencia de un arrendamiento de servicios, de caracter civil, cuya regulacion se
encuentra respaldada conforme a las normas del Derecho comun.

SEXTO: Que luego de haber determinado que el vinculo contractual que

unio a las partes de este juicio, fue un arrendamiento de servicios de caracter civil
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y no uno regido por las normas del Cdédigo del Trabajo, cabe cuestionarse
entonces si la denuncia de tutela intentada en este caso, puede prosperar.

En efecto, sobre lo anterior cabe sefialar que la accion de tutela intentada
por la actora se encuentra regulada en el Codigo del Trabajo, estableciendo este
cuerpo normativo, como regla general que el citado estatuto normativo regula las
relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores, y excluye de su
competencia a los funcionarios de la Administracion del Estado, centralizada y
descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, y en general, a los
trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste
tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios o
trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

Agrega el inciso tercero del articulo 1 del citado Cédigo del Trabajo, que
“Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en
Sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.”

Que de acuerdo a la propuesta efectuada por la parte demandante la
misma dice relacién con una accion de tutela laboral por vulneraciéon de derechos
fundamentales con ocasion del despido, como a su vez demanda de
reconocimiento de relacion laboral, calificacion del término de los servicios y cobro
de prestaciones adeudadas. En subsidio despido injustificado, indebido o
improcedente, reconocimiento de relacion laboral y cobro de prestaciones
adeudadas. Entre ellas fuero maternal.

Que de otro lado el articulo 485 del Codigo del Trabajo, dispone que: “El
procedimiento contenido en este Parrafo se aplicara respecto de las cuestiones
suscitadas en la relacion laboral por aplicaciéon de las normas laborales, que
afecten los derechos fundamentales de los trabajadores, entendiéndose por éstos
los consagrados en la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 19,
numeros 1°, inciso primero, siempre que su vulneracion sea consecuencia directa
de actos ocurridos en la relacion laboral, 4°, 5° en lo relativo a la inviolabilidad de
toda forma de comunicacion privada, 6°, inciso primero, 12° inciso primero, y 16°,
en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccion y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten lesionados en

el ejercicio de las facultades del empleador.
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También se aplicarda este procedimiento para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el articulo 2° de este Cadigo, con excepcion de
los contemplados en su inciso sexto.

Se entendera que los derechos y garantias a que se refieren los incisos
anteriores resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido
esencial. En igual sentido se entenderan las represalias ejercidas en contra de
trabajadores, en razén o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la
Direccion del Trabajo o por el ejercicio de acciones judiciales.

Interpuesta la accion de proteccion a que se refiere el articulo 20 de la
Constitucion Politica, en los casos que proceda, no se podra efectuar una
denuncia de conformidad a las normas de este Parrafo, que se refiera a los
mismos hechos”.

Por su parte el articulo 487 del Cédigo del Trabajo, dispone que: “Este
procedimiento queda limitado a la tutela de derechos fundamentales a que se
refiere el articulo 485.

No cabe, en consecuencia, su acumulacion con acciones de otra naturaleza
0 con idéntica pretension basada en fundamentos diversos.”

Por su parte el inciso final del articulo 489 del Codigo del Trabajo, establece
que: “Si de los mismos hechos emanaren dos o mas acciones de naturaleza
laboral, y una de ellas fuese la de tutela laboral de que trata este Parrafo, dichas
acciones deberan ser ejercidas conjuntamente en un mismo juicio, salvo si se
tratare de la accion por despido injustificado, indebido o improcedente, la que
debera interponerse subsidiariamente. En este caso no sera aplicable lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 488. EI no gjercicio de alguna de estas acciones
en la forma sefialada importara su renuncia.”

Como también en el péarrafo final de esta disposicion, articulo 489, excluye
tal ejercicio, cuando se trate de la accién por despido injustificado, indebido o
improcedente, seflalando que en este caso debera interponerse subsidiariamente,
determinando que el no ejercicio de alguna de estas acciones en la forma

sefalada, importa su renuncia.-
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SEPTIMO: Que precisado lo anterior cabe sefalar que el procedimiento
establecido en los articulos 485 y siguientes del Codigo del trabajo, tiene por
finalidad la “tutela” o “garantia” de ciertos derechos laborales, consagrados en
diversos numerales del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica y
también de ciertos actos discriminatorios que se encuentran comprendidos en el
articulo 2 del Codigo del Trabajo, respecto de cuestiones que se susciten en la
relacion laboral por aplicacion de la normativa laboral y que lesionan derechos
fundamentales de trabajadores.

De manera que conforme a lo razonado precedentemente, y observando
gue el ambito de aplicacion de la denuncia intentada no se encuentra determinado
en el articulo 420 del Codigo del Trabajo, la denuncia sera rechazada en todas sus
partes, como se indicara en la parte resolutiva del presente fallo.

OCTAVO: Que en cuanto a la peticiébn subsidiaria reclamada por la
demandante se procedera a rechazar la demanda también en este sentido, pues a
juicio de esta sentenciadora no existe concordancia ni conexion la prueba
aportada y la accion deducida.

NOVENO: Que a proposito de lo resuelto de manera precedente, la
demanda sera rechazada en todas sus partes, como se indicara en la parte
resolutiva del presente fallo.

DECIMO: Que los demés antecedentes incorporados a los autos en nada
alteran o desvirtdan las conclusiones a las que se ha llegado.

En tal sentido y no obstante lo indicado de manera precedente y pese a que
guedo6 debidamente acreditado en autos del estado de gravidez de la actora desde
sus inicios, pese a lo expuesto por la demandada en su escrito de descargo, o
bien que el representante legal yerra en sefalar que la demandante es una
trabajadora, aquellas dos situaciones no convierten este vinculo en una relacion
de trabajo, bajo subordinacion y dependencia.

DECIMO PRIMERO: Que en cuanto a la excepcion de falta de legitimacion
pasiva opuesta por la demandada, esta sentenciadora estima pertinente omitir
pronunciamiento respecto de la misma, por estimarlo innecesario.

DECIMO SEGUNDO: Que conforme lo dispone el articulo 144 del Codigo
de Procedimiento Civil, no se condena en costas del juicio a la demandante, por
haber tenido motivos plausibles para litigar.

s

XXZXNTVVXW



Por estas consideraciones y lo dispuesto en los articulos 1, 7, 160, 168,
172, 420, 425 a 432, 434 a 438, 440 a 462 del Codigo del Trabajo; 144 del Codigo
de Procedimiento Civil; 1698 del Cddigo Civil; articulo 19 de la Constitucién
Politica de la Republica, se declara:

l. Que se rechaza la demanda en todas sus partes.

Il. Que se omite pronunciamiento respecto de la excepcion de falta de

legitimacion pasiva opuesta por la demandada.

Il Que cada parte pagara sus costas.

Registrese, notifiquese, hagase devolucion de los documentos, ejecutoriada
gue resulte la presente sentencia y archivense los antecedentes en su oportunidad
procesal.

RIT T-155-2019

RUC 19- 4-0208022-4

Pronunciada por ALONDRA VALENTINA CASTRO JIMENEZ, Juez
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel.

En San Miguel a veinticuatro de diciembre de dos mil diecinueve, se notifico

por el estado diario la resolucién precedente.
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